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ZIMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania podl’a ust. § 8 ods. 2 zdkona ¢, 61/2015 Z. 2.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov
(d’alej len ,.Zmluva®)

uzatvorena medzi zmluvnvmi stranami:

Identifika¢né udaje strednej odboernej Skoly:
Nézov: Stredna odborna £kola technicka
Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kosice
Zastupena: PhDr. Jan Pituch - riaditel” Skoly
ICO: 00893340
Bankové spojenie: Statna pokladnica
[IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8436
tel. &.: 055/6223150)
e-mail: sos.technicka.kosice(@gmail.com
kontakiné osoba: 1 PV
Kontakt: (

micl

(d’alej len ,,.SOST*)

d

Identifika¢né udaje zamestnavatel'a:
Nazov: Jana Gregové Pneu — autorservis UNI
Sidlo: Budimir €. 255, okr, KoSice - okolie
Statutarny organ: Jana Gregova
[CO: 37016954

DIC: 102065359211

(dale) len . Zamestnavatel™ )
(SOST a Zamestnavatel dale) spolu len ,.Zmluvné strany™
a kazdy samostatne len ., Zmluvna strana™)

za nasledujicich podmienok:

I
Predmet Zmluvy

. Predmetom Zmluvy je Gprava prav a povinnosti Zmluvnvch strdn v suvislosti 5 poskytovanim

praktického vyucovania pre ¥iakov SOST Zamesnavatelom na pracovisku Zamestnévatels
tormou odborného vycviku.

. Praktickym vyucovanim sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuc

ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a navyky nevyhnuine na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odboernych ¢innosti.
L.
Prakticke vyucovanie a identifikaéné ddaje

.. Forma praktickeho vyvadovania:

=1

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat' formou odborného vycviku v sulade so skolskym
vzdelavacim programom prislusného uéebného, reso. Studijnéhe odboru. )

Meno a priezvisko Ziaka:




3. Studijny odbor: Mechanik hasi¢skej technikv

4. Rotnik: Treti

L

Majster od
6. Kontakt: (

-]

InStruktor povereny zamestnavatel'om: Gregova Jana

g, ffasnv:’/ harmonogram praktického vyuéovania:
Praktické vyu€ovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykondvat' podla ust. § 3
Vyhladky MSVVaS SR & 63/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov,
Dva dni v tyzdni po 7 hodin denne, spolu 14 hodin tyZdenne, utorok, streda, kazdy tvzdef.

7. ldentifikacné adaje pracoviska Zamestnavatel’a:
Budimir &. 255 okr. Kosice okolie. Ziak SOST bude re$pektovat oprdvnené poziadavky
Zamestnavatela na ¢as ndstupu a ukonéenie price, kvalitu a mnoZstvo vykondvanej pracs a
dodrZiavat’ vnatorné predpisy Zamestnavatel'a. V dioch pracovného pokoja, $tdtom uznanvch
sviatkov a prazdnin sa praktické vyuovanie nevykondva.

10.Deni zadatia a ukontenia praktického vyutovania:
Den zacatia praktického vyucovania: 04.09.2017
Den ukonéenia praktického vvutovania: 30.06 2018 )
PreruSenie praktického vyutovania v ase: Terminy skolskych prazdnin a Statnych sviatkov
v Skolskom roku 2017-2018

| |.Zamestnavatel’ oboznami Ziakov SOST s internymi predpismi Zamestnavatela. vedie spolu s
poverenym MOV SOST pozadovanu pedagogick(i dokumentaciu ziaka SOST podla zakona &,
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokynu
MSVVaS SR &, 21/2011 na hodnotenie a kiasifikdciu Fiakov strednych $kol a podla SkV P
prisiusného uéebného odboru.

|2. Zamestnavatel spolupracuie s poverenym MOV SOST a informuje ho o vietkych zavaznych
skutoénostiach stvisiacich s vykonom praktického vyutovania. Povereny MOV SOST vykonéva
xontrolu na pracovisku Zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a
pedagogickej trovne praktického vvucovania.

| 3. Povinnosti Zziaka:
a) Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonévat’ odborny vycvik a plnit’ si
vyplyvajice z jeho z jeho obsahovej napine,
b) ReSpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancoy organizacie indtruktorov firmy, ktori
budi zabezpecovat’ odborny vyevik.
¢) Pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane obleceny podl'a poziadaviek .
respektive charakieru préce.
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Hmotné a financné zabezpetenie

Zamestnavatel' zabezpedi ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky prostriedky a zabezpe¢i pracovné podmienky v stlade s platnymi
predpismi a Tematickym planom 8koly.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyu€ovanie vo firme a podiela sa na produktivnej préici.
Zamestnavatel poskytne 50% aZ 100% =z hodinove] minimalnej mzdy, na hodinu, pri
urcovani jej vySky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej prace 2 spravanie sa Ziaka.

V.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Lamestnavatel' zodpovedd za zabezpefenie BOZP v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. o

bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni neskorsich
predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zdkona ¢. 311/200! Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskorSich predpisov tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného drazu podl'a § 17 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich
predpisov informuje bezpeénostného technika SOST

. Zamestnavatel' obozndmi Zziakov srizikami na pracovisku, V spoluprdci s majstrom OV

preukazatel'ne vykona skolenie o BOZP a PO pre dani pracu a pracovisko, Ziak absolvovanie
tohto 3kolenia vlastnoruéne podpide do dennika BOZP. ktery mé k dispozicii®majster GV,
Zamestnavatel nebude Ziaka prideloval’ na préce apracoviskd so zvySenym rizikom
poskodenia zdravia.

. Za Skody spdsobené pracovnym razom zodpovedajii zmluvne strany podl'a miery zavinenia.

4. SOST sa zavizuje poucit Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického

vyucovania, nutnosti dodrziavat' zdsady BOZP a OPP, zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a o
vieobecnych hygienickych, bezpe€nostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni ziakev
SOST podra predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého kdpiu na poziadanie
odovzda Zamestnavatelovi.

\.i"
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit' Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcic

organizované SOST /sut'aZe. exkurzie, lyziarsky vycvik a pod./

VL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Tato Zmluva sa ukoncuje:

- dnom ukoncenia praktického vyu&ovania podia bodu 4. &lanku I1. tejto Zmluvy,

- vzdjomnou dohodou SOST a Zamestnavatela.

- pisomnou vypovedou SOST alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac.
ktord zaina plyn(it’ difom nasledujiicim po dni doruéenia vypovede druhej Zmluvnej sirane.




VI,
LZaveretné ustanovenis

. Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden
Zamestnavatel'.

~J

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mo#no vykonat len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi Zmluvavmi stranami.

5. Tato Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami.

4. Zamestnavatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela dava moinost Ziakovi poskytnic praktické vzdelavanie na podmienky
odpovedajace jeho vyrobnému programu.

th

- Zamestndvatel' m6Ze po ukonéeni $tidia Ziakovi — absolventovi Skoly podla svojich kritérii
a podmienok poskytnit’ zamestnanie a uzatvorit' s nim pracovni zmluvu,

V Kosiciach, dna: /¢/ﬁ‘2£/y

PODPIS ANC
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statutar zamestnavatel’, pripadne iny PhDr. Jan
s pravom podpisu a tdaj z ivodu riaditel’




