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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a klI'iCovych zru¢nosti— prierezové témy je vytvoreny
uciteI'mi a majstrami OV.

Sprava za 2 mesiace: februar a marec 2023.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a tvorby, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tulohy z tejto
oblasti, su dolezitymi (kI'ai€ovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’alsi Gispesny
osobnostny a profesijny rast ziaka.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budd nasledne implementované do
edukécie s cielom rozvijat’ U ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zadmery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.

V ramci ¢innosti klubu realizujeme aktivity veduce k tymto spdsobilostiam:

¢ vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,




e zostavit’ zadkladné pisomnosti osobnej agendy, poznajl ich funkciu, formalnu tpravu
a vedia ju aplikovat,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

o ziskat' rdzne typy informécii, zhromazd’ovat), triedit’ a selektovat’ ich,

e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat' rdzne typy prezentacii,

¢ aplikovat’ vhodnt formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

e proaktivne riadit’ (zahfiia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie

a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

e chapat’ a reSpektovat hodnoty dusSevného vlastnictva.
Dalsie ¢innosti:
Tvorba Best Practice,
Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca k zlepSeniu
a identifikacii OPS,
Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd, Vymena skasenosti v oblasti
medzi-predmetovych vztahov,Tvorba inovativnych didaktickych materialov,Diskusné posedia
a Stadium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné riesenia.

Struéna anotacia:
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti— prierezové témy sa

vV mesiacoch februar a marec zaoberal nasledujucimi témami:

- tvorba nametov na medzipredmetova vyucbu a jej moznosti ako pripravovat’ ziakov na pracovny
trh 4.0.

- zdiel'anie nazorov na implementaciu Pro-klientského pristupu a metod rozvijajucich komunikacné
zru¢nosti do pedagogického procesu pri rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

- organizacia tvorivej dielnicky zameranej na kreativitu a zvySovanie finanénej gramotnosti v ramci
rozvoja podnikavosti

Kruacové slova:
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a klI'ai¢ovych zruénosti—
prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Povazujeme za dolezité, aby ziaci na zaklade aktivit v podnikavosti sa naucili

rozpoznat' podstatu problémov a riesit’ ich pomocou Sirokej mnoziny nastrojov, naudili sa

kriticky uvazovat’ a logicky zdévodiovat’ postupy a procesné kroky podnikatel'ského planu,
diskutovat’ 0 probléme, navrhnat’ stratégiu rieSenia problému, riesit’ problém pomocou nastrojov dig

italnej transformacie a interpretovat’ rieSenie problému.




Podnikavost’ so sebou prinasa aj tieto spdsobilosti: -
stanovit/vysvetlit' podmienky alebo hranice platnosti vysledkov a zaverov ,
riesit’ zivotné potreby jednotlivca ako konstruktivneho, zainteresovaného a reflektujuceho ¢lena spo

lo¢nosti.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Problém ostava rovnaky, nakol’ko na zaklade roznych testovani stale pretrvava stav nizkej
motivacie ziakov k prechodu k autentickému vzdelavaniu. Podl'a zaverov Rady o podpore
podnikania mladeze je kI'aCovym prvkom nezavislosti a za¢lenenia mladych I'udi smerom k
blahobytu v Eurépe a na celom svete podnikanie, ktoré mozno z dlhodobého hl'adiska povazovat za
jedno z rieseni v boji proti nezamestnanosti mladej generacie. (Sprava pracovnej skupiny pre
mladez Rady EK, 2014). Rozvoj podnikatel'skych kompetencii stvisi s poznanim podnikatel’ského
prostredia, zakladnou ekonomickou orientaciou, motivaciou k podnikaniu, rozvojom
podnikatel'ského myslenia a zru¢nosti a uplatiiovanim poznatkov pri rieSeni konkrétnych tloh.
Prilezitost’ou na ziskanie prvych ,,sklisenosti zo sveta podnikania je simuldcia podnikatel'skych
prilezitosti pre navrhy vlastnych podnikatel'skych rieseni a hl'adanie podmienok na ich realizaciu.

Nase aktivity vychadzali z vysSie uvedenych Specifikovanych potrieb podnikatel'ského vzdelavania.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
V ramci tvorivej dielnicky sme diskutovali o réznych metédach pre podporu kreativity Vv
oblasti podnikania ako aj v manazmente financii:
Selekciu a diferenciaciu vyucovacich stratégii podporujucich rozvoj kreativity, kritického a tvorivého
myslenia spolu s prikladmi ¢innosti a metdd sme si v ramci tvorivej dielne uviedli ako rieSenia dlhsej
projektovej tlohy, alebo napriklad pri inovativnych metdédach ¢itania s porozumenim. Zaroven sme
si uviedli nasledovné kroky a aspekty kreativneho myslenia:
- stratégie na rozvoj sebaregulacie — napriklad problémové a projektové vyucovanie,
vyuzivanie podobnosti a analogii;
- stratégie na rozvoj systematickych a interpretativnych zru¢nosti — tu odporti¢ame napriklad
vyuzivanie postupov veducich k dedukcii a konkretizacii;
- stratégie argumentacie — vedieme ziakov k hodnoteniu doveryhodnosti zdroja, vedieme k
argumentacii a iné;
- stratégie pre vyvodzovanie zaverov a rieSenie problémov — vyuzivame rozne zdroje (okrem

ucebnice);




- stratégie na rozvoj hodnotenia — vedieme ziakov k identifikécii kl'aicovych a relevantnych
faktov a myslienok v ucive;

- stratégie na rozvoj CitateI'skych zru¢nosti — vyuzivanie digitalnych ucebnych materialov,
programov a aplikacii. Vela metdd pracujucich v syntéze s cCitanim a s metédami na
rozvijanie tvorivosti Ziakov vytvara dobré podmienky na tvorbu kreativnych produktov ako
su napriklad vytvaranie priestoru pre sebaprezentaciu a prezentaciu vlastnych rieseni Ziakov,
a tiez na vytvaranie priestoru pre prezentovanie ziakovych myslienok, ich konfrontaciu a
zdokonal'ovanie v nadvéznosti na pracu s textom a k tvorbe vlastnych poznamok.

Stcast'ou diskusie bol tiet’ dialdog 0 rozdieloch medzi metédami a stratégiami:

Metoda je vseobecnost’ cesty, urCity predpis a popis €innosti, ako od vstupu prist’ k vystupu, ako
uskutoénit’ organizaciu ¢innosti, aby doslo k pozitivnym cielom. V odbornej literatare sa niekedy
stretdvame s pojmom ,,inStrukéné technologie alebo aj s pojmom ,,instrukcie®, ktoré v sebe zahtfiiaji
aj metody aj techniky a stratégie postupov na dosiahnutie vychovnych cielov.

Stratégia je intelektualne jadro metody. Taktika je formalny aspekt stratégie. Program je stibor metod,
metodik, technik na rozvijanie psychickych funkcii. Metodika je konkretizacia programu a metod.
Technika je formalny aspekt metodiky. Uloha je konkrétny krok v metodike, je znakovym symbolom

programu.

V ramci jednej stratégie je mozné vyuzivat niekol’ko metdd. Stratégie v edukacénej Cinnosti
odpori¢ame urcovat’ stibezne uz pri formulovani kompetencii. Pod slovom stratégia si je mozné
predstavit’ akoby taktiku, premysleny postup, cielené pdsobenie v ramci istej situacie ¢i ¢innosti.
Zjednodusene povedané, hl'adanie a formulacia odpovedi na otizky — Co? Ako? Preto? mozu
predstavovat’ podobu stratégie.
Dalej odporiéame zaradit’ tieto témy:
Témy vhodné pre skupinovu pracu ziakov v ramci diskusie

- orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prace,

- hladanie a analyzovanie zdrojov informéacii o moznostiach vzdeldvania a 0 pracovnych

prilezitostiach,

- aktivizovanie a motivovanie ziaka/klienta,

- ujasnenie vychodiskovej situdcie Ziaka,

- kariérovy rast,

- komunikacia s potencionalnym zamestnavatel'om,

- vypracovanie ziadosti, Zivotopisu, motiva¢ného listu,

- priprava na prijimaci pohovor,

- priprava na burzu prace,

- priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Vyhodnotenie skupinovej prace po jednotlivych oblastiach:




Oblast: ciele a ulohy

Oblast:

mali ste pripravené ciele pre tuto diskusiu?

mate pocit, Ze boli akceptované vsetkymi ¢lenmi skupiny?
navrhovali niektori Ui¢astnici aj iné ciele?

boli ciele jasné a akceptované?

splnila skupina svoju tlohu?

myslite si, ze ste to mohli vykonat’ lepsie? Ako? Za akych podmienok?

pracovné metody

kedy pouzila vasa skupina rozne pristupy?
aky bol prevladajuci pristup?

ako sa tato metodda objavila? Kto ju navrhol?

bola tato metdda prospesna pri plneni skupinovej tlohy?

zapojenie ucastnikov

zucastnoval sa skupinovej prace kazdy jej clen?

bola ucast’ vsetkych ¢lenov rovnaka?

vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situacia?

aky bol vzajomny postoj ucastnikov?

pomahali niektori u€astnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?

pomahali niektori u¢astnici skupine, aby napredovala? Ako?

prebiehala diskusia v Zivej atmosfére? Ktoré faktory hrali pozitivnu/negativnu tlohu pocas
tohto procesu?

myslite, ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

myslite si, ze sa skupina drzala témy alebo od nej odbocila? Ako? Ako casto? Preco?
aka bola skupinova atmosféra? Pomahala skupine napredovat™?

mala skupina organiza¢nt Struktru?

bola tato struktira osozna?

sformovali sa nejaké ulohy/roly?

Podnikavost’ a iniciativnost’ je dolezitou témou sucasnosti a budeme sa jej venovat’ aj nad’alej na

urovni metodickych zdruzeni.
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