Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 33/2022/2023
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2

im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach
z dnia 14.06.2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. PAPIEZA JANA PAWLA I1 W CHORZELACH

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 998 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
zwana dalej ,,ustawa o zwiagzkach zawodowych” ,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023r.
poz. 984 ze zm.), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781).

§1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawla II w Chorzelach, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady i1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§2. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
2) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§3. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta II w Chorzelach,
zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
0 ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4. 1. Podstawe podziatu $rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce
(w terminie do 15 stycznia kazdego roku). Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy -
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

3. Srodki powstate po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli przeznaczone s w
nastgpujacy sposob:

1) 22 % wypoczynek w formie:

a) doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego badz zorganizowanego przez
wyspecjalizowane firmy, a takze we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

b) doptaty do kolonii, obozoéw, sanatorium, zielonych szkét dla  dzieci i dzieci i
mtodziezy,

) doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego (wedkowanie, grzybobranie, pieczenie
ziemniaka, itp.),

2) 19 % dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowe;:

a) zakup lub doptata do biletow wstepu m.in. do kin, teatrow, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne,

b) sfinansowanie spotkan z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami, ciekawymi
ludzmi,

3) 22 % dziatalnos¢ sportowo —turystyczna:

a) zakup biletow na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez
kluby sportowe, korzystanie z hali sportowej, sitowni, zakup lub doptata do biletow
na imprezy sportowo-rekreacyjne,

b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych - krajowych i zagranicznych,

4) 32 % pomoc materialna w formie:

a) zapomog losowych wyptaconych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatych choréb lub §mierci pracownika (cztonka rodziny),

b) zapomog rzeczowych lub pienigznych: zakupu odziezy, obuwia, poscieli, sprzetu
gospodarstwa domowego, mebli, gazu, energii elektrycznej, zakup podrecznikow dla
dzieci, biletéw na dojazd do szkoty, lekarstw itp.

5) 5 % pomoc w formie pozyczek mieszkaniowych.

4. Wzér podania o przyznanie zapomogi stanowi zalgcznik nr 1. do niniejszego regulaminu.

. Szkota w miar¢ posiadanych §rodkéw moze dofinansowywac optaty zwiagzane z opieka w

ztobkach, przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego nie cz¢sciej niz
dwa razy w roku.

. Wzdr podania o przyznanie §wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu

7. Swiadczenie urlopowe - ,.§wiadczenie urlopowe” — okreslone w art. 53 ust. 1 a Karty
Nauczyciela — jest swiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31
sierpnia kazdego roku, 1 ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i
dhugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.

8. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na:

1) uzupeienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego lub spotdzielczego prawa do lokalu,
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2) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosc,

3) uzupehienie wkladu wilasnego na budowg¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomos¢,

4) adaptacje¢ pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbna nieruchomos¢,

7) kaucje¢ i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

9. W momencie niewykorzystania powyzszych srodkow, kwota zostanie przeznaczona na
inne formy wydatkowania z ZFSS zgodnie z zapotrzebowaniem pracownikow.

§5. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na

wniosek  o0s6b  uprawnionych 1 nie  maja  charakteru  roszczeniowego,

z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego

Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwos$ciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§6. Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi w
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawla II w Chorzelach organizacjami
zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta
IT w Chorzelach bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”’, w tym na przykltad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np.
urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy
na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza
Jana Pawla II w Chorzelach, dla ktérych Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im.
Papieza Jana Pawta II w Chorzelach byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Jezeli
po rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w zwigzku na emeryturg, osoba ta
podejmuje kolejne zatrudnienie, wowczas $wiadczenia z funduszu socjalnego
przystuguja tej osobie u pracodawcy, u ktorego jest zatrudniona,

3) emeryci i rencici — byli pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Chorzelach, dla ktorych Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Chorzelach byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne,

4) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig:



1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust.
1 pkt. 112) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstgpity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia.

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzglgdu na wiek,

3) wspotmatzonek.

3.

§8. 1.

Inne osoby uprawnione:
1) konkubent/partner — pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i posiadania wspolnego dziecka z osobg uprawniona,
2) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Publiczna
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawla II w Chorzelach byta ostatnim
miejscem zatrudnienia pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego pracodawcy.

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3) ubiegajace si¢ o S$wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1, 2 i
3nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zas§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane s3 przedtozy¢ oswiadczenie o
wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencistg oraz
na wezwanie pracodawcy do wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego 1 oSwiadczenie
0 niepodjeciu pracy.

§9. 1.
1)

2)

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

Zrédtami Funduszu sa

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem
ust. 2, 3, 4 i 5) w wysokosci okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny



wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3) Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

4) Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) odsetki od srodkow funduszu,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

c) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5) Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

6) Emeryci, renciSci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne,
o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpozniej w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku przedtozy¢ pracodawcy (tylko do wgladu) stosowny PIT z organu wyptacajacego
emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub decyzje o
wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokos$ci
pobieranego $wiadczenia (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezb¢dne do
naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje
rozumie si¢ osoby, ktore posiadaja srodki do zycia w wysokosci nizszej niz 2500 zl brutto
na osobg w gospodarstwie.

2) Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochdd wraz z
dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2500 zi brutto.

3) Wychowujacym samotnie dzieci.

4) Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki. Przez specjalna, kosztowng opiek¢ rozumie si¢ min., zakup specjalistycznego
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego, koszty ponoszone za rehabilitacje itp.

§11. 1. W ramach ustug §wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki Funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w
tym zakresie w formie wczasoéw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potgczonego
z nauka,

2) zorganizowanego w formie wczaséw (np. przez biuro podrozy) krajowego lub
zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych,

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie ,, wezasy pod
gruszq”.

2. Doptaty do wypoczynku przystuguja pracownikom czynnym, po ztozeniu wniosku

urlopowego, nie krocej niz 14 dni. W przypadku pracownikow pedagogicznych na podstawie

pisma dyrektora szkoty do ksiggowosci szkoly o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym.



§12. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego

dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
(z wylaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w
roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z
dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 1.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 11 stanowi zafgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

5. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 ustalana jest na podstawie
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacej zalgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek
dzieci i mlodziezy) nalezy dotaczy¢ faktur¢ za ten wypoczynek lub inny dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dolaczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.

8. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa w
§ 11 pkt 3 (tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku. Dofinansowanie wczasow 1 ,,wczaséw pod grusza” jest
nie na osobg, a na rodzing.

9. Dofinansowanie do imprez integracyjnych - nie stosuje si¢ kryterium przychodowego przy
organizacji imprez integracyjnych ogdélnodostepnych dla wszystkich osob uprawnionych
do swiadczen z Funduszu.

10. Dofinansowanie do innych $§wiadczeni, niz imprezy integracyjne bedzie realizowane w
ramach posiadanych $rodkéw z uwzglednieniem o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§13. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przyshuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym™.

§14. 1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowe;.
2. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Wysokos$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca zafgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.



§15.1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 4.

2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie cze¢sciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie o$wiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§16.1.Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
mozna uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek stanowiacy zafgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie bedzie realizowane w ramach posiadanych srodkéw z uwzglednieniem
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacej zafgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§17.1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o szczegdlng zapomoge pieni¢zng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub §mierci
cztonka rodziny wyrdznione w § 4 ust. 3 pkt. 4.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zalacza oswiadczenie oraz do
wgladu akt zgonu. W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza
zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§18. 1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i
modernizacj¢ moze by¢ przyznana kazdemu z nich, jezeli istniejg Srodki finansowe na ten
cel.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana raz na trzy lata pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Wymog powyzszy nie obowigzuje w
sytuacjach losowych — pozar, zalanie mieszkania.

4. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

) remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

5. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch
porgczycieli: 1 wspotmalzonek oraz 1 osoba zatrudniona w Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 im. Papieza Jana Pawta II w Chorzelach na czas nicokre$lony lub 2 poreczycieli
bedacych pracownikami Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawla II w
Chorzelach.
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Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

7. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

8. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch porgczycieli.

9. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 20 000,00 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy
36 miesigce. Krotszy okres splaty bedzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu
prawa do ubiegania si¢ o kolejna pozyczke z uptywem 3 lat od daty uzyskania poprzednie;j.

10. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta I w Chorzelach na podstawie umowy o prace
na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

11. Sptata rat pozyczki nastepuje po uptywie 3 miesigcy od daty podpisania umowy.

12. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 %.

kwota udzielonej pozyczki * 3 % = wartos¢ odsetek

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

14. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 13 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cz¢s¢ pozyczki zostaje umorzona w
calo$ci wraz z odsetkami.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

17. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalqgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzbér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§19. 1.Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem §wiadczen
urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celow
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
2. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzorow wnioskOw zwigzanych z dzialalno$cia Funduszu,
stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
5) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
6) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokoSci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczeg6lnym osobom uprawnionym,
7) przestrzeganie przepisOw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20. 1.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czgsé
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i
wptaconych srodkow.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§21. Podziat $rodkdw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé
potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§22. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§23 1.Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana
Pawta II z siedzibg w Chorzelach, przy ul. Szkolnej 4b, 06-330 Chorzele.
2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

3. Dane osobowe 0sO6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem

4.

wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
Z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit.
b lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b — w zalezno$ci od rodzaju
pozyskiwanych danych osobowych —lit a (zgoda) tylko w przypadku jesli mamy do czynienia
z osobg nieuprawniong do korzystania ze $wiadczen (w niektorych przypadkach babcia,
ciocia, konkubent prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, pelnoletnie dziecko nieuczace
si¢, a prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z rodzicami) jest rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony



0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych).

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi
jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

§24.1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug

i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do

30 kwietnia kazdego roku O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej, (zwane dalej ,,Oswiadczeniem”), ktorego wzor stanowi zafgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow

dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

2. Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita si¢ 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W
tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zadad
dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspoOtmalzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzgdu skarbowego,
zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia
0 uczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych



7.

10.

dokumentow potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu. Nieprzedtozenie dokumentow na

zadanie pracodawcy w terminie okre§lonym w zZadaniu skutkuje odmownym

rozpatrzeniem wniosku.

Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania

ulgowej ushugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym

rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone

Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczes$niej nowe

o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majace;j

wpltyw na wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkow finansowych, osoba uprawniona informuje

Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie

dochody brutto podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i

przysporzenia wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego, rowniez dzieci, w

szczegblnosci np.:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o
prace naktadcza,

2) dochody osiagnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nicopodatkowane podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkoéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasilki przystugujace bezrobotnym,

7) dochod niani (opiekunki do dziecka),

8) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci tworczej lub artystyczne;,

9) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

10) dochody z doptat dla rolnikow,

11) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo
przez osob¢ prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg),

12) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

13) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

14) swiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
Rodzinny kapitat opiekunczy (RKO),

15) $wiadczenia rodzinne,



16) zasitki, s$wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacj¢ zyciowg i materialna,

17) inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

11. Dochody i $§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

12. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowacé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na
MKZP, rat pozyczki na MKZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

13. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, za
rok poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

14. Osoby ktore nie osiagnelty dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia, lub
wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia Oswiadczenia, podaja $redni
miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobg w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.

15. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody 1 przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych
mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczb¢ os6b w gospodarstwie domowym a
nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkdw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktdre zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie
pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§25. 1. Wnioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w
terminie do 30 dni od zloZenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku
z dtugotrwatg chorobg lub §miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozZenia wniosku.

2. Wnhnioski mozna sktada¢:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,

3) zaposrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”),

4) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozna sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioski sktadane w formie
elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy, do ktorego dostep beda miaty
tylko upowaznione osoby. Adres mailowy bedzie podany w razie ogloszenia w kraju
stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego.

§26. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.



§27. 1l.Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

§28. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§29.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§30. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u Pracodawcy.

§31. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielski oraz w sekretariacie szkoty. Wszyscy pracownicy
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na liscie. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14
dni od podania do wiadomosci pracownikow.

§32. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — wzoér wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej z ZFSS,

2) Zalacznik nr 2 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia pienieznego (wypoczynek) z ZFSS,
3) Zalacznik nr 3 — wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

4) Zakacznik nr 4 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia pienigznego (wydatki $wigteczne) z ZFSS,

5) Zalacznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,
6) Zatacznik nr 6 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;j,
7) Zatacznik nr 7 — Plan rzeczowo-finansowy.

Regulamin obowigzuje od dnia .............. do odwotania.

Uzgodniono W dniu: ......cccceeeiieenieeenieeeiee e

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i pieczeé organizacji)



