REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
im. WL Broniewskiego w Kros$nie Odrzanskim

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.z 2022 r., poz. 2230 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.z 2022 r., poz. 1510, ze zm.);

. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2020 r. poz. 2159 ze zm.);

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz. 2010, ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki

zawodu (Dz. U. z2019r., poz.391 z p6zZn.zm.);
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7. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz U z 2019 r., poz. 373 ze
zm.);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. (Dz.U. z 2019r., poz. 1663 ze
zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U.z 2017r., poz. 89 ze zm.);

10. Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019r., poz. 316
ze zm.);

11. Rozporzadzenie MEN z 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych

zawodow szkolnictwa branzowego (D.U. z 2019r. poz. 991 ze zm.);

§1. Postanowienia ogolne
1. Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja
praktycznej nauki zawodu.
2. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych.
3. Regulamin ma zastosowanie do uczniow technikum i branzowej szkoty | stopnia.
4. Praktyczng nauke zawodu obywajg uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych - w celu

opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do ztozenia egzaminu zawodowego
oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.1962

§2. Organizacja ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia
1. Zaklady — miejsca praktycznej nauki zawodu uczniéw - pracownikéw mlodocianych

1) Baza zaktadow pracy wspolpracujgcych ze szkotg znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

2) Wpisu dokonuje si¢ na podstawie Porozumienia migedzy szkotg i pracodawca oraz zlozonej przez
pracodawce dokumentacji potwierdzajacej uprawnienia do ksztalcenia mtodocianych.

3) Instruktorem praktycznej nauki zawodu moze by¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone prawem:
niekaralno$¢, kwalifikacje zawodowe, kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000262

4) Praktyczna nauka zawodu jest realizowana na podstawie pisemnej Umowy (zal. 2) zawartej
pomiedzy pracodawcg, ktory podpisal Porozumienie (zal.3) ze szkota, a miodocianym
pracownikiem, Oswiadczenia o niekaralnoSci osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu
(zal.2a).

5) Tres¢ Umowy i Porozumienia okreslajg aktualne przepisy o$wiatowe i Kodeks pracy.

6) Najwazniejsze prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika mtodocianego wobec siebie okresla
Umowa.

7) Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkole.

8) W przypadku rozwigzania Umowy pomig¢dzy pracodawcg, a mtodocianym, pracodawca

powiadamia o tym szkot¢ na pismie.

9) Po 14 dniach mlodociany, ktory nie podpisat Umowy z innym pracodawca, zostaje skreslony
z listy uczniow.

10) W pracy z mtodocianymi pracodawca stosuje przepisy Kodeksu Pracy.

11) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow do lat 16 nie moze przekraczac
6 godz., a uczniow powyzej 16 lat — 8 godz.

12) Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje potencjalnego pracownika mtodocianego
na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy.

13) Pracownikowi mlodocianemu przystuguje wynagrodzenie w  wysokoSci  zapisangj
W umowie.

14) Instruktor praktycznej nauki zawodu posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe
I pedagogiczne.

15) Instruktor praktycznej nauki zawodu wspotpracuje z wychowawcg ucznia.

2. Organizacja zaje¢ praktycznych pracownikow mlodocianych

1) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawcg, ktory zawiera
z mtodocianym 1 jego rodzicem/prawnym opiekunem umowe o pracg.

2) Umowe 0 praktyczng nauke zawodu strony zawierajg W okresie rekrutacji, przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na okres trwania nauki, tzn. 3 lata - 36 miesigcy; w przypadku zmiany pracodawcy
umowy mogg by¢ zawierane w innych terminach i uwzglednia¢ wczesniejszy okres nauki.

3) Przed zawarciem umowy pracodawca kieruje kandydata na badania lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do wykonywania okre$lonej pracy i zaleznie od zawodu na inne badania,
np. badanie o braku przeciwskazan do kierowania pojazdami, badanie sanitarno -
epidemiologiczne, ktorych kopie zatacza do umowy.

4) Pracodawca kieruje swego pracownika mtodocianego do Szkoty na ksztalcenie teoretyczne,
wystawiajac Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyczng nauke zawodu (zat. 1), ktore uczen sklada z
podaniem.

5) W okresie rekrutacji, zgodnie z wyznaczonymi terminami, mtodociany starajacy si¢ o przyjecie do
Branzowej Szkoty I stopnia zobowigzany jest do zlozenia w szkole wymaganych dokumentow:

a) podanie, $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu
Osmoklasisty,

b) Umowe, zawarta pomiedzy pracodawcag i uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
(wzor — zat.2),

) uwierzytelniong kopi¢ orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

d) Oswiadczenie o nickaralno$ci osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (zat.2a),



e) w przypadku ucznia podejmujgcego ksztalcenie w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych
uwierzytelniong kopig¢ orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, o ktérych mowa w art.79 ust.2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami,

f) pisemna zgodg rodzica/ opiekuna prawnego na uczgszczanie do szkoty.

6) Niedopelnienie powyzszego obowigzku skutkuje nieprzyjeciem do szkoty.

7) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

8) Zakres umiejetnosci i wiadomosci okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole.

9) Pracodawca wspotpracuje ze szkota w zakresie ksztalcenia zawodowego, dyscypliny pracy
I nauki oraz organizacji egzaminu zawodowego.

10) Szczegdtowe zasady wspotpracy szkoty i pracodawcow okresla Porozumienie (zal.3).

11) Pracownik mtodociany/uczen podlega zaktadowemu regulaminowi pracy i prawu szkolnemu
zapisanemu w Statucie ZSP i regulaminach szkoty.

12) Nauka w branzowej szkole podzielona jest w roku szkolnym na pierwsze i drugie potrocze. Kazdy
konczy si¢ oceng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu 1 zachowania. Ocena za drugie poirocze jest
oceng roczng.

13) Ocena z praktycznej nauki zawodu wystawiana jest najpozniej 7 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej na Karcie oceny praktycznej nauki zawodu (zat. 4).

14) Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ przez trzy lata rownolegle z ksztalceniem teoretycznym
w szkole lub w szkole i na miesi¢cznych turnusach zawodowych.

15) Uczniowie klas wielozawodowych, ktorzy nie odbywaja zawodowego ksztatcenia teoretycznego
w szkole, sg corocznie kierowani na miesigczne turnusy zawodowe.

§3. Organizacja praktyki zawodowej w technikum

1. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez zastosowanie
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nabytych w szkole w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Wymiar czasu trwania praktyki zawodowej okres§la podstawa programowa ksztatcenia zawodowego
dla danego zawodu.

3. Zakres 1 efekty praktyki zawodowej wynikaja z tresci ksztalcenia w kwalifikacjach w zawodzie.

4. Uczen odbywa jedna praktyke zawodowa z kazdej kwalifikacji. Jesli ta praktyka zawodowa jest
rozlozona w czasie, ustala si¢ jedng ocen¢ z praktyki, wg kryteriéw wskazanych ponizej. Ocena z drugiej
praktyki jest oceng koficowa z tego przedmiotu.

5. Praktyki moga by¢ realizowane w r6znych miejscach, w ciggu catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

1) Jesli praktyka realizowana jest w czasie ferii, skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana za granica w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej.

3) Praktyka realizowana w ramach programow unijnych odbywa si¢ zgodnie z umowa
o finansowaniu i dokumentacja zapisang we wniosku o finansowanie. Potwierdzeniem realizacji
praktyki jest dokumentacja wymagana w projekcie.

6. Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o Umowe (zal.5a) zawartg przez dyrektora szkoty
z pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowsa, do ktorej dotacza si¢ program nauczania
dla zawodu dopuszczony do uzytku w szkole oraz Oswiadczenie o niekaralnosci (zat. 5b).
7. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego na praktyki zawodowe oraz miejsce jej odbywania;



2) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyka zawodowa,
3) liczbg uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe, z podziatem na grupy, jesli zaistnieje potrzeba

podziatu,

4) formg¢ praktycznej nauki zawodu — zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa i jej zakres,

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,

6) prawa i obowigzki stron,

7) sposob ponoszenia kosztow realizacji praktyki zawodowe;j,
8) dodatkowe ustalenia

9) oswiadczenie opiekuna praktyk o niekaralnosci (zat.5b).

8.

Uczen sam proponuje miejsce odbywania praktyki. Moze skorzysta¢é z bazy zakladow

wspotpracujacych ze szkotg lub wskaza¢ inny zaktad pracy, w ktorym chee odby¢ praktyki zawodowe, na

przyjetym w szkole druku — Oswiadczenie (zal. 5)

9.

Podmiot, w ktorym uczen odbywa praktyki zawodowe musi spelnia¢ wymagania okres§lone przez

prawo, a w szczegdlnosci zapewnic:
1) warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej,
2) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narz¢dzia, materialy

1 dokumentacje, uwzgledniajac wymagania bhp,

3) odziez, obuwie robocze i srodki indywidualnej ochrony oraz $rodki higieny osobistej przystugujace

na danym stanowisku pracy,

4) pomieszczenia do przechowywania odziezy, obuwia i $rodki indywidualnej ochrony,
5) napoje i positki profilaktyczne przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

6) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

10

11

12.

. Podmiot przyjmujacy ucznia na praktyki zawodowe:

1) gwarantuje realizacj¢ tresci okre§lonych w programie nauczania zawodu,

2) wyznacza opiekunéw praktyk zawodowych,

3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy praz przepisami bhp,

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadza, w razie wypadku, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota i powiadamia o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

. Szkota kierujaca uczniow na praktyczna nauke zawodu:

1)nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j,

2)wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3)odpowiada za ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

4)akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych,

5)zwraca uczniom odbywajacym praktyki zawodowe w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania 1 siedzibg szkoty, majacych mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania, rownowarto$¢ kosztow przejazdow Srodkami komunikacji publicznej; z
uwzglednieniem ulg dla uczniow,

6)przygotowuje kalkulacje kosztow.

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulamindw zakladu, w ktorym odbywa praktyke, uwzgledniajac przepisy
Kodeksu Pracy 1 BHP.,

2) stosowania si¢ do wskazowek i polecen opickuna praktyki,

3) realizowania programu praktyki,



4) systematycznego prowadzenia dziennika praktyki zawodowej (wzor Dziennik praktyki zawodowej
— zal.6), uzyskania potwierdzenia realizacji zadan przez opiekuna praktyk.
13. Nadzoér nad prawidtowg realizacja praktyki zawodowej poprzez wizyty w zakladach pracy w czasie
odbywania praktyki przez ucznia, kontakt z opiekunem ucznia prowadzi wicedyrektor lub wyznaczony
nauczyciel.
1) Monitorowanie prowadzone jest pod katem:
a) przestrzegania zasad bhp i higieny pracy,
b) dyscypliny pracy uczniow,
¢) realizacji zadan zgodnie z programem praktyk,
d) zachowania zasad kultury,
e) bezpieczenstwa uczniow.
14. Kazda wizyta kontrolna w miejscu praktyk jest zakoficzona notatka podpisang przez zainteresowane
strony w Karcie obserwacji( zal.9)
15. Praktyka zawodowa konczy si¢ oceng.
16. Oceng z praktyki zawodowej proponuje opiekun praktykanta.
17. Zasady oceny ucznia na praktyce zawodowe;j.
1) Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
2) W ocenianiu praktyki zawodowej ucznia przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:
a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,
b) jakos¢ pracy,
C) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,
d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,
e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
f) umiejetnos¢ pracy w zespole,
g) poszanowanie sprzgtu,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
1) kultura osobista,
J) umiejetnos¢ samooceny,
K) obecno$¢:
- obecnos$¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢ 100%,
- wszystkie opuszczone dni praktyk zawodowych musza by¢ odpracowane po uzgodnieniu
z wicedyrektorem i1 pracodawca,
- w przypadkach losowych (np.: dlugotrwata choroba) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
o zmniejszeniu o 10 — 15% ilosci dni do odpracowania.
18. Uzyskanie pozytywnej oceny praktyki zawodowej jest warunkiem koniecznym do uzyskania
promocji do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenia catego cyklu nauki w technikum.
19. Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen w terminie 5 dni sktada u wicedyrektora ds. zawodowych
oryginalne dokumenty: Dziennik praktyki zawodowej (zat.6) i Samoocene (zal.8).
20. Dokumenty ztozone przez ucznia powinny mie¢ ustalong forme¢, by¢ estetyczne i czytelne.
Niezachowanie powyzszych zasad skutkowac bedzie nieprzyjeciem dokumentacji.
21. Nieztozenie catej wymaganej dokumentacji, uzyskanie negatywnej oceny, przerwanie praktyki
w wyznaczonym terminie skutkuje niezaliczeniem praktyki.
22. Ponowne odbycie praktyki zgodnie z zasadami mozliwe bedzie w innym wyznaczonym czasie, np.
w wolnym od nauki.
23. Uznania i walidacji efektéw dokonuje zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych danego zawodu
pod przewodnictwem wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego na podstawie:



a) Dziennika praktyki zawodowej,
b) Samooceny,
c) Karty obserwacji wicedyrektora/nauczyciela.
1) Oceng celujaca uzyska uczen, ktory wykazat sie:
a) zgodnoscig realizowanych zadah z programem praktyki, wg zapisow w Dzienniku praktyki
zawodowej,
b) wysoka umiejetnoscia oceny wiasnej postawy w zakresie dyscypliny pracy, wspotpracy
z pracownikami firmy, okreslenia stabych i mocnych stron swoich na praktyce i firmy goszczace;j
(Samoocena),
c) celujaca oceng opiekuna praktyk.
2) Oceng bardzo dobrg uzyska uczen, ktory wykazat sig:
a) zgodnoscig realizowanych zadan wg zapisow w Dzienniku praktyki zawodowej z programem
praktyki,
b) wysoka umiejetnosciag oceny wilasnej postawy w zakresie dyscypliny pracy, wspOlpracy
z pracownikami firmy, okres$lenia stabych 1 mocnych stron swoich na praktyce 1 firmy goszczacej
(Samoocena),
) bardzo dobrg oceng opiekuna praktyk.
3) Oceng dobra uzyska uczen, ktéry wykazat sie:

a) zgodnoscig realizowanych zadan wg zapisow w Dzienniku praktyki zawodowej z programem
praktyki,

b) umiejetnoscig oceny wilasnej postawy w zakresie dyscypliny pracy, wspolpracy z pracownikami
firmy, okres$lenia stabych i mocnych stron swoich na praktyce 1 firmy goszczacej (Samoocena).

4) Oceng dostateczng uzyska uczen, ktory wykazat sie:

a) zgodnoscia realizowanych zadan wg zapisow w Dzienniku praktyki zawodowej z programem

praktyki,
b) niskg umiejetnoscia oceny wlasnej postawy w zakresie dyscypliny pracy, wspotpracy
z pracownikami firmy, okreslenia stabych 1 mocnych stron swoich na praktyce i firmy goszczacej
(Samoocena),
C) co najmniej dobrg lub dostateczng oceng opiekuna praktyk.
5) Oceng dopuszczajaca uzyska uczen, ktory wykazat sie:

a) nie realizowal zadan zgodnych z programem praktyki, wg zapisow w Dzienniku praktyki
zawodowej,

b) niska umiejetnoscia oceny wilasnej postawy w zakresie dyscypliny pracy, wspolpracy z
pracownikami firmy, okreslenia stabych i mocnych stron swoich na praktyce i firmy goszczacej
(Samoocena),

C) co najmniej dopuszczajgcg oceng opiekuna praktyk.

6) Oceng niedostateczng uzyska uczen, ktory:

a) nie realizowal zadan zgodnych z programem praktyki, wg zapisow w Dzienniku praktyki
zawodowej/ nie ztozyl wymaganej dokumentacji.

24. Po analizie przediozonej dokumentacji przez zespdt nauczycieli przedmiotow zawodowych,
wynikow kontroli praktyki zawodowej wicedyrektor ustala ostateczng oceng.

25. Wicedyrektor wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla poszczegdélnych klas technikum 1
przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje do dziennika 1 arkusza ocen wychowawca
klasy). Proces uznania oceny konczy wpisanie jej do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.

26. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala si¢ wg nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.



27. Ocena zachowania na praktyce ma wplyw na pétroczng lub roczng ocen¢ zachowania. W przypadku
dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki przez zaktad pracy szkota nie zapewnia nastepnej placowki
szkoleniowe;j.
28. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, usprawiedliwionej waznym zdarzeniem losowym, krotkotrwatej
nieobecnosci w trakcie odbywania praktyki zawodowe;.
29. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢ podanie o
umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie, niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ badz po chorobie
uniemozliwiajgcej realizacje praktyki zawodowe;j.
30. Jesli uczen nie odpracuje wszystkich nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu. Odpracowane nieobecnosci musza by¢ potwierdzone pisemnie
przez zaktadowego opiekuna praktyk.
31. W czasie odpracowywania nieobecno$ci uczen prowadzi dokumentacje wg obowiazujacych zasad,
jest oceniany przez opiekuna, a po zakonczeniu sklada dokumentacj¢ zgodnie z terminami u
wicedyrektora.
32. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe¢ do niepromowania ucznia do klasy programowo
WYZSZej.
33. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej wicedyrektor lub wychowaweca:

1) zapoznaje ucznidow z regulaminem praktycznej nauki zawodu, szczegolnie obowigzkami, wymogami

zaktadu pracy: stroj, kultura, dyscyplina, wspolpraca, bhp.,

2) omawia wymagania edukacyjne,

3) prezentuje sposdb monitorowania i sprawdzania osiggnie¢ oraz ustalania oceny praktyki zawodowej,

4) prezentuje dokumentacj¢ wymagang do zaliczenia praktyki zawodowej, i sposéb jej prowadzenia i

dokumentowania realizacji zadan.

34. Prowadzenie Dziennika praktyki zawodowej jest obowiazkowe.

1) Uczen jest zobowigzany do starannego i estetycznego (czytelnego) prowadzenia na biezaco
Dziennika oraz przedstawienia go w czasie kontroli w celu sprawdzenia planowej realizacji
¢wiczen.

§4. Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
2. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w branzowej szkole I stopnia i technikum ma obowigzek
zapoznania si¢ niniejszym regulaminem.

3. Regulamin obowigzuje od dnia dopuszczenia go do uzytku w szkole na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych.

4. Traci waznos¢ dotychczas obowigzujacy regulamin.

5. Regulamin udostgpniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w wersji elektronicznej
na stronie internetowej szkoty.



