REGULAMIN PRACY

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow Polskich

w Rogoznie

Podstawa prawna Regulaminu:

1) art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, ze zm.),

2) ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
984, ze zm.);

3) ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 737
Ze Zi.);

4) art. 154 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 ze zm.).
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Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy.

Kontrola trzezwosci.

Regulamin pracy zdalne;j.

Zasady refundacji okularéw korekcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych przy
komputerze powyzej 4h dziennie.

Zasady przydzialu odziezy ochronnej i roboczej.

Prace szczeg6lnie niebezpieczne, prace ktore powinny by¢ wykonywane przez
przynajmniej dwie osoby.

Zgoda na przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu

wolnym od pracy.



ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawg prawna dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art.104 §2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 ze. zm.)

2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng organizacje
1 porzadek w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie oraz
okreslajgcym zwigzane z procesem pracy obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

3. W zakresic wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegolnosci okre$la:
1) obowiazki i prawa pracodawcy,
2) obowiazki pracownikow,
3) czas pracy,
4) dyscypling pracy — usprawiedliwienia,
5) urlopy i zwolnienia z pracy,
6) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone przeciwpozarows,
7) ochrong pracy,
8) obowigzek rownego traktowania i przeciw dziatania mobbingowi,
9) postepowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych
substancji o dziataniu odurzajacym,
10)  monitoring w szkole,
11)  postgpowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,
12)  wyrdznienia i nagrody dla pracownikow,
13)  wyplate wynagrodzen
14)  ochrona danych osobowych.

§2

Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy ulatwiajacych
jej nalezyty przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkéw istniejacych
w placowce.

§3

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Rogoznie bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy, okres, na jaki zawarto umowe.



§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zobowigzany jest znac
postanowienia Regulaminu i $ci$le je przestrzegad.

2. Pracodawca zapoznaje z tre$cig Regulaminu kazdego przyjmowanego pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé Regulaminu
stosownym oswiadczeniem ztozonym w formie pisemnej, ktore zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Olimpijezykow Polskich w Rogoznie.

2) Pracodawcy — rozumie si¢ Szkolge Podstawowg im. Olimpijczykéw Polskich
w Rogoznie reprezentowane przez dyrektora szkoty

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w RogoZnie ul. M. Poznafiska 1, 64-610 Rogozno

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie.

5) Przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie.

6) Pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole
na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023
r. poz. 984, ze zm.);

7) Pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.) lub ustawy z 26
stycznial974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

8) Pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé, zatrudnionych
w szkole.

9) Pracownikéw wymienionych w pkt. 6 i 7;

10) Sekretarzem — nalezy przez to rozumie¢ sekretarza szkoty;

11) Osobie niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly, ktorego
niepelnosprawnos$¢ zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem.

12) Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
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dydaktyczno - wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotows;

13) Przepisach prawa pracy — przepisach o pracownikach samorzadowych, przepisy
Kodeksu pracy, przepisy Ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia regulaminéw i statutéw okre$lajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy.

14) Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez Oddzial Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Rogoznie oraz NSZZ Solidarnosé”.

ROZDZIAL 11.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrona danych osobowych, wynikajacych
z przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UEL 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnialOmaja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm. oraz wewngtrznej polityki bezpieczenstwa
oraz wszelkich aktow wewnetrznych w tym zakresie.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z wymogami obowigzujacych w tej dziedzinie ustaw.

3. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak  roéwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

2) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie
systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

4) przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej,

5) organizowanie wymaganych badan lekarskich,

6) prawidlowe i terminowe wyplacanie wynagrodzen, przelewem dla pracownikow
posiadajacych konta bankowe.

7) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 poziomu
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wyksztalcenia

8) stworzenie pracownikom podejmujagcym zatrudnienie warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do warunkéw nowego $rodowiska pracy i nalezytego
wykonywania pracy,

9) zaspokajanie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikow,

10) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzgdzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobiste;j,

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownikow
oraz wynikéw ich pracy,

12) wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe,

13) wplywanie na ksztattowanie wiasciwych zasad wspdlzycia spotecznego,

14) zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa 0s6b
1 ochrony mienia,

15) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana
pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

16) eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy,

17) niezwlocznego wydania pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, §wiadectwa pracy;

18) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

§7

1. Pracodawca jest zobowigzany stosowal zasade rownego traktowania w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia awansowania
oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,  przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — niedopuszczania dostosowania jakichkolwiek
form dyskryminacji i mobbingu.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob
bezposrednio i posrednio, z przyczyn okreslonych w ustepie 4, chyba ze pracodawca
udowodni , ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust.1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego



postanowienia,  zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkoéw  zatrudnienia na niekorzy$é wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu
na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust.4 jezeli dysproporcje te nie moga
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminacji jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizanie
lub upokarzanie pracownika.

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§8

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawceg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 7,
ktorego skutkiem jest w szezegdlnoscei:
1)odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaftowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi
powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 7 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy. jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

1.1 stosowaniu S$rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

1.2 ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji



zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
§9

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:

1) skierowa¢ na wstgpne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229
§ 1 Kodeksu pracy),

2) dorgezy¢ pracownikowi umowe o prace spelniajacg wymogi okreslone w art. 29
Kodeksu pracy,

3) poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
1 obuwie robocze.

1. Umowg o prac¢ lub akt mianowania pracodawca powinien wreczy¢é pracownikowi
przed jej rozpoczeciem, przed dopuszczeniem do pracy.
2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz
7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o:
1)terminach wyplaty wynagrodzenia za pracg - czgstotliwosci wyplaty wyplat,
2)czasie pracy i sposobie jego rozliczania-obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu prac,
3)prawie do urlopu wypoczynkowego i 0 wymiarze tego urlopu,
4)dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

ROZDZIAL III1.
PRAWA PRACODAWCY

§10

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do :

. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy.

. Wydawania pracownikom wigzacych polecenn dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

. Okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkéw pracy obowiazujgcych przepisow.

. Tworzenia i1 przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.
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10.

. Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania danych osobowych obejmujacych:

1)imi¢ (imiona) i nazwisko,

2)date urodzenia,

3)dane kontaktowe wskazane przez osobe,
4)wyksztalcenie,

5)kwalifikacje zawodowe,

6)przebieg dotychczasowego zatrudnienia

. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 4)-6), gdy jest

to do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,

o ktorych mowa w ust.5 takze:
I)numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,
2)adres zamieszkania,
3)nr rachunku pflatniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych,
4)innych danych pracownika, a takze danych osobowych dzieci pracownika
innych czlonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,
S)wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa
do ich zadania na etapie ubiegania si¢ o prace.

. Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,

ktorej one dotyczg. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w ust.7, gdy jest

to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego
z odrebnych przepisow.

W zakresie wyzej nieuregulowanym do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 1V.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§11

1. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowy o prace.
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2.

Pracownik jest obowigzany zwlaszcza:

1)przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,

2) przestrzega¢ ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywa¢ go W sposob
efektywny,

3) nalezycie wykonywaé polecenia przelozonych dotyczacych pracy, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu
inicjatywe,

5) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych (w tym nie palenie tytoniu w czasie pracy
i miejscach niedozwolonych, niezwloczne informowanie przelozonego
o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach
przy pracy),

6) dba¢ o dobro placowki, chroni¢ mienie pracodawcy i1 uzywaé je zgodnie
z przeznaczeniem, podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci
pracy,

7) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej, zawodowej i pafnistwowe;j

8) zachowywac trzezwos¢ w pracy i na terenie placowki,

9) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia, pomoce
naukowe i pomieszczenia pracownicze,

10) dba¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku i wokoét stanowiska pracy,

11) przejawia¢ kolezensko$¢, ludzki stosunek do wspodtpracownikéw, podwladnych
1 przetozonych,

12) przestrzega¢ zasady ochrony informacji niejawnych,

13) przestrzega¢ ochrony danych osobowych, okreslonych w odrebnych przepisach
nie ujawniajac,

14) informacji objetych ochrong danych osobowych oraz przestrzegania wewnatrz
zaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie,

15) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

16) dba¢ o porzadek na stanowisku pracy i w jego sasiedztwie,

17) uzywa¢ srodkow pracy zgodnie z przeznaczeniem — wylgcznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

18) zachowywac si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nia,

19) niezwlocznie powiadomié¢ przelozonego o zauwazonych wypadkach badz
zagrozeniach ora ostrzega¢ wspoOlpracownikow, a takze inne osoby o zagrazajagcym
im niebezpieczenstwie.

Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,
2) wypelnienia kwestionariusza osobowego;
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3) przedlozenia $wiadectwa i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

4) przedlozy¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w dniu zawarcia umowy O pracg
$wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne dokumenty
niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych.

5) przedtozy¢ niezwlocznie $wiadectwa i dyplomy ukonczenia szkoty,

6) przediozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

'7) w przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pedagogicznych
takze przedlozy¢

8) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Dokumenty wymienione w ust.3 pkt. 1)-3) pracownik przedklada w oryginatach
do wykonania ich kopii do akt osobowych.

§12

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1. zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracg
i posiadanymi kwalifikacjami,

2. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3.  wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze,
oraz w okresach urlopow,

4. jednakowego i roéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypeliania
jednakowych obowigzkow,

5. tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§13

1. W ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracownik powinien otrzymac
informacje o :

1)obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy:
2)czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
3)wymiarze przystugujacego urlopu,

4)obowiazujacej dlugosci wypowiedzenia umowy o prace.

2.  Przed podjg¢ciem pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé¢ 1 podpisaé umowe¢ o prace okreslajaca rodzaj pracy 1 miejsce
jej wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy i przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie.
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2) otrzyma¢ i podpisa¢ zakres czynnos$ci , wykaz uprawnien i odpowiedzialnosci,
a takze dokumenty wskazane w odrebnych przepisach,

3) zapoznad si¢ z regulaminem pracy,

4) odby¢ wstepne przeszkolenie zakresie BHP oraz Ppoz. ogdlne i na stanowisku pracy,
zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym oraz ochrony przed zagrozeniami
a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami

5) otrzymac nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tym
$rodkami,

6) otrzymac nieodplatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

7) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

3. W zwigzku z wygasnicciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy

sg zobowigzani do:

1) sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem
stanu ich zaawansowania,

2) sporzadzenia wykazu posiadanej dokumentacji,

3) zwrdcenia pracodawcy pobranych narzedzi i pomocy naukowych, odziezy ochronne;,
sprzgtu ochrony osobistej oraz odziezy roboczej, jezeli nie minal termin jej
uzywalnosci,

4) rozliczenia si¢ z pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek.

§14

Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i Internetu w szkole do celow
prywatnych. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerze bedacym wiasnoscia
pracodawcy prywatnego oprogramowania. Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli
przestrzegania powyzszego.

§15

Jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik jest zobowigzany do wykonywania
takze powierzonych mu prac innych niz okreslonych w umowie o prace i innym miejscu
pracy, w okresie nieprzekraczajacym 3 miesigce w roku kalendarzowym pod warunkiem,
ze nie powoduje to obnizenia  wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym
przez pracownika i nie stwarza zagrozenia dla jego zdrowia.
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§16

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu,
dokumentéw oraz do uporzadkowania miejsce pracy, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczania pienigdzy, papierdow wartoSciowych, dokumentéw
zawierajacych tajemnice stuzbowa, drukow Scistego zarachowania oraz pieczeci,
wlasciwe wylogowanie si¢ z systemow informatycznych zawierajacych dane ucznia,
rodzica, szkoty, w tym e-dziennik,

2) zamkniecie pomieszczen, w ktorych pracuje,

3) odlaczenie od sieci tych urzadzen, ktore powinny by¢ wylaczone.

§17

Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym podlega okresowym ocenom,
dokonywanym przez bezposredniego przetozonego — zgodnie z zasadami ustalonymi
w Szkole.

§18

Do cigzkich naruszen podstawowych obowigzké6w pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie bez zezwolenia przetozonych, prac niezwigzanych z zakresem czynnosci
pracownika,

2) nieprzestrzeganie  tajemnicy stluzbowej i innej tajemnicy przewidzianych
w przepisach prawa,

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,

4) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu i/lub $rodkéw odurzajacych
lub spozywanie alkoholu i/lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie
szkoty,

5) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przetozonych,

6) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, zte i niedbate wykonywanie pracy
przez niszczenie materialdw , narzedzi pracy i urzadzen technicznych,

8) opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego,

9) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika.
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ROZDZIAL V.

PRZECIWDZIALANIA MOBINGOWI

§19

1. Stosowanie mobbingu jest zakazane.

2. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ng¢kaniu

lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow.

. W szczegblnosci cechy mobbingu posiadaja powtarzajgce sie wielokrotne dzialania

ukierunkowane na utrudnianie:

1) mozliwosci komunikowanie si¢ (np.: krzyk, bezpodstawna krytyka, grozby,
upokarzajgce gesty i spojrzenia),

2) stosunkéw spotecznych (np.: notoryczne i ostentacyjne unikanie przez przetozonego
rozmOow z pracownikiem, o$mieszanie, zmuszanie do wykonywania prac
naruszajacych godnos$¢ osobistg, zaloty stowne lub propozycje seksualne),

3) jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowej ( np.: niedawanie pracownikowi zadnych zadan
do wykonania, zlecanie wykonywania prac bezsensownych, dawanie zadan
przerastajacych mozliwosci i kompetencje w celu zdyskredytowania),

4) zdrowie ofiary (np.: zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia,
grozace przemoca fizyczna, dzialania o podtozu seksualnym).

§ 20

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani
sa do przestrzegania nastepujacych zasad:

1. kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaé przekonania $wiatopogladowe,

religijne i polityczne innych pracownikow oraz przestrzegac¢ ich prawa do prywatnosci,
2. pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego pracownika,

niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dregczenia pracownikow,

3. kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiaé sie dreczeniu, szykanowaniu
lub naruszaniu godnos$ci pracownikow,
4. zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zarowno do pracodawcy
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jak i pracownikow,
5. szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

ROZDZIAL VI.
CZAS PRACY

§21

1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela 1 jest zgodny

z arkuszem organizacyjnym Szkoly na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem lekcji

opracowanym przez pracodawceg.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze

przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,
2)inne czynnosci i zajecia wynikajgce ze statutowych zadan szkoty,
3)czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢ ustala si¢ z zastrzezeniem
ust.4 wedhug nastepujacych norm:

» nauczyciel — 18 godzin,

» wychowawca $wietlicy szkolnej — 26 godzin,

» nauczyciel bibliotekarz — 30 godzin,

» psycholog szkolny — 22 godziny,

» pedagog szkolny — 22 godziny,

» logopeda — 22 godziny,

» nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od grup dzieci:
- praca z dzie¢mi szescioletnimi — 22 godziny,
- praca w grupie mieszanej (szesciolatkow i mtodszych) — 22 godziny,
- praca w grupie mlodszych dzieci — 25 godzin,
- nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia — 20 godzin.
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§22

1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztalcajacym sie, wykonujacym inne wazne spolecznie zadania
lub jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzienh wolny od pracy w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach o wynagrodzeniu
obowiazujacy nauczycieli szkoty.

§ 23

Dyrektor 1 wicedyrektor maja obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zajeé
dydaktycznych zaleznie od wielko$ci i typu szkoty.

§ 24

1. Ustala si¢ godziny pracy pracownikéw pedagogicznych:

1) nauczycieli od momentu rozpocze¢cia pierwszych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu,
z zastrzezeniem pkt. 4 — 8,

2) nauczycieli, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurow miedzy lekcyjnych odbywaja dyzur
przed rozpoczeciem zajeé szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace — 20 minut
przed rozpoczeciem tych zajec,

3) nauczycieli, ktdrzy zgodnie z grafikiem dyzuréow miedzy lekcyjnych odbywaja dyzur
po zakonczeniu ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza prace

po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych
do momentu opuszczenia szkoly przez ucznidéw,

4) nauczyciela bibliotekarza — wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego w oparciu
o podzial godzin na poczatku kazdego roku szkolnego,

5) wychowawcow Swietlicy — wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego w oparciu
o podziat godzin na poczatku kazdego roku szkolnego,

6) pedagoga szkolnego — wedhug rozktadu czasu pracy ustalanego w oparciu o podziat
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godzin na poczatku kazdego roku szkolnego,
7) psychologa szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego w oparciu o podziat
godzin na poczatku kazdego roku szkolnego,

&) logopedy szkolnego — wedtlug rozktadu czasu pracy ustalanego w oparciu o podzial
godzin na poczatku kazdego roku szkolnego).

. Rozklad czasu pracy nauczycieli wymienionych w ust od 4 do 8 dostosowuje
si¢ do potrzeb uczniéw — rozktadu zajec lekcyjnych.

§25

1. Czasem pracy pracownikéw niebgdacych nauczyciclami jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy pracownikOéw administracji i obstugi zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
3. Dla pracownikéw szkoly kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajagcym
z rozkladu czasu pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy.
4. Pracodawca moze zarzadzi¢ prace w sobote, przy zachowaniu pigciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
5. Czas pracy pracownika zaliczanego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w pigciodniowy
tygodniu pracy.
6. Pracodawca zaklada i prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.
7. W szkole obowigzuja nastgpujace godziny rozpoczecia i koficzenia pracy przez
pracownikéw : szkota pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 20.30.
8. Szczegodlowy czas pracy okresla zakres czynnosci pracownika:

- Pracownicy administracji $wiadczg prace od poniedziatku do piatku w godzinach od

7.00 do 15.00 Iub od 7.30 do 15.30.

- Obsluga w godzinach 6.30 - 20.30 ( zmianowo).

- Wozny w godzinach 7.00 - 15.00, dozorca 6.30 - 7.00 i 20.00 - 20.30.
9. Pracodawca moze dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustali¢ inny
rézny czas rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji
biezgcych zadan, jednak z zachowaniem obowigzujgcego czasu pracy.

10. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
jest proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

11. Czas pracy pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
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niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i godzinach nadliczbowych.

12. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw obstugi oraz pracownikéw
administracji zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy zawieraja
si¢ w godzinach okreslonych dla danej grupy stanowisk i sg ustalane dla kazdej osoby
na dany rok szkolny badz okres zatrudnienia w przydziale czynnosci.

13. Jezeli wymagaja tego potrzeby, pracownik na polecenie przelozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tych wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedzielg i $wigta.

14. Dla pracownikéw szkoly kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajagcym
z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

15. Pracodawca moze zarzadzi¢ prace w sobote, przy zachowaniu zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.

§ 26

1. Za por¢ nocng przyjmuje si¢ czas miedzy 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
3. Niedziele $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy,
za prace¢ w niedziele i $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
4. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele lub $wigto pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ w zamian inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujgcych po takiej niedzieli;

2) w zamian za pracg¢ w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

5. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ustgpie 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny
od pracy do konca okresu rozliczeniowego. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia
wolnego w tym terminie — pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia 100%
za kazda godzing pracy w niedzielg lub swigto.
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§27

[y

. Praca wykonywana przez pracownikow niepedagogicznych ponaddobowg
(8 godzin) i tygodniowa (40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) normg czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby Szkoly pracownik na pisemne polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w wyjatkowych przypadkach w porze
nocnej oraz niedziele i $wieta.

3. Przepisu ust.2 nie stosuje sie¢ do kobiet w cigzy, osob niepetnosprawnych oraz bez
ich zgody do pracownikow sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej
opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi do lat 8.

4. Pracownikowi za prace w nocy i w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze.

5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegélnymi
potrzebami pracodawcy dla poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczyc
150 godzin w roku kalendarzowym.

6. W razie niewykorzystania czasu wolnego za nadgodziny pracownikowi przysluguje
oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci :

1)100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy,

d) w niedziele lub §wieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

2)2.50%  wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lonym w pkt.1.

7. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :

I)koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,

2)szczegblnych potrzeb szkoty.

§28

1. Pracodawca, na wniosek pracownikow lub z wlasnej inicjatywy, w sytuacji
koniecznosci zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty, w sytuacjach szczeg6lnych
potrzeb placowki moze wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne
godziny rozpoczynania i konczenia pracy niektdrych pracownikow, przy zachowaniu
obowigzujacego w zakladzie pracy dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy.
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§29

Pracownikowi przysluguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego wypoczynku obejmujacego, co najmniej prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§30

1. Pracownicy. ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg
prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut na spozycie positku wliczanej do czasu
pracy.

2. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w tzw. monitory
ekranowe przystuguje dodatkowa przerwa 5 minut po kazdej godzinie pracy przy
monitorze.

4. Pracownica zatrudniona przez czas nie krdtszy niz 4 godziny na dobe , karmigca piersiag
dziecko ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy. Pracownica karmigca wigcej
niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy ., po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie. Fakt karmienia nalezy
udowodni¢ przedktadajgc zaswiadczenie lekarskie.

5. Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowane dzwonkiem konczacym i rozpoczynajacym
lekcje.

6. Nauczyciele nie majg przerw, jezeli zostali wyznaczeni do dyzuréw, wg planu dyzurdéw.
7. Plan dyzuréw z zachowaniem prawa do przerwy na positek zgodnie z §30 pkt. 1 ustala
dyrektor lub wicedyrektor szkoty i podaje do wiadomosci nauczycielom i uczniom.

8. Przygotowanie wszelkich napojow, positkéw oraz ich spozywanie nie moze odbywaé
si¢ w obecnosci interesantow i spowodowaé przerwy w przyjmowaniu interesantow w tym
rodzicOw i uczniow.

9. Czas przerw, o ktorych mowa w ust. 1,2.3.4, wlicza si¢ do czasu pracy.
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ROZDZIAL VIIL
PORZADEK I ORGANIZACJA PRACY

§31

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sa potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy
wlasnorecznym podpisem na licie obecnosci niezwlocznie po przybyciu.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana.

W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca
ma by¢ zastgpczo przydzielona.

Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spoOznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy
do przetozonego i nastgpuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

Nauczyciele swoja obecno$¢ w pracy potwierdzaja odpowiednim wpisem
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé( e- dzienniku).

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren szkoly, obowiazani sa bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wylozonej
w sekretariacie Szkoty.

Obecnos¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia
si¢ na wyznaczonym stanowisku pracy po podpisaniu listy obecnosci, a konczy
W momencie go opuszczenia.

Dopuszcza si¢, w sytuacjach wyjatkowych, mozliwos¢ $wiadczenia pracy w systemie
pracy zdalnej.

§ 32

1. Pracownik w przypadku koniecznos$ci wyjscia w sprawie stluzbowej w czasie godzin
pracy poza teren szkoly obowigzany jest uzyska¢ na to zgode dyrektora
badz wicedyrektora.

2. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wlasciwego zapisu w rejestrze wyjs$é
stuzbowych pracownikdéw, ktdra jest prowadzona przez sekretarza szkoty.

3. W przypadku wyjsécia badZz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagana dokumentacje
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgloszeniu uczestnictwa
w zawodach, konkursach, rejestrze wyjsc.
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. Pracownik moze w godzinach pracy opusci¢ swoje miejsce pracy wylacznie
na polecenie przetozonego i odnotowanie tego faktu (wyjscia i przyjscia) w rejestrze
wyjs¢.

. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie w waznych
losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoly badz
wicedyrektora poprzez zlozenie wniosku o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne.
Informacje wpisuje sie do rejestru wyjs¢ prywatnych prowadzonego przez sekretarza
szkoty. Nieobecno$¢ winny by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w czasie uzgodnionym
z bezposrednim przelozonym.

. Za czas nieobecnosci nie przyshuguje wynagrodzenie chyba, ze pracownik odpracowat
to zwolnienie lub wychodzi w celach stuzbowych. Odpracowanie zwolnienia nie jest
praca w godzinach nadliczbowych.

. Kontroli rejestracji czasu pracy 1 ewidencji nieobecnosci pracownikow
niepedagogicznych w pracy oraz rozliczenie czasu pracy dokonuje na biezgco sekretarz
szkoly.

. Jako formy kontroli czasu pracy stosuje si¢:

a. list¢ obecnosci;

b. rejestr wyjs¢ stuzbowych;

c. rejestr wyjs¢ prywatnych ;

d.  rejestr polecen wyjazdéw stuzbowych.

§ 33

. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy i jego
najblizszym otoczeniu. Klucze do sal lekcyjnych przechowuje sie w pokojach
nauczycielskich.

. Dopuszcza sie posiadanie i noszenie przez pracownikow biurowych kluczy przy sobie,

. po uzyskaniu zgody dyrektora.

. W czasie pracy klucz nalezy przechowywaé w pokoju biurowym. W razie opuszczenia
pokoju w czasie pracy przez wszystkich pracownikow, pokdj powinien by¢ zamknigty.
. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzadkowane
1 zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju jako ostatni wylacza os$wietlenie i inne
odbiorniki elektrycznosci, zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenia.

. Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy jest
dopuszczalne jedynie w uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki pracy,
badz dodatkowymi obowigzkami, na wniosek pracodawcy lub w celu odpracowania
wyj$¢ prywatnych po uzyskaniu zgody dyrektora badz wicedyrektora. Zgode wydaje
si¢ na druku stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

. Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy mogg przebywac na terenie szkoty bez
zezwolenia osoby, ktorych zadania i czas pracy tego wymagaja, a wiec kierownictwo
szkoly 1 pracownicy obstugi realizujgcy pilne, nieodzowne dla potrzeb szkotly zadania
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(np.: usuwajacy awari¢). O koniecznos$ci przebywania na terenie szkoly osoby te winny
bezzwlocznie poinformowac przetozonego.

8. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swoje wyjscie osobie
odpowiedzialnej za zamknigcie budynku.

9. Ostatnia konczaca w danym dniu prace osoba spo$réd majacych przydzielony kod
do instalacji dozoru elektronicznego jest zobowigzana do zakodowania instalacji
po zakoniczeniu pracy.

ROZDZIAL VIIIL
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY

§34

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu
pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

(98]

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
4. Wymiar urlopu pracownikéw niepedagogicznych wynosi:
a. 20 dni — jezeli pracownik zatrudniony jest krécej niz 10 lat;

b. 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat

5. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu tego pracownika.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole przystuguje urlop na poratowania zdrowia
na zasadach okreslonych, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.

. Pracownikom administracji i obstugi podejmujgcym prace¢ po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w  wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przeprowadzeniu roku.

8. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do i wymiar urlopu, wlicza si¢ okres

poprzedniego zatrudnienia oraz okres nauki godnie z Kodeksem pracy.

9. Osobom zaliczanym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku od dnia zaliczenia jej do jednego z w/w stopni niepelnosprawnosci.

N

2
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§35

1. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym, ze co najmniej
jedna cze$é urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. W Szkole za zgoda organizacji zwigzkowych nie tworzy si¢ planu urlopow.

3. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, a w szczegolnosci z powodu:
a. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b.odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
c. urlopu macierzynskiego, pracodawca przesuwa urlop na termin pdzniejszy.

4. Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy po uzgodnieniu z pracownikiem

5. Urlopu niewykorzystanego do 31 grudnia, w ktorym pracownik uzyskal do niego prawo
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi do konica wrzesnia nast¢pnego roku
kalendarzowego.

6. W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

7. Jezeli z przyczyn organizacyjnych nie jest mozliwe udzielenie urlopu — wyptacany
jest ekwiwalent pienigzny.

8. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat.

9. Pracownik niepedagogiczny ma prawo do zadania czterech dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym.

10. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu
bezposrednio przelozonemu lub osobie go zastepujace;.

11. Potwierdzenie wykorzystania urlopu na zadanie w formie pisemnej wypehnia
pracownik nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od wykorzystania urlopu.

§ 36

1. Nauczycielowi udziela si¢ urlopu w oparciu o przepisy art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
2. Wymiar urlopu wypoczynkowe dla nauczycieli wynika z zapiséw art. 64 Karty
Nauczyciela i wynosi:
a. nauczycielom pracujacym w placéwkach feryjnych — w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii 1 w czasie ich trwania,
b. nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych — w wymiarze 7 tygodni
tacznie 35 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego, prawo do kolejnych
urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
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c. Urlop wypoczynkowy dla pracownikow niebedacych nauczycielami udzielany
jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. W szkole za zgoda organizacji zwigzkowych nie tworzy si¢ planu urlopow.
4. Nauczycielom urlop wypoczynkowy przystuguje w czasie ferii zimowych i letnich.

5. Udzielanie urlopéw macierzynskich i wychowawczych odbywa si¢ w trybie
i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 37

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego jezeli
nie zaktoci to funkcjonowania szkoty.

2. Decyzje o udzieleniu takiego urlopu pracodawca podejmuje po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty.

3. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzieé
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

ROZDZIAL IX.
NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA

§ 38

. Przyczynami usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy sg zdarzenia

1 okolicznosci okreslone przepisami prawa, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika
w pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznos$ci wykonywania pracy
wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym oKresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia,

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik

jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

. O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego dokonuje pracownik

osobiscie, badz przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka
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tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date
stempla pocztowego.

§39

1. Dowodami usprawiedliwionej nieobecnosci sa:

1) zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowi niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
sprawowanie przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym = dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly,
do ktorej dziecko uczeszcza,

4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego o ktérym moa w art. 55 ustl ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku,
stwierdzajagcych niezdolno$¢ niani lub dziennego opiekuna potwierdzone przez
pracownika za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice majg
zawartg umowg¢ uaktywniajgcg, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke
nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub  samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach wykroczenia-w  charakterze  strony lub  $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie o§wiadczeniu pracy w porze nocnej,

7) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przestawiajac
odpowiednie zaswiadczenie nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci. W przypadku
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spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia
podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

. Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy i za nieusprawiedliwione spo6zZnienie

pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika kary przewidziane kodeksem pracy.

§ 40

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W razie:

. $lubu pracownika — przez 2 dni,

. urodzenia si¢ dziecka pracownika - przez 2 dni,

. Slubu dziecka pracownika - przez 1 dzien,

. zgonu i1 pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy - przez 2 dni,

. zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, te§ciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej

osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposredniag opieka - przez
1 dzien.

. Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem si¢ w szkolach wyzszych oraz odbywaniem

szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane s na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiagzek taki wynika

z Kodeksu Pracy, przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo innych przepisow.

. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscia Pracodawcy,

organizowane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone
do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoly, uzgadniany jest z Dyrektorem.

10. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia

Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran,
narad i konferencji, organizowanych w Szkole, jezeli nie sa one organizowane przez
Dyrektora, nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

O terminie powyzszych spotkan nalezy powiadomi¢ pracownika co najmniej 2 tygodnie
przed terminem.
§ 41

1. Pracownik o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci ma prawo
do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia :

28



1) w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
nic czeSciej niz raz w roku, na wniosek lekarza, pod kontrola ktorego opieka
si¢ znajduje pracownik,

2) w celu wykonania badan  specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy;

. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktorych mowa w ust.1 oblicza si¢ jak

ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL X.

BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 42

. Pracodawca 1 pracownicy obowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Realizacja tego obowigzku powinna
stanowi¢ nieodtgczny element dziatalnosci szkoly przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki.

. Kazdy nowoprzyjety pracownik przechodzi wstgpne przeszkolenie z zakresu bhp

obejmujgce instruktaz ogodlny, instruktaz stanowiskowy- to szkolenie podstawowe oraz
przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

4. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

1))
2)

3)
4)

5)

6)

. Przystgpienie do pracy bez znajomosci przepisow i zasad bhp ogdlnych oraz

dotyczacych zajmowanego stanowiska jest zabronione.

. W szczegblnosci pracodawca zobowigzany jest do : zorganizowac prace w sposOb

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zorganizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy wydawaé polecania usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
zapewni¢ wykonanie zalecen inspektora pracy,
ustali¢ zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujgc na karcie ryzyka
zawodowego i zapozna¢ pracownika z ta karta, co wymaga potwierdzenia przez
pracownika odpowiednim pisemnym o$wiadczeniem,
przekaza¢ pracownikowi informacj¢, pracownikach wyznaczonych do udzielania
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7)

8)

9)
10)

pierwszej pomocy oraz do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow,

informacja o pracownikach, o ktérych mowa w pkt.6 obejmuje:

- imig¢ i nazwisko

- miejsce wykonywania pracy

- numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej
prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

kierowaé pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,

udostepni¢ pracownikom s$rodki higieny osobistej w lazienkach, w postaci mydta
w plynie, r¢cznikow papierowych i papieru toaletowego w dozownikach,

7. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

§43

1. Za stan bhp w szkole odpowiedzialny jest pracodawca, do ktérego nalezy:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) zapewni¢ pracownikom odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony osobistej
zgodnie z tabelg

3) norm przydziatu oraz dopilnowaé, aby $rodki te byly stosowane zgodnie
z przeznaczeniem, zapewni¢ pranie, naprawe i konserwacje odziezy,

4) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

5) zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

6) zapewnic przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

7) zapewni¢ wykonanie zalecen wynikajacych z badan okresowych i kontrolnych,
a okreslonych przez lekarza, ktéry sprawuje opieke zdrowotng nad pracownikami

2. Wydawanie $rodkéw ochrony, obuwia i odziezy ochronnej odnotowuje si¢ na kartach
uposazenia pracownikow, rozliczajgc tym samym czas zuzycia.
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§44

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na
okreslonych stanowiskach pracy okresla regulamin przydziatu odziezy ochronnej
i roboczej (zatgcznik nr 6).

2. Pracodawca za zgodg pracownikéw moze dopusci¢ do uzywana przez nich wilasnej
odziezy ochronnej i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z §2 art. 237’ Kodeksu Pracy.

3. W przypadku dopuszczenia do uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Wysokos¢ ekwiwalentu
pieni¢znego okresla pracodawca w uzgodnieniu z zakladowym i organizacjami
zwigzkowymi.

4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§45

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika, a w szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawad si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i polecen,
3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
4) uzywa¢ przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowa¢
si¢ do wydanych zalecen lekarskich.
6) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
7) wspoldziata¢ z przetozonymi w wypehlianiu obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracownik ma prawo :
1) powstrzyma¢ si¢ od wykonywania  pracy. niezwlocznie zawiadamiajgco
tym przetozonego, gdy warunki pracy nieodpowiadang przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

2) oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym przelozonego,
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jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia
sie miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt. 112,

4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywac si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej  szczegodlnej sprawnosei psychofizycznej  w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§46

W zakresie ochrony przeciw pozarowej kazdy pracownik obowigzany jest przestrzegac
przepisdw przeciwpozarowych, a w szczeg6élnosci obowiazujagcych w miejscu pracy
instrukcji i zarzgdzen dotyczgcych przepiséw przeciwpozarowych.

§47

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

ROZDZIAL XI.
OCHRONA PRACY KOBIET, KOBIET W CIAZY I MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z
RODZICIELSTWEM.

§48

1. Szkota nie zatrudnia mlodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych 1 szkodliwych
dla ich zdrowia (zalgcznik nr 1).

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych
i ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowac jej poza stale miejsce
pracy bez jej zgody.

4. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub godzinach ponadwymiarowych, ani w porze
nocnej, jak rowniez delegowac jej poza stale miejsce pracy.

5. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad
4 godziny ciagtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
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10.

przerwy wliczanej do czasu pracy.

. Kobiecie zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przyshuguja.

. Kobieta karmigca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut

kazda.

. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna

przerwa na karmienie.

. Gdy pracodawca ma watpliwosci czy pracownica karmi dziecko piersig mozna zazadad

od niej zaswiadczenia lekarskiego, ktore potwierdzi ten fakt,

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 Ilat
przystuguje - w roku kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia po uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
o zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze zwolnienia od pracy.

§49

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca piersia jest zobowigzany

do przeniesienia jej do innej pracy, jezeli dotychczas wykonywana praca jest
wzbroniona kobietom w cigzy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne (art.179 §1k.p.). W takich przypadkach powierzenie inngj
pracy bedzie si¢ zwykle wigzatlo ze zmiang rodzaju pracy. Jezeli praca wykonywana
do tej pory jest bezwzglednie wzbroniona kobietom w cigzy, takie przeniesienie musi
nastgpi¢ niezaleznie od tego, czy ciezarna pracownica wyraza zgod¢ na pozostawienie
jej na dotychczasowym stanowisku pracy czy nie.

. Wykaz prac szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet

w cigzy lub karmigcych zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
ROZDZIAL XII.

POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM O NADUZYWANIU
ALKOHOLU LUB INNYCH SUBSTANCJI O DZIALANIU ODURZAJACYM.

§50

. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.2137 ze zm.).
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§ 51

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci w miejscu pracy.

. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy na pracodawcy.
. Na teren szkoty zabrania si¢ wstgpu pracownikom po spozyciu alkoholu zaréwno w celu
Swiadczenia pracy i w okresie przebywania pracownika na urlopie lub w trakcie
usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ do pracy pracownika, co do ktérego istnieje

podejrzenie, iz znajduje si¢ on pod wplywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych. Procedure badania trzezwosci okresla zatacznik nr 3.

. Koszty badania stanu trzezwosci ponosi pracodawca.

. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem alkoholu,
pracownika obcigza si¢ kosztami badania.

§ 52

. Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy jest zabronione
i stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

ROZDZIAL XIII.

WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§ 53

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci
swiadczonej pracy.

. Wynagrodzenie nauczycieli uregulowane jest aktami prawnymi Ministra Edukacji
Narodowe;j.

. Wynagrodzenie pracownikéw administracji 1 obstugi reguluje Regulamin
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Wyplata wynagrodzenia nauczycieli nastgpuje w pierwszym dniu kazdego miesigca
z gory, a jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu nastepnym —
roboczym. Termin ten dotyczy calego wynagrodzenia za pracg, z wyjatkiem tych
skladnikéw, ktére moga by¢é wyptacone dopiero po wykonaniu pracy, za ktora
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10.

11.

przystuguja. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym (art.39 ust. 3 KN);

. Wyplate wynagrodzenia dla nauczycieli ,,z dolu” stosuje si¢ do tych skladnikow

wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac. Wyplata powinna nastgpowaé miesiecznie lub jednorazowo
z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien,
a w wypadkach szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone

w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia
(art.39 ust.4 KN);

. Wyplata wynagrodzenia administracji i obstugi nastepuje do dnia 27 kazdego miesigca

za dany miesigc, a jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu
poprzedzajgcym.

. Dodatek za godziny nadliczbowe wypracowane w danym miesigcu platne

$a W nastgpnym miesigcu, po ktérym nastgpity nadgodziny.

. Wynagrodzenie za prace pracownikowi jest wyplacane przelewem na rachunek

bankowy wskazany przez pracownika chyba, ze pracownik ztozyl w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Do wyptaty wynagrodzenia pracownik powinien wskaza¢ konto, ktérego
jest wiascicielem lub wspotwlascicielem.

Wynagrodzenie wyptacane do rak wilasnych pracownika nastepuje w kasie banku
obstugujacego szkofe.

Naleznosci, ktére podlegaja potraceniu z wynagrodzenia okre$lajg zapisy Kodeksu
Pracy.

§ 54

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu

dokumenty, na podstawie ktérych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za praceg i innych $§wiadczen pienieznych ze stosunku pracy

stanowi dobro osobiste pracownika, obj¢te tajemnica.

§ 55

. Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy moga by¢é potragcone

z wynagrodzenia tylko za zgoda pracownika wyrazong na pismie. Zgoda na potracenie
naleznosci pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowej moze byé cofnieta
przez pracownika tylko za zezwoleniem zarzadu kasy i na warunkach okreslonych
przez ten zarzad.
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§ 56

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienig¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktéorych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

ROZDZIAL XIV.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA PRACOWNIKA

§57

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli reguluje rozdzial 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwia nianie obecnosci w pracy pracodawca moze stosowac kary :

a) kar¢ upomnienia
b) kare nagany

4. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zng, upomnienia badz nagany.

5. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszal dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksie Pracy.

6. Przystosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
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do pracy. Kara moze by¢ stosowana po wystuchaniu pracownika.
. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis pisma
sklada sie¢ do akt osobowych pracownika.

§ 58

. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang

jest w szczegdlnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$é, nadmierne spoznienia dezorganizujace prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy Ilub niestosowanie
si¢ do zasad i przepisoOw bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,

5) dzialania dezorganizujace i utrudniajace wykonywanie obowigzkéw innym
pracownikom w procesie pracy i podczas posiedzenia rady pedagogicznej szkoty,

6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub uczniow,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy.

§ 59

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw
do pracodawcy.

. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;.

. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

§ 60

. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac
kare za niebyla przed uplywem tego terminu.
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2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

3. Tryb nakladania kar porzadkowych, przedawnienia, oraz odwotania od rzeczonej kary
i uznanie kary za nicbylg szczegdtowo reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 61

1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.2137 ze zm.).

ROZDZIAL XV.
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKA

§62

1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
obowigzkéw pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit szkode pracodawcy, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedhug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracownik, ktéremu powierzono mienie obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia
si¢ odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg powstatg w tym mieniu.

3. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w ust. 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze,
ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a zwlaszcza wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajagcych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

ROZDZIAL XVI.
NAGRODY, WYROZNIENIA.

§ 63
1. Za szczegoblne osiagnigcia w pracy moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.
2. W stosunku do nauczycieli:
1) nagrodg¢ dyrektora szkoty,
2) nagroda Burmistrza ; na wniosek dyrektora szkoty,
3) Nagroda Kuratora O$wiaty - na wniosek dyrektora szkoty,

4) Ministra Edukacji Narodowe;j,
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5) wyrdznienie.

. W stosunku do pracownikéw administracji i obstugi:

1) nagroda dyrektora szkoty,

2) wyr0Oznienie,

3) przedstawienie wniosku o odznaczenie panstwowe lub odznake resortowa.
. Nagrody 1 wyr6znienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) nagrody pieni¢zne,

2) pochwata pisemna,

3) dyplom uznania,

4) pochwala publiczna.

. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada si¢ do akt
osobowych pracownika.

ROZDZIAL XVIIL
MONITORING WIZYJNY W SZKOLE

§64

. Zgodnie zapisami Kodeksu pracy, ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w szkole
stosuje si¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenistwa oraz ochrony o0sob
i mienia Szkoly Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie.

. System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

3. System monitoringu dokonuje catodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu.

5. Nie rejestruje sie dzwigku (fonii).

. Zapisy rejestrowanego obrazu przechowywane sa przez okres 7 dni . Po uplywie tych

termin6w dane sg automatycznie usuwane.

. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenistwa spolecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych
na terenie Szkoly i w jego otoczeniu,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznioéw,
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3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w Szkole 1w jego otoczeniu,

5) ograniczanie dostgpu do szkoly i jego terenu  osobom nieuprawnionym
1 niepozadanym.

6) zmniejszenie ilosci zniszczen w budynkach szkoly i na terenie wokot szkoty,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki

&) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

9) monitoring wizyjny obejmuje swoim zasiegiem: wejscia do szkoly, korytarze
szkolne, sal¢ gimnastyczng, szatnie uczniowskie, teren wokot szkoty - parking
szkolny,

10) o stosowanym monitoringu wizyjnym informujg takze umieszczone na terenie
placowki znaki graficzne (piktogramy),

11) przegladu biezacego zapisu monitoringu wizyjnego dokonuje dyrektor szkoty
lub upowaznione osoby,

12) pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, iz w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny,

13) realizujac obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach systemu monitoringu
wizyjnego jest Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich z siedziba
w Rogoznie. 7 pelng trescia obowigzku informacyjnego mozna zapoznaé
si¢ w siedzibie szkoly lub na stronie internetowej szkoty.

§ 65

Rejestratory wraz z monitorami do podgladu rejestrowanego obrazu znajduja sie:
w sekretariacie szkoty.
Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sa:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor.

Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoly:
1) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych
oraz podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,
2) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery,
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w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych,

3) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jaki sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opickunczych,

4) osobie poszkodowanej w celu identyfikacji sprawcy zdarzenia.

. Zapis monitoringu udostepnia si¢ ponad to uprawnionym instytucjom w zakresie

prowadzonych przez nie czynnosci prawnych np. policji, sadowi, prokuraturze.

. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny

sg informowane o odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.

. Miejscem ogladu kamer jest gabinet dyrektora.
6. Pracownikowi, ktorego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu

przystuguje prawo:

1) dostepu do danych,

2) sprostowania i usuni¢cia danych,
3) ograniczenia przetwarzania,

4) przenoszenia danych,

5) wniesienia sprzeciwu.

ROZDZIAL XVIIL.
PRZEPISY KONCOWE

§ 66

. Wszelkich informacji o pracy szkoly na zewngtrz udziela dyrektor szkoly lub osoba

przez niego upowazniona.

. W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci obu - wyznaczony przez dyrektora pracownik/ nauczyciel.

. Dyrektor  placowki przyjmuje pracownikbw w  wyznaczonych terminach

o wyznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyje¢ podaje
do wiadomosci pracownikdw w sposéb ogdlnie przyjety w placowce.

§ 67

. Osoby uprawnione, na mocy odrgbnych przepisow prawnych, do kontroli dziatalnosci

Szkoly, dopuszczone sa do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu
dokumentdéw uprawniajacych do kontroli, po przedstawieniu stosownego upowaznienia
1 po wpisaniu si¢ do ksigzki kontroli.
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§68

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy
Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy Karta
Nauczyciela.

§69
. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.
. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w trybie przewidzianym
przez odrgbne przepisy.
. Regulaminwchodziwzyciepouplywiedwochtygodniodpodaniagodowiadomosci

pracownikom.

. Dyrektor placoéwki zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu
1 jego zmianach.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust4 dokonuje si¢ przez poinformowanie
pracownikdw o jego zmianie poprzez e-dziennik oraz ogloszenie dla pracownikow
obstugi wywieszonym na tablicach informacyjnych oraz wylozenie go w sekretariacie
szkoty.

. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie oraz u dyrektora szkoty. Dyrektor na zadanie
pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego tresc.

§70

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§71

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia ogloszenia,

czylioddnia .R4.0G..202Ur.,

Dyrektor Szkoty:
DYREKTOR SZKOtA PODSTAWOWA nr 2
SZKOtY PODSTAWOWEJ nr? im. Olimpijczykéw Polskich
im. Olimpij w. Hojskich yf Rogoinie 64-610 Rogozno, ul. Mata Poznariska 1
m na yk tel./fax 67 261 70 05

NIP: 766-17-74-104, REGON 001130331

ZA ZAKLADOWE ORGANIZACIE ZWIAZRLFiR:Vicdzyzakiadowa

N-5ZZ;Solidarnoé¢ ”
Pracownikéw, Oswiaty-i W)%t\»owania

1. NSZZ ,,Solidarnos',é” GMRogoz’no, ul.Plac Powstaricow Wikp 1
NIP 766 166 33 56

= Nauezycielstwa |

| | . PREZES - Gddzial w Rogoz:
2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Odd‘:;zil(;/;?ggéé‘ﬁ:“".;I-:_«'nin;u'iz‘:ina 16, 64-61

rogozno@znp.edu 4y



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem pkt 2 i 3:
1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajace;j:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w ciggu dnia pracy).

2) Masa przedmiotéw podnoszonych na wysokos¢ powyzej obreczy barkowe;j
nie moze przekraczac:

a) 8kg- przy pracy statej,
b) 14 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w ciggu dnia pracy).

3) Reczne przenoszenie pod gére po schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, ciezarow o masie
przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 12 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w ciggu dnia).

2. Prace wzbronione kobietom w cigzy:

1) Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajgcej:

a) 3 kg- przy pracy statej,
b) 5 kg - przy pracy dorywcze;j.

2) Reczne przenoszenie pod gore: przedmiotdw przy pracy statej, przedmiotéw o
masie przekraczajgcej1kg przy pracy dorywczej.

3) Prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie itp.).

4) Praca w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-min. przerwa.

5) Praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
toczasie powinna nastapi¢ co najmniej 10- minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

6) Praca stwarzajaca ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego - praca na
wysokosci wchodzenie i schodzenie po drabinach.

7) Praca w warunkach narazenia na hatas(65dB).

8) Pracaw kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznym zakwalifikowane do
grupy 2-3 zagrozenia:

a) Bakterie, Clostridium tetanii laseczka tezca (tezec) - grupa 2,

b)  Wirus grypy (typ A, B i C) Orthomyxoviridae - (grypa, zapalenie ptuc) -
grupa

¢) Grzyby Aspergillus fumigatus (kropidlak popielaty) - (choroby skory,
grzybicza infekcja skory, bton sluzowych i paznokci, mozliwe efekty
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alergiczne) - grupa 2,

d) Borrelia burgdorferi (kretek wywotujacy borelioze) Staphylococcus saureus (gronkowiec
ztocisty) - (zakazenie ropne, zapalenie gornych drég oddechowych, alergia skorna) -
grupa 2,

e) Mycobacterium tuberculosis (gruzlica ptuc) - grupa3,

3. Prace wzbronione kobietom w okresie karmienia:

1) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej: 6 kg - przy pracy
statej, 10 kg - przy pracy dorywczej.

2) Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtosc¢ przekraczajacg 25 m.

3) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
4) Praca narazajgca na dziatanie polajonizujacego.

5) Praca w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznym zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia:
Bakterie, Clostridium tetanii laseczka tezca (tezec) - grupa 2, Wirus grypy (typ A, Bi C)
Orthomyxoviridae - (grypa, zapalenie ptuc) - grupa 2, Grzyby Aspergillus fumigatus (kropidlak
popielaty) - (choroby skéry, grzybicza infekcja skory, bton sluzowych i paznokci, mozliwe efekty
alergiczne) - grupa 2, Borrelia burgdorferi (kretek wywotujacy boreliozg) Staphylococcus aureus
(gronkowiec ztocisty) - (zakazenie ropne, zapalenie gérnych drég oddechowych, alergia skérna) -
grupa 2, Mycobacterium tuberculosis (gruzlica ptuc) - grupa 3,

6) Praca stwarzajaca ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego - praca na wysokosci
(wchodzenie i schodzenie po drabinach).
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Procedura kontroli trzezwoéci oraz obecnosci w organizmach pracownikéw srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.
1. Zasady ogolne

1.

1.

str. 1

§1

Zabronione jest:
1) stawianie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci
lub w stanie po uzyciu $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholy;
2) spozywanie alkoholu oraz zazywanie $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
W czasie pracy;
3) wnoszenie alkoholu oraz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na teren szkoty.

§2
Niniejsza procedura reguluje zasady:

1) samodzielnie przeprowadzonej przez pracodawce prewencyjnej kontroli trzezwosci
pracownika lub obecnoéci w jego organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie
jak alkohol;

2) kontroli w wyniku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie¢ do pracy
po stanie uzycia alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu Srodka
dziatajgcego podobnie jak alkohol;

3) pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci w sposob
okres$lony w ponizszej procedurze najpozniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem
jej przeprowadzania (elektronicznie lub na tablicy ogtoszen).

§3

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi , gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do stezenia we krwi od 2 promili do 0.5 promila alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do stezenia we krwi powyzej 0.5 promila alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Przez pojecie ,$rodki dziatajagce podobnie do alkoholu” rozumie si¢ $rodki wskazane
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 (Dz. U z 2023 r. poz.317) w sprawie
badan na obecno$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika.

§4

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik stawit sie w pracy w stanie po uzyciu
alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub w stanie po zazyciu $rodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu, a takze w razie podejrzenia, ze pracownik spozywat alkohol lub zazywat srodek
dziatajgcy podobnie do alkoholu w czasie pracy- bezposredni przetozony ma obowigzek
nie dopusci¢ pracownika do pracy albo nie dopusci¢ go do kontunuowania pracy.
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1.

str. 2

Niedopuszczenie do pracy lub do kontynuowania pracy w miarg mozliwosci powinno odby¢
sie w obecnosci $wiadka, ktérym moze by¢ wyfacznie osoba upowazniona do przetwarzania
danych szczegdlnych.

Bezposredni przetozony niezwtocznie informuje pracownika o okolicznosciach ( dziataniach
lub zachowaniu ) stanowiacych powdd niedopuszczenia pracownika do pracy lub odsunigcia
go od wykonywania pracy.

Bezposredni przetozony niezwfocznie informuje pracownika takze o prawie zadania przez
niego przeprowadzenia kontroli przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego
np. policji.

§5

Procedura, o ktérej mowa w §3 , ma zastosowanie takze w czasie pracy zdalnej.

W przypadku podjecia decyzji o wezwaniu organu powotanego do ochrony porzadku
publicznego zaréwno na zadanie pracownika jak i na zadanie pracodawcy- pracownik
zobowiazuje sie stawi¢ w siedzibie pracodawcy w czasie wskazanym przez bezposredniego
przetozonego w celu umozliwienia kontroli przeprowadzonej przez ten organ.

Niestawienie sie bez przekonujacego uzasadnienia bedzie uwazane za dodatkowa okolicznosc,
o ktérej mowa w §3 ust.3 uzasadniajgca podejrzenie, iz pracownik ztamat zakaz, o ktorym
mowaw §1pktli?2.

§6

Na okoliczno$¢ sytuacji, o ktérej mowa w § 3 i4, bezposredni przetozony pracownika sporzadza
protokot zawierajgcy:
1) informacje o okolicznosciach (dziataniach lub zachowaniach) dajgcych podstawe
do uzasadnionego podejrzenia naruszenia zakazu, o ktérym mowa w 81 pkt1i2;
2) wyjasnienia pracownika, o ile bedzie chciat je ztozy¢;
3) zeznania ewentualnych s$wiadkéw dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w pktl;
4) potwierdzenie niedopuszczenia pracownika do pracy lub odsuniecia pracownika
od pracy;
5) ewentualny podpis osoby bedacej s$wiadkiem niedopuszczenia do pracy
lub odsuniecia od pracy,
6) informacje o tym, czy pracownik zgdat wezwania organu powotanego do kontroli
porzgdku publicznego (np. policji);
7) informacje o tym, czy bezposredni przetozony wezwat organ powotany
do kontroli porzgdku publicznego (np. policje) do przeprowadzenia kontroli.

§7

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego w pierwszej kolejnosci przeprowadza
badania stanu trzezwos$ci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego.
Organ, o ktérym mowa w ust.1, moze zleci¢ przeprowadzenie badania krwi w ramach kontroli
trzezwosci, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metody niewymagajace;j
badania laboratoryjnego;
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2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sig badaniu przy uzyciu
metody niewymagajacej badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania przy uzyciu metody niewymagajacej badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

3. Organ, o ktérym mowa w ust.1, moze zleci¢ przeprowadzenie badania krwi lub moczu w celu
kontroli pracownika na obecno$é¢ w jego organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,
jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metody niewymagajacej
badania laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sig badaniu przy uzyciu
metody niewymagajacej badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
lub moczu pomimo przeprowadzenia badania przy uzyciu metody
niewymagajacej badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodg niewymagajgca badania laboratoryjnego;

4. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania musza si¢ odbywa¢ w obecnosci osoby
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania moczu i osoba
ta musi by¢ tej samej pfci co pracownik, od ktérego pobiera mocz.

6. Badanie, o ktérym mowa w ust.1,2 i 3 przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci
pracownika.

str. 3

§8

Czas, w ktérym pracownik byt niedopuszczony do pracy lub niedopuszczony do kontynuowania
pracy, oczekiwania na kontrole trzezwosci oraz obecnosci w organizmie pracownika srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu, czas dotarcia do miejsca kontroli, zgodnie z § 4 ust.2, czas
niewykonywania pracy poswiecony na kontrole, w wyniku ktérej dojdzie do potwierdzenia, ze
pracownik stawit sie w pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci badz tez
stawit sie w pracy w stanie po zazyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo
wprowadzit sie w stan po uzyciu alkoholu lub w stan nietrzezwosci badz w stan po zazyciu
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w trakcie pracy- nie jest zaliczany do czasu pracy i
jest ewidencjonowany jako nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.

Przekazana przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego informacja w formie
pisemnej , obejmujaca imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku
jego braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date, godzine oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik (potwierdzajgcy stan po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwoéci albo stan po zazyciu $rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu), przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika.

Za przekazanie dokumentéw do dziatu kadr odpowiada bezposredni przetozony a za wtasciwe
miejsce ich przechowywania oraz czas ich przechowywania- odpowiada dziat kadr.

W przypadku gdy wynik badania w ramach kontroli przeprowadzonej przez organ powotany
do ochrony porzadku publicznego nie wskaze na stan po uzyciu alkoholu albo stan
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str. 4

nietrzeswoéci pracownika , okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktdéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§9

Koszty kontroli trzezwosci pracownikéw oraz obecnosci w ich organizmach Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu ponosi pracodawca.

8§10

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych wobec
niedopuszczonego do pracy pracownika na podstawie protokotu sporzadzonego przez
bezposredniego przetozonego i wyjasnien pracownika, a takze na podstawie wyniku kontroli
przeprowadzonej przez organ powotany do kontroli porzadku publicznego, o ile sig odbyta.
Czynnosci zwigzane z wyegzekwowaniem odpowiedzialnosci porzagdkowej lub dyscyplinarnej
pracownika przeprowadza dziat kadr.

§11
Niezaleznie od postanowien niniejszej Procedury, w sytuacji gdy pracownik swoim

zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu
innych 0séb, bezposredni przetozony pracownika lub pracownik ochrony wzywa Policje.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Regulamin pracy zdalne;j.
Postanowienia ogolne.

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 2

w Rogoznie oraz zwigzane w tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

Praca zdalna czesciowa albo catkowita moga zostac objete nastepujgce grupy pracownikow:

pracownicy wymienieni w art. 67%° § 6 i 7 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r., poz. 1465 ze zm.), chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,

nauczyciele podczas nauki zdalnej,

pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach: intendent, sekretarz.

§2

Pracodawca zobowigzany jest pokryé koszty zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
obejmujace koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej w wysokosci odpowiadajacej przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika wedtug ryczattu ustalanego dla danego stanowiska
w stawce dziennej przez dyrektora szkoty.

W przypadku uzgodnienia wykorzystywania przez pracownika materiatéw i narzedzi pracy,
wtym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ryczaft ustalony w stawce
dziennej przez dyrektora szkoty dla danego rodzaju materiatu lub narzedzia,
w szczegolnosci z uwzglednieniem normy zuzycia materiatéw inarzedzi pracy, wtym
urzadzen technicznych, ich udokumentowanych cen rynkowych oraz ilosci materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowej tego materiatu.

Informacja o wysokosci ryczattu wymienionego wust.1 i2 jest udostgpniana
w sekretariacie.

Wyptata ryczattu nastepuje raz w miesigcu w sposob i w terminie dotyczgcym wyptaty
wynagrodzenia za prace.

§3

Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracodawca ipracownik porozumiewajg sie
telefonicznie, mailowo, poprzez logowanie sie do systemu udostgpnionego przez
pracodawce i wykonywanie w nim czynnosci stuzbowych, poprzez komunikator — aplikacje
Teams.

Sposdb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng nastepuje w przypadku:

a) nauczyciela - poprzez dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym,

b) pracownika niepedagogicznego - mailowo lub poprzez logowanie do systemu.
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§4

1. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole:
a) wykonywania pracy zdalnej,
b) bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa iochrony informacji, wtym
procedur ochrony danych osobowych.
2. Kontrole przeprowadza sie:
a) w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach
pracy pracownika,
b) w sposdb adekwatny do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju,
c¢) zposzanowaniem prywatnosci pracownika iinnych oséb oraz bez utrudniania
korzystania z pomieszczern domowych w sposoéb zgodny z ich przeznaczeniem.
3. Pracownik ma prawo uczestniczy¢ w kontroli oraz zgtasza¢ swoje uwagi.
4. W miare mozliwosci lub potrzeby, termin kontroli ustala sig z pracownikiem lub uprzedza
sie 0 zamiarze jej przeprowadzenia z wyprzedzeniem wynoszacym przynajmniej 2 dni.
5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli za pomocg $rodkéw porozumiewania
sie na odlegto$¢, z uwzglednieniem ust. 1-4 oraz § 3 ust. 1 Regulaminu.

§5

1. W przypadku powierzenia pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
pracodawca zapewnia na swoj koszt niezbednga instalacjg, inwentaryzacje, konserwacijg,
aktualizacje oprogramowania iserwis w swojej siedzibie w terminie uzgodnionym
z Informatykiem, a zdalnie - jesli jest to mozliwe technicznie.

2. Pracownik powinien na biezaco zgtasza¢ zapotrzebowanie na wsparcie techniczne osobie
wymienionej wust.1, atakize przestrzega¢ udostepnionej instrukcji obstugi, zasad
konserwacji i serwisu oraz bra¢ udziat w inwentaryzacji.

§6

Regulamin wchodzi w zycie w dniu .......ccceeneee.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO OKULAROW KORYGUJACYCH
WZROK PRACOWNIKOM OBSLtUGUJACYM MONITORY EKRANOWE
W SZKOLE PODSTAWOWEI NR 2 IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W ROGOZNIE

Na podstawie § 8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykdw Polskich w Rogoznie zatrudnieni na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe oraz uzywajgcy zgodnie z
zaleceniem lekarza okularéw korekcyjnych, o ile wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktyki opieki zdrowotnej wykazuja potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego- majg prawo do zwrotu
kosztéw zakupu okularéw na warunkach nizej okreslonych.

§2
Pracownikom  Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykdw Polskich w RogoiZnie
wymienionym w § 1 przystuguje zwrot kosztdw zakupu okularéw korygujgcych wzrok pod
warunkiem, ze:

1) Pracownicy ci uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego czasu pracy (min.4 godz.) lub 4 godz. dziennie przy rocznym rozliczeniu
pensum dydaktycznego,

2) Nauczyciele pracujg zdalnie przy monitorach ekranowych bez wzgledu na rodzaj
prowadzonych zaje¢;

3) W wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyki opieki
zdrowotnej (badania okresowe, badania kontrolne) lekarz okulista zaleci
zastosowanie takich okularéw podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§3
Zwrot kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych pracownikom wymienionym w § 1 i § 2
przystuguje nie czesciej niz co 3 lata. W przypadku znacznego pogorszenia si¢ wady wzroku,
pracodawca kieruje pracownika na kontrolne badania okulistyczne, niezaleznie od terminu
kolejnych badar okresowych celem udokumentowania zaistniatej zmiany.

§4
Stwierdzone w zaswiadczeniu lekarskim wydanym przez lekarza medycyny pracy pogorszenie
sie wzroku uprawnia do ztozenia wniosku o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych
wzrok w terminie niezaleznym od kolejnych badan okresowych.

§5
Podstawa zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok jest pisemny wniosek (wzor
wniosku okreslony jest w zataczniku do niniejszego regulaminu) pracownika o udzielenie
dofinansowania wraz z zatgcznikami:
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1)

Zaéwiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy stwierdzajgcym potrzebe
stosowania przez pracownika okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego,
Faktura VAT lub rachunkiem dokumentujacym zakup okularéw wystawiong imiennie
pracownikowi przez sprzedawce.

§6
Na wniosku pracownika Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w Rogoznie potwierdza zlecenie wykonania badan okulistycznych oraz
zasadno$é stosowania okularéw przez pracownika.
Potwierdzony wniosek wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w par. 5 pracownik
przedktada do ksiggowosci (sekretariatu) w celu realizacji.

§7
Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie zwraca koszty
zakupu okularéw korygujgcych wzrok do wysokosci 500 zt (pieéset ztotych)
Zwrot kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych obejmuje cene:
a) oprawki standardowej
b) szkiet sferycznych
c) skalkulowanejrobocizny.

§8

W przypadku przeprowadzenia badan okulistycznych bez skierowania wydanego przez
Szkote Podstawowg nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie zwrot kosztow zakupu
okularéw korygujgcych wzrok nie przystuguje.

§9

Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w RogoZnie nie ponosi kosztow zakupu
okularéw w przypadku zniszczenia lub zgubienia przez pracownika okularéw, za ktére
otrzymat zwrot.

§ 10

W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace (niezaleznie od trybu jej
rozwigzania) okulary korygujgce wzrok przechodzg na wtasnos¢ pracownika.
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Zatacznik do Regulaminu przyznawania dofinansowania do okularéw korygujgcych wzrok

Potwierdzam zlecenie wykonania badania okulistycznego oraz zasadnos¢ stosowania

WNIOSEK
o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego

Dane dotyczace pracownika:
TS T TVRZWHSKIE sosss csaninssmssammusmorssssasmsainorimsmossinsssismsesmeemsssismems sonsuavsasnss
KO OT K Of AN IO TN . covucasoaiancanmsnsinss sassss e R AR B s SR S35 0553
S TIOWIS KO s cucnesunssinpum arasassssnssmmdsusunexsmesnespasnss awsensss swmsunanmnamammnsnsmumansn sinns
Do wniosku zatgczam:
- zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy

- FAKEUEE MIAT AP oo neiaiassnsssansnss vosasaaios s | - T ——

Potwierdzenie:

okularéw korygujgcych wzrok przy obstudze monitora ekranowego.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

str. 1

REGULAMIN PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw na nich zatrudnionych w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okre$la ,Tabela norm przydziatu
érodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zatgcznik do
niniejszych ,Zasad przydziatu”, zwana dalej , Tabela przydziatu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
érodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony
przez producenta, minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz
wtasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig. Pracownikom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przediuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres
uzywalnosci przedtuza sie 4-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci ochronne i
uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to
odziezy osobistej (koszul, podkoszulkéw, czepkéw, beretéw) i obuwia, ktére pracownik
pierze i konserwuje we wtasnym zakresie.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnosé
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odziez

roboczg, jezeli rzeczy te zachowaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
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11,

12.

13.

14.

15;

16.

17.

dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

9. Po rozwiazaniu lub wygasénieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ w
terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktdrych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

10. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreélonych w rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,
utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastgpny, nowy
egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz
nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia
zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania w zaktadzie),

bezposredni przetozony pracownika,

przedstawiciel pracownikdw.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) érodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten
$rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwrdconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikdw) zobowigzana jest dba¢ o sprawnosc
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z
przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w
nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

W przypadku koniecznosci czasowego wytgczenia przydzielonego srodka ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku np. z jego praniem,
konserwacjg, naprawg, odpylaniem lub odkazaniem, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz.
Przydziat drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa sig na takich samych
zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegajg 2-krotnemu
przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”, ktére znajdujg sie w magazynie odziezowym. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzany w jego
,Karcie” przez magazyniera podpisem.
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18. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane s3
pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego za pokwitowaniem w Ksigzce rozchodow
prowadzonej przez przetozonego (rekawice robocze, rekawiczki jednorazowe).

19. Pracownik moze korzysta¢ z wtasnej odziezy, za ktdrg ustala sie ekwiwalent w wysokosci Sredniej
ceny sprzedazy. Wartosci ekwiwalentu ustala raz w roku komisja sktadajaca sig z przedstawicieli
pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych i obowigzuje wszystkie jednostki  szkolno-
przedszkolne na terenie Gminy Rogozno.

20. Pracodawca zapewnia réwniez ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacjg odziezy
roboczej, ktéry jest okreélany przez ww. komisje miedzyszkolng kazdego roku w
zaleznoséci od kosztéw energii, zuzycia wody, naktadu pracy oraz od czgstosci prania.

Przyktadowa kalkulacja miesiecznego ekwiwalentu dla pracownika ponizej:

l.p | parametry zuzycie i cena wartosé
1. | Proszek do 100g (cena opakowania 4,8 kg-60,0) 1,25
prania
2. | Zuiycie wody | 451, tj. 0045 m3 (przyjeta cena za 1 m3 wody wynosi 0,47 zt (0,16
+ Scieki 3,63 zt, Scieki 6,81 zt) zt woda+
0,31 scieki)
3. | Zuzycie 1 kWh (przyjeta cena za 1 kWh- 1,0 zt) 1,00 zt
energii
4. | amortyzacja Roczna-480 zt ($rednia cena pralki 1200 zt: 5 lat 4,00 zt
uzytkowania)
Miesieczna- 20 zt (240 zt:12 miesigcy)
Srednia liczba pran w miesigcu 10
5. | Nakfad pracy | 30 minut- czas przeznaczony na wykonanie wszystkich 10,27
czynnos$ci zwigzanych z praniem; koszt 1 godziny pracy
obliczony ze stawki minimalnej za prace i sredniej liczby
godzin pracy w miesigcu (3450 zt: 168 godz.=
6. | Razem 17,00 zt

21. Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tak samo
jak odziez i obuwie robocze tzn. dla nauczycieli obliczany jest dla 10 miesigcy w roku dla
pozostatych pracownikdw dla 12 miesiecy (patrz pkt. 3).

22. Jezeli pracownik byt nieobecny w pracy nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 30 dni to
réwniez nie przystuguje mu ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy.

23. Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy oraz za pranie i konserwacje wyptacany jest raz w
roku w kwietniu za czas miniony.
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Ujednolicona tabela przydziatu

. Okres uzytkowania
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu (w miesigcach)
1. dozorca Beret lub czapka drelichowa 12 beret/24 czapka
Ubranie drelichowe 18
Trzewiki sk/gum 24
Kurtka ocieplana 4 okresy
Kurtka przeciwdeszczowa d.2:(min 36)
podgumowana
Buty filcowe- gumowe 3 okresy zimowe
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Olzi'ssmuizey;'ic:;\:éir)\ia
2. Palacz kottowy c.o Beret 12
Koszula flanelowa 1 sezon
Trzewiki przemystowe sk/gum 18
Kamizelka lub bluza ocieplana 3 okresy zimowe
Fartuch brezentowy do zuzycia (min 1 rok)
Rekawice brezentowe do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia (1 sezon)
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu o';;f::?g:g:;?ia
3. Robotnik gospodarczy Beret 12
Ubranie drelichowe 12
Trzewiki przemystowe sk/gum 24
Kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia (min 36)
Buty filcowe- gumowe 3 okresy zimowe
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia (1 rok)
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Okres uzytkowania

Lp. isk
p Stanowisko pracy Nazwa sortu (w miesigcach)
4. Ogrodnik Beret 12
Ubranie robocze 12
Trzewiki sk/gum 24
Buty gumowe 12
Kurtka drelichowa 3 okresy zimowe
Ptaszcz przeciwdeszczowy .
na stanie
podgumowany
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Okres L!zy'Fkowama
(w miesigcach)
5. konserwator Beret 12
Fartuch 18
Trzewiki sk/gum 24
Kamizelka ciepto- ochronna 3 okresy zimowe
Okulary ochronne do zuzycia
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Okees u.zy'Fkowanla
(w miesigcach)
Szef kuchni, pomoc '
. i t
6 Gl e Czepek biaty na gtowe 12
Fartuch biaty 12
Fartuch przedni tkaninowy 12
Fartuch przedni wodno-
12
ochronny
Pétbuty lub sandaty na spodach 12
przeciwposlizgowych
Rekawice brezentowe do zuzycia
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Qe u'zy'Fkowama
(w miesigcach)
7. Sprzataczka Chustka na gtowe 36
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Fartuch drelichowy

18

Trzewiki profilaktyczne

12
tekstylne
Kalosze gumowe 12
Pas bezpieczenstwa do mycia ]
i na stanie
okien
Rekawice gumowe do zuzycia

. Okres uzytkowania
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu o
(w miesigcach)
8. bibliotekarz Fartuch z tkaniny syntetycznej 12
Trzewiki profilaktyczne 18
tekstylne
Okres uzytkowania
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu | u'2y‘ W
(w miesigcach)
9. intendent Fartuch roboczy 12
Obuwie miekkie 12
k zytk i
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu e u.zy'F owania
(w miesigcach)
10. Nauczyciel biologii Fartuch roboczy 12
Rekawice ochronne gumowe do zuzycia
‘ K : -
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Okres u‘zy'Fkowama
= (w miesigcach)
11. Nauczyciel fizyki Fartuch roboczy 12
. K : :
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu vy u.zy"ckowanla
(w miesigcach)
12. Nauczyciel plastyki Fartuch roboczy 12
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu ke u.zyFkowanla
(w miesigcach)
13. Nauczyciel chemii Fartuch roboczy 12
Rekawice ochronne gumowe do zuzycia
Fartuch gumowy na stanie
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Okulary ochronne

1 sezon

. k zytk i
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu e U.ZYF o
(w miesigcach)
iel kul
14. N EERYEE KIlry Dres 36
fizycznej
Podkoszulka 12
Spodenki gimnastyczne 12
Obuwie sportowe 12
Kurtka ocieplana 4 okresy zimowe
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Okres u‘zy'Fkowama
(w miesigcach)
Nauczyciel wychowania
przedszkolnego Dres — nauczyciel wychowania
15. (przedszkole 3/22 lub przedszkolnego prowadzacy 36
3/25 tygodniowo + zajecia ruchowe
oddziaty przedszkolne
Fartuch roboczy 12
Obuwie profilaktyczne 12
tekstylne
Obuwie sportowe nauczyciel
prowadzgcy zajecia 12
gimnastyczne
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu WKIES L{zy'Fkowanla
(w miesigcach)
Nauczyciel zajec
= 16. edukacyjnych i nauczania Dres 36
zintegrowanego (SP 1-3)
Spodenki gimnastyczne 12
Podkoszulka 12
Obuwie sportowe nauczyciel
prowadzgcy zajecia 12
gimnastyczne
Ok zytk i
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu res u.zy. owania
(w miesigcach)
17. Nauczyciel techniki Fartuch roboczy 12
Okulary ochronne 1sezon
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
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Okres uzytkowania

Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu (w miesigcach)
18. Pomas nauczyclela Fartuch roboczy 12
przedszkola
Obuwie profilaktyczne 12
tekstylne
Lp. Stanowisko pracy Nazwa sortu Olz\r/\t/asmuiz'g:;/:/;r;la
Wozny, wozna w
19, . h 12
= oddziale przedszkolnym FAeIVPOREEy

Obuwie profilaktyczne

2
tekstylne !

................................................

(przedstawiciel pracownikow)
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Kamizelka drelichowa ocieplana 3 okresy zimowe

.............................................

(pracodawca)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych , rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby oraz rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie.

PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE.

Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sig prace, o ktérych mowa w rozdziale 6
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r. Nr 169, poz.1650 ze zm.),
oraz prace okre$lone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze
inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

Do prac szczegdlnie niebezpiecznych w szkole zalicza sig:
A. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 1 metra nad poziomem podtogi lub ziemi;

1. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci
na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

a) osfonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi;

b) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.

2. Prace przy uzyciu maszyn (pita motorowa, kosa spalinowa, kosiarka do trawy).

3. Prace podczas ktorych pracownicy s3 narazeni na styczno$¢ z substancjami i
preparatami chemicznymi (randap, farby, lakiery).

Obowigzki oséb kierujgcych pracownikami w zakresie wykonywania prac szczegélnie
niebezpiecznych:

a) Pracodawca zobowigzany jest okresli¢ szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:

~

> bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu 0soéb;

N\

» odpowiednie srodki zabezpieczajace;

b) udzieli¢ instruktazu pracownikom obejmujgcego w szczegdlnosci:
» imienny podziat zadan,

> kolejnos¢ wykonywania zadan,

\74

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.
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c) Zapozna¢ podlegtych pracownikdw z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych oraz udokumentowania tego na pismie .

Pracownicy przed przystapieniem do prac szczegdlnie niebezpiecznych, powinni:

a) przejé¢ odpowiedni instruktaz zawodowy, zapoznal sig z instrukcja  dla prac
niebezpiecznych, by¢ odpowiednio przygotowani zapoznajac sie z przepisami i zasadami bhp;
b) mie¢ ukoniczone 18 lat;

c) bez przeciwskazan lekarskich do wykonywania tych prac.

PRACE, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ PRZYNAJMNIEJ DWIE OSOBY W CELU
ZAPEWNIENIA ASEKURACII, ZE WZGLEDU NA MOZLIWOSC WYSTAPIENIA SZCZEGOLNEGO
ZAGROZENIA DLA ZDROWIA LUB ZYCIA LUDZKIEGO.

1. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 1 metra nad poziomem podtogi lub ziemi,
ktére wymagaja wymuszonej pozycji (odchylonej, pochylonej) oraz prace, w ktdrych
wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem;

2. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 metrow w przypadkach, w ktorych
wymagane jest zastosowanie s$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem
z wysokosci;

3. Prace elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania sig¢ otwartym zrodtem
ognia w pomieszczeniach zamknigtych oraz w pomieszczeniach zagrozonych pozarem
lub wybuchem;

4. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub
czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
o napieciu do 1 kW bezpiecznikow i zaréwek (Swietldwek);

5. Przenoszenie przedmiotéw, ktérych dtugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg dla
mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem by na
jednego pracownika przypadata masa nie wigksza niz:

a) praca stata 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet
b) praca dorywcza- 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.
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PRACE WYMAGAJACE SZCZEGOLNE! SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ.

1. Praca na wysokosci powyzej 3 metrow;

a) odsniezanie dachow

b) prace remontowe i konserwacyjne

STANOWISKA ZALICZANE DO PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 2 IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W ROGOZNIE.

l.p | Rodzaj wykonywanej pracy stanowiska Zastosowane srodki

bezpieczenstwa

1. | Praca na wysokosci przy wymianie | Wozny; 1.Instruktaz przed wykonaniem
$wietlowek, prac konserwacyjnych, | konserwator pracy na wysokosci
naprawczych, wywieszanie flag- 2.Zapoznanie z instrukcjg bhp
wykonywanych na wysokosci 2 m przy pracach na wysokosci;
nad poziomem podtogi, prace 3.Asekuracja przez druga
wykonywane przy uzyciu drabin osobe;

4.0dpowiednie srodki
zabezpieczajgce;
5.Srodki ochrony indywidualne;j.
2. | Praca przy uzyciu maszyn takich jak: | Wozny; 1.Instruktaz przed wykonaniem
a) Pita motorowa konserwator pracy;
b) Kosa spalinowa 2.Zapoznanie z instrukcjg bhp
c) Kosiarka do trawy przy obstudze maszyn;
3.Wymagania bhp przy
poszczegdlnych czynnosciach;
4 Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej.

3. | Prace podczas, ktorych pracownicy | Wozny, 1. Zapoznac pracownikow z
maja styczno$¢ z substancjami i | konserwator, | kartami charakterystyk
preparatami chemicznymi (randap, | sprzataczka, substancji chemicznych;
farby, lakiery, pasty do podtdg). nauczyciel 2.Wyposazy¢ pracownikow w

chemii srodki ochrony osobistej;
3.Przechowywac srodki w
miejscach niedostepnych
(zamkniete szafy).

4. | Odsniezanie dachow, prace | Firma Stosowanie zasad bezpiecznej
remontowe na wysokosci powyzej 3 | zewnetrzna pracy przez firme zewnetrzna.
m.
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