Zmluva ¢&. 10/2019/DV
0o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
zastlipena: Ing. Miroslav Dziak, riaditel

ICO: 42026393

DIC/IC DPH: 2020668703

banka: Statna pokladnica

dislo Gdtu: SK56 8180 0000 0070 0050 5078

zriad’ovacia listina; schvalen4 30.04.008

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’; RENAR, s.r.o.

so sidlom: Nadrazna 1699; 018 41 Dubnica nad Vahom

zastipeny: Jan Cernosko, konatel

ICO: 36 319 961

DIC/IC DPH: SK2020178611

banka: Tatra Banka, a.s.

&islo Gctu: SK14 1100 0000 0029 2537 0387

registricia: obchodny register okresného sidu v Trenéine, oddiel Sro, vlozka 12835/R

registralné ¢islo osveddenia pre SDV: 222/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestndvatel' ™)

Clénok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a udebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tadia:
étudijny odbor
Kéd : 0 Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬁ:);ii;mru Forma $tidia ;:lllzdklz dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stiadia vzdeldvania kvalifikacii
Mechanik - dbniné 4 uplné stredné 5 Vgl?;ic.;eil? ”
2411 K nastavovac n > odborné fatiriiney skuske,

vyuény list




Uéebny odbor

] o Doklad
Kod b r Stupeii .

Nazov odboru e Dizka " 5 o ziskanom
odboru ST Forma $tiudia o dosiahnutého ; "
Stadia stadia Stidia vzdebivania vzdelani/odbornej

kvalifikacii
, . vysvedcenie
2423 H nastrojar denné 3r. stned odl?ome o zaveretnej
vzdelanie (y -
skuske/vyucny list

Vychovu avzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislugny Studijny odbor a ugebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo

forméate PDF.

Clanok IIIL

Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2019.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osvedenim pre
poskytovanie praktického vyulovania v systéme duédlneho vzdelavania v jeden vyuéovaci defi

praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Ké6d odboru §tidia Nazov odboru studia Maximalny podet Ziakov
2411 K Mechanik - nastavovad 8(2)
2423 H nastrojar 6 (3)

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym Jje organizacna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyugovania je uvedené v prilohe &. 1, ktor4 je neoddelitePnou sudastou

tejto zmluvy.

Clanok IV.

Forma praktického vyu€ovania

Prakticke vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovaf v jednotlivyich odboroch §tidia formou:

Studijny odbor
Kégdtl(':git;oru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
2411 K Mechanik - nastavovaé Systém dudlneho vzdelavania
Ucebny odbor
Kdgdtgg;oru Nizov odboru §tidia Forma praktického vyufovania
2423 H néstrojar Systém dualneho vzdelavania




Clénok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ulitel’ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnévatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a in§truktora
aodborni prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim ugitela odbornej praxe, uditela
umeleckej praxe a in§truktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugiteFov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto
zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyu&ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla dasového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou
sucast'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.08.2019.

Clanok VI
Spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla €l IV. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku &innost’.
Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stdast'ou
tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuZovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zédklade podkladov a dal§ich informacii od in§truktora uréeny majster odbornej vychovy,
u¢itel odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ugitel’ odbornej praxe a u&itel’ umeleckej praxe, ktorého ur&il riaditel’ §koly podla
§ 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.



4. Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnévatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).

Clénok VIIL.
Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania

1. Spdsob finangného zabezpelenia &asti praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

2. Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo uéitel'ov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stdastou
tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

3. Spbsob finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je sitastou teoretického odborného
vzdelévania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, aktorti zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.08.2019.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitel'nou
siiastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019.

Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnivatel’a na zaveretnej skiike, odbornej zloZke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiske

1. UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavere&nou
skuskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v znenf neskorgich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukonCovani §tidia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Praktickda cast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnivatela.
Organizaciu ukon&ovania §tidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

3. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skusajiceho zéstupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiiobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skusky,
skuSobnej komisie pre zaveretni skugku alebo skugobnej komisie pre absolventska skusku. Skisajuci
zéstupca Zamestndvatela musi spliiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorgich predpisov.



Clanok XI.
Spdsob zabezpe€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislu$nom utebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o0 odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuji vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $ttdia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajlcich praktické
vyucovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnévatel' preukazatelne pouc¢i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml€anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej U€asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej dinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovavat’
micanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalSie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel a Skola sa budli vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenich organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organizaciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuovania. Zamestnavatel’ ma pradvo odmietnut’ uvolnenie ¥iaka z praktického vyulovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

6. Skola doruéi Zamestnavatelovi hodnotenie Ziaka za prvy polrok a na konci 8kolského roka v danom
Skolskom roku, najneskér do jedného tyzdiia od odovzdania Ziakovi, formou vypisu znamok.



Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 17.01.2023 ukon&enia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnévatel'a poskytovat’ praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moino ukondit’
pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestn4vatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyuCovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyuovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zékona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradena zo siete ¥kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

Strednd odborné skola méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej ¥koly na iny typ strednej
odborne;j koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestndvatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a
podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spésobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeéi in4 stredna odborn4 $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborné Skola, ktort uré{ prisluiny samospréavny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doSlo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyutovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu splifajticu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavan{ a priprave, praktické vyu€ovanie Ziakov
zabezpedi strednd odborna kola, ktord uréi samospravny kraj.



Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechédzaji na prdvneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a (i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna 8kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelédvani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dbjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, stredns odborna kola pisomne oznami tato
skuto&nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najnesk6r do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organjzicii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych savisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyuovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditeFa Skoly a tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatogne jasnfi, ur€ith a zrozumitel'nti, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ¥e tdto zmluva zodpoved4 ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto
podpisuji.

28 08. 2019
V Dubnici nad Vahom, dfia: .....................
Riero®
1699
nad Véhorn
Stretiv s cis . RENAR,s.r.0. 018 41 Dubnica nad Vahom
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ Jan Cernosko, konatel



