Príloha KZ

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku

pri ZŠ Krásnohorské Podhradie, Pokroková 199

ZÁSADY PRE TVORBU A POUŽITIE ZDRUŽENÉHO SOCIÁLNEHO FONDU

na rok 2024

I. Všeobecné ustanovenia

Článok 1

1. Rozpočet a zásady tvorby a čerpania združeného fondu (ďalej ZSF) na rok 2024 tvoria prílohu Zmluvy o združení a Kolektívnej zmluvy.

2. Rozpočet a zásady čerpania vychádzajú z potrieb a záujmov zamestnancov škôl a školských zariadení, ktorí sú účastníkmi zmluvy o združení, z efektívneho a účinného organizovania spoločných akcií.

3. Použitie sa riadi zákonom č. 152/1994 Z.z. a 375/1996 Z.z.

4. Prostriedky ZSF sú určené pre:

· zamestnancov škôl, ktorí sú účastníkmi zmluvy o združení

· ich rodinných príslušníkov, ktorými sú manžel, manželka a nezaopatrené deti 

· poberateľov starobného alebo invalidného dôchodku, ktorých zamestnávateľ zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku.

5. V priebehu roka sa môže rozpočet ZSF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a odborovou organizáciou.

6. Nevyčerpané finančné prostriedky ZSF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.
7. Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu nákladov  odborovej organizácie vynaložených na spracovanie analýz a expertíz alebo iných služieb nevyhnutných na realizáciu  kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa 0,05% zo súhrnu hrubých miezd zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Ak sa prostriedky podľa predchádzajúcej vety v bežnom roku nevyčerpajú v dohodnutej sume, nevyčerpaná časť týchto prostriedkov môže byť použitá v nasledujúcom roku.

8. Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou organizáciou.

9. Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení zo SF je zodpovedný poverený zamestnanec zamestnávateľa  Marián Róth a predseda odborovej organizácie.
II. Zdroje ZSF

Článok 1

ZSF sa tvorí:

1. Povinným prídelom vo výške 1 % zo základu na určenie prídelu podľa § 4. ods. 1 zákona č. 152/1994 Z.z.

2. Prídelom vo výške 0,25 % zo súhrnu funkčných platov zamestnancov pri výkone verejnej služby, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok.

3. Dary, dotácie a iné náhodné príjmy.

III. Hospodárenie s fondom

Článok 1

1. Prostriedky ZSF sú vedené na účte v bankovom ústave VÚB a.s., pobočka Rožňava.

Číslo účtu: 1639094655/0200

IČO: 35543710

DIČ: 2021644306

Podpisové vzory: 1.Mgr. Mikula Ladislav, riad. ZŠ

                                   2. RNDr. Jarmila Gaálová, zástupkyňa riaditeľa školy

                                   3. Mgr. Marián Róth, samostatný účtovník školy

Účtovanie ZSF vykonáva Mgr. Marián Róth, samostatný účtovník v Základnej škole v Krásnohorskom Podhradí, predkladá zúčtovanie ZSF k 31.1. daného roku sociálnej rade.

Článok 2

Pre potreby združenia poskytujú zmluvné združené základné školy prostriedky – odvody zo mzdových prostriedkov k 15. dňu v mesiaci vo výške 1/12 predpokladanej ročnej výšky základu, t.j. zálohovo tak, aby bol splnený odvod 1,25 % zo základu určeného zákonom po zúčtovaní k 31.1.
Článok 3

Informácie o pohybe prostriedkov na ZSF, tvorbu a čerpanie ZSF  pre jednotlivé školy a konkrétne pre zamestnancov podá poverený pracovník na členskej schôdzi a pracovnej porade raz štvrťročne.

Zúčtovanie odvedených finančných prostriedkov vykoná účtovník do 31.1. daného kalendárneho roka.

Po prerokovaní v sociálnej rade schvália zúčtovanie ZSF a čerpanie rozpočtu zamestnávatelia.

Článok 4

Právomoci pri dispozícii s finančnými a ostatnými prostriedkami upravuje Smernica pre obeh účtovných dokladov v zmysle schváleného rozpočtu a zásad.

IV. Použitie fondu

Článok 1
1
Starostlivosť o zdravie zamestnancov

1.1  Regenerácia pracovnej sily a kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová činnosť
Z prostriedkov sociálneho fondu je možné uhradiť zamestnancovi finančné náklady v maximálnej výške 20 € ročne na regeneráciu pracovnej sily / masáž, wellness, vstupné na šport, kúpalisko, fitnes, kozmetické služby, zdravotná starostlivosť a iné./ alebo vstupenky pre zamestnanca na kultúrne podujatia (koncerty, divadelné predstavenia, kino, festivaly) vo výške maximálne 20 € ročne. Pre zúčtovanie je potrebné v termínoch do 31.3., 30.6., 30.9., 30.11. predložiť originál potvrdenia o zaplatení služby na ekonomickom úseku školy. Zúčtovanie bude v najbližšom výplatnom termíne (jedenkrát štvrťročne). 
1.2 Kultúrne podujatia
Zo SF sa poskytnú finančné prostriedky na úplnú alebo čiastočnú úhradu:
· nákladov spojených s organizovaním Dňa učiteľov,
Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie spoločenských posedení so zamestnancami odchádzajúcimi do dôchodku, so začínajúcimi pedagogickými zamestnancami, s bývalými zamestnancami, s pedagogickými zamestnancami materských a základných škôl, s nepedagogickými zamestnancami škôl, školských zariadení a školských jedální vo výške maximálne 20 €  na osobu.

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na športové akcie organizované zamestnávateľom a odborovou organizáciou, podľa plánu  činnosti:

· volejbalový turnaj,

· stolnotenisový turnaj,

· futbalový turnaj.
1. 3 Zájazdy
1.3.1
Tematické poznávacie zájazdy pre zamestnancov sa organizujú v trvaní do 6 dní. Z prostriedkov SF sa hradia náklady na dopravu a ubytovanie v plnej výške, podľa aktuálneho stavu SF alebo ak nerozhodne sociálna rada inak. 
1.3.2 
Profesijné zájazdy sa organizujú podľa profesijného zamerania  zamestnancov. Výšku príspevku pre zamestnanca na konkrétny  zájazd určí sociálna rada. 
2 Vzdelávacie aktivity

Suma vyčlenená zo ZSF môže byť určená na pokrytie nákladov spojených s organizovaním vzdelávacích aktivít pre zamestnancov. Použitie prostriedkov ZSF pre tento účel prerokuje sociálna rada a schvaľuje zamestnávateľ. Žiadateľ je povinný predložiť doklady o vynaložených nákladoch.

Článok 2

Stravovanie

(1) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok v sume 0,34 €.
(1) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie mimo školskej jedálne nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok  v sume 0,34 €.

Článok 3
Sociálne výpomoci

1. Sociálna pomoc nenávratná
      Zamestnávateľ poskytne jednorazovú sociálnu výpomoc:
1.1 Pri úmrtí zamestnanca sa nenávratná finančná výpomoc na pohrebné trovy môže poskytnúť rodinnému príslušníkovi, prípadne pozostalým rodinným príslušníkom, ktorí sa preukážu dokladmi o úhrade nákladov
100,-€.
1.2 Pri úmrtí rodinného príslušníka sa vyplatí zamestnancovi finančná výpomoc:

- bez nezaopatreného dieťaťa

30,-€

- s l nezaopatreným dieťaťom
70,-€

- s 2 nezaopatrenými deťmi

90,-€

- s 3 a viac nezaopatrenými deťmi
100,-€
      1.3 Pri chorobe možno sociálnu výpomoc poskytnúť jednorázovo, ak PNS trvala  

          neprerušene dlhšie ako 2 mesiace
40,-€

                                                4 mesiace
60,-€

                                                6 mesiacov
80,-€
      1.4 V mimoriadne závažných dôvodoch poskytne sociálna rada výpomoc podľa posúdenia  

    škody, podľa rozhodnutia sociálnej rady, najviac však do výšky 200,-€.
Prílohy k žiadosti: potvrdenie poisťovne, príp. znalca o výške škody, potvrdenie  

      poisťovne o výške úhrady škody. Ide o škody vzniknuté pri živelných pohromách: požiar,   

      výbuch plynu (nespôsobený vlastným zavinením), zosun pôdy, záplavy vodnými tokmi, 

      búrková smršť,...O výške príspevku rozhodne sociálna rada na základe predložených 

      dokladov. Táto výpomoc sa poskytne na základe žiadosti zamestnanca doloženej 

      vyčíslením škody.

      Pri poskytovaní uvedených sociálnych výpomocí ( 1.1 – 1.4) po predložení žiadosti je 

      potrebný súhlas zamestnávateľa a odporúčanie odborovej organizácie.

2. Sociálna výpomoc návratná

Zamestnancovi sa poskytne sociálna výpomoc návratná do výšky 200,-€ na základe žiadosti zamestnanca predsedovi odborovej organizácie, ktorý ju po prerokovaní na členskej schôdzi s jeho vyjadrením postúpi zamestnávateľovi.

      Pri rozviazaní pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaže vrátiť sociálnu návratnú 

      výpomoc do 3 mesiacov.

      Sociálna výpomoc návratná bude poskytnutá v kalendárnom roku pre najviac 2 

      zamestnancov a zamestnanec sa zaväzuje vrátiť výpomoc do 12 mesiacov.

Článok 4

Jubilejné odmeny

1. Jubileá a dary
1.1 Pracovné jubileá


Táto finančná odmena sa poskytne zamestnancom, ktorí dovŕšia pracovné jubileá odpracované od prvého vstupu do zamestnania. Zamestnancom, ktorí od svojho prvého nástupu do zamestnania odpracovali je vyplatená odmena v danom kalendárnom roku, v ktorom je jubileum dosiahnuté nasledovne:

25 rokov.................100eur

30 rokov.................120eur

35 rokov.................150eur

40 rokov.................180eur

45 rokov.................200 eur

1.2 Životné jubileá

200,-€

Táto finančná odmena sa poskytne zamestnancom, ktorí dovŕšia 50, 55, 60, 65 rokov života.

1.3
Odchod do dôchodku
200,-€

Táto finančná odmena sa poskytne zamestnancom pri prvom odchode do starobného alebo úplného invalidného dôchodku.
     1.4 Darčekové poukážky alebo stravné lístky do výšky 200 € 
Záverečné ustanovenia

Článok 5

Záverečné ustanovenie Fond je fondom zamestnávateľa, ktorý je správcom fondu. Prostriedky fondu vedie ZŠ Pokroková 199, 049 41 Krásnohorské Podhradie na osobitnom účtu a v plnom rozsahu zodpovedá za správnosť účtovnej evidencie spojenej s tvorbou a používaním fondu. Na príspevok z fondu, s výnimkou príspevku na stravovanie zamestnancov, nie je právny nárok. O poskytnutí príspevku rozhoduje zamestnávateľ. Finančné prostriedky nevyčerpané do 31.12. príslušného roka sa prevádzajú do nasledujúceho roka. Zásady používania sociálneho fondu sú súčasťou kolektívnej zmluvy. Akékoľvek ich zmeny alebo doplnky možno vykonávať len v rámci kolektívneho vyjednávania. Návrh na zmenu alebo doplnok zásad môže podať ktorákoľvek zo zmluvných strán, pričom druhá strana je povinná na podaný návrh písomne odpovedať do 15 dní od jeho doručenia. ukladá ust. § 6 a umožňuje ust. § 7 zákona o sociálnom fonde.  Zásady tvorby a čerpania SF nadobúdajú účinnosť od 1.1.2023.

V Krásnohorskom Podhradí dňa 31.01.2024

      ________________________                                                   _____________________

             Mgr. Mikula Ladislav                                                         Mgr. Mogyorosiová Klaudia

          ZŠ Krh. Podhradie s VJS                                                         ZO OZ Krh. Podhradie  

