Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora ZS w Cewicach
z dnia 25.01.2024r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnych
w Zespole Szkél w Cewicach
na rok szkolny 2024/2025

§1
1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnych oraz
zakres uprawnien i obowigzkow czionkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do placoéwek w
Zespole Szkot w Cewicach.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czlonkéw Komisji Rekrutacyjnych, powolanych
zarzadzeniem Dyrektora.
3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie placéwek dostepne sa na
stronie internetowej szkoly: www.zscewice.edupage.org oraz Regulaminie rekrutacji do placowek
Zespotu Szkot w Cewicach na rok szkolny 2024/2025.

4. Termin postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego ustala Wéjt Gminy

Cewice.

5. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym i do kl. I szkoly podstawowe;j.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupeliajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwki dysponujg wolnymi miejscami.

7. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec¢ do placowek w trakcie roku
szkolnego.

§2
1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego Komisji.
3. W skiad Komisji wchodzi co najmniej 2 nauczycieli danej placowki.
4, Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych osobowych

kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.

§3
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 2 dni od zakonczenia terminu skladania
wnioskow o przyjecie do placéwki, podawanego do informacji publicznej przez Dyrektora szkoty.
2. Przewodniczacy Komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkéw.
5. Czlonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca

Komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.



6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: datg, sklad osobowy,

ustalenia Komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i czlonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi sekretariat szkoly.

§4

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7

8)

9

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do placowki, wywieszonej w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatdéw nieprzyjetych do szkoly,

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbg wolnych
miejsc,

sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego,

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia kandydata, uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera przyczyny odmowy.

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do kofica sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupelniajacego postgpowania rekrutacyjnego

wedhug tych samych zasad,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego procesu rekrutacji, z
poszanowaniem zapisOw ustawy o prawie oswiatowym oraz ustawy o ochronie danych

osobowych.

2. Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac sig

wylacznie przepisami prawa.

§5

1. Do obowiagzkéw cztonkéw Komisji nalezy w szczegdInosci:

1y
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji,

czynny udziat w pracach Komisji,

wykonywanie polecen przewodniczacego,

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki,

ochrona danych osobowych kandydatow.

§6

1. Do obowiagzkéw przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnoscei:

1)
2)

3)

zapoznanie cztonkéw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do placéwki,
opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji oraz porzadku zebran,

zawiadomienie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu zebran komisji,

4) dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatéw do placowki w oparciu, o

ktére Komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne,



5) przewodniczenie zebraniu Komisji,

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostgp do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier,

7) sprawdzenie tresci protokolu oraz jego podpisanie,

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
-5 regulaminu,

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac Komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§7
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis
wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do placowki,

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z czgsci wstgpnej. Protokot powinien zawierac:
liczbe wolnych miejsc w placowce, liczbe zlozonych wnioskow ogoélem, wykaz
kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego.
Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani
w porzadku alfabetycznym. |

2) Ietap postgpowania rekrutacyjnego polega na:

a) ustaleniu listy kandydatéw,

b) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu

postepowania rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc,

¢) w przypadku, gdy pozostaly wolne miejsca po I etapie postgpowania rekrutacyjnego
komisja przystepuje do II etapu postgpowania rekrutacyjnego.

3) 1I etap postepowania rekrutacyjnego / postgpowanie uvzupehlniajace, prowadzi si¢ po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy placowkadysponuje wolnymi miejscami.
O przyjeciu kandydatéw decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§8
1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 ust. 1
pkt. 1-3, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét. W przypadku postgpowania, okreslonego w pkt 3

sporzadzane s niezalezne dwa protokoty.

2. Po zakoficzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je Dyrektorowi szkoly. Sprawozdanie powinno zawieraé procz danych statystycznych,

opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy Komisji w kolejnym roku szkolnym.



§9

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

§10

1. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnosci 1 bezstronnosci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowaé dla czlonka Komisji konflikt
interesow (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym objete jest dziecko
czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest
zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Dyrektora przedszkola.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor niezwlocznie w trybie zarzadzenia zmienia
sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej czionkow, o ktérych mowa w ust. 2, zastgpujac

ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§11
1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
placéwke miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie
uzupehiajace.
2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupetniajacym sg identyczne,
jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.
3. W odniesieniu do zapiséw w §3 ust. 1 lit. e, z postepowania uzupehiajacego sporzadza sig

odrgbny protokot.

§12

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej albo uczgszcza do publicznej szkoly w

Zespole Szkot w Cewicach.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego do w/w placéwek Zespotu Szkot w Cewicach sg przechowywane przez okres
roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Nt



