ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Koo FA A

Bisto 2miuyy | 100

uzatvarena podla §58 zakona ¢. 650,/2004 Z. z. o doplnkaovom dachodkovom sporeni a o zmene a doplneni nigktarych zakanov (dale) len .zakon™) medzi zmluvnymi stranam
STABILITA, d.d.s., as., so sidlom: Batikova 5, 040 01 Kosice 1,1C0: 36 718 556,

zapfsana: v Obchodnom registri Okresného siidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V,

zastdpena: Ing. MiloSom Kr3dakom, predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva. (v
a
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Osoby za zamestnavatela opravnené zasielaf rozpis prispevkov:
Meno, priezvisko telefanne islo e-mail

‘ /

{Adrssadozamesinanin i pm oy iy i p . ‘

Meno, priezvisko telefénne Eislo e-mail

i A

[ Adresa do zamestnania

Clanok .
i Predmelomzrnlu»yrz uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ucast na daplnkovam d
a zakana
2. Vyska a rozdelenie zamestnévatelského prispevku:
a) '; zamestnavatelsky prispevok pre ch zamestnancov. kton uzavrell so spolocnostou u
|' g 724

—

odkovom sporeni v

2 5 podmignkami tejto zmluvy
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v rozsahu stanovenom zakonom) vo vySke
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Cianok Il.
Zéveretné ustanovenia
n oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v
opravnenych osab, kedy na zmenu postac

ov, prava a povinnosti zmluvnych stran su upre

vak. Dodatak s
l"L_.‘J Zmiuv

1. Zmluvu mozno menif len so suhlasal
uctu, telefannych gisel, e-mailovych &
2. Sposob platenia a odvadzania pri
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch

4. Zmluvné vziahy touto zmluvou neup

i zmluy

ch, po jednom pre T
vene sa riadia prislusnymi ustanovemiami zakona, Obcianskeh

nnika a galsimi platmny

i pravnymi pregpism

5. Zmiuv zatvara na dobu neuréitu. nadobuda platnost dnom podpisu obidvach zmid nnost di Z'lu ) -
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s je] obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuju svajimi viastnoru akladna sk ola

s materskou $kolou
Datum téinnosti zmluvy o a def padpisu zmluvy PﬂVlOé;f}((:cgsnkaéd:aUhom

g
Ing. Milos Krssak

predseda predstaven

JUDr. MatianMelicharek
podpredsedd predstavensiva

ppis STABILITA

DOPLNKOVA DOCHODKOVA SPoLOCENOST. a s
STABILITA, d. d.s,, a.s. Tor

Batikova 5 - 040 01 Kosice - Slovakia

1CO: 36 718 556 - DIC: 2022311852




Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.ds., as. vytvara a spravuje dopinkové dochodkové fondy za igelom vykonavania dopinkového dochedkoveho sporenia v sulade so zakonom & 650/2004 Z. 2. o doplinkovom
déchodkovom spareni a 0 zmene a doplneni niektorych zakanov v zneni neskorsich predpisov ( v dalsom texte len .zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a éinnosf doplnkove) déchodkove] spolognosti
udeleného Narodnou bankou Slovenskatislo UDK - 004/2006/PDDS zodna 29. 11.2006. (vdalsom texte len “spolocnost”)

Clanok |.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadif sa privykonavani doplnkoveho dachodkového sporenia ustanoveniami zakona. tejto zmluvy a davkoveho planu
2. Poskytovaf zamestnavatelovi konzultacnu ginnost tykajucu sa doplnkového dachodkeveho sporenia

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platifa odvadzaf prispevky na dopinkove dachodkové sporenie za ugastnikov dapinkoveho déchodkavého sporenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost platif prispevok muvznika
prvykrat v mesiaci, nasledujucom po mesiacy, v ktorom vznikla Uéastnikovi ucast na doplnkovom dochodkovom sporeni. ak nie je v ucastnicke) zmluve dohadnute inak alebo ak zakon neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, ktoryvykanava prace. kioré su na zaklade rozhodnutia prisludného arganu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3alebo 4, zazamestnanca, ktaryje taneénym
umelcom. alebo hraéom na dychovy nastroj platif prispevky minimilne v rozsahu stanovenom zakanom
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamavat spoloénosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie atrvanie doplnkoveho déchodkoveho sporenia svojich zamestnancov ato najma
a) udaje o Uastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodach prerusenia ugasti na doplnkovom déchodkovom sporeni. dévodach neplatenia prispevku. rozviazani pracovneho pomeru a zmeny
tychto udajov
b)vstup do likvidacie. za¢atie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podla zakona £. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizacii 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov, zmeny prévnej
formy. zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedenév élanku Zmluvné strany
c)daldie skutoénosti, ktoré majuvplyv navznik, trvanie a zanik (casti zamestnavatefa na dopinkovom déchodkovom sporeni
4.V pripade uvedenianepravdivych udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne uéastnikom dopinkového dachodkového sporania
5. Oznamit zamestnancovi. ktory vykonava prace. kioré si na zaklade rozhodnutia prislugného orgdnu na achranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamesinancovi, kiory vykonava price
taneéného umelca, alebo hraéa na dychovy nastra), ze tento zamestnanec ma povinnost zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolocnosfou v lehote B dni od zagatia vykonutychto prac
B. Zrozumitelnym spdscbom informovat o obsahu zamestnavatelske| zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskal potrebne informacie o moZnostiach a podmienkach ich ucasti na dopinkovom
dochodkaovomsporeni

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len _rozpis”) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne. pred uskutoénenim hromadne| platby. najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca za
predchadzajici mesiac, prostrednictvom webove) aplikacie STABILITA — Portal (dalej len .aplikicia®), v pozadovane) strukture a sposobom uvedenym v pouZivatelskjch prirukach. Aplikaciaje pristupna
prostrednictvam webovej stranky wwnw.stabilita.sk a pouzivatelské priruéky su pre zamestnavatelov pristupné priamov aplikaci
2. Opravnene; osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisane) zamestnavatelske| zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpeénostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktore jej budu zaslang na e-mailovu alebo postovi adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. Toisté platiaj pri zmene opravnenejosoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpisv pozadovane) strukture a formate xml. tit alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Potadovana $trukiura suboru pre rozpis je popisanavtechnickej prirucke priamo v aplikacii
5. Spdsobvyplneniaaulozeniawebového formulara je definovany v pouzivatelske) prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané idaje v rozpise budu spoloénosfou povazovane za spravne. Spoloénost povazuje rozpis v stave .akceptovany™ za zavazny doklad. na zaklade ktorghosa pripisu)u prispevky
naosobné uéty ucasinikov. V pripade chybajiceho rozpisu. rozpisu vstave chybny alebo prijaty-neodoslany nie je mong priradif prispevky na osobne Gcty icastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvadenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel 2edpoveda 2a Skadu, ktoratymvznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za spoloénosf vyzve zamestnavatela na opravu, Zamestnavatel je povinny odstranif nedostatky v rozpise tak. aby rozpis nadobudol stav .odoslany®.

Clanok IV.

Spésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzaf zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a advadzat prispevky platene zamestnancami, kiori su uéastnikmi doplnkového
déchodkoveho sporenia, vady k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevadom na ucet spoloénosti zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatelje povinny zasielaf zamesinavatelské a Ugastnicke prispevky jednou sumou zavietkych uéastnikov sporenia, vsulade s odoslanym rozpisom
Papis platby pre spoloénost, kiora obsahuje zamesinavatelské a uCasinicke prispevky
-konstantny symbol: 3558

-variabilny symbol: cislo zamestnavatelskej zmluvy
-z UGty zamestnavatela uvedeného v zamestnavatelskej zmluve
-naucet: 0444786817/0900

3. Ucastnicky prispevok, vovyske dohodnute) viéasinicke| zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazaf a odvadzaf na zaklade dohody o 2razke zo mzdy, uzavrete) sozamestnancom.

4. Potas prerudenia dopinkového ddchodkového sporenia sa prispevky neplatia Utastnik a zamestnavatel mazu dodatocne zaplatif prispevky za obdobie preruenia dopinkovéhe dachadkového
sporenia. pokialto zakon a davkovy plan ucasinika nevylutuje. Zaplatenie prispevkov pocas prerusenia dopinkového dachodkového sporenia bude spoloénosf povaZovaf za ukonZenie prerudenia aéasti
nadoplnkovom déchodkovom sporenia pripise prispevky, v sulade so zaslanym rozpisom, na osobny ucet ucastnika

5. Zazaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktary bol vykonany odvod prispevku spsobom upravenymviejto zmiuve

6. Ku driu, kedy bola na bezny ucet spoloénosti vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a ugastnickych prispevikov, ide ntifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise spoloénosf
Gcastnikovi na jeho osobny ucet taky pocet dopinkovjch dachodkovych jednotiek, kiory zodpoveda podielu hodnaty prispevkor a aktudine| hodnoty dopinkove) déchodkove) jednotky prispevkového
doplnkového dachodkovéhofondu spolognosti

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazane platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na rozpise. spolognost nemaze pripisat prispevky na osobné ucty ucasinikovdo
doby doplateniarozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu ako je suma uvedena na rozpise. spolocnostvrali preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak

Spoloénosf nezodpoveda za pripadné Skady, ktoré mdzuvtakychto pripadoch vzniknuf

Clanok V.

Zanik zamestnavatelskej zmluvy
1. Zamesinavatelska zmluva zaniké odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelske] zmluvy, dohodou zmluvnych stran. zanikom spolotnosti alebo zamestnavatela
2. Zamestnavatel moze odstupif od zamestnavatelske) zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany névrh navyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zakona ¢ 7/2005Z z o konkurze arestrukturalizaciivzneni neskorsich zmien adoplneni
b)nie je schopny zdavodu svoje] platobne) neschopnost platif spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za svajich zamestnancov. klarisu acastnikmi
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dfiom nasledujicim po doruceni oznamenia spolocnosti o odstupeni od zamestnavatelske| zmluvy. Tymto diiom zanika
povinnosfzamestnavatela platif prispevky za jeho zamestnancov, ktori st ugastnikmi.
4. Zamestnavatel mdze vypovedaf tito zamestnavatelsku zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna a zacina plynuf prvym diiam kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorugen pisomne;
vypovede.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia
1. Pre ucely vykonu dopinkoveho déchodkového sporenia je spolocnosf v sulade so zakanom opravnena vyzadovat poskytavanie asobnych udajov fyzickych osdb. identifikaénych udajov pravnickych
0séb, kontakinych udajov, dokladov a udajov preukazujicich spinenie ostatnych poziadaviek a podmienck na uzatvorenie 2 vykonanie Géastnicke] zmluvy a zamestnavatelske) zmluvy. ktore je utastnika
zamestnavatel na tento ucel povinny poskytnif. Zmluvné strany sa dohodi, ze Gdaje poskytované spolocnosti na 2aklade opravnenia vyplyvajuceho zo zakona, je spolognost opravnena poskytovaf
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia éinnosti na zaklade predchadzajiceno suhlasu organu dozoru, spolupracuje prirealizacn vykonu doplnkového dachodkoveho sparenia
Spoloénost j& povinna zaviazaf subjekt, ktorému zveruje cinnost 2avazkom micanlivosti
2.V pripade, ak maju zmluvne strany v siiéasnosti uzavreli Zmluvu 0 odvadzani prispevkov na doplnkové dochodkove sporenie alebo Zamestnavate/ski zmluvu, tatozmluvaich nahradza
3. Tieto padmienky boli schvalené a nadobudli uginnost na zaklade uznesenia predstavenstva spolocnosti zo dia 14 6201

V4
Ing. Milo3 Krssak JUDr. Marian/Melicharek

predseda predstavenstva podpredseda fredstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s. STABILITA, d.d.s., a.5.




