Standardy ochrony
maloletnich

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w
Tychach



Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow  placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i1 w jego najlepszym
interesie.  Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego  potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
W ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Tychach oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie termindéw

§ 1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, zlecenie lub o dzieto;

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegOlnosci  jego rodzic lub  opiekun prawny. W  mys$l
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku baraku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy;

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ ,kazde dziatanie badz
jego  zaniechanie ze strony rodzica lub opiekuna prowadzace
do S$mierci, powaznego uszkodzenia ciala lub krzywdy emocjonalne;j,
wykorzystania scksualnego, a takze kazde dziatanie lub jego zaniechanie
powodujace ryzyko doznania przez dziecko powaznej krzywdy™!

6. Przez przemoc fizyczng wobec dziecka rozumie si¢ ,,Przemoc fizyczna wobec
dziecka to celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub
z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu
dziecka, zagraza¢ jego zyciu, rozwojowi 1 godnosci. Dziatania te moga
obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie,
parzenie, przypalanie, trucie.”?

7. Wykorzystywanie seksualne dzieci to ,aktywno$ci, ktorych celem
jest stymulacja seksualna (nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka
W sytuacjach zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad nim). Zachowania
te dzielg si¢ na: zachowania z kontaktem fizycznym (penetracja i kontakt bez
penetracji) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, voyeuryzm),
wilgczanie dziecka w ogladanie lub produkcj¢ materiatow pornograficznych,
sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym, werbalne molestowanie
dziecka™

Child AbusePrevention and TreatmentAct [Ustawa o zapobieganiu przemocy wobec dzieci i terapii dla dzieci krzywdzonych]
(1974), USA.

2Preventing Child Maltreatment: a guide to taking action and generating evidence (2006), SwiatowaOrganizacjaZdrowia,
International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect
[MigdzynarodoweTowarzystwoPrzeciwdziataniaPrzemocyiZaniedbywaniuDzieci].

3Finkelhor D. (1986), A Sourcebook on Child Sexual Abuse, Sage Publications, New York.



8. Zaniedbywanie ,,to nie zapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia i1 bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom Ilub
opiekunom i w nastgpstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne),
emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).”

9. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie
mozliwos$ci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku
1 mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegélnie trwate §lady pozostawia
po sobie przemoc ze strony osob waznych dla rozwoju dziecka, zwlaszcza
rodzicow. O ile dzieci do$¢ szybko zdaja sobie sprawe z odrgbnosci fizycznej od
rodzicow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptynaca
z ich strony ma wigc wielki wptyw na utrudnione formowanie si¢ jego relacji
z innymi ludzmi, obrazu siebie i wreszcie osobowosci”.®

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich t0 wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
ochrony matoletnich w instytucji;

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

‘Wstawienie: przypis Report of the Consultation on Child AbusePrevention [Raport z konsultacji nad zapobieganiem krzywdzeniu dzieci],
Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.



Rozdziat 11
Regulacje prawne

§2

1. Polskie prawo naktada na przedstawicieli placoéwek oswiatowych konkretne obowiazki

zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniu w przypadkach
podejrzenia przemocy wobec dzieci. Dokumentem regulujagcym podejmowanie
interwencji przez pracownikow o$wiaty jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13  wrzesnia 2011r., w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” stosowanej
w przypadku  uzasadnionego  podejrzenia  przemocy  w  rodzinie.
Obowigzek  zawiadomienia  Policji lub  prokuratury o  przestgpstwie
z uzyciem przemocy W rodzinie nakltada na pracownikow placowki
oswiatowych  rowniez art. 12 Ustawy =z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2. W placowkach oswiatowych zastosowanie maja rowniez uniwersalne przepisy Kodeksu

Postgpowania Cywilnego (art. 572, dotyczacy zawiadomienia sagdu opiekunczego

o zdarzeniach uzasadniajacych wszczecie postepowania z urzedu) i Kodeks Prawa
Karnego (art. 304, dotyczacy spolecznego obowigzku zawiadomienia Policji
lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu).

Rozdziat 111
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci;

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy;

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4

Koniecznos$¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem
wewnetrznej procedury ochrony dzieci zachodzi, gdy:

Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

Dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;

Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$
z personelu.

sM.Koczyk, http://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-przemocy



W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy grupy i dyrektorowi placowki oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

§5

1. Wychowawca (oraz jesli bedzie potrzebowal wsparcia osoba odpowiedzialna za

Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem) wzywa opiekuna (niekrzywdzacego)
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje o ich podejrzeniu;
Wychowawca wraz z osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, jego zachowania, rozmdéw z nauczycielami
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku;

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

§7

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba;

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, oraz inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny);

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslone w punkcie 5.3 Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawcg oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji;

W przypadku gdy podejrzenie  krzywdzenia  zglosili  opiekunowie
dziecka, powotaniec zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewngtrznej, instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji,

. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokurator/policja/lub
sad rodzinno-opiekunczy) lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego-
procedura ,,Niebieskiej Karty”);

Po poinformowaniu rodzicow/ rodzica niekrzywdzacego przez wychowawce-
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor instytucji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje



§8

rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Kart- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;
W wypadku zaniedbafi/ braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundw prawnych,
nie stawianie si¢ na wyznaczone Spotkania Placoéwka zawiadamia odpowiednie
organy i  rozpoczyna odpowiednie  procedury bez  wczesniejszego
poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych;

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor placowki
wzywa policj¢ ktora umieszcza dziecko bez zgody opiekunéw prawnych/rodzicow
w rodzinie zastepczej zawodowe] pehlnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
lub w placowce opiekunczo wychowawczej typu interwencyjnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pi§mie.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor Stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Postgpowanie w razie podejrzenia popetnienia/popetnienia przestgpstwa przez pracownika
placowki

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki
zostaje przeprowadzona rozmowa przez Dyrektora placowki z pracownikiem,
wobec ktorego podejrzenie zaistniato;

2. Nastgpuje obserwacja pracownika oraz weryfikacja podejrzen. W przypadku,
gdy dowody przewazaja na niekorzy$¢ pracownika zostaje on zawieszony
w petnionych obowigzkach do czasu wyjasnienia sprawy.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 obowiazuja nastepujace kary
dyscyplinarne:

- hagana z wpisem do akt;
- zawieszenie w pelnieniu obowigzkow;
- zwolnienie z pracy;
4. Dyrekcja ma obowiazek zgloszenia podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa na policje,

do prokuratury.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

§ 10

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych o0sobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie  Ustawy  z dnia 29 lipca  2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik  instytucji  moze = wykorzystac informacje 0 dziecku
w celach  szkoleniowych 1lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11

B w

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawiciclom mediow informacji 0 dziecku
ani jego opiekunie;

Pracownik instytucji, w  wyjatkowych 1 wuzasadnionych  sytuacjach,
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go
0 zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi;

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzicow/opiekunow prawnych. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana;

Pracownik  instytucji, w  wyjatkowych 1 uzasadnionych  sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego- po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.



§ 12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor;

2. Dyrektor  placowki, podejmujac  decyzje, o  ktérej mowa
w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi placowki przygotowac
wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 13

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 14

1. Pracownikowi instytucji nie wolno uniemozliwi¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowaé opiekunem
dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Nie dopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez
wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego;

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej

jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagane;

§15

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. I powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. cele promocyjne).



Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardow

§ 16

1. Dyrektor placowki wyznacza Marte Drézdz jako odpowiedzialng za Standardy

ochrony matoletnich w szkole oraz Maje Wrobel jako odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w przedszkolu.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg  odpowiedzialne

za monitorowanie realizacji  Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod

pracownikow szkoty/przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Rozdziat [X
Standardy zatrudniania pracownikow

§1

Bezpieczna rekrutacja:

Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego- KRK' lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie- tam, gdzie jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa. W przypadku zas, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK- obowigzuje ztozenie przez
pracownikow os$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci lub toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych wobec pracownika. (Aneks I1- wzor
o$wiadczenia);

Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem: Karta Interwencji.

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dzieci

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie 0 podejrzeniu popelienia przestepstwa
o wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktoérego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

9. Wynik interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dzialaniach
placowki/dzialania rodzicéw

Data Dzialanie

Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Monitoring standardow- ankieta

10




tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, proszg je wypisac:

Aneks |

11



Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

.......................................................... legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistym o 1) o$wiadczam,
ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciw wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

..................................................

Aneks 11

Wytyczne dotyczace utrwalenia wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
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«  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane (w okresie letnim strdj kapielowy rozumiany jest
jako ubranie);

« Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

« Upewnij sie¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzieCmi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru;

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegdiow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

. Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opiekunow dziecka
I poinformuj gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek.
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