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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

2.
3.
4

oo

No ok w

Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Publicznych Nr 1 w Terespolu.

Organie prowadzacym Szkote — rozumie si¢ przez to Gming Miasta Terespol.

Organie nadzorujacym Szkole — rozumie si¢ przez to Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

Uczniu - rozumie si¢ przez to ucznia szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych.
Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z p6zn.
Zmianami.

Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949 z pdZzniejszymi zmianami).

§2.

Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Publicznych nr 1 w Terespolu,

21-550 Terespol, ul. H. Sienkiewicza 27.

W sklad Zespotu wchodzg szkoty:
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi w Terespolu;
2) Przedszkole Miejskie w Terespolu posiadajace odrebny statut.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Miejska Terespol.

Nadzoér merytoryczny sprawuje Lubelski Kurator O§wiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

Szkota posiada biblioteke oraz §wietlice.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§2a.

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) plat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu 100 cm x 100 cm; gtowna
strona sztandaru ma kremowe tto, centralne miejsce zajmuje wyszywana postacé
patronki szkoty — §w. Krolowej Jadwigi, nad postacig patronki w poétokregu
widnieje napis ,,Zespot Szkot Publicznych nr 1 im. $w. Krolowej Jadwigi”,
pod postacia, takze na potokregu jest napis ,,w Terespolu 2011”; rewers sztandaru
jest biato-czerwony z centralnie umieszczonym wizerunkiem Orla Bialego
w koronie, nad godtem panstwowym w potokregu widnieje napis BOG, HONOR,
pod orlem takze na potokregu jest napis OJCZYZNA; calo$¢ sztandaru obszyta
jest ztotymi fredzlami;

b) poczet sztandarowy powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod ucznidw szkoty 1 sktada si¢ z dwoéch trzyosobowych
sktadow.

2) Godlo szkoly przedstawia centralnie zapisang liter¢ ,J” napisang pismem
kaligraficznym z korong w ztotym kolorze i galgzkg u podstawy na bordowym tle



3)

Z bezowym otokiem 1inapisem w okregu ,Zespot Szkét Publicznych nr 1
w Terespolu”.

Hymn szkoty - , Nasza Krélowo, Swicta Jadwigo™ jest $piewany w czasie uroczystosci
szkolnych;

a) tres¢ hymnu szkoty:

NASZA KROLOWO, SWIETA JADWIGO
1. Swym zyciem nam pokazata$

Pigkno i wielkos$¢ cztowieka.
W historii si¢ zapisatas
Jako madra i dobra kobieta.

Ref. Nasza Krolowo, Swigta Jadwigo,
Historia blask Twoj odkrywa.

Badz z nami w Zyciu, wspieraj w nauce,
Niech kazdy z nas madros$¢ zdobywa.

2. Zycie wyznacza nam cele.
Chcemy jak Ty je odkrywac.
Szkota nam w tym dopomaga,
Jak cele te madrze zdobywac.

Ref. Nasza Krélowo, Swieta Jadwigo...”.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty; w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz zainteresowan;

srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi, atmosferg
poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
opieke zgodng z zasadami bezpieczenstwa oraz ochrong zdrowia i promocje¢ zdrowego
stylu zycia;

pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

2. W realizacji zadan Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z migdzynarodowych konwencji Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.



§4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkotly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania,
ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego oraz szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje
W sposob catosciowy wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

w

Szkolny zestaw programow nauczania uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Edukacja szkolna w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wprowadza w S$wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,;

wprowadza w $wiat kultury i sztuki;

rozwija umiejg¢tnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;

ksztattuje wlasciwe postawy ekologiczne, prozdrowotne i prorodzinne;

uczy samodzielnego rozwigzywania probleméw przy stosowaniu roéznych metod
dzialania;

ksztaltuje postawy czynnego uczestnictwa w zyciu wspolnoty lokalne;j;

uczy asertywnosci;

uczy odpowiedzialnos$ci za wlasne postepy;

10) rozwija kreatywnos¢ i samodyscypling ucznia;

11) uczy retoryki i przygotowuje do publicznych wystapien;

12) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

13) ksztattuje u uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym Swiecie.

§5.

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

organizowanie obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych;

organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

organizowanie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie, na nast¢pujacych zasadach:

a) zajecia nie sg dla ucznia obowigzkowe; udzial w nich jest dobrowolny,

b) o udziale ucznia w zajeciach decyduja rodzice poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia,

C) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty;

organizowanie nauki religii i etyki uczniom, na nastepujacych zasadach:

a) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi; udziat w nich jest
dobrowolny,

b) o udziale ucznia w zajeciach decydujg rodzice poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia,

C) po zlozeniu przez rodzicow os$wiadczenia udziat w zajgciach staje sie
obowiagzkowy,

d) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw lub nie
uczestniczy¢ w zadnych zajgciach tego typu,

e) uczniowi, ktory nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia,
w czasie trwania tych zajec¢, opieke lub zajecia wychowawcze,



f) oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak
na promoc;je,

g) kwalifikacje nauczycieli, tresci nauczania, warunki i sposob realizacji zaj¢é z etyki
i religii na terenie szkoly okresla rozporzadzenie,

h) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong
jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢; jezeli ocena ustalona jako $rednia nie jest liczba
catkowita, zaokragla si¢ ja do liczby catkowitej w gore,

5) stworzenie w szkole warunkow do dziatania wolontariatu, na nastepujacych zasadach:
a) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu,

b) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu,

c) glownym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy,

d) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

- potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty),

- spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

e) organizowane przez szkote dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

- dziatania ukierunkowane na $rodowisko szkolne, w ramach ktérych moze by¢
migdzy innymi organizowana pomoc kolezenska w nauce,

- dzialania ukierunkowane na $rodowisko pozaszkolne, w tym rowniez na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ramach ktérych moze by¢ migdzy innymi podejmowana
wspoltpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne;

6) wspolpracg z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, do ktorej kieruje uczniow
za zgoda rodzicdw na badania specjalistyczne i rozne formy terapii;

7) organizowanie odpowiednich form ksztalcenia dla uczniéw niepelnosprawnych,
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej: nauczania
indywidualnego, oddziatow integracyjnych;

8) organizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i talentOw uczniow poprzez Organizowanie
kot zainteresowan, udzial uczniow w konkursach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

11) organizowanie opieki uczniom pozbawionym catkowicie lub czeSciowo opieki
rodzicielskiej;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

13) realizacj¢ programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

14) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

15) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i nauczycielom
stosowanie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



17) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

18) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

19) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

20) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

21) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno —
zawodowe;

22) zapewnienie opieki zdrowotnej, ktora obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczna:

a) opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochron¢ zdrowia uczniow,
ksztalttowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie,

b) podmiotami zapewniajgcymi  warunki organizacyjne opieki zdrowotnej
nad uczniami sg Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkote,

c) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje srodowiskowa
pielegniarka medycyny szkolnej,

d) opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta,

e) opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami,

f) rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie wyrazania sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke,

g) opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow, zgode wyraza si¢
przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego,

h) lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje
$wiadczenia ogolnodostepne i profilaktyczne,

i) lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu
okreslonym w umowie o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej; miejscem tym
moze by¢ gabinet dentystyczny zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny
poza szkotg albo dentobus, prowadzone przez podmiot wykonujacy dziatalnosé¢
lecznicza wspolpracujacy ze szkota;

J) opieke nad uczniami chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole jest realizowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania,

K) sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi,
wymaga pisemnej zgody rodzicéw; zgode wymaga si¢ przed objeciem ucznia
opieka,

I) podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng
zgoda,

m) dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidéw  chorych
lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznia,

n) podmioty sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami prowadza dokumentacje
medyczng zgodnie z przepisami 0 prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta
oraz z zachowaniem wymagan wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

23) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



24) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwianie im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

25) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

27) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochron¢ uczniow przed treSciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych
I ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zadaniami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Oddziatywania wychowawcze skierowane sa w szczegdlnosci na:

1) ksztaltowanie postaw i cech osobowosci takich jak: wrazliwo$¢, pracowitose,
uczciwo$¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ przezwyciezania trudno$ci, przedsigbiorczosc,
krytycyzm;

2) rozroznianie i pielggnowanie uczu¢ kolezenstwa, przyjazni i mitosci;

3) rozwijanie poczucia wspotodpowiedzialno$ci za szkolg i poszanowanie mienia
spotecznego;

4) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

5) budzenie zainteresowania i szacunku dla wartosci kultur Europy i §wiata;

6) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci poznawczej i otwarto$ci;

7) przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
woparciu 0 zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji kulturowych,
wyznaniowych i §wiatopogladowych;

8) uswiadomienie roli cztowieka w ksztatltowanie Srodowiska;

9) dbato$¢ o przestrzeganie zasad higieny oraz o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne
i innych;

10) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

11) ksztaltowanie aktywnosSci spolecznej uczniow i umiejetnosci spedzania wolnego
Czasu.

§6.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§7.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku;
2) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;



3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom potrzebujacym takiej formy opieki;

6) dbalos¢ o estetykg pomieszczen oraz dostosowanie sprzetow do warunkow fizycznych
uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,;

8) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé
W poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

10) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

11) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

12) umozliwienie, w miar¢ potrzeb, pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

14) odpowiednie oswietlenie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

15) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

16) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku,

17) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

18) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

19) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych poza terenem szkoty w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnice;

20) ogrodzenie terenu szkoty;

21) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

22) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

23) wyposazenie schodow w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a otwartej przestrzeni mi¢dzy biegami schodow
— W kraty;

24) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielania pierwsze] pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

25) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
W tym dzieci niepetnosprawnych;

26) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

27) udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajgcia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

28) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez montowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

2. Do szczegbélnych obowiazkéw nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa ucznidow w czasie
lekcji, zajec 1 przerw w obiekcie szkolnym nalezy:



1) systematyczna kontrola miejsc, gdzie prowadzi zajecia, usuwanie dostrzezonych
zagrozen lub niezwloczne zgtoszenie ich Dyrektorowi szkoty;

2) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na nieusprawiedliwiong
absencje;

3) opracowanie regulaminéw pracowni o zwickszonym ryzyku wypadkow i zapoznanie
Z nimi uczniéw na poczatku roku szkolnego;

4) kontrolowanie sprawnosci sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku przed
rozpoczeciem zajec;

5) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku ucznia;

6) pelienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych w godzinach i miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly i zaznaczonym w tygodniowym rozkladzie
zajec; ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w wyznaczonym
czasie i miejscu;

7) pehienie dyzuru w czasie przerw za nieobecnego nauczyciela, je§li si¢ przyjmuje
za niego zastepstwo na zajeciach edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§8.
1. Szkota organizuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

| materialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowoprzyjetymi  uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego lub psychologa,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela

Dyrekeiji,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni

psychologiczno — pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

a) zorganizowanie doraznej pomocy materialnej przez wychowawce klasowego
lub pedagoga szkolnego przy wsparciu pomystu przez Dyrekcje szkoty;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do Ministra Edukacji.

2. Uczniowie zdolni otoczeni sg opieka; w szczegolnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegolnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
wewnatrzszkolnych 1 kuratoryjnych,
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C) nawigzuje si¢ wspOlprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

d) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

e) indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§9.
Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ tresci okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzem, pielegniarka szkolng i psychologiem,;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;
5) dziatania pedagoga szkolnego i psychologa;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng m.in., organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologiem.
Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinie do dyspozycji wychowawcy
i rodzicom na pierwszym spotkaniu konsultacyjnym.

§10.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga oraz pedagoga
specjalnego, psychologa i logopede.

§11.
W  szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng; pomoc udzielona
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
ma forme porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§12.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska uczniow;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoOw;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§13.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOtpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i przedszkolem.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow;

ucznia;

wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
specjalisty;

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

Dyrektora szkoty;

pielegniarki lub higienistki szkolnej;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;
12) pomocy nauczyciela;
13) asystenta nauczyciela.

§14.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, ktore wynikajg w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szczegblnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w nauce;

zaburzenia zachowania lub emocji;

deficytow komunikacji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
choroby przewlekilej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze byé udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem i przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdOwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) klas terapeutycznych;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia.
W Klasie przedszkolnej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) porad i konsultacji.

§15.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami i uczniami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

. Dyrektor szkotly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w paragrafie 46 statutu
szkoty.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien;

uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§16.
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu treSci okreslonych podstawa programowa;
zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcow
lub specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

§17.

. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb, a w tym korekcyjno -—

kompensacyjne, logopedyczne, prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole; liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej; przy tworzeniu klas
terapeutycznych obowigzuja nastepujace zasady:
1) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zajeé
edukacyjnych;
2) nauczanie w Kklasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych
W szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie przekracza 15;
4) Kklasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego;
5) do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, moga uczeszczaé
uczniowie innej szkoty;
6) ucznia obejmuje si¢ naukg w klasie terapeutycznej na podstawie opinii poradni,
z ktorej wynika taka potrzeba.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznia, ktory moze
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnos$ci ze stanu zdrowia nie moze realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania
do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych:
1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;
2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
3) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,
b) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami.

§18.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.
Godzina zaje¢ w ramach w/w form pomocy trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym
lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§19.

Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
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ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§20.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania ucznibw w  podejmowaniu  decyzji  edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wychowawcy i specjalisci.

3. W realizowanie zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zaangazowani sa pedagog,
rodzice i sami uczniowie.

4. Nauczyciele przedmiotowi i wychowawcy diagnozuja zapotrzebowania uczniow
na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

5. Kazdy nauczyciel udostgpnia uczniom informacje edukacyjno — zawodowe i omawia zawody
zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania; przeprowadzone
zaje¢cia dokumentuje wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§21.
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

§22.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych; warsztaty prowadzi
pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub inny specjalista posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

§23.

1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy udzielajg
Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej; Zespoty funkcjonujg odrgbnie
dla pozioméw ksztatcenia.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu  orzeczenie o potrzebie Ksztalcenia specjalnego,
w tym ustalenie form udzielania tej pomocy;

2) ustalenie okresu udzielania tej pomocy oraz wymiaru godzin w przypadku form
pomocy W postaci:
a) Klas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia w klasie przedszkolnej i szkole podstawoweyj,
c) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
d) zajec specjalistycznych w klasie przedszkolnej i szkole podstawowej,
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow

klas VII — VI szkoty podstawowe;.

3. W sklad kazdego Zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktoérego sprawa jest rozpatrywana, wychowawca
I ewentualnie specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czeéci dotyczacej ich dziecka,
0 terminie posiedzenia Zespotu 1 mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na pisSmie, Dyrektor szkoty.
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10.

11.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor szkoly informuje
na pismie rodzicOw ucznia o przyjetych przez Zespoét ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢ szkota.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy Dyrektor ustala, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

Formy 1 okres udzielania uczniom pomocy oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, uwzglednia si¢ w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzgledniajg w programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Istnieje obowigzek wspolpracy zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§24.
Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W tym zainteresowania
I uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:
1) w szkole podstawowej — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I — III szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno — zawodowe w klasach VII — VIII szkoty podstawowe;j.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach takich jak:
- zajecia rozwijajace uzdolnienia w szkole podstawowej,
- klasy terapeutyczne w szkole podstawowej,
- zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze w szkole podstawowe;,
- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniéw klas VII — VII szkoty
podstawoweyj.
Wychowawca wraz ze specjalistami, z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami planuje udzielanie uczniom pomocy, w tym ustala formy jej
udzielania, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy
beda realizowane.
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10.

11.

12.

13.

Wymiar godzin form udzielania pomocy, o ktorych mowa w ust. 5 ustala Dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

Wychowawca oddziatu, w czasie planowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w paragrafie 13 ust. 1.

W przypadku, gdy uczen byl wczesniej objety pomocag psychologiczno — pedagogiczna,
planujac udzielanie pomocy, uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w prowadzonej wczesniej dokumentacji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng, niz wychowawca oddziatlu, osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom.

Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach i opiniach.

Nauczyciele udzielajacy uczniom wszystkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokumentuja dziatania w dzienniku pracy nauczyciela zgodnie z rozporzadzeniem.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicoéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych ustalone formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia najpdzniej do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym podjeto decyzje o udzieleniu pomocy.

§25.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§26.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

1.

2.

3.

§27.
Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie takiego przygotowania lub nauczania.
Indywidualne nauczanie, w tym obowigzkowe indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne, organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty, ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola lub szkoty podstawowej albo jednego
nauczyciela lub dwoéch nauczycieli prowadzacych zajgcia w innej formie wychowania
przedszkolnego, ktorym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela
lub kilku nauczycieli szkoty, z tym, ze prowadzenie tych zajg¢ z uczniami klas I- Il szkoty
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor powierza prowadzenie zajg¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji kazdego z ucznidow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danego
oddziatu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia
sg realizowane; wniosek z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego) realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni, dla klasy zerowej;

2) od 6 do 8 godzin dla ucznioéw klas I —III szkoty podstawowej;

3) od 8 do 10 godzin dla uczniow klas IV — V11 szkoty podstawowe;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ dla klas IV-VI1II realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy niz maksymalny tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnych.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nizszy niz minimalny; w przypadku obnizenia
wymiaru godzin uwzglednia si¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j.

1) Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

2) Dzieciom, o ktorych mowa w pktl umozliwia si¢ w szczegdlno$ci udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

3) Dzieci objete indywidualnym nauczaniem (przygotowaniem przedszkolnym)
uczestnicza w formach, o ktorych mowa w pkt 2, zajeciach rewalidacyjnych
lub formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, poza obowigzujagcym
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

Na wniosek rodzicoOw i1 na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego)
powiadamiajac o tym poradni¢ 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze umozliwi¢ uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ takich zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,
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w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§28.

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna— odrebna dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola;
3) Samorzad Uczniowski — dla szkoty podstawowej;
4) Rada Rodzicow — odrebna dla szkoty podstawowej i przedszkola.

§29.

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja
i sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego, oraz przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

C) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem wynikéw
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi
na egzaminie 6smoklasisty,

d) dokonywanie kontroli pracy wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacego dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
szkoly przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitaciji,

g) ocenianie przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoly w odniesieniu
do zatozonych celoéw okreslonych w  Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

h) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

i) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotow zadaniowych i zespotow wychowawczych,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
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k) wspomaganie nauczycieli w osiggnieciu  wysokiej jakosci  pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

I) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczyciela, celem dokonywania
oceny ich pracy,

1) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o§wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalnos$ci szkoty,

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i1 Radzie Rodzicéw informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow wynikajacych
Z jego sprawowania,

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

7) podaje do publicznej wiadomosci, do konca maja zestaw programOw nauczania
I szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

8) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

9) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale III statutu szkoty;

11) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz informuje rodzicow o potrzebie objecia uczniow kazda inng forma pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym o: ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy, wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

12) w przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, o ktorym mowa w pkt
11, informuje na pismie rodzicow o przyjetych przez Zespo6t ustaleniach;

13) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym;

14) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci; w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej;

16) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajgé artystycznych,
techniki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

17) wystgpuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty
lub odpowiedniej jego czesci w  szczegdlnych  przypadkach  losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku; Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

18) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki
drugiego jezyka obcego;

19) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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20) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;
21) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) organizuje zajecia dodatkowe;

24) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej, samodzielnej pracy ucznidw
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) organizuje nabor uczniéw do szkoty;

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) powotuje komisje stypendialna;

7) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
| Osiggnigcia sportowe;

8) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

3. Wspolpracuje z rodzicami ucznidow; informuje ich o dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty. W celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu 0 procedury organizacyjne postepowania.

4. Organizuje dziatalnos¢ szkoty:

1) sporzadza przydziat czynnos$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

2) zatwierdza zakres obowigzkoéw wicedyrektorow oraz pracownikow niebgdgcych
nauczycielami;

3) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych zardwno na terenie szkoty jak i poza jej terenem;

4) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

6) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno — remontowe
oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;
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10) opracowuje, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

11) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

12) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

13) organizuje $wietlice szkolng w sytuacji, gdy ws$rdd ucznidw sg uczniowie
dojezdzajacy lub zmuszeni pozosta¢ dluzej w szkole z powodu organizacji pracy
rodzicow.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) zawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem oraz innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza funkcje Wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkote;

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

6) podejmuje decyzje w zwigzku z podaniami nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

7) wydaje $wiadectwo pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

10) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

11) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym.

6. Dyrektor szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wspotpracuje z organem prowadzacym szkote
na zewnatrz i wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzacego, zawiesi¢ zajecia w szkole na czas okreslony;
przyczyny i czas zawieszenia zaj¢¢ reguluje rozporzadzenie.

8. W przypadku kiedy Dyrektor szkoty nie posiada kwalifikacji pedagogicznych, jego
obowigzki zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza w szkole
przejmuje Wicedyrektor.

§30.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkoét realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;
4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
6) zatwierdzanie innowacji 1  eksperymentéw  pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ zajg¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) plan finansowy szkoty;
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3) przydziatl godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczej w szkole;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach oraz materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach, wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu rady.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci a jej posiedzenia sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty, jesli ta nie zostata powotana.

§31.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Wtadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) naszczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wiadz szkoty z inicjatywami dotyczacymi zycia szkoty;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty;

5) wybor opiekuna samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegodlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowanie zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami.

Szczegdtowe prawa i obowiagzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami szkoty.

§32.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie
do organéw szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
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2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnos$ci szkoty.

2. Rada Rodzicow moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw rodzicow takich jak:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie;

2) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce i zachowaniu;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

4. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

5. Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.

6. Rada Rodzicoéw opiniuje wprowadzenie w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Rada Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, uchwala Program Wychowawczo —
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty:

a) obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidéw i ich rodzicow,

b) realizowany przez nauczycieli,

c) dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

9. Rada Rodzicéw, na wniosek Dyrektora szkoty, opiniuje podje¢cie dziatalnosci w szkole
przez organizacje o charakterze wychowawczym, dydaktycznym lub opiekunczym.

10. Rada Rodzicow wystepuje z wnioskiem do Dyrektora w sprawie organizacji zajeé
dodatkowych, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajec¢
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

11. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

12. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: przedstawiciele rad oddziatowych rodzicow

13. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§33.
Organa szkoty wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:
- uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
- opiniowanie projektowanych uchwat zmiany Statutu Szkoty,
- informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.

§34.

Wszystkie organa szkoty maja prawo do swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

§35.
1. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty.
2. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni, uzgadnia sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu.
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3.

4.

N

3.

4.

W przypadku braku porozumienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
sprawujacemu nadzor nad szkota.
W rozwigzywaniu sporoOw uczestniczg przedstawiciele wszystkich organdéw szkoty.

§36.
Dyrektor szkoty zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty
w sprawie podejmowanych i planowanych dziatan i decyzji.
Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicOw
I uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy
uczniami a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, rozstrzygaja wychowawcy
klas przy wsparciu pedagoga szkolnego, z mozliwo$cia odwotania si¢ stron
do Dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami oraz migdzy nauczycielami a innymi
pracownikami szkoly, a takze miedzy rodzicami a nauczycielami ucznia rozstrzyga
Dyrektor szkotly, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkotg
lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Dyrektorem szkoty
oraz konflikty miedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a Dyrektorem
szkoty rozwigzuje organ prowadzacy szkole, z mozliwoscia odwotania si¢ stron
do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem praw stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych rozwigzanie wymaga wspoldziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Szkolnego, musza by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia regulamindow szkoty lub powstania powaznego sporu
Dyrektor szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Szkolny, nauczyciel lub rodzice moga odwotaé
si¢ do wtadz samorzadowych i panstwowych.

ROZDZIAL. V
UCZNIOWIE SZKOLY

§37.
Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej przyjmowane sa do pierwszej klasy
szkoty podstawowej z urzgdu, na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez rodzica.
Jezeli po przyjeciu dzieci z obwodu nadal sa3 w szkole wolne miejsca rozpoczyna si¢
rekrutacja dla dzieci spoza obwodu.
Kryteria rekrutacyjne maja charakter spoteczny 1 uwzgledniaja potrzeby rodziny
oraz spotecznosci lokalne;j.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, ktory pobiera potrzebne
dokumenty w sekretariacie lub na stronie internetowej szkoty 1 sktada w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacyjnym.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty.
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Szczegdtowe zasady postgpowania rekrutacyjnego, zasady odwotania od komisji
rekrutacyjnej, harmonogram rekrutacji oraz wzory drukow, okreslaja regulaminy rekrutacji
uczniéw szkoty podstawowej i przedszkola.

Szkota prowadzi ewidencj¢ uczniéw zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§38.
Uczen ma prawo do:
1) wychowania i dorastania w atmosferze zyczliwosci, bezpieczenstwa,
Z poszanowaniem jego podmiotowosci i godnosci;
2) znajomosci swoich praw oraz znajomosci i zrozumienia tych praw przez wszystkich
dorostych zatrudnionych w szkole;
3) poznawania w szkole okreslonych warto$ci i norm postgpowania opartych o uznawany
przez rodzing system wartosci;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
11) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowie majg prawo pod opiecka wychowawcy organizowaé imprezy klasowe i szkolne.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi
poszerzenia swoich wiadomosci.

§39.
Uczeh ma obowigzek:
1) Zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:
a) postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢
I poszanowanie tradycji,
b) odnosi¢ zachowania wilasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen
systemu wartosci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,
€) w przypadku, niewlasciwego zachowania, przyzna¢ si¢ do popehienia btgdu
I poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji,
d) dba¢ o wyglad, higieng osobista i zdrowie, unikajac zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniami,
e) chetnie wspdtpracowaé z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujac
wspolne zadania,
f) postepowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
g) dbac o pickno mowy ojczyste;j,
h) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
1) okazywaé szacunek innym osobom.
2) Rzetelnie poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
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3)

4)

5)

a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych  organizowanych
przez szkote,
b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
C) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnoSci oraz sposobow
rozwigzywania,
d) podejmowanie problemow a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzic si¢
w oczach wiasnych,
e) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,
f) podejmowanie wiasciwych decyzji,
g) uzupehianie brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach wynikajacych z nieobecnosci
na zajeciach.
Postepowaé w sposdb uczciwy, prawy, prawdomowny:
a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludZzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,
b) rozumie¢ ztozonos¢ zasad lojalnosci wobec roznych oséb i grup, a w sytuacjach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomownosci,
C) umiejetnie rozrdzniaé osoby godne i niegodne zaufania.
Przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego:
a) szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych,
b) ze zrozumieniem traktowaé roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennos$ci kulturowej ludzi,
c) stuchaé opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla r6znych
stron,
d) korzysta¢ whasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego,
e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wiasne i cudze.
Mie¢ usprawiedliwione nieobecno$ci w ciggu 10 dni roboczych, liczac od dnia
przyjscia do szkoty; nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwiaja rodzice
przez okazanie zaswiadczenia pisemnego, droga elektroniczng przez e-dziennik
lub inny sposdb ustalony z wychowawca.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innego sprzgtu
elektronicznego w szkole:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

z telefonu mozna korzystac¢ tylko w czasie przerw,

w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow,
przy czym w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystaé
z telefonu komorkowego;

posiadane urzadzenia elektroniczne podczas lekcji powinny by¢ wylaczone
i schowane w plecaku albo w szafce szatniowej;

(Uchylony)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zaginione lub skradzione telefony
komorkowe 1 sprzety elektroniczne, uczniowie przynosza w/w urzadzenia na wlasng
odpowiedzialnos$¢;

uczen ma mozliwo$¢ uzywania wilasnego sprzg¢tu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej na okreslonych warunkach, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

lamanie przez ucznia postanowien zawartych w §39, ust.2, pkt. 1,2,3) skutkuje
zapisaniem uwagi w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela, prowadzacego lekcje.

3. Uczniom zabrania si¢:

1)

wykorzystywania urzadzen telekomunikacyjnych w sposob naruszajacy sfere praw
I wolnosci innych o0sob, poprzez: fotografowanie, filmowanie, nagrywanie obrazu
i dzwieku innych os6b bez ich wiedzy i zgody, przesylanie treSci o charakterze
obrazliwym czy obelzywym dla odbiorcy, a takze informacji zawierajacych grozby;
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2) obrazania, zniewazania i pomowienia innych osob droga internctows, W prasie
I innych §rodkach masowego przekazu, co stanowi naruszenie prawa do prywatnosci
chronionego w polskim prawie na podstawie art. 23 Kodeksu Cywilnego.

4. Zakazy ww dotycza zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdéw klasowych i wszystkich
form wypoczynku organizowanych przez szkotg.

5. Wszystkie czyny lamigce prawa drugiej osoby, typu: kradzieze, wymuszenie, zastraszanie,
posiadanie 1 handel narkotykami, wykorzystanie wizerunku drugiej osoby w niewlasciwy
sposob, pobicie, publiczne obrazanie, zniewazanie, pomoéwienie czy naruszenie prawa
do intymnosci, szkota zglasza organom $cigania.

§40.

(Uchylony)

§41.

1. Str6j obowigzujacy ucznia na terenie szkoty musi by¢ skromny 1 estetyczny.

2. W czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkoly oraz imprez
okolicznosciowych obowigzujacym strojem jest biata bluzka dla dziewczat, biata koszula
dla chtopcow.

3. Na terenie szkoty nalezy nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu: tenisowki lub trampki.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad.

5. Za uchylanie si¢ od stosowania zasad zgodnych z ustaleniami zawartymi w ust. 1,2,3,4
uczniowi obniza si¢ ocen¢ zachowania do dobrej.

6. Wobec ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, wczesniej, udziela si¢ kar statutowych, zachowujac
ich gradacjg.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, wymierzajac kar¢ statutowa, okresla si¢ za kazdym
razem konkretny czas na poprawe swojego zachowania.

§42.
1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow, osiggniecia w nauce, sporcie i innych dziedzinach
oraz wtlasciwg postawe, uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli;
3) list gratulacyjny;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczows;
6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”;
7) $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym.

3. Warunki, jakie powinien spetnia¢ uczen nagradzany, ustala Rada Pedagogiczna. Dyrektor
ma obowigzek zapoznaé¢ z nimi uczniow.

4. Wszystkie organa szkoty majg prawo do ustanowienia swoich nagrod.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie trzech dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§43.
1. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
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la.

3b.

3c.
3d.
3e.

3f.

30.

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do klasy rownolegte;;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Iub nauki, Dyrektor moze
zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Do zastosowania
kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego, samego
nieletniego. W przypadku braku takich zgdéd Dyrektor bedzie musial zawiadomic
0 zachowaniu ucznia sad rodzinny.
Wyzej wymienionych kar nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe UCZNia; 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych rezultatow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw, tamie prawo.

Przy stosowaniu kar obowiazuje kolejno$¢ — od najtagodniejszej do najsurowsze;.

. Dopuszcza si¢ odstegpstwo od gradacji kar w przypadku, gdy uczen propaguje styl zycia

sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty, a czyn, ktorego si¢ dopuscit zagraza
dobru, moralnosci, bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych uczniow i pracownikow
szkoly; przy tym jest agresywny, arogancki i z premedytacja tamie prawo obowigzujace
w szkole.

Pierwszg zastosowang karg wobec ucznia, o ktorym mowa w ust. 3a, jest nagana Dyrektora
szkoty rownowazna z obnizeniem potrocznej (rocznej) oceny zachowania do przynajmniej
nieodpowiedniej.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3a, po zastosowaniu pierwszej kary w postaci
nagany Dyrektora szkoly, w dalszym etapie postgpowania zachowuje si¢ gradacje kar.
Zastosowanie wobec ucznia kary nizszej niz nagana Dyrektora szkoly jest rownowazne
Z obnizeniem oceny zachowania do nagannej.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly, nie moze mie¢ wyzszej niz poprawna
oceny zachowania.

Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy oddziatu, nie moze mie¢ wyzszej niz dobra
oceny zachowania.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy oddzialu, nie moze mie¢ wzorowej oceny
zachowania.

O zamiarze zastosowania wobec ucznia kary surowszej od upomnienia wychowawcy
oddziatu, jej rodzaju i przyczynach, wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomic
rodzicéw ucznia na tydzien przed jej zastosowaniem.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora szkoty w terminie
trzech dni od dnia powiadomienia o0 zamiarze zastosowania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
W ciggu trzech dni i postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzej niz p6t roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.

. (Uchylony)

§44.
Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkoéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 zardwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

§45.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ skarge.
Skarga moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng.
Skarga moze by¢ wniesiona do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora szkoty.
(Uchylony)
(Uchylony)
Wszyscy, do ktorych skarga zostanie wniesiona, maja obowigzek wnikliwego jej zbadania
W ciggu tygodnia; je$li stwierdzone =zostanie naruszenie praw ucznia, niezwlocznie
podejmowane sg dziatania naprawcze.
Od decyzji wychowawcy oddziatu stuzy prawo odwotania do Dyrektora szkoty.

§46.
Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.
Uczen ubiegajacy si¢ o Indywidualny Tok Nauki (ITN) powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec roku
(semestru).
Indywidualny Tok Nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
€0 najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen — z tym, ze za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) jako niepetnoletni;

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu Iub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w ust.8, Dyrektor szKoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy
lub klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obje¢tego ITN oraz jednej godziny konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne odbywaja si¢ w rytmie 1 godzina tygodniowo lub 2 godziny
co 2 tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen, realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
wpisuje si¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami; informacj¢ o ukonczeniu szkotly
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie odnotowuje si¢ W rubryce: szczegdlne
osiggniecia ucznia.
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1.

2.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§47.
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

§48.
Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

Nauczyciele moga tworzy¢é zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Cele i1 zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikow;

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia.

§49.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;

3) przekazywania informacji rodzicom o szczeg6lnych uzdolnieniach uczniow;

4) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

5) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
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6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz sprawiedliwego
ich traktowania;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) ksztalcenia i wychowania mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

10) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych
(szkota podstawowa), ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce,
rozpoznawania i rozwijania predyspozycji i uzdolnien ucznia;

11) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

12) prowadzenia wnikliwej obserwacji pedagogicznej przy wspotpracy z wychowawca
i pedagogiem szkolnym oraz udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom na zasadach opisanych w rozdziale I1l;

13) aktywnego udziatu w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz innych zespoléw, do ktorych nauczyciel nalezy (w tym w zespole
przedmiotowym, wychowawczym);

14) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u Ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

15) bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, ujawniania i uzasadniania oceny, informowania rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczna;

16) przestrzegania dyscypliny pracy;

17) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z regulaminem w zakresie przetwa-
rzania danych osobowych 1 polityka bezpieczenstwa o systemie przetwarzania tych
danych; spos6b prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy,

18) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

19) dokonania wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowania wilasnego
programu nauczania 1 zapoznania z nim ucznidw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

20) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

21) postepowania zgodnie z kodeksem etycznym nauczyciela.

§50.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca, w miarg
mozliwosci, powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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5.

10.

2) inspirowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot, ustala tres¢ i forma zajeé
na godzinach wychowawczych;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow W celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych oraz wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy
i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i1 szczegodlnych
uzdolnien ucznidow; planuje 1 koordynuje udzielanie wychowankom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej wedtug zasad opisanych w rozdziale 111;

6) raz na dwa miesigce organizuje spotkania z rodzicami informujace o postepach
W nauce 1 zachowaniu uczniow;

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemnie
powiadamia rodzicéw o grozacej wychowankowi rocznej ocenie niedostatecznej;

8) rozpoznaje i diagnozuje mozliwoséci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

9) bierze udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) przyznaje nagrody i udziela kary wychowankom;

11) przygotowuje sprawozdanie z osiggni¢¢ edukacyjnych i propozycje ocen zachowania
wychowankoéw na klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej;

12) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly wspomagajace rozwdj ucznia
i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowujace go do zycia w rodzinie
I W spoleczenstwie.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie, w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢, gdy:

1) wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow zglosi wniosek wiekszo$cig ¥ glosow, przy obecnosci na zebraniu
¥4 rodzicow.

Ostateczng decyzje W sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

§50a.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowy;
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3)
4)

5)

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§50b.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie badan i dzialan  diagnostycznych  dotyczacych  ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§50c.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§50d.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspolpraca z rodzicami i uczniami, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca z zespotem opracowujagcym dokumentacje dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontek$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich
mocnych stron;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron i predyspozycji
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig specjalistyczng, placowkami
doskonalenia nauczycieli, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami
sagdowymi.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i1 placéwki
oraz dostepnosci

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych zadan.

§50e.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci
1 miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§51.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1.

2.

3.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia W tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany petlni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty; W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku zgodnie z regulaminem udzielania pierwszej
pomocy;

4) sporzadzenia notatki na temat kazdego negatywnego zachowania si¢ ucznia w czasie
przerwy oraz krotkiego sprawozdania z przebiegu wydarzenia, w wyniku ktorego
poszkodowany zostat uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacych w szkole.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie nicbezpieczenstwa;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

§51a.
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objg¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujagcego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.
Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajg¢cia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
Zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre§lonych
W programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie,
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ok

0 ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§51b.
Szkota moze zatrudnia¢:
1) pracownikéw administracji: gtdéwny ksiggowy, starszy specjalista, specjalista, starszy
referent, referent, sekretarz szkoty;
2) pracownikow obstugi: kucharz, pomoc kuchenna, wozna, starsza wozna, konserwator,
palacz c.o.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkoéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegbtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

§51c.
Srodowiskowa pielegniarka medycyny szkolnej w miejscu wychowania i nauczania sprawuje
opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskie;j.
Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicoOw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§52.
W szkole, na kazdych 12 oddzialéw, Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
powotuje Wicedyrektora.
Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektora.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢§¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehi funkcje zastgpcy Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty i tygodniowy rozktad
zaj¢¢  edukacyjnych oraz informuje o0 stanie pracy szkoly w zakresie
mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli; sporzadza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) pelni biezgcy nadzor nad pracownikami obstugi;

5) wykonuje inne czynnosci przydzielone przez Dyrektora.

Wicedyrektor ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli.
Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W przypadku kiedy Dyrektor szkoty nie posiada kwalifikacji pedagogicznych jego obowiazki
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zwigzane z dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza w szkole przejmuje
Wicedyrektor.

§53.
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

A. SZKOLA PODSTAWOWA

§54.
Szkota podstawowa jest placowka osSwiatowa 1 wychowawcza ksztatcacg dzieci w klasach I —VIII.

§55.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§56.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty; arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe godzin przedmiotow
I zajg¢ obowigzkowych oraz liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§57.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

§58.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych oraz informatyki, jesli liczy
powyzej 24 ucznidow.

2. W oddzialach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywaé podziatu na grupy
po zapewnieniu $Srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniow.

4. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé¢ podzialu oddziatow na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci
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srodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow
W sprawie ramowych planow nauczania.
5. Organizacja zaje¢ w klasach I — III opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) Zajecia prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw wzrosta do ponad 25;

3) Dyrektor szkoty odstepuje od podziatu, o ktérym mowa w pkt 2, na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

4) Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow;

5) Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 3 i 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

6) Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 3 i 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§59.
Organizacje  stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§60.

1. Niektore zajecia np.: dydaktyczno - wyréwnawcze, nauczanie elementéw informatyki,
jezykow obcych, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, mie¢dzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek,
wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

3. Zajgcia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej dla uczniéw z odchyleniami w prawidlowe;j
budowie i1 postawie ciata oraz przewlekle chorych odbywaja si¢ w grupie liczacej od 5 do 10
osOb; zajecia gimnastyki dla uczniow z obnizong sprawnoscig fizyczng odbywaja sie
w grupach liczacych od 10 do 15 oséb.

4. Obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego dla ucznidw sa realizowane w formie zajgé
klasowo — lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez uczniow:

1) zajecia klasowo — lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniej niz 2 godz. tygodniowo;
2) zajecia do wyboru przez ucznidow mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych.

§60a.
1. W szkole mogg by¢ zawieszone zajecia dydaktyczno — wychowawcze, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
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S

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne moze by¢ wprowadzony w sytuacji, gdy zawie-
szenie zajec¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni i powinno rozpocza¢ si¢ nie
pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Realizacja zaje¢ na odleglosc¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w okresie czasowego zawieszenia nauki
stacjonarnej:

1) przed wprowadzeniem nauki zdalnej Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom
I nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zrodtem komunikacji pomigdzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna, telefon, komunikatory mediow
spotecznos$ciowych lub poczta tradycyjna;

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatléw i terminowego wykonywania zleconych prac;

4) realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu, nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie;

5) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania;

6) rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli, w przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte e-mail;

7) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem szkotly ustala sposob przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow;

8) nauczyciele umieszczaja materiaty do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki,

¢) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki,

9) nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosé
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢;

10) nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej;

11) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

12)w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach domowych niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoly,
w takiej sytuacji Dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty;

6. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym,

na platformie edukacyjnej materialy dydaktyczne 1 zobowigzuja uczniow

do zapoznania si¢ z materialem, okreslajg termin wykonania zadan;

uczniowie sg3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny lub w inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu;

w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ ucznidéw moze

odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniOw
W zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (np.: karty pracy, prace plastyczne i techniczne, $piew, gra
na instrumencie, praca badawcza i inne zadania zlecone przez nauczyciela), efekty
pracy przekazywane bgda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela;

uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online W trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu;

o osiggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie sg informowani na biezaco

za pomocg dziennika elektronicznego;

nauczyciel/wychowawca powinien kontaktowa¢ si¢ w razie potrzeby droga

internetowa lub telefonicznie lub w inny mozliwy sposob z rodzicami/opiekunami,

jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce i zachowaniu lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.

7. Ocenianie postepOwW w nauce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ocenianie uczniéw polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dzialalnosci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegltos¢;

w okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki;

podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie, w przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

w przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie, w takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem;

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii
lub orzeczenia wydanego przez Poradnig¢ Psychologiczno—Pedagogiczng;

wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z  ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie
zadan, systematyczng pracg, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce Oraz przestrzeganie regulamindéw
| zarzadzen;
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9)

klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw w czasie nauki zdalnej pozostaja w mocy
uregulowan zawartych w Statucie Szkoty.

8. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1)

2)
3)

za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie lekcji online zglosit swoja
obecno$¢ ustnie lub pisemnie lub odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela;

frekwencje zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

w przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dtuzszy czas (5 dni) nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt
wychowawcy klasy, wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje¢, jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

9. Zadania Rady Pedagogicznej w czasie nauki zdalnej:

1)
2)
3)

4)

5)

posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty;

podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji;

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz, odpowiedz
ustng lub pisemng przestana przez e-mail do Dyrektora szkoty;

wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
I psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog $cisle wspotpracuja z nauczycielami
i rodzicami uczniow, udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
I ich rodzicom, prowadza zajgcia online z tego zakresu oraz prowadza rozmowy
telefoniczne z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§61.- §69.

(Uchylony)

B. BIBLIOTEKA

§70.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie i Kraju.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty.

3. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji wobec uczniéw:

1)

2)

ksztatcgco — wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawykow czytania i uczenia sig,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) uczenie szacunku do ksigzki;

wychowawczo — opiekunczej poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;
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9.

3) kulturalno — rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworczg.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) korzystanie ze stanowiska komputerowego.

Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidow i nauczycieli- umozliwiajg
korzystanie z niej przed lekcjami, w czasie ich trwania i po zaj¢ciach.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

Korzystanie z zasobdéw biblioteki odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:
1) zbiory biblioteki nalezy szanowa¢ jako dobro wspodlne, chroni¢ przed zniszczeniem
I zgubieniem;

2) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zwrdci¢ uwage bibliotekarza na ewentualne

uszkodzenia;

3) nie mozna przetrzymywac ksigzek ani przekazywac ich kolegom;

4) maksymalny czas wypozyczenia ksigzki to dwa tygodnie; na prosbe czytelnika moze

by¢ on przedtuzony;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki w klasach miodszych i 5 ksigzek

W pozostatych klasach;

6) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw moze wypozyczy¢ jednorazowo

wiecej niz 5 ksigzek;

7) ksiazke zniszczong lub zagubiong uczen powinien odkupié;

8) przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki i inne dokumenty powinny by¢ zwrocone

w podanym przez bibliotekarza terminie;

9) z ksigzek znajdujacych si¢ w ksiggozbiorze podrgcznym mozna Kkorzystaé

tylko na terenie biblioteki;

10) niektore wydawnictwa z ksiggozbioru podrgcznego, za zgoda bibliotekarza, moga by¢

wypozyczone do domu;

11) kacik czytelniczy, w czasie przerw, jest miejscem indywidualnej cichej pracy;

12) w bibliotece obowigzuje cisza;

13) rodzice moga wypozyczaé ksigzki na karty swojego dziecka;,

14) pracownicy szkoty maja zatozone karty czytelnika.

Ze stanowiska komputerowego mozna korzysta¢ na nastepujacych zasadach:

1) z komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgoda i pod opieka nauczyciela

bibliotekarza;

2) dostep do Internetu jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki;

3) przy stanowisku mogg pracowac¢ maksymalnie dwie osoby, pracujace w ciszy;

4) nie wolno zmienia¢ ustawien komputera, nagrywaé¢ wiasnych programow, kasowac

zainstalowanych;

5) obowiazuje zakaz zapisywania plikow i folderow w pamigci komputera;

6) wyszukane informacje lub przygotowane prace uzytkownik zapisuje na wiasnych

no$nikach pamigci,

7) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy zglosié

bibliotekarzowi;

8) po zakonczeniu pracy stanowisko komputerowe nalezy pozostawi¢ w idealnym

porzadku i zglosi¢ zakonczenie pracy bibliotekarzowi.
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§70a.

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

§71.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami, ktoéra
obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborze ksigzki;

udostepnienie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatow;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole;

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

organizacje réznych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,;
pomoc uczniom w realizacji projektow edukacyjnych;

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podreczni-

kéw, materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatoéw ¢wiczeniowych;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

poprzez prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

12) wspoélprace z nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami w dziedzinie

realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow 1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2. W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami;
prowadzi ewidencje zbiorow;
prowadzi konserwacj¢ i selekcje zbiorow.

2a. Ewidencja materiatow bibliotecznych odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Bibliotekarz prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacych kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych 1 aktywnosci czytelniczej ucznidow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzi statystyke stuzaca sprawozdawczos$ci i ocenie aktywnoS$ci czytelniczej
oraz efektywnosci pracy biblioteki;

uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

projektuje wydatki biblioteki;

sktada sprawozdania z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej;

prenumeruje czasopisma i poradniki metodyczne;

odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece;

odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.
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§71a.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w roznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej;
2) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce 1 sprawiajacym trudnosSci
wychowawcze.
Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) otrzymujg nagrod¢ za czytelnictwo;
3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
4) sg otaczani indywidualng opiekg podczas korzystania z zasobow biblioteki;
5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych.
Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
1) wzbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposobienia do korzystania z informacji;
5) wspoétuczestnictwa w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) moga zlozy¢ zamodwienie na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, przewodniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne czy lekcje biblioteczng;
2) korzystaja z zasobow biblioteki;
3) otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa;
4) organizuja w bibliotece, w miar¢ potrzeb, spotkania w ramach prac zespolow
przedmiotowych.
Biblioteka wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow podczas spotkan na zebraniach
rodzicielskich;
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) dokonaniu wyboréw czytelniczych dzieci i dalszej drogi ksztatcenia.
Rodzice:
1) moga korzystaé¢ ze zbiorow biblioteki;
2) sa informowani o aktywnos$ci czytelniczej dzieci;
3) majg mozliwos$¢ wgladu do dokumentacji pracy szkoty;
4) wspotpracujg z bibliotekg w zakresie finansowania zakupu ksigzek;
5) pomagaja w realizacji zadan bibliotecznych w zakresie popularyzacji czytelnictwa;
6) uczestnicza w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa;
2) wycieczki szkolne do biblioteki miejskiej i powiatowej;
3) wzajemne wspieranie si¢ i pomoc W organizowaniu imprez majacych na celu
rozwijanie kultury czytelniczej i pasji uczniow;
4) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
5) organizowanie lub udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych;
6) udziat mlodziezy w  konkursach poetyckich, plastycznych, literackich
oraz spotkaniach z cieckawymi ludZmi organizowanych przez biblioteke miejska,
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7) udzial nauczycieli Dbibliotekarzy w spotkaniach, odczytach, konferencjach
I szkoleniach organizowanych przez biblioteke miejska i powiatows.

C. SWIETLICA

§72.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficza dziatalnosci szkoly
organizowang dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankows;

2) organizowanie pomocy W hauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych.

4) (Uchylony)
Czas funkcjonowania swietlicy dostosowany jest do potrzeb szkoty.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie szkoty.
Dzieci przyjmowane sg do $§wietlicy na podstawie obowigzujacych w szkole kryteriow.
Prace $wietlicy reguluje Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§72a.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wilasciwego Stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.
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D. STOLOWKA

§72b.

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Uczniowie majg mozliwo$¢ spozycia w stotowce szkolnej obiadow.

3. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. 7 obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani
przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas korzystania ze stoléwki szkolnej odpowiadaja
wyznaczeni pracownicy szkoty.

6. Prace stotowki reguluje Regulamin Stotowki Szkolne;.

N

Rozdzial VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§73.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocena ma shuizy¢ rozwojowi ucznia, wskazywaé jego silne strony 1 jego problemy;
jest informacja zwrotnag o osiggnigciach i brakach, z ktorymi uczen powinien si¢ uporac.
Oceny sg informacjg dla rodzicow, wychowawcy oddzialu, nadzoru pedagogicznego
0 efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia si¢, wktadzie uczniow w prace nad wlasnym
rozwojem.

§74.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu;

6) nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych;

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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§75.
Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z wymaganiami na pierwszej lekcji.
Nauczyciele informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na zebraniu rodzicow klasy
poprzez zapoznanie i udzielnie wyjasnien.
Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ sa dostegpne dla ucznidw
i rodzicow W sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;j.
Nauczyciele ustalajg roczne i $rdodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

§76.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele i wychowawca oddziatu majg obowigzek

poinformowac ucznidow oraz ich rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowie sg powiadamiani na godzinie z wychowawca poprzez odczytanie postanowien
zawartych w Statucie Szkoty oraz udzielenie wyjasnien.

Rodzice sg powiadamiani na pierwszym zebraniu rodzicow klasy poprzez odczytanie
postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz udzielenie wyjasnien.

Fakt powiadomienia ucznidéw i rodzicow odnotowuje si¢ W e-dzienniku lekcyjnym.

§77.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania,
2) kryteriach oceniania zachowania.
3) (Uchylony)
Statut Szkoly dostepny jest dla ucznidow i rodzicow w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej i u Dyrektora szkoty.

§78.
W edukacji wczesnoszkolnej do odnotowywania biezacych osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw
w dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ cyfrowe stopnie szkolne, wedlug skali opisanej
dla szkoty podstawowe;.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne majg charakter opisowy.

§79.
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
celujacy -cel -6
bardzodobry -bdb -5
dobry -db -4
dostateczny -dst -3

dopuszczajacy -dop -2
niedostateczny -ndst -1
1) oceny odnotowuje si¢ w e-dzienniku lekcyjnym, o wadze oceny decyduje nauczyciel
przedmiotu, uwzgledniajac stopien trudnosci przekazywanej wiedzy.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,.-”
Uczen moze by¢ 2 razy w polroczu (lub jeden raz przy jednej godzinie tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
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Oceny klasyfikacyjne sg pelne; pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujaca,
bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajagca, a negatywna oceng jest ocena
niedostateczna.
(Uchylony)
Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng
szkolna:

1) w przypadku watpliwosci istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego pisemnego

lub ustnego uzasadnienia oceny,

2) pisemny wniosek o uzasadnienic biezacej oceny czgstkowej rodzice sktadajg
do Dyrektora szkoty, w ciggu 4 dni roboczych liczac od dnia wpisania oceny do e-
dziennika; nauczyciel ustalajgcy ocen¢ udziela pisemnego uzasadnienia, w ciggu
kolejnych 4 dni roboczych liczac od dnia ztozenia wniosku,
3) rodzice majg prawo wystgpi¢ ustnic o uzasadnienie biezgcej oceny czgstkowej,
w ciggu 4 dni roboczych liczac od dnia wpisania oceny do e-dziennika; nauczyciel
ustnie uzasadnia ocen¢ czastkowa w obecnosci ucznia, jego rodzicow, a w razie
koniecznosci innego pracownika pedagogicznego jako obserwatora.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje i udostepnia uczniowi
lub rodzicowi.
Rodzice maja mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji w tym zakresie po umowieniu
si¢ na spotkanie z nauczycielem.
Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego czy tez sprawdzian podobnego
typu jest udostepniany do wgladu uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek.
Dokumentacja ta jest udostgpniona do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez Dyrektora szkoty, przy czym dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac
1 wynosi¢ poza obreb szkoty.

§80.
Kryteria ocen:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w doskonatym stopniu opanowat wiedze

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdowa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowaé
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajace:

a) umiejetnie stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow,
przyktadow znanych z lekcji 1 podrgcznika,

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciagad
wnioski, roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybrac
wlasny sposob uczenia sig.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci najwazniejsze w uczeniu si¢ przedmiotu,
bloku, tatwe dla ucznia nawet malo zdolnego o niewielkim stopniu ztozonosci,
przystepne,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac¢, podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
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5) Ocene dopuszczajacg Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:
a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty, jednoznaczny,
b) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§81.
Przy ustalaniu oceny z techniki, wychowania fizycznego, muzyki i plastyki bierze si¢
w szczegblnosci pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnosc.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, przy ustalaniu oceny, bierze si¢ pod uwage —
oprocz wysitku wkiadanego przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ — systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢:

1) zwolniony przez Dyrektora szkoly z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) zwolniony przez Dyrektora szkoty catkowicie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach, przez okres wskazany w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§82.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwadg shuichu lub gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§83.
1. Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia winny by¢ dokonywane systematycznie,
w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresci catego
dziatu lub duza czes$¢ dziatu;
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) (Uchylony)
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna;
12) prace dodatkowe dla ch¢tnych;
13) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub inne poréwnywalne osiggniecia.

§84.
1. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady oceny prac pisemnych:

-100% — poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy

-99% - 90% — poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry

-89% - 73% — poprawnych odpowiedzi — stopien dobry

-712% - 50% — poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny

-49% - 25% — poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy

-ponizej 25% — poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny
§85.

Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na pytania
nauczyciela; w wypowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomos$¢ zagadnienia, samodzielno$¢
wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.

§86.
Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub uczen; ocenie podlegaja umiejetnosci:
planowanie i organizacja pracy grupy, efektywne wspoldziatanie, wywigzywanie si¢
Z powierzonych rdl, rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.

§87.
Uczen ma prawo tylko jeden raz przystapi¢ do poprawy niesatysfakcjonujacej go oceny z kazde;j
pisemnej formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci (sprawdzianu, testu, pracy klasowej),
w terminie ustalonym z nauczycielem.
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§88.
W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe, dwa
sprawdziany, a w ciggu jednego dnia- nie wigcej niz jedng pracg klasowsa, jeden sprawdzian.
Sprawdzian 1 praca klasowa winny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Jesli uczen nie przystgpi do wczesniej zapowiedzianej pisemnej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wowczas jest zobowigzany
przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego na pierwszej lekcji z danego przedmiotu nauczania
bezposrednio po powrocie do szkoty. W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwione;
lub waznej przyczyny nieobecnosci majacej wptyw na funkcjonowanie ucznia, nauczyciel
ustala z uczniem nowy termin. W kazdym przypadku nauczyciel decyduje o formie
sprawdzania podanego zakresu wiedzy i umiejetnosci.
Sprawdzone prace klasowe i sprawdziany nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
i udostepniaé je rodzicom, wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty.

§89.

Liczba ocen w ciggu jednego poélrocza jest proporcjonalna do tygodniowego wymiaru zajeé
edukacyjnych, nie mniejsza niz trzy:

ok~

- jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

- dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,

- trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

- cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§90.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami;

4) wychowawca ma prawo do podjecia decyzji o wystawieniu wyzszej oceny
zachowania niz przewiduja kryteria oceny zachowania uwzgledniajac sytuacje
wychowawczg dziecka przy aprobacie zespotu nauczycieli uczacych.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ($rodroczna i roczna) w Klasach | —I1I jest oceng opisowa.

Oceny zachowania §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wplywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu zaréwno na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych jak i na promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny w formie edukacji domowej nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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§91.

1. Kryteria oceniania zachowania
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

f)

9)

h)
i)
)

k)

1)

w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem
dla innych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie spdznia si¢, nie opuszcza
zaje¢ bez usprawiedliwienia, jest zawsze przygotowany, ma podreczniki
I potrzebne przybory, bierze aktywny udziat w zajeciach wynikajacych z planu
pracy szkoty,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych, zajeciach
dajac wyraz patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowej,

we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego: zmienia obuwie,
nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu tygodnia, wlasciwie zachowuje si¢
na korytarzu, w szatni, $wietlicy, bibliotece, stotdwce, na boisku, w toalecie
szkolnej,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego
i szkolnego,

Zzna obowigzujagce normy spoleczno — moralne i postgpuje zgodnie z nimi:
taktownie zwraca si¢ do pracownikow szkoty 1 kolegéw, jest uczciwy
i prawdomowny, swoim zachowaniem nie narusza godnosci wiasnej i innych,
szanuje poglady i przekonania innych, dba o kulture stowa, wlasciwie zachowuje
si¢ w miejscach publicznych, nie ulega nalogom,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, okazuje szacunek dorostym i kolegom,
nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

dba o kulture stowa,

szanuje mienie wlasne, cudze, w tym szkolne,

podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska — w tym wolontariat,
sumiennie wypelnia powierzone obowigzki, aktywnie uczestniczy w realizacji
zadan powierzonych klasie, pomaga innym,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia, poglgbia swoja wiedze, reprezentuje szkole
w konkursach, przegladach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, pomaga stabszym,

m) dba o schludny wyglad,

n)

nie zostal ukarany zadng z kar statutowych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)
e)

9)

zna obowiazujace normy spoteczno — moralne i1 post¢puje zgodnie z nimi,
systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest punktualny,
nieobecnosci ma usprawiedliwione w ciggu 10 dni roboczych, liczac
od pierwszego dnia przyjscia do szkoty; dopuszcza si¢ spdznienie na pierwsza
godzing zaje¢ edukacyjnych w danym dniu jezeli jest ono usprawiedliwione przez
rodzicow,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych, zajeciach
dajac wyraz patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowej,

jest przygotowany do zaje¢, ma podreczniki i potrzebne przybory, aktywnie
w nich uczestniczy,

chetnie podejmuje dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty — w tym wolontariat,

jest uczciwy i prawdomowny,

nie ulega natogom,
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3)

4)

5)

h)
i)
)
k)
1)

dba o kulture stowa,

szanuje mienie wlasne, cudze, w tym szkolne,

jest taktowny wobec kolegow 1 pracownikow szkoty,
nie naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,
rozwija swoje zainteresowania,

m) przestrzega zasad higieny osobistej i dba o schludny wyglad,
n) nie zostal ukarany zadng z kar statutowych; dopuszcza si¢ jednorazowe

zastosowanie wobec ucznia kary w postaci upomnienia wychowawcy Kklasy
pod warunkiem, ze w okresie aktualno$ci kary, uczen otrzyma co najmniej
pochwate wychowawcy oddziatu.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

pracuje na rzecz klasy, szkoty,

swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

uczestniczy w uroczystosciach, imprezach okoliczno$ciowych, zajeciach, dajac
wyraz patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowej,

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

dba o swoje zdrowie i higieng osobista, nie stosuje uzywek,

szanuje mienie wilasne, cudze, w tym szkolne,

stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, nieobecnosci usprawiedliwia, nie zostal ukarany
kara wyzszg od nagany wychowawcy oddziatu,

nie przestrzega ustalen zawartych w § 41, ust. 1, 2, 3, 4.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

Zna obowigzujace normy spoteczno - moralne i postgpuje zgodnie z nimi,
uczestniczy w uroczysto$ciach, imprezach okoliczno$ciowych, zajeciach, dajac
wyraz patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowej,

dba o swoje zdrowie i higieng osobista, nie stosuje uzywek,

szanuje mienie wlasne, cudze, w tym szkolne,

drobne uchybienia w zachowaniu szybko naprawia,

rzadko spoznia si¢ na zajecia,

nieobecnosci stara si¢ usprawiedliwia¢, ma godziny nieusprawiedliwione, jednak
przy podjetych srodkach  zaradczych zmienia zachowanie; rodzice
usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka w szkole.

stosownie si¢ ubiera,

nie zostal ukarany karg wyzsza od upomnienia Dyrektora szkoty.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

opuszcza zajecia, ma 50% lub wigcej godzin nieusprawiedliwionych z jednego
lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych, co stanowi potowg lub wigcej czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, nie zmienia
swego zachowania mimo podjetych dziatan wychowawczych,

nie wyraza szacunku dla postawy patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowe;;
notorycznie, bez wyraznej przyczyny, spoznia si¢ na lekcje, demonstrujac
lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;

nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie ma potrzebnych przyborow,

wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

dezorganizuje lekcje,

jest nietaktowny wobec réwiesnikéw, pracownikoéw szkoty,

wielokrotnie tamie zasady obowigzujace w szkole, ale podejmowane $rodki
zaradcze przynosza poprawe zachowania,

otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty,
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J) nie stosuje si¢ do zalecen zawartych w paragrafie 41 ust. 1,2,3,4.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ bez waznej
przyczyny demonstrujac lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych

b) nie wyraza szacunku wobec patriotyzmu i tradycji narodowe;j,

C) dezorganizuje zajgcia,

d) jest arogancki wobec kolegow, pracownikow szkoty, stosuje przemoc,

e) naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych,

f) nie dba o kulture stowa,

g) nie wykazuje checi poprawy swego zachowania, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza rezultatow,

h) otrzymat kar¢ wyzsza od nagany Dyrektora szkoty.

§92.
Za negatywne uznaje si¢ w szczeg6dlnosci nastepujgce zachowania:
- powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec,
- niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkoty,
- zaSmiecanie otoczenia,
- stosowanie przemocy, udziat w bdjkach,
- wulgarne stownictwo, brak dbatosci o kulture jezyka,
- ignorowanie polecen nauczyciela,
- manifestowanie postawy braku szacunku dla pracownikow szkoty,
- wyrazanie braku szacunku wobec postawy patriotycznej i tradycyjnych wartosci,
- stosowanie uzywek,
- kradzieze,
- fotografowanie, filmowanie oraz nagrywanie obrazu i dzwigku innych oséb bez ich
wiedzy i zgody,
- wymuszanie, zastraszanie,
- obrazanie w internecie i innych srodkach masowego przekazu,
- naruszenie prawa drugiej osoby do intymnosci 1 prywatnosci.

§93.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§94.

1. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ jeden raz w roku szkolnym.

2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w styczniu.

2a.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Informacje na klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowujg komisje
klasyfikacyjne klas I - 111'i IV - VIII.

4. Na posiedzeniach komisji klasyfikacyjnych przedstawia si¢ nie tylko wskazniki ilosciowe
poziomu osiaggni¢¢ uczniow i ich zachowania, ale analizuje si¢ réwniez przyczyny
niepowodzen szkolnych; wnioski komisji prezentowane sa Radzie Pedagogicznej.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele klas
IV - VIII sg zobowigzani poinformowaé uczniow oraz rodzicow, w formie ustnej lub
pisemnej, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
ma obowigzek poinformowac rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
w formie pisemnej; informacja powinna zawiera¢ uzasadnienie oceny oraz warunki
jej poprawy.

Przewidywana ocena roczna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze ulec zmianie przez
ostatnie 2 tygodnie, moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywane;j.

§95.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ oraz okresowym podsumowaniu
zachowania ucznia i ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja srodroczna dokumentowana jest w dziennikach lekcyjnych.
Ocena roczna jest oceng za Il potrocze uwzgledniajaca osiagniecia edukacyjne z pierwszego
potrocza.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
okreslonych szklonym planem nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, lub ukonczeniu szkoty przez takiego ucznia, postanawia rada
pedagogiczna, wypelniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§96.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym poétroczu, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualng pomoc nauczyciela;

2) udzial w zajeciach wyrownawczych;

3) indywidualne zajecia z pedagogiem szkolnym;

4) pomoc swietlicy szkolne;j.
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Wychowawca klasy, informuje uczniow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.
(Uchylony)

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo ubiegania si¢ o Wwyzszag niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli jego
zdaniem jest za niska;

2) uczen lub jego rodzice che¢ poprawy zglaszajg na pismie do Dyrektora w ciggu trzech
dni od daty powiadomienia o przewidywanej ocenie;

3) Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, w sktad
ktorej wchodzg: Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel zajgé
edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzony jest egzamin jako egzaminator oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢;

4) egzamin sklada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

5) termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

6) wynik egzaminu moze by¢ pozytywny - ocena zostaje podwyzszona lub negatywny -
pozostaje ocena, od ktorej odwotywat sie uczen;

7) z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy nastepujgce informacje:
date, sktad komisji, pytania z cze$ci ustnej, informacj¢ o odpowiedziach ucznia, wynik
i ustalong oceng.

§97.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny; zastrzezenia mozna sktada¢ do Dyrektora szkoty od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami); sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach;w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takic same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezes$niej oceny;ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) imig¢ i nazwisko ucznia,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
f) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imie i nazwisko ucznia,
b) sktad komisji,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§98.
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych, je$li przyczyna ocen niedostatecznych byty dilugotrwata choroba ucznia
lub inne wazne przyczyny losowe.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

59



1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach; w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
I nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Uczen, ktéory =z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora szkoty.

§99.
. Uczen moze moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor szkoty, w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.
. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
ze sztuki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach; w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
1) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

C) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

d) termin egzaminu,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego ucznia powinien by¢ przechowywany w arkuszu ocen
ucznia.

§100.
Nauczyciele maja obowiazek rzetelnego informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zachowaniu.
Co dwa miesigce w szkole organizowane sg konsultacje dla rodzicow, w czasie ktérych
obecni sg wszyscy hauczyciele; terminy konsultacji sa podane do wiadomo$ci ucznidw
I rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen 1 umieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty.
Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych udzielaja dodatkowych wyjasnien.
Po klasyfikacji $rddrocznej wychowawcy klas organizuja wywiadowki, na ktérych
przedstawiaja oceny klasyfikacyjne.

§101.
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienie za 0siggni¢cia w nauce 1 Wzorowg postawe.
Uczniowie klas | — III za postepy w nauce i zachowaniu, wykazujacy zaangazowanie w pracy
nad wilasnym rozwojem po klasyfikacji $rédrocznej otrzymuja dyplom, a na zakonczenie
rocznych zaje¢ edukacyjnych otrzymuja nagrode (ksigzke lub dyplom).
Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy uzyskali w klasyfikacji $rodrocznej s$rednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania nagradzani sg dyplomem
pochwalnym.
Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy w klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskali $rednig ocen
conajmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja promocje
Z wyrdznieniem 1 wpisani zostajg do ,,Ztotej Ksiegi”.
(Uchylony)
Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy osiagneli $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania w klasyfikacji rocznej otrzymuja nagrody ksigzkowe.
Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ inne nagrody i wyrdznienia za wybitne osiggni¢cia.

§102.

Szkolny system oceniania podlega ewaluacji.
W tym celu powotuje si¢ zespdt skladajacy si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
uczniow, Rady Rodzicow, Dyrektora.
Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy funkcjonowania szkolnego systemu oceniania;
analizy dokonuje si¢ na biezaco, po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym oraz po zakonczeniu II etapu ksztatcenia.
Sposoby ewaluacji:

1) podczas spotkan Rady Pedagogicznej;

2) analiza wynikow klasyfikacji;

3) analiza wynikow egzaminu po zakonczeniu II etapu ksztalcenia;

4) analiza loséw absolwentow.
Narzedzia ewaluacji:

1) ankiety;

2) wywiady;
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3) sondaz.
6. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez Dyrektora zespot.

§103. - §127.
(Uchylony)

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§128.
1. Zespot Szkot Publicznych Nr 1 w Terespolu posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla szkor
wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca nazwe Zespotu.
2. Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
tej szkoty.

§129.
(Uchylony)

§130.
1. Szkota jest jednostka organizacyjng miasta — jednostka budzetowa nieposiadajgca osobowosci
prawnej.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Szkota udostgpnia bezptatnie rodzicom gromadzone informacje dotyczace ich dzieci,
W postaci dokumentéw w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
2) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, udostepnia si¢ na nastepujacych zasadach:
a) dokumentacj¢ udostepnia si¢ na pisemng lub ustng prosbe rodzicow,
b) dokumentacja jest udostepniona do wglagdu w terminie i miejscu wskazanym
przez Dyrektora szkoty,
c) dokumentacji nie mozna kserowaé, fotografowa¢ i wynosi¢ poza obreb
szkoty.

Hown

§131.
Statut bedzie nowelizowany z chwilg ukazania si¢ nowych przepisoéw.

§132.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2023 r.
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