STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DOLUJACH

TEKST JEDNOLITY

DOLUJE 2023



Podstawa  prawna niniejszego statutu oraz funkcjonowania Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dotujach sa:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (zm.: Dz. U z 2017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);
3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915
Z pozn. zm.);
4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116),
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762
z pézn. zm.).
6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
z pbzn. zm,);
oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.



Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Dotujach, zwana dalej ,,Szkolg”, jest
osmioletnig szkota podstawowa dla dzieci 1 milodziezy z oddziatami
przedszkolnymi i punktem przedszkolnym.

2. Szkota nosi nazwe:

Publiczna Szkota Podstawowa w Dotujach.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w dwoch budynkach przy ul. Daniela 18 w Dotujach
i przy ul. Zubrzej 5 w Dotujach.

4. Siedziba Punktu Przedszkolnego miesci si¢ przy ul. Stoneczny Sad 24
w Dotujach.

5. Szkota uzywa pieczeci:

1) Duza 1 malg piecz¢¢ okragla z godtem o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W DOLUJACH
2) Stempel o tresci:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
ul. Daniela 18, 72-002 Dotuje
tel. 91 311-88-20

6. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

7. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej
okreslajg odrgbne przepisy.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. W szkole prowadzona jest Kronika Szkoty.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dobra.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest miejscowos¢  Dobra  (72-003),
ul. Szczecinska 16a.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Os$wiaty.

§3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Dotujach;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dotujach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobra;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, w tym takze wychowawce
zatrudnionego w Publicznej Szkole Podstawowej w Dotujach i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw oddziatow przedszkolnych
w Szkole i punktu przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej
w Dotujach;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych i szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosei, ktore powinien posiadaé¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, a takze warunki
1 sposob realizacji podstaw programowych;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
w Publicznej Szkole Podstawowej w Dotujach;

punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ inng form¢ wychowania
przedszkolnego dziatajaca w Szkole Podstawowej w Dotujach.

§ 4.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne i punkt przedszkolny.



2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym.

4. Na terenie szkoly prowadzone s3 zajgcia pozalekcyjne oraz zajgecia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Szkota jest jednostka budzetowa.

w

1S

7. Obsluga ekonomiczno- administracyjna szkolty prowadzona jest przez Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w Dobrej (uchwata Rady Gminy
Nr V111/66/96 z 30 grudnia 1996 roku).

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY, SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§5.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia realizacje¢ obowigzku szkolnego poprzez zapewnienie bezplatnego
nauczania w zakresie podstawy programowej i ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
z uwzglednieniem pierwszenstwa dla dzieci 1 mlodziezy zamieszkatych
w obwodzie szkoty;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i 0sobom zatrudnionym w szkole;
5) umozliwia wszystkim uczniom dostgp do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukacje;
6) umozliwia korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolnosci 1 zainteresowan,;
7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
0 systemie oswiaty;
8) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
9) wspomaga wychowawczg role rodziny, uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpaja uniwersalne zasady etyczne;
10)dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze daje mozliwos$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;



11) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

12) zapewnia opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

13) upowszechniania wérdd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetno$ci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

14) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki

w szkole;

15) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

16) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

z przepisami w tym zakresie.
2. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoly okreslaja programy nauczania i wychowania oraz
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych i programem
wychowania przedszkolnego.
4. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postegpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0sob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywnos¢,  innowacyjnosc¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;



10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

§ 6.
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Sposéb wykonywania zadah szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisly
wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do
szkoly poprzez zapewnienie:

a.realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b.sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednio ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

c.zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d.integracji dzieci i ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z dzie¢mi 1 uczniami petnosprawnymi;

4) zapewnianie przygotowania uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym;

5) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki,
wychowania 1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekeji,
nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi;

6) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢
pracy podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;



w

7) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo
ksigzek i1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

8) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§7.

Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

Szkota zapewnia uczniom poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej. Uczestniczenie lub odmowa udzialu w nauce
religii lub etyki w szkole nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Rodzice wyrazajg wole uczestnictwa w lekcji religii lub etyki wychowawcy klasy
lub dyrektorowi szkoty, w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, jednak w kazdym momencie moze zosta¢ wycofane lub
Zmienione.

. W szkole organizuje si¢ naukg religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy. W przypadku mniejszej liczby chetnych uczniéw dyrektor
szkoly organizuje nauke religii lub etyki w grupie mig¢dzyoddzialowej. Jesli
w szkole zglosi si¢ na nauke religii mniej niz siedmiu uczniéw organ prowadzacy
w porozumieniu przedstawicielem wlasciwego kosciota organizuje nauke religii
w formie nauki migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

. Dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, szkota zorganizuje lekcje
etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego. W zalezno$ci od
liczby zgloszonych uczniow zajecia z etyki moga by¢ zorganizowane
mig¢dzyoddzialowo lub miedzyszkolnie.

Szczegotowe zasady ustalania wymiaru godzin nauki religii lub etyki, zasad
oceniania regulujg odrebne przepisy, w tym przepisy wykonawcze do Ustawy
o0 systemie oswiaty.

§ 8.

. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;j.

. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu



edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu
prowadzacego szkote.

§9.

Zasady bezpieczenstwa w szkole

1. Uczniowie  przebywajacy w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych objeci sg catkowitg opieka.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w szkole m.in. poprzez:

1) pehienie dyzuréw nauczycieli w obiektach szkoly i terenie przylegajacym
do niej;

2) kontrole obiektow szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow i pomieszczen;

3) kontrolg wejscia 0sob trzecich na teren szkoty;

4) stosowanie monitoringu wizyjnego;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami, w tym oznaczenie droég ewakuacyjnych;

6) zapewnienie ogrodzenia szkoty w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie
wyj$cie na jezdnig;

7) dostosowanie mebli w szkole do potrzeb rozwojowych ucznidéw;

8) zapewnienie pierwszej pomocy medycznej poprzez szkolenia pracownikow
z udzielania pierwszej pomocy i zapewnienie apteczki wyposazonej
w niezbedny asortyment medyczny;

9) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie wydarzen, imprez
I wycieczek szkolnych;

10) zapewnienie rodzicom mozliwosci ubezpieczenia ucznia przed nastgpstwami
nieszczesliwych wypadkow.

3. Kazdy nauczyciel niezaleznie od przedmiotu nauczania i rodzaju prowadzonych
zaj¢¢, odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow i systematyczng kontrolg
miejsca prowadzenia zaje¢. W razie zaistnienia zagrozenia nauczyciel zobowigzany
jest opusci¢ wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoly i odpowiednie stuzby.

4. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniow na kazdej
lekcji. W razie samowolnego opuszczenia przez ucznia lekcji nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce oddzialu lub pedagoga
oraz rodzicow.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw odpowiedzialny jest nauczyciel
dyzurujacy.

6. Na wycieczce opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel zgodnie z regulaminem
organizacji wycieczki uzgodnionym z uczniami.

7. Nauczyciel powiadamia ucznidow 1 rodzicow o zasadach bezpieczenstwa
obowigzujacych podczas wycieczki 1 uzyskuje zgody rodzicow na udziat uczniow w
wycieczce.



§ 10.
Monitoring wizyjny w szkole

1. W szkole wprowadzono nadzér nad pomieszczeniami szkoty i terenem szkolnym
W postaci monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostatych 0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie mienia 0s6b i budynku szkoty przed zagrozeniami.

3. Monitoringiem nie s3 objg¢te pomieszczenia, ktérych nadzor w tej postaci jest
niedopuszczalny na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow, w tym
ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatno$ci 1 intymnos$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

5. Obraz z monitoringu podlega rejestracji na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia
nagrania.

6. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomosé, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran
z obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

7. W wewnetrznych regulacjach szkoty dotyczacych zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych o0so6b fizycznych, wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora,
okreslone sg sposoby zabezpieczania i udostgpniania zapisOw obrazu z monitoringu.

§11.
Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami uwzgledniajg ich prawo do znajomosci
celow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran rodzicow ucznidéw poszczegélnych oddziatow wedtug
wczesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie spotkan indywidualnych dla rodzicow w terminach uzgodnionych
z nauczycielem (z uwzglednieniem jego norm pracy i czasu przeznaczonego na
realizacje¢ obowigzkow stuzbowych) w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
4) wigczanie rodzicow w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
5) wilaczanie w organizacje imprez i wydarzen kulturalnych, edukacyjnych danego
oddziatu 1 szkoty;
6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady

oddziatlowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze takze komunikowaé si¢ z rodzicami, wykorzystujac:

telefon, poczt¢ e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

Wychowawcy klas, nauczyciele specjali$ci, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja

z rodzicami w  zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow, wskazuja mozliwe formy wsparcia

oferowane przez szkolg¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi
dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

6) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywania ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy W nauczanie ich dzieci w szkole
z uwzglednieniem i1 poszanowaniem praw nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoScig osiggnigcia
wspolnych (tj. domu 1 szkotly) celoéw edukacyjnych;

5) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

8) informowania szkoty o nieobecnos$ci dziecka w szkole i usprawiedliwiania jego
nieobecnosci;
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9) zapewnienia dziecku ucze¢szczajagcemu do oddziatu lub punktu przedszkolnego
I dzieciom pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie
ich powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 12.
Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 13.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprdocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 14.
Dzialalno$¢ organizacji spolecznych na terenie szkoly

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w $Srodowisku lokalnym,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej po zaproszeniu przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

§ 15.
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona z inicjatywy Samorzadu uczniowskiego dziatalnos¢
na zasadach wolontariatu w porozumieniu i pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym dyrektora szkoty. Samorzad uczniowski moze wytoni¢ ze swojego

sktadu rad¢ wolontariatu.

3. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora
szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika
z odrgbnych przepisow.

. Do zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy nadzér nad
dziatalno$cig wolontariackg uczniow.

§ 16.
Organizacja zywienia

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole, oddziatach
przedszkolnych i punkcie przedszkolnym zapewniono uczniom i dzieciom
mozliwo$¢ spozycia positkow.

Korzystanie z positkow jest odptatne i realizowane przez zewngtrzne podmioty
swiadczace ustugi zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy.

Spozywanie positkéw odbywa si¢ w pomieszczeniach, ktore czasowo w ciaggu dnia
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub punkcie przedszkolnym oraz ucznia
w szkole przeksztatca si¢ w miejsce zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy.
Spozywanie positkow odbywa si¢ pod opieka pracownikow szkoty, w tym
nauczycieli.

Warunki korzystania z pomieszczen przeznaczonych do spozywania positkow,
w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci opfat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen przeznaczonych do spozycia
positkow przez dzieci 1 ucznidOw ustalone zostalty przez szkole w wewngtrznym
regulaminie, ktory zawiera m.in. zasady korzystania z pomieszczen przeznaczonych
do spozycia positkow, godziny wydania 1 spozywania positkow, zasady wnoszenia
optat.

Korzystajacy z positkow sa zobowigzani przestrzega¢ regulaminu, o ktéorym mowa
w ust. 7.
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Rozdzial 111
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§17.
Pomoc materialna

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

. Rodzaje $wiadczen pomocy materialnej dla ucznia, zasady jej przyznawania
okreslone sg w odrebnych przepisach, w tym w ustawie o systemie o§wiaty.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W
SZKOLE, ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH
§ 18.

. Publiczna Szkota Podstawowa zapewnia uczniom oraz dzieciom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng w Policach;

2) wsparcie dydaktyczno — wychowawcze ze strony nauczyciela wychowawcy.

. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach 1 na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkola organizuje zajecia dla ucznidow

szczegblnie uzdolnionych w formie kot zainteresowan.

. Szkota organizuje zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 19.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i dzieci oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest  dobrowolne
1 nieodptatne.

15



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale przedszkolnym/punkcie
przedszkolnym udzielaja uczniom 1 dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia lub dziecka;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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9)

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem lub dzieckiem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)
b)

c)

dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniéw w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajgé nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5) zajec specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno - kompensacyjnych, dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a)

b)

sg organizowane dla ucznidéw, ktdrzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoélnosci ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie
z uczniem.

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
9. W punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym pomoc jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

10. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:

1) w punkcie i oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcje biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-1II szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
b) szczegodlnych uzdolnien.

11. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawecg klasy;

2) w przypadku punktu przedszkolnego — dyrektora.

12. Po stwierdzeniu przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia lub dziecka pomocg, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planuja
i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
lub dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy.

13. Wymiar form udzielania pomocy ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danych roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Formy i okres udzielania uczniowi Ilub dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

16. W  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym  nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci uwzgledniajg wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem
lub dzieckiem.

17. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor informuje pisemnie rodzicow.
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§ 20.

. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze dla uczniéw, ktorzy

maja problemy w opanowaniu tresci programowych dla danego etapu
edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Zaj¢cia prowadzone sg przez
nauczyciela posiadajacego przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami sprawnosci
jezykowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii lub logopedii szkolne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Termin badania psychologiczno-pedagogicznego ustala poradnia.

Uczen do poradni psychologiczno - pedagogicznej jedzie z rodzicami.

Uczniom niepelnosprawnym szkola wudziela 1 organizuje pomoc zgodnie
z przepisami w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz szczegotowych zasad kierowania
do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§ 21.

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej, a w szczegodlnosci:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§ 22.

1. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow, a takze

wydawania §wiadectw reguluja odrgbne przepisy.

. W szkole realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez

porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoly tworza spdjnag catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane

W podstawie programowe;j.

Rozdzial V
ORGANY SZKOLY
§ 23.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§ 24.

Dyrektor szkoly i jego kompetencje

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a. przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

c. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
I narad;

d. monitoruje pracg szkoty.

3) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkolty i dysponuje $rodkami
finansowymi, przestrzegajac ustawy o zamowieniach publicznych 1 o finansach
publicznych oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge
szkoty;

10) opracowuje arkusz organizacyjny;

11) dba o powierzone mienie;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wyznacza opiekuna stazu; mentora

14) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

15) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola
I przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

17) reprezentuje szkole na zewnatrz,

18) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem
uczniowskim;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

20) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;
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21) podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami (w uzgodnieniu z organem
prowadzacym po zawiadomieniu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny);

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

23)na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub niepublicznych poradni psychologiczno—
pedagogicznych zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka;

24) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

25) moze wnioskowa¢ w sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw;

26) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

27) przyznaje nagrody dyrektora oraz nagany nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

28) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

29) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

30) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiggniecia sportowe;

31) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

32) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ os6b uprawnionych do
,»wyprawki szkolnej;”

33) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

34) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbtowych;

36) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

37) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

39) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

40) wspotpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami)
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
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41) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

42) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczego6lnosci przygotowuje projekt:

ok~ wd

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

2) dyzuréw nauczycielskich;

3) przydziatu czynnosci dla nauczycieli;

4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;

7) kontroluje prawidtowos¢ realizacji plandw pracy nauczycieli;

8) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkolnym;

9) organizuje zastgpstwa;

10) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty przez nauczycieli;

11) przyjmuje rodzicow, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;

12) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 25.
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty realizujacym zadania

przewidziane w statucie i przepisach prawa.

Rade Pedagogiczng stanowiag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor,

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniuje projekt planu finansowego;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac
1 zajeé;

8) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora a zaproponowane
przez nauczycieli;
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9) podejmuje uchwale w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
realizujgcych obowiazek szkolny);

10) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

11)ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

12) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

13) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

14) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

7. Osoby biorgce udziat w =zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

w N

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 26.
Rada Rodzicow i jej kompetencje

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Szkoty i1 stanowi reprezentacj¢ rodzicéw
dzieci uczgszczajacych do szkoty. Jej kadencja trwa jeden rok szkolny.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Okres§la on w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania

wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady

wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrédet.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
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2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje wnioski nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans zawodowy;

6) dziala na rzecz stalej poprawy bazy;

7) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;

8) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

9) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

10) pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

11) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

12) bierze udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

13) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

14) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

15) organizuje dziatalno$¢ majacg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

16) tworzy Klimat tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;

17) wspotpracuje z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicoéw
w dziataniach na rzecz oddziatu klasy 1 szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze mogg by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rad¢ Rodzicow.

§ 27.
Samorzad Uczniowski i jego kompetencje

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

6. Podstawowe prawa i obowigzki ucznia sg okreslone w regulaminie szkoty.
7. Uczniowie wybieraja sobie opickuna Samorzadu Uczniowskiego na zebraniu

przedstawicieli klas.

8. Opiekun samorzadu jest wybierany w glosowaniu tajnym. Opiekunem samorzadu

10.
11.

12.

zostaje nauczyciel, ktory otrzymat najwigcej gloséw. Jezeli wybrany nauczyciel nie
wyrazi zgody odbywa si¢ ponowne glosowanie.

Kadencja samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomysiow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 28.
Zasady wspoldzialania organow

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia organom szkoty swobode dziatania w zakresie ich
kompetencji. Wspoétdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Dyrektor zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty
dotyczacych planowanych i1 podejmowanych decyzji 1 dziatan.

Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Szkota przechowuje dokumentacje zwigzang z dziatalno$cig organdéw szkoty.
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11.

12.

13.

14.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty

z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.

§ 29.
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami szkoly

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami szkoly oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora szkoty.

. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany

zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —

strony sporul.

. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piS$mie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia

dokonuje Zespot Mediacyjny.

. Zespot Mediacyjny jest powolywany sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej

0 najdluzszym stazu pracy.

. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony.

. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoéw przestaje

petni¢ funkcje nauczyciela.
Kolejni czlonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady
wymienionej w pkt 6 i 7.

. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub

dyrektora szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty,
a dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci podejmuje dziatania mediacyjne
pomiedzy stronami sporu, a w razie trudnosci w rozwigzaniu sporu dokonuje
rozstrzygnigcia poprzez glosowanie, z zachowaniem zasady zwyktej wiekszo$ci
glosow.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.
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Rozdzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 30.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢
w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 31.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
uwzglednia oddziaty przedszkolne i punkt przedszkolny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
kazdego roku po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 32.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty;

2) W grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatldw, z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
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6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatowej: obozy, wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3. Zajecia edukacyjne klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
22 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu
uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 22, nie wigcej
jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddzialowej danego oddziatu.

5. Jezeli liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkotly

podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze

funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego dokonuje

si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow 1 wigce;.

9. Na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze

przekracza¢ liczby  stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

10 Na zajgciach wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup

mig¢dzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla dzieci i mtodziezy jest oddzial

ztozony z uczniéw, ktorzy w ciggu jednego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych odpowiednim planem nauczania w jednej
klasie i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez MEN.

12. W oddziale nie powinno uczy¢ si¢ wigcej niz 22 ucznidéw ze wzgledu na mata

powierzchnig sal lekcyjnych.

13. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za

jego zgoda z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, a szkota wyzsza.

14. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczna;
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15.

10.

11.

12.

4) sekretariat szkoty oraz pomieszczenia gospodarcze;

5) pracowni¢ komputerowa.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
1 przyborow szkolnych.

§ 33.
Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktérzy dhuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace z konieczno$ci zapewnienia

uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki

dzieciom i mtodziezy szkolne;j.

Decyzje o utworzeniu $wietlicy podejmuje dyrektor po zapewnieniu odpowiedniego

pomieszczenia, niezbednego sprzetu i nauczyciela wychowawcy.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie deklaracji rodzicow.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

Zapisu do $wietlicy szkolnej dla dzieci z klas I-IIl dokonuja rodzice ucznia,

wypelniajac karte zgloszenia i o§wiadczenie dotyczace odbioru ucznia ze szkoty.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub

inna osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlice na podstawie pisemnego oswiadczenia

rodzica.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) mobilizowanie uczniow do uczestniczenia w zyciu szkoty;

5) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej i postaw patriotycznych;

6) upowszechnianie zasad kultury osobistej i zdrowotnej;

7) wspotpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczng oraz wychowawcami klas.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach;

4) wspoélpracowanie z nauczycielami wychowawcami, w zakresie ujednolicenia
dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

Godziny pracy S$wietlicy sa dostosowywane do tygodniowego planu zajgé

dydaktyczno- wychowawczych szkoty i potrzeb rodzicow.

Korzystanie z ustug $wietlicy szkolnej jest bezptatne.
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Rodzice moga ustali¢ dobrowolng sktadke¢ na zakup do $wietlicy niezbgdnych
artykutow.
Swietlica szkolna posiada swéj wewnetrzny regulamin.

§ 34.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty,
wspiera doskonalenie uczniow i nauczycieli, jest osrodkiem edukacji czytelniczej i
medialne;j.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

Korzystanie ze wszystkich zasobow biblioteki jest bezptatne.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i ustalane w oparciu
o tygodniowy rozktad zaje¢ na poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozpoznawania potrzeb i zainteresowan uczniow w zakresie ich potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
b) ustalania potrzeb doposazenia biblioteki w celu wzbogacenia jej zasobow,
c) ksztaltowania u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemus;
d) realizacji zadan biblioteki, w tym: organizowania wystaw tematycznych
1 okoliczno$ciowych, spotkan z ciekawymi ludZzmi, organizowania lub
wspotorganizowania konkursow,
e) dbania o zasoby biblioteki;
f) tworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery.

2) nauczycielami w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb i zainteresowan nauczycieli w zakresie ich potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

b) pozyskiwania materiatbw potrzebnych do rozwijania kompetencji
nauczycielskich;

c) organizowania lub wspolorganizowania imprez i uroczystosci Szkolnych,
spotkan z ciekawymi ludZzmi oraz konkursow dla uczniéw;

d) organizowania wyj$¢ uczniow do miejsc kultury;

e) analizowania stanu czytelnictwa uczniow 1 podejmowania dzialan w celu
poglebiania u dzieci nawyku czytania, poszukiwania informacji w procesie
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uczenia si¢ z wykorzystaniem réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna;
f) wspomagania procesu nauczania poprzez udostgpnianie zasoboéw biblioteki na
zajecia lekcyjne 1 inne.

3) rodzicami w zakresie:
a) rozpoznawania potrzeb i zainteresowan uczniow i rodzicow w zakresie ich
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
b) ustalania zapotrzebowania na doposazanie biblioteki w celu wzbogacenia jej
zasobow;
C) udostepniania zasobow biblioteki;
d) organizowania lub wspolorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych,
spotkan z ciekawymi ludzmi oraz konkursow dla uczniéw;
e) organizowania wyjs$¢ uczniow do miejsc kultury;
f) zakupu nagréd ksigzkowych.

4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany wiedzy i dos§wiadczen;
b) informacji o zasobach bibliotek;
¢) ustalania potrzeb doposazenia biblioteki w celu wzbogacenia jej zasobow;
d) informacji o organizowanych wydarzeniach kulturalnych;
e) wspotorganizowania i udziatu w konkursach.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) opracowanie planu pracy biblioteki i przygotowanie sprawozdania z jego
realizacji;
2) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych, karty
wypozyczen oraz pozostalej obowigzujacej dokumentacji;
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o $rodki finansowe na aktualizacje
zbiordw 1 wyposazenia biblioteki;
4) uzgadnianie z ksiggowos$cig szkotly stanu majatkowego;
5) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji oraz prowadzenie statystyk
wypozyczen;
6) dbanie o zasoby biblioteki,
7) gromadzenie i opracowanie zbiorow biblioteki;
8) udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,;
9) rozpoznawanie potrzeb uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i rodzicow w zakresie ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
10) pomaganie uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty i rodzicom
przy korzystaniu z zasobow biblioteki, tworzac warunki do poszukiwania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrdodet;
11) podejmowanie dziatan przygotowujacych uczniéw do korzystania z roéznego
rodzaju zrodet informacji w tym efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
12) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputerow i Internetu;
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13) analizowanie czytelnictwa uczniow, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnego zainteresowania oraz podejmowanie dziatan w celu poglebiania
u dzieci nawyku czytania, poszukiwania informacji w procesie uczenia sig;

14) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

15) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych dziatalnos¢ kulturowa

1 spoteczna;

16) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i1 zainteresowan

ucznia;

17) organizowanie wystaw tematycznych i okoliczno$ciowych;

18) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi;

19) organizowanie lub wspotorganizowanie konkursow.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoéldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtows prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania  zbiorow  bibliotecznych w  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania
kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 35.
Sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

1. W sytuacjach zawieszenia zaje¢ w szkole, oddziatach przedszkolnych lub punkcie
przedszkolnym na okres powyzej dwoch dni, spowodowanych przyczynami
wskazanymi w ust.2, dyrektor odpowiada za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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2. Zajecia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

oraz w innych sytuacjach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych lub

na podstawie decyzji organdw wladzy zwierzchniej.
3. W ramach organizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor szkoty moze:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wyznacza¢ zadania nauczycielom i nadzorowac ich prace;
informowa¢ zdalnie  (np. na stronie internetowej szkoty, przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy
kontaktow osobistych rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu
pracy szkoty;
ustala¢ warunki i sposoby przeprowadzania egzaminow, sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnos$ci oraz sposoby ustalania ocen;
ustala¢ sposoby dokumentowania realizacji zadan szkoty;
zapewni¢ kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz ustali¢ sposoby przekazywania
informacji o formie i terminach tych konsultacji;
ustali¢ we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposoby komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedzg¢ oraz ilosci
przekazywanego materialu w danym dniu;
€) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci;
d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
e) zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;
f) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
g) modyfikacje programu nauczania w razie potrzeb.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w
uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.

6. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkolg.

7. Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

8. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢

realizowane w nastgpujacych formach:
1) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
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10.

11.

12.

13.

2) indywidualnej pracy ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek,

3) innych form nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala godziny realizacji

obowiazku ksztatcenia na odleglos¢.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (np. przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku

odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje 0 tym swojego

wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu

korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)

1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng

uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzgdow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spoteczno$ciowe;

6) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

7) lekcje online;

8) programy telewizyjne i audycje radiowe;

9) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne;

10) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

11) dostarczenie materiatdw edukacyjnych do ucznia;

12) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérym mowa
w ust. 1, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem
ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow Ww poszczegdlnych dniach
tygodnia;

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢é

3) wspoélpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniéw i rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspodlpracy z innymi nauczycielami,
zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystaé;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem.

14. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacj¢ W dzienniku elektronicznym.

15. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtosé
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji  internctowej, doktadaja  wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

17. Uczniowie, podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglosé, sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materialow przesyltanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) logowania si¢ na swoim koncie na platformie edukacyjnej codziennie

I wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

18. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

19. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

20. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem, w szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob uczestniczagcych zajeciach lub trzecich;
2) nie wolno nagrywac¢ prac i materialow nauczyciela i pozostatych uczniow oraz

w zadnym wypadku ich udostepniac;
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21.

22.

23.

3) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat);

4) wysylac prac z nie swoich kont internetowych;

5) udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

6) nie wolno udost¢pnia¢ osobom trzecim koddw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowigzek pozostawac

w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika

elektronicznego, sprawdza¢ aktualne informacje np. przez stron¢ internetowg

szkoty.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta/fotela umozliwiajac
uczniowi wygodng pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania
telefonu komorkowego.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do

poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus Iub
telefonicznie.

§ 36.
Indywidualny tok nauczania (dalej - ITN)

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017. r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki-

. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/
potrocza.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢c ITN w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
Klasy.
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6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicoHw.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

1 osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W DOLUJACH
§ 37.
Wprowadzenie
Wewnatrzszkolne ocenianie obowigzujace w szkole zawiera postanowienia zgodne
z  Rozporzadzeniem MEN w  sprawie  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

38



2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnig¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatlcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegoOlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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Szczegotowe uregulowania dotyczace przedmiotowych kryteriow oceniania
I wymagania na poszczegdlne oceny sg ujete w wymaganiach na oceny
Z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 38.
Postanowienia ogolne

. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa potrocza. Potrocze 1 konczy sig
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przed feriami zimowymi.
W przypadku, gdy ferie przypadaja w lutym, péirocze I konczy si¢ w ostatnim dniu
stycznia.

Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - mozliwe jest zwolnienie z drugiego jezyka obcego
nowozytnego ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa, wada stuchu, realizujacego
nauczanie specjalne lub indywidualne, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. Zwolnienia dokonuje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia na podstawie decyzji.
Zwolnienie jest wazne do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli nauczanie przedmiotu w danym roku szkolnym konczy si¢ w I potroczu -
ocena $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

. Przedmiotowy system oceniania zawierajacy wymagania edukacyjne 1 kryteria
oceniania stanowi integralng cze$¢ wewnatrzszkolnego oceniania. Nauczyciel
powinien modyfikowa¢ go na mocy obowigzujacych przepisow.

§ 39.
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw i ich rodzicéw

0.

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach. Ocena szkolna
w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji powigzanych
z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na
miarg jego mozliwosci. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie ucznidéw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju

&

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnoscei,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
6. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.
1) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne i pisemne), gramatyke i ortografie;
b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umieje¢tnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
1 umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;
c) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku
przyrodniczym 1 §rodowisku spotecznym, umiej¢tnos¢ dokonywania obserwacji
d) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,
e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki, poczucie
rytmu;
f) wychowanie fizyczne.: sprawno$¢ fizyczno-ruchows, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe;
g) edukacji informatycznej: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z informacji.
7. W Klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnig¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.
8 . Narzedzia i metody oceniania umiej¢tnosci ucznia:
1) Oceng¢ opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za
pomocg narzedzi oceniania.
2) Gromadzac informacje na temat postgpOw ucznia nauczyciel korzysta
z nastepujacych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
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a) sprawdziany;
b) testy kompetencji;
C) podreczniki;

d) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
e) wypowiedzi ustne;

f) wypowiedzi pisemne;

g) biezacg obserwacje ucznia.

9.

10.

11.

12.

13.

W systemie oceniania bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) prace domowe;

2) wytwory pracy ucznia;

3) prace $rednio i dlugoterminowe.

Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku elektronicznym nastgpujacych

znakow:

1) bz.- brak zadania

2) np.- nieprzygotowanie do zaje¢ (brak przyborow, brak zeszytu, brak stroju na
zajeciach w-f, itp.)

Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje(dokumentuje) dokonujac zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) w zeszycie korespondencji ucznia;
3) nawytworach pracy ucznia ;
4) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i ¢wiczeniach;
5) sprawdzianach umiejetnosci i wiadomoscei ucznia.
Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-1II stosuje si¢:
1) pochwaty
2) symbole opisowe: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, zadowalajaco, pomysl,
popraw si¢
Dla potrzeb dziennika elektronicznego poszczegdlnym symbolom przypisuje si¢ dla
uproszczenia punkty w nastepujacy sposob:
1) Wspaniale — 6 punktow- wyrdzniajaco, wybitnie;
2) Bardzo dobrze — 5 punktoéw - bardzo tadnie, $wietnie;
3) Dobrze — 4 punkty - dobrze pracujesz;
4) Zadowalajaco — 3 punkty - postaraj si¢, pracuj wigcej, popracuj jeszcze;
5) Pomysl — 2 punkty - musisz wigcej pracowaé, stabo, za mato pracujesz;
6) Popraw si¢ — 1 punkt — zacznij pracowa¢, masz trudnosci....... (jakiego rodzaju
sg to trudnosci).
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Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany poziom na pierwszym etapie

edukacyjnym :

% Ocena

95-100 6 pkt.

87-94 5 pkt.

76-86 4 pkt.

51-75 3 pkt.

36-50 2 pkt.

0-35 1 pkt.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dana ocen¢ dla uczniow

objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng:

14.

15.

16.

17.

% Ocena
93-100 6 pkt.
86-92 5 pkt.
66-85 4 pkt.
46-65 3 pkt.
26-45 2 pkt.
0-25 1 pkt.

W klasach I-III roczna ocena opisowa stanowi zatagcznik do arkusza ocen, pisany
recznie lub komputerowo, ktdry zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, klasg¢, rok szkolny,
ocen¢ opisowa zachowania, edukacji wczesnoszkolnej 1 jezyka obcego
nowozytnego oraz podpis wychowawcy i1 date sporzadzenia zatgcznika.

Od klasy IV do VIII szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne
oraz biezace ustala si¢ wedtug szesciostopniowej skali ocen:

1) stopien celujacy (6) (cel);
2) stopien bardzo bobry  (5) (bdb);
3) stopien dobry (4) (db);

4) stopien dostateczny (3) (dst);
5) stopien dopuszczajacy  (2) (dop);
6) stopien niedostateczny (1) (ndst)
Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,-” oraz innych
symboli graficznych, o ile umieszczone s3 one w wymaganiach na oceny.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ wagi ocen. Wage oceny nadaje si¢ w odniesieniu
do form pracy.
Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, uzgodnione z Rada Rodzicow
i Samorzagdem uczniowskim:
1) Formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ na lekcji), recytacje,
prezentowanie przez ucznia przygotowanych materiatow;
2) Formy pisemne:
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3)

a)

b)

d)

e)
f)

praca klasowa z matematyki i jezyka polskiego (obejmuje co najmniej jeden
dzial; czas trwania min. 1 godzina lekcyjna), sprawdzian (obejmuje co
najmniej material jednego dziatlu; czas trwania do 1 godziny lekcyjnej)
zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem (sygnalizowane wpisem
otéwkiem w dzienniku lekcyjnym), poprzedzone sa rowniez lekcja
powtorzeniowg i utrwalajgcg materiat. Oceng wraz z recenzjg pracy nalezy
przedstawi¢ uczniom w ciggu 2 tygodni. Wyniki prac nalezy omoéwic
1 przeprowadzi¢ poprawg pracy przez uczniéw. Temat pracy i oceny nalezy
wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. W tygodniu moga
odby¢ si¢ tylko 2 formy pisemne (prace klasowe lub sprawdziany), a w ciagu
dnia tylko jedna forma pisemna (praca klasowa lub sprawdzian). Dyktando
zapowiada si¢ z jednodniowym wyprzedzeniem podajac zakres materiatu;
kartkowka jako biezace sprawdzenie zdobytych wiadomosci 1 umiej¢tnosci
(obejmuje materiat co najwyzej 3 ostatnich lekcji; czas trwania 10-15 minut),
nie jest zapowiadana. Wyniki uczniowie otrzymuja w ciggu tygodnia;
zadania domowe powinny by¢ sprawdzane na biezgco ilosciowo lub
jakosciowo (wybidrczo). Terminy niektorych zadan moga by¢ ustalane
indywidualnie z uczniem;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 ¢wiczen. Oceniana  jest
systematycznos¢ 1 estetyka przynajmniej raz w potroczu;

prace dodatkowe: referaty, tworczo$¢ wiasna uczniow;

aktywnosc¢ poza lekcjami (udziat w zawodach i konkursach).

Formy sprawnos$ciowe - ¢wiczenie i kontrolowanie umiejetnosci praktycznych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

sprawdziany (aspekty techniczne i motoryczne);

testy sprawnosciowe;

¢wiczenia ksztaltujace wolne;

systematycznos¢ udziatu w zajgciach;

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej;

postgpy W usprawnianiu,

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

18. Ocena za pisemne formy pracy ucznidw wystawiana bedzie wg nastepujacych

progdéw procentowych:

0% - 29% niedostateczny;

30% - 49% dopuszczajacy;

50% - 70% dostateczny;

71% - 85% dobry;

86% - 97% bardzo dobry;

98% - 100% celujacy.

19. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow i uzupehiania wiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1) ocene negatywng - uczen moze poprawi¢ wykonujgc zadanie w innej formie

(np. wykona¢ gazetke, przeprowadzi¢ wywiad, przygotowa¢ materiaty
1 zaprezentowac je);
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

2) poprawa oceny pracy klasowej, sprawdzianu powinna odby¢ si¢ po otrzymaniu
recenzji i w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas okre§lonej formy sprawdzania
moze wykona¢ zadanie w innej formie i w innym czasie, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zajec:

1) z przyczyn wyjatkowych sytuacji losowych;

2) pierwszy dzien po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 3 dni).

Na okres ferii i przerw $wiagtecznych nie zadaje si¢ prac domowych.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznidéw o przewidywanej w poétroczu

ilosci prac klasowych, sprawdzianow.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) dziennik lekcyjny;

2) teczka wychowawcy.

Sposoby powiadamiania rodzicOw o osiggnieciach uczniow:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) kontakty telefoniczne i mailowe;

3) zebrania z rodzicami (nie mniej niz 2 w poéiroczu);

4) spotkania indywidualne z rodzicami.

W oparciu o realizowany program nauczania kazdy nauczyciel zobowigzany jest do

opracowania wymagan programowych na poszczegélne oceny. Kryteria te s3 w

teczkach nauczycieli w pokoju nauczycielskim i u dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlno$ci na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ W przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3 ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
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217.

28.

29.

30.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza , na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage che¢ 1 wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40.
Zasady oceniania zachowania uczniéw

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom;

8) Liczbe uwag negatywnych i pozytywnych wpisanych do dziennika;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocene zachowania S§rodroczng 1 roczng, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wz.);
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2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db.);

4) poprawne (pop.);

5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (ng).

. W Kklasach | -III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania ucznia na podstawie przyjetych
kryteriow.

9. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu calego roku

10.

11.

szkolnego.

W  przypadku incydentu wplywajacego na zmian¢ zaproponowanej oceny
z zachowania, ktory bedzie mial miejsce w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej (po zebraniu z rodzicami) wychowawca
informuje telefonicznie rodzicéw ucznia o incydencie i zmianie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ punktowy system oceniania
zachowania uczniow. Wyjatkiem sg uczniowie z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, dla ktérych ustala si¢ oceng opisowa.
Uczniowie na poczatku kazdego semestru otrzymujg wyjsciowo 160 punktow —
ocena poprawna. W ciggu calego semestru uczen moze uzyskiwaé za swoje
zachowanie punkty dodatnie i ujemne. Srédroczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe (wz.) 321 pkt. i powyzej
bardzo dobre (bdb.) 241 pkt. — 320 pkt.
dobre (db.) 161 pkt. — 240 pkt.
poprawne (pop.) 81 pkt. — 160 pkt.
nieodpowiednie (ndp.) 1 pkt. — 80 pkt.
naganne (nag.) 0 pkt. i ponizej

Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia bez
wzgledu na ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym semestrze:
1) Uczen, ktéry niezaleznie od liczby zdobytych punktow dodatnich otrzymat

20 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, nie moze otrzymaé wzorowej
oceny zachowania w danym semestrze roku szkolnego;
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12.

13.

2) Uczen, ktory niezaleznie od liczby zdobytych punktéow dodatnich otrzymat
30 punktéow ujemnych w ciggu jednego semestru, nie moze otrzymac¢ bardzo
dobrej oceny zachowania w danym semestrze roku szkolnego;

3) Uczen, ktory niezaleznie od liczby zdobytych punktéw dodatnich otrzymat
70 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, nie moze otrzymac dobrej
oceny zachowania w danym semestrze roku szkolnego;

4) Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, nie moze otrzymac¢ na koniec roku
oceny wyzszej niz nieodpowiednia na koniec semestru, w ktérym miato miejsce
zdarzenia;

5) Czyn karalny, popetniony na terenie szkoty, warunkuje oceng naganng w danym
semestrze.

Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéow 1 ich

rodzicow ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidéw oraz

procedurami zawartymi w tym regulaminie:
1) na pierwszym zebraniu — notatka w protokole zebrania;
2) zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.
Wychowawca klasy ustala $rédroczng i1 roczng ocen¢ zachowania ucznia

uwzgledniajac:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) specyfik¢ zespotu klasowego;

2) liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) samoocen¢ ucznia;

5) opini¢ innych uczniéw danego oddziatu (ocenie klasy nie podlega uczen
spetniajacy swoj obowiazek szkolny w formie nauczania indywidualnego).

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych nie moégt uzyska¢ odpowiedniej

liczby punktow, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage

opini¢ innych nauczycieli, ucznidow 1 ocenianego ucznia (np. choroba, dtuzszy pobyt

w sanatorium, szpitalu).

Roczna ocena zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej

punktéw z obu semestrow danego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od

ilosci uzyskanych punktow.

W przypadku, gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢

do wiadomosci uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesigc przed Rada

Klasyfikacyjng poétrocza lub roku szkolnego.

Wychowawca podaje proponowang ocen¢ zachowania do wiadomos$ci ucznidw

1 rodzicow (opiekundéw prawnych) na dwa tygodnie przed Rada Klasyfikacyjng

danego potrocza lub roku szkolnego.

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane i zatwierdzone na
posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej;

2) uczniéw — wychowawca wpisuje ocene do dziennika elektronicznego;
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20.

21.

22.

23.

24.

3) rodzicow — wychowawca wpisuje oceng do dziennika elektronicznego, po czym
przekazuje informacje o ocenach podczas zebran.

W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez,

bojka z wuszkodzeniem ciala, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw),

wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng

moze wystawi¢ ocen¢ nizszg niz proponowana, w okresie krdtszym niz tydzien

przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.

Ocena moze by¢ zmieniona na Radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do zgloszenia

do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uwazaja, ze nie zostal zachowany tryb

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie

p6zniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow w terminie pigciu dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Szczegoélowe kryteria ocena zachowania ucznia
a) Punkty dodatnie

Lp. Kryteria oceny Liczba | Odpowiedzialny | Czestotliwo$é
punktow za wpis wpiséow
1. | Kultura osobista
a) Ocena wychowawcy 0-6 wychowawca | raz w miesigcu
b) Ocena nauczycieli 0-6 nauczyciele raz w
prowadzacych zajecia w semestrze
oddziale
C) Zachowanie podczas wyjs¢ i 0-6 Wychowawca, | kazdorazowo
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wycieczek, postawa podczas
apelu, imprez i uroczystosci
szkolnych

nauczyciel

d)

Reagowanie na przemoc,
akty agresji

0-6

Wychowawca,
nauczyciel

kazdorazowo

Stréj galowy podczas
uroczystosci szkolnych

wychowawca

kazdorazowo

f)

Brak negatywnych uwag w
miesigcu

wychowawca

raz w miesigcu

9)

Zachowanie godne
nasladowania:

- przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych, nieudostepnianie
kodéw i haset do zaje¢
prowadzonych on-line

- wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczyciela
- dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej podczas zajec
stacjonarnych oraz zdalnych
i komunikacji elektronicznej
z nauczycielami oraz
kolegami i kolezankami

- inne

3-10

wychowawca

raz w miesigcu

h)

Funkcja w klasie, dyzury,
aktywna praca podczas lekcji
wychowawczych,
organizacja i pomoc w
organizacji imprez
klasowych, gazetka $cienna,
dekoracje

5-10

wychowawca

kazdorazowo

Udzial w zyciu szkoly

a)

Udziat w
akademii/apelu/przedstawien
u:

- prowadzacy, artysci

- chor

- dekoracje, rekwizyty

- porzadkowi, obstuga
nagtosnienia

15
10
10

osoba
odpowiedzialna
Za organizacje

kazdorazowo

b)

Rozwijanie umiejetnosci
poprzez aktywny udziat w:
- szkolnych kotach

opiekun kota

raz w
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zainteresowan 5 semestrze
nauczyciel,
- redagowaniu gazetki 0-5 kazdorazowo
szkolnej wychowawca
5 raz w
- zajeciach pozaszkolnych wychowawca semestrze
(zaswiadczenie) 5
- zaje¢ciach pozaszkolnych na kazdorazowo
podstawie dyplomu lub listu opiekun
pochwalnego
organizacji/instytucji 1-10 opiekun, kazdorazowo
- praca podczas kiermaszu wychowawca
okoliczno$ciowego 5 opiekun kazdorazowo
- ciasto przygotowane na
kiermasz okolicznosciowy 5 nauczyciel, jednorazowo
- udziat w zbidrce surowcow wychowawca dla akcji
wtornych, réznych akcjach 5 kazdorazowo
- reagowanie na przypadki nauczyciel,
niszczenia mienia szkolnego wychowawca
przez innych 5-10 kazdorazowo
- praca spolteczna po
zakonczonych lekcjach
¢) Pomoc kolegom w nauce, 5-10 wychowawca, kazdorazowo
kolezensko$¢, tagodzenie nauczyciel
konfliktéw kolezenskich,
pomoc kolegom w
pokonywaniu trudnosci w
postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna
d) Praca w wolontariacie 5-25 opiekun raz w
semestrze
e) Samoocena ucznia 0-6 wychowawca raz w
semestrze
Frekwencja (rodzic jest
zobowigzany usprawiedliwi¢
nieobecnosci do 10-go dnia
kazdego miesiaca)
a) 100% frekwencji w ciggu 10 wychowawca | raz w miesigcu
miesigca
b) Punktualno$¢ (brak spdznien) 5 wychowawca | raz w miesigcu
Reprezentowanie klasy i szkoly
a) Laureat konkursu 100 nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiggu przedmiotu
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wojewodzkim

b) Finalista konkursu 75 nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu
wojewodzkim

c) Udzial w etapie konkursu 25 nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu
wojewodzkim (Kangur,
konkursy kuratoryjne) z
widocznym wkiadem pracy
dziecka

d) Zajecie I miejsca w 40 nauczyciel kazdorazowo
konkursie przedmiotu
migdzyszkolnym(w tym
zawody i konkursy sportowe
I plastyczne)

e) Zajecie II lub III miejsca w 30 nauczyciel kazdorazowo
konkursie miedzyszkolne (w przedmiotu
tym zawody i konkursy
sportowe i plastyczne)

f) uzyskanie wyrdznienia w 20 nauczyciel kazdorazowo
konkursie miedzyszkolnym przedmiotu
(w tym zawody i konkursy
sportowe i plastyczne)

g) Udzial w konkursie 10 nauczyciel kazdorazowo
mi¢dzyszkolnym z przedmiotu
widocznym wktadem pracy
dziecka (w tym zawody i
konkursy sportowe i
plastyczne)

h) Zajgcie [ miejsca w 15 nauczyciel kazdorazowo
konkursie szkolnym (w tym przedmiotu
zawody i konkursy sportowe
i plastyczne)

i) Zajecie II lub III miejsca w 10 nauczyciel kazdorazowo
konkursie szkolnym (w tym przedmiotu
zawody i konkursy sportowe
i plastyczne)

J) Uzyskanie wyr6znienia w 5 nauczyciel kazdorazowo
konkursie szkolnym (w tym przedmiotu
zawody i konkursy sportowe
I plastyczne)

k) Udziat w konkursie 5 nauczyciel kazdorazowo
szkolnym z widocznym przedmiotu
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wkladem pracy dziecka (w
tym zawody i konkursy
sportowe i plastyczne)

I) Reprezentowanie szkoty na 10-15 nauczyciel kazdorazowo
zewnatrz (delegacje, przedmiotu
wystepy)
b) Punkty ujemne
Lp. Kryteria oceny Liczba Odpowiedzialn | Czestotliwos¢
punktow y za wpis Wpisow
1. | Kultura osobista
a) Brak kultury jezyka -10do-15 | wychowawca, kazdorazowo
(przezywanie innych, zaczepki nauczyciel
stowne, stosowanie
wulgaryzmow)
b) Przemoc stowna wobec -20 wychowawca, kazdorazowo
kolegdw i kolezanek nauczyciel
c) Niestosowne razgce
zachowanie (zagrazajace
bezpieczenstwu, naruszajgce
normy spoleczne):
- na lekcji -5do -10 nauczyciel kazdorazowo
- na przerwie, w bibliotece, -5do -10 nauczyciel kazdorazowo
Swietlicy
- podczas apelu -5do -10 wychowawca, kazdorazowo
- na wycieczce, w miejscach -5do -10 opiekun kazdorazowo
publicznych
- famanie przepisow BHP -15do-30 | wychowawca, kazdorazowo
nauczyciel
- przebywanie na przerwach w -5 nauczyciel kazdorazowo
miejscach niedozwolonych
- niezglaszanie si¢ do $wietlicy -5 nauczyciel kazdorazowo
szkolnej w wyznaczonym
czasie
- przynoszenie do szkoty -5do -20 nauczyciel kazdorazowo

ostrych narzedzi 1 innych
niebezpiecznych przedmiotow
lub substancji poza sytuacja,
kiedy sa potrzebne w danym
dniu na konkretny przedmiot

d) Korzystanie na terenie szkoty z
telefonow komoérkowych i
innych urzadzen

53




elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela:

- wyjecie lub korzystanie z -5 nauczyciel kazdorazowo
telefonu na terenie szkoty
podczas przerwy
- wyjecie lub korzystanie z -10 nauczyciel kazdorazowo
telefonu na terenie szkoty
podczas lekcji
- niewyciszenie telefonu -5 nauczyciel kazdorazowo
podczas lekcji
- fotografowanie lub -30 nauczyciel kazdorazowo
filmowanie zdarzen z udziatem
innych oséb bez ich zgody
- rozpowszechnianie -50 nauczyciel kazdorazowo
materiatow i fotografii bez
zgody obecnych na nich oso6b
- rozpowszechnianie -100 nauczyciel kazdorazowo
materiatéw dotyczacych
nauczycieli 1 uczniow (majace
na celu naruszenie dobr
osobistych) przy uzyciu
nowoczesnych §rodkow
gromadzenia i przekazu danych
e) Umyslne niszczenie mienia -10 do -50 nauczyciel kazdorazowo
szkolnego, rzeczy kolegéw,
pracownikow szkoty
f) Samowolne opuszczanie terenu -10 nauczyciel kazdorazowo
szkoty
Funkcjonowanie w Srodowisku
szkolnym
a) Brak:
- maseczki -5 nauczyciel kazdorazowo
- przybordéw 1 materialow -5 wychowawca, kazdorazowo
(godzina wychowawcza, nauczyciel
warsztaty), stroju na wf
- stroju galowego -5 wychowawca, kazdorazowo
- zadania domowego -5 nauczyciel kazdorazowo
b) Samowolne jedzenie, Zucie -5 nauczyciel kazdorazowo
gumy na lekcji
c) Niewywigzywanie si¢ z -5 wychowawca, kazdorazowo
podjetych zobowiazan i funkcji nauczyciel
d) Niewywigzanie si¢ z podjetego -20 wychowawca, kazdorazowo
reprezentowania szkoty na nauczyciel
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zewnatrz

e) Niewykonywanie polecen
nauczyciela

-5do -10

nauczyciel

kazdorazowo

f) Niewtasciwe wykorzystanie
czasu na lekcji:
- ucigzliwe przeszkadzanie na
lekcjach (chodzenie w trakcie
lekcji, rzucanie papierkami,
notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia r¢ki, rozmowy z
kolegami, zajmowanie si¢
innymi rzeczami a nie pracg na
lekcji)
- brak aktywno$ci podczas
zajec¢, niewykonywanie
zadanych prac,
niewywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczyciela

-5do -10

-5do-10

nauczyciel

nauczyciel

kazdorazowo

kazdorazowo

g) Zasmiecanie otoczenia,
rozlewanie wody, rzucanie
jedzeniem

nauczyciel

kazdorazowo

h) Nieterminowe rozliczenie z
biblioteka z podrgcznikow
szkolnych 1 ksigzek

-15

wychowawca

na nastepny rok
szkolny

i) Inne skandaliczne
nieprzewidziane zachowanie
ucznia (np. spozywanie
alkoholu, palenie papierosow,
rozprowadzanie narkotykow,
materiatdéw pornograficznych)

-100

wychowawca

kazdorazowo

j) Interwencja policji

-100

wychowawca

kazdorazowo

Frekwencja (rodzic jest
zobowiazany usprawiedliwi¢
nieobecnosci do 10-go dnia
kazdego miesigca)

a) Spoznianie si¢ na lekcje z
wlasnej winy

nauczyciel

kazdorazowo

b) Godziny nieusprawiedliwione
kazda godzina

wychowawca

kazdorazowo

Zachowanie ucznia

a) Agresja fizyczna
- z uszkodzeniem ciata

-30 do -100

wychowawca,
nauczyciel

kazdorazowo
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- szarpanina (popychanie, -10 do -50 nauczyciel kazdorazowo
kopanie)
- zngcanie si¢ nad zwierzetami -10 do -50 nauczyciel kazdorazowo

b) Znecanie si¢ psychiczne nad -10do-50 | wychowawca, kazdorazowo
innymi osobami nauczyciel

¢) Umyslne narazenie zdrowia -5do -10 wychowawca, kazdorazowo
drugiej osoby nauczyciel

d) Namawianie innych do famania -20 wychowawca, kazdorazowo
norm i zasad wspotzycia nauczyciel
spolecznego, regulaminu
szkolnego

e) Podzeganie do przemocy lub -10do-50 | wychowawca, kazdorazowo
kibicowanie aktom przemocy nauczyciel

f) Bierne uczestniczenie w aktach | -10do-20 | wychowawca, kazdorazowo
agresji nauczyciel

0) Kradziez -10do -100 | wychowawca, kazdorazowo

nauczyciel

h) Wytudzanie pienigdzy lub -50 wychowawca, kazdorazowo
rzeczy warto$ciowych nauczyciel

1) Podrobienie podpisu rodzica -50 wychowawca, kazdorazowo
lub usprawiedliwienia, nauczyciel
falszowanie dokumentow

J) Préba oszustwa, np. klamstwo -10do-20 | wychowawca, kazdorazowo

nauczyciel

K) Podwazanie i komentowanie -5do -10 nauczyciel kazdorazowo
polecen nauczyciela na lekcji

I) Aroganckie odzywanie si¢ do -20 wychowawca, kazdorazowo
nauczyciela lub pracownika nauczyciel
szkoty

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. Rodzice/prawni opieckunowie ucznia mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujagcych w szkole kryteriow
oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, moze by¢ ztozony do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie.

3. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, dyrektor szkoty powotuje
komisje, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

4. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

5. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej)

1 niezwlocznie powiadamia o nim na pis$mie wnioskujacego.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow i innych 0sob
9) przebywajacych na terenie szkoly, a takze podczas wyjs¢ i1 wycieczek
szkolnych;
10) dbatos¢ o witasnos¢ spoteczng i osobista;
11) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i szkoty.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty
postawy ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

8. Komisja wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu
uzasadnienia oceny wychowawcy 1 przeanalizowaniu szczegdtowych kryteriow
oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych we wniosku) wdrodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 42.
Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku na zakonczenie
I potrocza. Jest to podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zakonczone oceng
klasyfikacyjng oraz wystawienie oceny zachowania wedlug skali okreSlonej
w zasadach oceniania zachowania uczniow.
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2. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
| rocznej oceny zachowania.

3. W klasach | — III szkoty podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz na ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania wg przyjetej skali.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub poétroczu programowo najwyzszym,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej ~ wychowawcy informuja uczniow 1  jego  rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Oceny te majg charakter orientacyjny i moga ulec zmianie.

9. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej oceny klasyfikacyjne sg ostateczne.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych 1 rocznych bierze si¢ pod uwage
srednig wazong ocen biezacych.

11. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Doprecyzowuje si¢ przedzialy $redniej, od ktorej wystawiane s3  oceny
klasyfikacyjne:

1) Od 1,75 - 2,74 — ocena dopuszczajaca
2) Od 2,75 — 3,64 — ocena dostateczna

3) Od 3,65 — 4,64 — ocena dobra

4) Od 4,65 —5,30 — ocena bardzo dobra
5) 0d5,31- 6,00 — ocena celujaca
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia

brakow.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w klasach | — III szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim, badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 43.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych

1. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 95%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy;

4) uczen uzyskal ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne;

5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy
I poprawy, w tym konsultacji;
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10.

11.

12.

6) uczen byt systematycznie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

Uczen musi spetnia¢ wszystkie powyzsze warunki, zeby by¢ dopuszczonym
do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci.

Uczen, ktory w ciggu potrocza nie probuje poprawi¢ zadnej oceny czastkowej traci
prawo do podwyzszenia wystawionej oceny.

Uczen, ktory nie pracuje na lekcji zgodnie z wytycznymi, nie rozwigzuje zadan, nie
prowadzi na biezgco zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu ¢wiczen, odmawia
rozwigzywania zadan przy tablicy traci prawo do podwyzszenia wystawionej oceny.
Uczen i jego rodzice sktadaja pisemny, umotywowany wniosek o przystapienie do
sprawdzianu wiedzy | umiej¢tnosci.

Whioski bez uzasadnienia beda rozpatrywane negatywnie.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie poézniej niz
na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzenie umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy
czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ informatyki, plastyki,
muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez form¢ zadan
praktycznych i obejmuje okre$lony zakres wiadomos$ci i umiejetnosci, zawarty
w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
oczekiwanej oceny. Podczas sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci obowigzuja
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw na stopien, o ktory ubiega sie
uczen.

Sprawdzian przeprowadza i1 ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian uwaza si¢ za zdany, gdy uczen uzyska co najmniej 85 % mozliwych
punktow.

Ocena ustalona ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest oceng ostateczna.
Ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ocena nie moze by¢ nizsza
niz ocena przewidywana.

W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
z powodow usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nauczyciel moze
zaproponowa¢ uczniowi dodatkowy, jeszcze jeden, termin sprawdzianu, pod
warunkiem jednak, ze odbegdzie si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do
ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 44.
Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Podanie
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o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja rodzice lub uczen do
dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, zas
z przedmiotéw takich jak: plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie
fizyczne - ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. O niestawieniu si¢ na egzamin rodzice
informujg dyrektora nie p6zniej niz w dniu wyznaczonym na tenze egzamin.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne 1 ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ustgpu 6.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

§ 45.
Tryb i forma ustalania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli niemozliwe jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
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te zajecia w szkolnym planie nauczania. W takim przypadku w dokumentacji ucznia
dokonuje si¢ wpisu: "nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana”.

2. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczniowi przystuguje prawo zdawania

egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

4.
S.

10.

11.

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za$
w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
przyjmuje gldwnie forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektor szkoty.
Komisje egzaminacyjng dla ucznia realizujacego obowigzek nauki lub szkolny poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w skladzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin. Dyrektor wyznacza
termin egzaminu po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice
ucznia - na swoj wniosek.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.

Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym terminie bez wczesniejszego
poinformowania dyrektora szkoty o przyczynach nieobecnosci skutkuje wpisem
w dokumentacji przebiegu nauczania ‘nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna jest oceng ostateczng. Uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dot. trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
z terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 47.
Tryb odwolania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1. Mozliwos¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i1 oceny
z przedmiotu przystuguje uczniowi tylko wowczas, gdy ocena zostata ustalona
niezgodnie z przyjetym w szkole trybem postepowania. Tylko w takim przypadku
podanie i uzasadnienie sktadajg rodzice dziecka badz sam uczen do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) Nie przedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych 1 kryteriow na
poszczegbdlne oceny w danym roku szkolnym (poiroczu) lub niestosowanie si¢
do podanych przez siebie kryteriow;

2) Nie zapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania badZ wystawienie oceny
niezgodnie z obowigzujacymi Kryteriami - zar6wno na korzys¢ jak i niekorzysc¢
ucznia.

3. W przypadku potwierdzenia, ze oceny z przedmiotu zostaty wystawione niezgodnie
z przyjetym w szkole trybem postgpowania (naruszenie procedury) dyrektor szkoly
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danego przedmiotu:

1) W skifad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych, nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne z tej lub
innej szkoly tego samego typu;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

5) Zestawy pytan uktadane sg w oparciu o podstaw¢ programowg i wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej 1 jest ostateczna;

7) Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen,
ktory zawiera:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu;
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€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

4.

W przypadku ustalenia, ze ocen¢ zachowania wychowawca wystawit, nie stosujac
si¢ do obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania - dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow roczng ocene
zachowania ucznia.

1) W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany
przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow, psycholog jezeli jest
zatrudniony w szkole.

2) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen,
ktéry zawiera:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego rowniez majg zastosowanie przepisy dotyczace
odwotania si¢ od ustalonych ocen - z tym, ze w przypadku egzaminu
sprawdzajacego po egzaminie poprawkowym obowigzuje S5-dniowy termin na
ztozenie wniosku. W takim przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48.
Promowanie

Uczen klasy 1 - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas | — IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
niedostatecznej, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 4, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z rodzicami.

§ 49.
Zakonczenie nauki w szkole podstawowej

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 50.
Postanowienia koncowe

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac
warunki ewaluacji.

. Wszelkie sprawy szczegdlowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania dostepne jest do wgladu uczniow, rodzicéw
I nauczycieli w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej
szkoty, w dzienniku elektronicznym.
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6.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 51.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktdora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodows, ktora
ma na celu zapoznanie ucznibw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tre$ci programowe;

b) oddziatly, ktorych dotycza dziatania;

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

f) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

A DN

Rozdzial I X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 52.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Liczbe etatoéw nauczycieli 1 pracownikow okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

§ 53.
Zakres zadan nauczycieli

. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

opracowuje przedmiotowe plany pracy z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniow;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i w czasie
prowadzonych zaj¢¢ poza jej terenem;

zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania;

dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow
zgodnie z WO;

informuje uczniow 1 rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotu
I zachowania;

udostgpnia na prosbe rodzica przedmiotowy system oceniania;

10) wspoltpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inna;

11) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
12) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
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13) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoty;

16) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaty;

17) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

18) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19) zglasza dyrektorowi wystepujace usterki;

20) opracowuje regulamin korzystania z pracowni komputerowej, jezykowe;j,
swietlicy, sali gimnastycznej i boiska;

21) petni dyzury zgodnie z harmonogramem;

22) realizuje czynno$ci w ramach obowigzujacych jego godzin dostepnosci
w szkole;

23) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

24) realizuje zadania zlecone przez dyrektora i inne organa nadzorujace szkofe;

25) uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez szkote;

26) traktuje podmiotowo kazdego ucznia;

27) przestrzega przepiséw Statutu.

. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja

nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza
w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja

prowadzenie:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zajgc¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
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3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i nastepnych,

obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej;

2) organizacje¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w stalty harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i1 planem pracy szkoty;

4) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkursow przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziatl w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami;

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedzg);
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15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajgcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniéw; wszystkie
typy zaje¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela
petozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 54.

. Nauczyciele s zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji  seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 55.
Zakres zadan wychowawcy

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli danego etapu edukacyjnego zwanego dalej wychowawca.

. W oddzialach przedszkolnych i punkcie przedszkolnym funkcj¢ wychowawcy

sprawuje dwoje nauczycieli.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Jeden nauczyciel moze mie¢ dwa wychowawstwa.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. W relacjach z uczniami wychowawca klasy jest rzecznikiem jego praw i potrzeb

rozwojowych. Obowigzuje go znajomo$¢ pozycji ucznia w zespole oraz

systematyczne kontrolowanie frekwencji i ocen szkolnych.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego;

2) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw swoich wychowankow
oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnatrz
zespolowych oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi;

4) jest rzecznikiem spraw i potrzeb rozwojowych ucznia;

5) ma obowigzek uczestniczy¢ z wychowankami w imprezach na terenie jednostki
1 okolicznosciowych wyjazdach poza teren;

6) realizuje z  wychowankami  zalozenia  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego;

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

8) scisle wspotpracuje z rodzicami swoich uczniow, z klasowa radg rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy szkoty.

Kazdy wychowawca zobowigzany jest do dokladnego poznania $rodowiska

rodzinnego swego ucznia i ustalenia ewentualnych potrzeb opiekunczo—

wychowawczych.

Moze zwrdci¢ sie¢ o udzielenie pomocy merytorycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej do dyrektora szkoty, pedagoga lub

instytucji wspomagajacej szkotg.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie kryteriow szkolnego

regulaminu oceniania zachowania uczniéw, po uwzglednieniu samooceny ucznia,

opinii klasy, cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Kazdy wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspdlpracy z klasg i szkolng rada

rodzicow, wlasne formy nagradzania, karania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy

I kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne).

Wychowawca klasy na koniec kazdego etapu edukacyjnego sktada sprawozdanie

Z przebiegu 1 efektéw pracy z klasg.

W pracy swej wychowawca, szczeg6lnie poczatkujacy otrzymuje pomoc ze strony

pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;.

Poczatkujacy nauczyciel powinien poinformowaé dyrektora szkoly o swoich

problemach i trudno$ciach w pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony witasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56.
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu

rozwigzywania  problemow  wychowawczych  stanowigcych  bariere

1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

prowadzenie dziatan w ramach doradztwa zawodowego.

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57.
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
W szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu  badan i  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub

placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty 1lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 58.
Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3)

4)

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich S$rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych

substancji psychoaktywnych.

§ 59.
Zadania nauczyciela w zakresie doradztwa zawodowego

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1. Do
1)

2)

3)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 60.
Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie Oraz zagrozonymi hiedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach ~ prowadzonych  przez innych  nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze
form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie Oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 61.
Zespoly nauczycieli

Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty problemowo-

zadaniowe, zespoly przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigc;

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zajgé
z zakresu edukacji w klasach I - 11l oraz jednego podrgcznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniow oddzialéw klas IV- VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) wybor  podrgcznikow,  materiatdw  edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym  uwzgledniajacym  potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

4) wspodlne opracowywanie szczegoétowych kryteribw oceniania oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania
w szkole konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji
1 eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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§ 62.

Pracownicy obshlugi i administracji

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, w ktorej okreslono
m.in. ich obowigzki i prawa.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial X
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 63.
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa w Dotujach jest publiczng szkota rejonowa
1 przyjmuje uczniéw z obwodu wg miejsca ich zamieszkania.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow dyrektor szkoty moze przyjaé
dziecko z innego obwodu w miar¢ wolnych miejsc w szkole.

. Przyjecie do szkoly dziecka spoza jego obwodu wymaga zawiadomienia o tym
fakcie macierzystej szkoty oraz poinformowania o spetlnieniu przez dziecko
obowiazku szkolnego.

Do oddzialu programowo wyzszego przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

3) swiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
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poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz
zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone 0 jeden rok szkolny.

9. Dyrektor szkoty odracza realizacj¢ obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow i na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
W trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 64.
Prawa ucznia

1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

znajomosci swoich praw;

swobody wyrazania swoich mys$li i przekonan, takze $wiatopogladowych
i religijnych, w oparciu 0 zasady demokracji i tolerancji w poczuciu peinej
odpowiedzialnosci za stowa i1 czyny, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

poszanowania swej godnosci;

ochrony prywatnosci zycia rodzinnego i tajemnicy korespondenciji;

zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, w tym do ochrony i poszanowania
jego godnosci 1 nietykalnosci osobistej.

2. Uczefh ma ponadto prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteridw oceniania z poszczegdlnych
przedmiotoéw i z zachowania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z pomocy 1 wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej ze
wzgledu na trudnos$ci rodzinne lub losowe;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

nietykalnos$ci osobistej;

do bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéws;

10) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie

stypendiow szkolnych;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach, i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami.
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§ 65.
Obowiazki ucznia.
Usprawiedliwianie nieobecnosci, stréj szkolny

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych;

uczestniczy¢ raz w cyklu ksztalcenia w realizacji wybranego projektu
edukacyjnego;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

zmienia¢ obuwie przy wejsciu na sale¢ gimnastyczna,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

dba¢ o honor 1 tradycje szkoty;

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu uczniowskiego;

10) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty

1 innym ludziom poprzez spotecznie akceptowane normy;

11) nosi¢ estetyczny, schludny strdj na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania spdznien 1 nieobecnosci w formie pisemnej

przez rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 10 —

dnia kazdego miesigca. Rodzic moze rowniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ustnie.

3. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa.

4. Nieobecnos$ci ucznidow w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzica, o ktorym mowa w ust. 2.

5. W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje ucznidw noszenie estetycznego,
schludnego stroju.

6. W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych i1 egzaminéw ucznidow obowigzuje
noszenie stroju galowego wedtug wzoru: biata bluzka/ koszula i czarna/ granatowa
spodnica/ spodnie.

7. Na terenie szkoty uczniom nie wolno mie¢ wyzywajacych fryzur, makijazu, duzych
kolczykow.

§ 66.
Korzystanie z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen w szkole nie moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych tym
podobnych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust.2.

2. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych
1 tym podobnych urzadzen elektronicznych w celu realizacji zadan lekcyjnych i za

zgoda nauczyciela.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate telefonéw i1 tym
podobnych urzadzen przynoszonych przez uczniéw do szkoty.

§ 67.
Rodzaje nagrod wobec uczniéw, tryb odwolawczy

1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu, reprezentowanie szkoty

w zawodach i turniejach oraz zaangazowanie w pracy spotecznej uczen moze

otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela i wychowawce;

2) wyroznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci
spotecznosci szkolnej;

3) dyplom,

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrod¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej otrzymuje absolwent,
ktéry uzyskat najwyzsza $rednig ocen, minimum bardzo dobre zachowanie
oraz szczegblne zaangazowanie ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych,
sportowych oraz promocji szkoty;

6) nagrode Wojta otrzymuje uczen klas VII-VIII, ktory ma najwyzsza $rednig
ocen, bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania oraz inne szczegdlne
osiggnigcia;

7) nagrody rzeczowe;

8) stypendium za wyniki w nauce otrzymuja uczniowie klas IV — VIII, ktorzy
uzyskali w klasyfikacji rocznej lub $rodrocznej ( z wyjatkiem klasy IV)
$rednia ocen minimum 5,0 i minimum dobrg oceng zachowania.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu lub odwotania
si¢ od nagrody, gdy uznaja ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

3. Sprzeciw lub odwolanie kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

4. Sprzeciw powinien zosta¢ uzasadniony. Odwotanie powinno zawiera¢ wyjasnienie
wraz z okresleniem zadan.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje sprzeciw lub odwotanie w terminie do 7 dni od daty
wplywu. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

6. Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 68.
Rodzaje kar wobec uczniow, tryb odwolawczy

1. Za niespelnianie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
o$wiatowe, lekcewazenie innych obowigzkow szkolnych, naruszenie porzadku oraz
za inne zachowania niezgodne ze Statutem i wewngtrznymi regulaminami szkoty,
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
2) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
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3) nagana z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku
powtdrzenia si¢ wystepku, z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia
1 powiadomieniem rodzicow;

4) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych i klasowych, o ile nie
dotyczg one dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetych w szkole programow;

5) obnizenie oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi kryteriami oceniania
zachowania ucznia;

6) przeniesienie ucznia do innego oddzialu w szkole;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku wyczerpania innych metod
wychowawczych - za zgoda organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz za
zgoda dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma zosta¢ przeniesiony.

2. Kary wymienionej w ust. 1 pkt. 1 udziela nauczyciel lub wychowawca.

3. W przypadku, gdy uczeh wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicoéw, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza
zastosowania innej kary okreslonej w niniejszym Statucie.

4. Kary wymienionej w ust. 1 pkt. 3, 4, 6 udziela dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary.

6. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora szkoty w przypadku, gdy kara zostata natoZzona
przez nauczyciela lub wychowawce w terminie 7 dni od otrzymania kary.

7. Odwotanie ztozone do dyrektora szkoty jest rozpatrywane przez komisje powotang
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

8. Wychowawca moze by¢ zwolniony z prac komisji odwotawczej na wtasnag prosbe.

9. Decyzja 0 utrzymaniu, zmianie badz odwotaniu kary powinna by¢ podjeta

w terminie 7 dni od daty wptyni¢cia wniosku odwotawczego.

10. O decyzji podjetej przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6 informowany jest uczen

oraz jego rodzice.

11. Szczegdlowy wykaz praw i obowigzkow ucznia znajduje si¢ w Regulaminie szkoty.
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§ 69.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Spory, ktore zaistnialy na tle razgcego naruszania praw i obowigzkow ucznia,
rozstrzyga si¢ na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron.

Whniosek o rozstrzygnigcie sporu w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego
przypadku uczen lub jego rodzice kieruja do dyrektora szkoty, ktory podejmuje
dziatania pojednawcze z uwzglgdnieniem zasad wskazanych w ust. 1.

Sprawy, ktorych  zatatwienie wymaga wspotdziatania  dyrektora, rady
pedagogicznej, wychowawcéw lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim 1 rada
rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich stron.

. Uczniowie wystepujacy w obronie swoich praw uczniowskich nie moga by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki
i pomocy ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ rodzicow ucznia o podjetej decyzji w ciagu 7
dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Od decyzji dyrektora przysluguje rodzicom mozliwos¢ odwolania do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

Rozdzial XI
ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§ 70.

. Punkt przedszkolny nosi nazwe: Punkt Przedszkolny w Publicznej Szkole
Podstawowej w Dotujach, ul. Stoneczny Sad 24.

. Funkcjonowanie punktu przedszkolnego jest oparte o odrgbny dokument
organizacyjny, ktory zostal nadany przez organ prowadzacy, zgodnie
z § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
1 organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania.

. W kwestiach nieuregulowanych w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2,
w kwestiach dotyczacych punktu przedszkolnego, stosuje si¢ zapisy niniejszego
statutu.

Rozdziat X11
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 71.
Postanowienia ogolne

Oddziaty przedszkolne mieszcza si¢ w budynku przy ulicy Zubrzej 5.

Organem prowadzacym Oddziaty przedszkolne w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Dotujach, zwany dalej ,,oddziatami przedszkolnymi” jest Gmina Dobra.
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Siedziba organu prowadzacego: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

. Nadzor pedagogiczny nad oddziatami przedszkolnymi sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Oddziat przedszkolny nosi nazwe: Oddziat przedszkolny w Publicznej Szkole
Podstawowej w Dolujach z siedziba przy ul. Zubrzej 5.

W przypadku kwestii dotyczacych oddziatow przedszkolnych, nieuregulowanych
w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ regulacje zawarte w pozostalych rozdziatach
statutu.

§72.
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych oraz sposob ich realizacji

. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
a w szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Oddzialem przedszkolnym kieruje dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej

w Dotujach;

. Celem podstawowym oddzialu przedszkolnego jest objecie opieka dzieci w wieku 3-

6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do

prawidlowego rozwoju. W szczegolnych przypadkach, okreslonych w odrgbnych

przepisach, objecie opieka moze dotyczy¢ dzieci mtodszych lub tych, ktérym
odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania

I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,

sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,

dobra 1 pigkna.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z  rodzicami, roéznymi $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

6. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy nowozytny.
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§73.
Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

1. Realizacja zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej
uwzgledniajacych potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwo$ci aktywizujacych, form i metod pracy;

3) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczosci whasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

5) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalnej oraz upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod
dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony
srodowiska;

6) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po
drodze.

2. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka;

2) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania oraz umozliwiajacych dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

4) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z zapisami
Statutu w czesci dotyczacej szkoty.

3. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
weczesnej interwencji specjalistycznej;

3) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznosé¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami;
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4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizowane jest

W integracji z dzie¢mi pelosprawnymi — zgodnie z zaleceniami wskazanymi

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 74.
Funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

. Oddzialy przedszkolne czynne sa w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godz.
7:00 —17:00.
. Oddzialy przedszkolne s3 jednostka nieferyjna, terminy przerw w pracy oddziatéw
przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
. Dzienny wymiar godzin =zajeé, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego wynosi pie¢ godzin. Godzina zaj¢é trwa
60 minut.
. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza
zakres podstawy programowe;j.
. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ustala organ
prowadzacy.
. Odptatno$¢ nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 75.
Zasady ustalania wysokosci oplaty za Swiadczenia udzielane przez oddzialy
przedszkolne w szkole podstawowej

. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
prowadzonej przez Gming Dobra w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne szkoly podstawowej
wykraczajagce poza 5-cio godzinny czas realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego realizowane sg odptatnie.

. Optlata, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy rodzicow dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:

1) zajecia plastyczne i teatralne rozwijajgce uzdolnienia dzieci;
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10.

2) gry i zabawy badawcze wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka;

3) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania dziecka;

4) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka;

5) nadzér nauczycicla nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych,
indywidualnych zabaw w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,
na wolnym powietrzu oraz na terenie placu zabaw, bez uczestnictwa
nauczyciela w tych zabawach;

6) organizacja i przygotowanie uroczystosci;

7) prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno-wyciszajacych;

8) zajecia umozliwiajace realizacje innowacji 1 programow autorskich
poszerzajacych podstawe programowa;

9) zajecia logopedyczne;

10) dziatania opickuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w oddziale
przedszkolnym.

Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z wlasciwg uchwatg Rady Gminy Dobra.
Szczegolowe zasady 1 sposdb wnoszenia opflat, terminy platnosci ustalone sg przez
dyrektora szkoly w regulaminie optat za pobyt dziecka w Oddziale przedszkolnym.
Oplfata, o ktorej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

Odzial przedszkolny zapewnia mozliwo$¢ korzystania z czterech  positkow
dziennie.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do organizacji zywienia w oddziatach przedszkolnych w szkole zastosowanie majg
zapisy § 16 Statutu.

§ 76.
Warunki przyjmowania dzieci na zaj¢cia

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkate

na terenie Gminy Dobra. W szczeg6lnych przypadkach, okreslonych w odrebnych
przepisach, objecie opieka moze dotyczy¢ dzieci mtodszych lub tych, ktoérym
odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego.

Rekrutacj¢ do oddzialu przedszkolnego prowadzi si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

Rekrutacje prowadzi si¢ co roku zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym zgodnie z
kryteriami okre§lonymi przez Rad¢ Gminy Dobra i zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Wojta Gminy Dobra.

W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym sa wolne miejsca, dzieci sa
przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 20.

Liczba dzieci w Punkcie Przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
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§77.
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestnictwa w zajeciach w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;

3) udzialu w zajeciach specjalistycznych, za zgoda i na wniosek rodzica oraz na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w danych zajeciach;

4) szacunku dla wszystkich ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej za
zgoda rodzica.

2. Dzieci uczgszezajace do oddzialu przedszkolnego maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) dbac o dobro oraz tad i porzadek w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) 2-miesi¢cznego zalegania z odplatnoscia za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym, po uprzednim, pisemnym, bezskutecznym wezwaniu do
zaplaty;

2) l-miesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w  oddziale
przedszkolnym, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

3) nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty przyjecia do
oddziatu przedszkolnego;

4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
innych wychowankow 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania
wychowawcze, a takze pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni kalendarzowych od daty powiadomienia.

§ 78.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé

1. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami
nalezacymi do placowki;
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2) zapewnia pelne bezpieczenstwo dzieciom — zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) zapewnia personel odpowiednio przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, stosuje w swoich dziataniach wlasciwe przepisy bhp i p-poz w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny.

Kazdy oddzial przedszkolny powierza si¢ opiece nauczycieli w liczbie wynikajace;j

z odrebnych przepiséw, biorgc pod uwage czas pracy oddziatu, realizowane zadania

oraz propozycje rodzicow. W razie potrzeby zatrudniona moze by¢ dodatkowo

osoba wspomagajaca w opiece nad dzie¢mi lub nauczyciela w opiece i wychowaniu
mogg wspiera¢ inni pracownicy szkoty. Nad dzie¢mi przez caly czas pobytu

w oddziale przedszkolnym sprawowany jest ciagly nadzor i opieka.

W czasie zaje¢ poza oddzialem przedszkola nad dzieémi sprawowana jest

szczegolna opieka przy uwzglednieniu zagrozen, miejsca, czasu zaje¢ poza terenem

placowki. Wymagana jest zgoda rodzicOw na uczestniczenie w wycieczkach

i spacerach.

W pomieszczeniach oddzialu przedszkolnego zapewnia si¢ wlasciwe warunki

sanitarne, os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz sprzgty dostosowane do

wymagan ergonomii.

W oddziale zapewnia si¢ odpowiednie zabezpieczenie jego terenu poprzez

ogrodzenie, o$wietlenie, trwale =zabezpieczenie miejsc mogacych stwarzad

niebezpieczenstwo. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren placowki
zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W sytuacji zaistnienia wypadku osoby pozostajacej pod opieka pracownikow szkoty

niezwlocznie zapewnia si¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac

fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Szkota wdraza procedury postgpowania okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 79.
Warunki przyprowadzania dzieci na zaj¢cia i warunki odbierania z nich przez
rodzicow

. Rodzice zobowiazani sa do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz
wskazania os6b przez nich upowaznionych do przyprowadzania lub odbioru,
zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo drodze do 1 z placowki.

. Dziecko moze by¢ odebrane z oddzialu przedszkolnego przez inne o0soby
upowaznione pisemnie przez rodzicow, majace zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddzialu przedszkolnego. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania pisemnych o$wiadczen ztozonych
przez rodzicéw odno$nie odbierania dzieci przez osoby wskazane w o$wiadczeniu,
z zastrzezeniem ust. 4

. Dziecko nie bedzie przekazywane osobom w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub substancji odurzajacych, osobom nieupowaznionym oraz innym,
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w tym nieletnim - gdy ich zachowanie lub niedojrzatos¢ bedzie wskazywato, ze nie
sa w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

5. Osoba upowazniona do odbioru dziecka moze zosta¢ poproszona o potwierdzenie
swojej tozsamosci w formie okazania stosownego dokumentu ze swoimi danymi
osobowymi.

6. Rodzic lub osoba wskazana sg zobowigzani do punktualnego odbierania dzieci.

7. Za Dbezpieczenstwo w czasie dojScia dziecka do oddziatu przedszkolnego
1 z powrotem odpowiedzialni sg rodzice dziecka. Po przyprowadzeniu dziecka do
oddziatu przedszkolnego rodzic ma obowigzek odda¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela. Po odebraniu dziecka od nauczyciela, rodzic odpowiada za jego
bezpieczenstwo na terenie oddziatu przedszkolnego 1 w drodze do domu.

§ 80.
Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach oraz, w miar¢ mozliwosci specjalistow
wspomagajacych rozwdj 1 edukacje dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych jak logopedzi, psycholog.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieckiem zobowigzany jest do:

1) wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania oraz do
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) zachowania wlasciwej jakosSci pracy wychowawczo-dydaktycznej przez:

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) stosowanie form 1 metod pracy odpowiadajacych wlasciwosciom
psychofizycznym wychowankow oraz uwzgledniajacych wyniki badan,
zalecen, wlasnych obserwacji;

C) szczegodlng dbatos$é o bezpieczenstwo dzieci.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) odpowiada za kazde dziecko, od momentu powierzenia go nauczycielowi do
momentu odebrania go przez rodzica lub osobg¢ do tego upowazniona;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz odpowiednio je dokumentuje;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng lub opieke zdrowotng.

4. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:

1) zapoznanie rodzicow dzieci podczas pierwszego zebrania, nie pozniej niz
20 wrzesnia, z zaloZzeniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
szkoly oraz tematami 1 treScig planow miesigcznych;
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3)
4)
5)
6)

7)

przekazywanie rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych rzetelnych
informacji dotyczacych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju;
przeprowadzanie rozméw z rodzicami dziecka w celu zebrania informacji
o mozliwo$ciach dziecka, jego zainteresowaniach i sytuacji rodzinnej;
zapoznanie rodzicow z prawem obowigzujacym w szkole, W ktorej
zorganizowano oddziat przedszkolny;

udzielanie rodzicom porad i konsultacji w celu wsparcia ich oddzialywania
wychowawczego i dydaktycznego;

angazowanie rodzicow do pracy na rzecz oddziatu przedszkolnego oraz
podejmowanie dzialan wzmacniajacych wiez dziecka z rodzing.

Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej;

opracowanie miesi¢cznych planow pracy odzwierciedlajacych zatozenia zawarte
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zawierajacych zadania
lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych dzieci;

prowadzenie na biezaco dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej w dzienniku zaje¢ oddzialu przedszkolnego i1 dzienniku zajec
innych;

koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez udzial w szkoleniach,
warsztatach, kursach, wykladach zwigzanych z tematyka wychowania
przedszkolnego;

wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej
— wzbogaconej o zasob wlasnych dos§wiadczen;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej dziecka;

wzbogacanie warsztatu pracy.

Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1)
2)
3)

4)

przygotowanie 1 przeprowadzenie do 30 wrze$nia wstepnej diagnozy dzieci
przyjmowanych do oddziatu (,,na wejsciu”);

podejmowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych opierajacych si¢ na
wynikach wstepnej diagnozy;

cykliczne poréwnywanie osiggnig¢tych przez dziecko wynikow ze stanem ,,na
wejsciu” w Karcie obserwacji dziecka;

kontrolowanie stopnia osiggania przez dziecko umiejetnosci okre$lonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
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5) wprowadzanie zmian metod i form pracy z dzieckiem majacych na celu
wspomaganie go w osigganiu umiejetnosci i ksztaltowaniu postaw;

6) sporzadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

7. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna:

1) zakres =zadan nauczyciela we wspoOlpracy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem obejmuje:

a) prowadzenie obserwacji w celu wspierania mocnych stron dziecka oraz
rozwoju stabszych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poszczegdlnych dzieci;

C) prowadzenie zajg¢ wspomagajacych rozwoj dziecka;

d) sygnalizowanie potrzeby konsultacji psychologicznej lub objecia dziecka
terapig psychologiczna;

2) zakres zadan nauczyciela we wspolpracy z logopeda obejmuje:

a) obserwacje dzieci majacych problemy z méwieniem;

b) przekazywanie logopedzie uwag dotyczacych rozwoju dzieci;

C) przekazywanie rodzicom uwag logopedy oraz materiatlow przekazanych
przez logopedg.

3) zakres zadan nauczyciela we wspolpracy z pielegniarka szkolng obejmuje:

a) informowanie pielegniarki, jesli stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji lekarskiej;
b) wspodtdziatanie w organizowaniu zaj¢¢ na temat edukacji zdrowotne;j.

8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tre$ci 1 zadan do
samodzielnego wykonania w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji
zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

9. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na
co zwrdci¢ uwage.

§ 81.
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cze¢stotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego wspotpracujg regularnie z rodzicami dzieci
w celu wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
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2.

4.

5.

Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania i spotkania indywidualne organizowane nie rzadziej niz co 3 miesigce;
2) uroczysto$ci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami
- w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze¢ pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej, tablicy informacyjnej oddziatu.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
W czasie ograniczonego funkcjonowania oddziatu przedszkolnego np. w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym, stanem epidemii itp., oddzial przedszkolny
utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci, glownie za pomocag $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Rozdzial XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ wprowadzone:

1) nawniosek organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) w przypadku zmiany przepisow.

§ 83.

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy akty prawa wewngetrznego nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 84.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
statutem szkoty wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolne;.
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§ 85.

1. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Dotujach zostal zatwierdzony do realizacji
Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 7/2023/2024 z dnia 19 wrze$nia 2023 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dotujach uchwalony dnia 14 pazdziernika 2022 roku.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia Uchwalg Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej
w Dotujach
mgr Lidia Krakowiak
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