Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Ligocie nr 14/2023/2024
z dnia 17 stycznia 2024r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. POWSTANCOW SLASKICH
w LIGOCIE
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota Podstawowa nr 2 w Ligocie jest publiczng szkolg podstawowa.
. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Miliardowickiej 46
. Szkota nosi imi¢ Powstancow Slaskich

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Ligocie

ul. Miliardowicka 46 i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkote prowadzi Gmina Czechowice — Dziedzice z siedzibg w Urzg¢dzie Miasta Czechowice -

Dziedzice Plac Jana Pawla II 1.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Cele 1 zadania dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze szkoly pozostaja niezmienne bez

wzgledu na warunki nauczania. Wszystkie postanowienia i zapisy zawarte w Statucie dotyczace
edukacji i wychowania uczniow obowigzuja takze w okresie zdalnego nauczania — nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. Podczas zdalnego nauczania istnieje mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 uczniami za posrednictwem dziennika elektronicznego i1 komunikatorow
internetowych.

§3

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im.
Powstancow Slaskich w Ligocie™;
2) podiuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Ligocie

ul. Miliardowicka 46, 43-518 Ligota”;



3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 w Ligocie”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§4

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Powstafcow Slaskich
w Ligocie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Ligocie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 2 w Ligocie;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

wychowawcy -nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow szkoty;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czechowice-Dziedzice;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumied
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

specjalistach — nalezy rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli

wspomagajacych proces nauczania i prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
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widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢é
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

4. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwag postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku;



19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlno$ci na:
1) Scistym przestrzeganiu obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujagcym takiej
opieki uczniami,
3) zapewnieniu uczniom:
a) pelnej opieki przez nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz zajecia swietlicowe,
b) pelnej opieki przez nauczycieli w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,
c) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote 1 zawoddw szkolnych,
d) udzielaniu uczniom, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty doraznej lub stalej
pomocy finansowej.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawu;ja:
1) podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
I mozliwosci kadrowe.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich okre§la regulamin



dyzuréw.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
zorganizowanych przez szkolg, pelnig wyznaczeni nauczyciele

7. Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Uczen jest zwalniany z przewidzianych dla jego klasy zaj¢¢ tylko na pisemng prosbe rodzica
przedstawiong przez ucznia wychowawcy lub innemu nauczycielowi. Nauczyciel odnotowuje
usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym.

9. W przypadku nagtej choroby lub wypadku ucznia opiek¢ nad dzieckiem sprawuje, do czasu
nadejscia pomocy lekarskiej lub zgloszenia si¢ wezwanych rodzicoéw, pielegniarka szkolna
lub wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela cata klasa moze by¢ zwolniona wczesniej z zajgc
lub zamdéwiona do szkoty na pdzniejsza godzing. O takich przypadkach odnotowanych
z co najmniej 1l-dniowym wyprzedzeniem rodzice zostajag poinformowani przez Wwpis

w dzienniku elektronicznym.

§9

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego, tym zakresie:
1) zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna
na terenie szkoty;
2) tworzy zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;
3) zadaniem zespotu, o ktérym mowa w pkt. 2 jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegolnos$ci opracowanie
i realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
4) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniow
Z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
5) prowadzi dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze, zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym).
2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
I iInnymi instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej



z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy;

3) organizowania spotkan ze specjalistami dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli na terenie
szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zostaly okreslone
w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2
w Ligocie.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wszczyna procedury ,,Niebieskie Karty” i podejmuje
nastepujace dziatania:

1) wyznacza osobe do pracy w grupie diagnostyczno- pomocowej, ktora diagnozuje sytuacje
1 potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

2) udziela informacji rodzicowi (opiekunowi prawnemu) o mozliwoSciach pomocy
psychologicznej, socjalnej i pedagogicznej w zakresie pomocy na rzecz 0sob dotknietych
przemocg w rodzinie.

5.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie, szkota w miar¢ mozliwo$ci udziela nastgpujacych form opieki i pomocy:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoSci

w wychowywaniu wilasnych dzieci.
4) Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.
5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczeg6lnej
pomocy i opieki wychowawczej.
6) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.
7) Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko uczniow,

a takze rodzicow.

8) Przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakoéw i sposobow ich usunigcia.
9) Kierowanie do instytucji §wiadczgcych zréznicowang pomoc materialng.
10)  Wspolprace z lekarzem i pielggniarka szkolng.
11)  Wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



§10

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

4. Szczegbdtowe warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu regulujg odrgbne przepisy.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspOlpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami.

§11

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy oddziaty I-11l oraz IV-VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek potowy liczby rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Rozdzial 111

Organy Szkoly

§ 12

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.



§13

1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;
1 prowadzonej dziatalno$ci.
2.Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, dyrektor nie rzadziej niz raz w poétroczu
organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wspoltdziatania poszczegdlnych organow szkoty majg na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;
2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie  biezgcego  przeptywu informacji  pomiedzy  organami  szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami szkoty okresla sie¢
nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji;
2) spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
CO najmniej jednego organu pozostajacego w sporze;
3) rozstrzygniecie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji dyrektora szkoty, w terminie
14 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego;
4) od rozstrzygnigcia dyrektora szkoty przyshuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego szkotg;
5) w wypadku gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ

prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

Dyrektor szkotly

§14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

zespotu szkot;
10



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

14) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;



15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.
7. Dyrektor powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego oraz okresla zakres kompetencji wicedyrektora.

Wicedyrektor

§15

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Do kompetencji i obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli — cztonkdéw powierzonych
mu zespolow przedmiotowych;
2) kierowanie pracami zespolu wychowawczego szkoty;
3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec i kontrola nad prawidtowsg jego realizacja;
4) nadzor nad pozalekcyjng dziatalnos$cig szkoty;
5) organizowanie dyzuréw nauczycielskich i kontrola ich realizacji;
6) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i organizowanie zastepstw za nieobecnych;
7) odpowiedzialno$¢ za inwentaryzacj¢ szkoty;
8) podczas niecobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje wszelkie obowigzki
dotyczace prowadzenia placowki, szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla

dyrektor, powierzajac to stanowisko.
Rada Pedagogiczna
§16
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla odrgbny regulamin.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

14


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2016&qplikid=1#P1A6

w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdtowych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W Sytuacjach
wyzszej koniecznosci zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie:

1) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np.. wideokonferencja);

2) za pomocg innych $rodkéw tacznoscei (np. telefonicznie).

13. Glosowanie rady pedagogicznej w sprawach, do ktorych ma zastosowanie jawnos¢ gtosowana,
moga by¢ takze prowadzone w trybie online przez dziennik elektroniczny z wykorzystaniem np.:
ankiet.

14. Stwierdzenie quorum nastepuje na podstawie listy 0sob biorgcych udziat w glosowaniu online.

Rada Rodzicow

§17

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych ze szkoty
I wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze Statutem szkoty
I okres$la w szczegdInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng

w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly program ten ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Samorzad Uczniowski

§18

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegbdlnie dotyczacych praw ucznidéw.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§19

1. Termin rozpoczecia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii letnich i zimowych okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia szkolne moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, jezeli na danym terenie wystapi
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem:

1) w dotarciu uczniow do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

2) W organizacji zaj¢¢ szkolnych;

3) w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,
w przypadku ktorych na organizacj¢ wydarzenia 1 jego termin nie maja wpltywu organy
prowadzace szkole. Do zawieszenia zaje¢ uprawniony jest organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.3, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio (egzamin 6smoklasisty);
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2) W dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o0 stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkotly lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty, w terminiec do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczych.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlowych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, W sytuacji
wyzszej konieczno$ci dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji tych
zadan.

9. Zasady realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe;

2) obecnos$¢ zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym i jest wliczana do frekwencji,

3) nauczyciel odnotowuje temat lekcji, wpisujac przed jego trescig sformutowanie: ,, Zdalne
nauczanie”;

4) obowiazkowe jest punktualne uczestnictwo w zaje¢ciach online i nieopuszczanie lekcji przed
jej zakonczeniem;

5) natychmiastowe zglaszanie trudnosci technicznych uniemozliwiajacych udzial w lekcjach
online lub trudnos$ci z odczytaniem wiadomosci od nauczyciela (uczen i jego rodzice maja
obowigzek poinformowaé¢ o tym szkotg w dowolny, ale skuteczny sposéb — telefon
do szkoty, wiadomos¢ elektroniczna do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu przestana
w dzienniku elektronicznym);

6) odsytanie wszystkich prac zadanych w terminie wyznaczonym przez nauczycieli
oraz miejscu wskazanym przez nauczycieli;

7) zakaz udostepniania linkéw z dostepem do lekcji osobom postronnym;

8) zakaz nagrywania i robienia zdje¢ podczas lekcji;

9) gdy nauczyciel mowi i prowadzi lekcje, nalezy wylaczy¢ mikrofon i odzywac si¢ tylko po
udzieleniu glosu przez prowadzacego zajecia;

10) na polecenie nauczyciela nalezy wlaczy¢ kamery;
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11) nalezy zwraca¢ si¢ do siebie kulturalnie, nie wzywaé¢ wulgaryzméw 1 slangu
mtodziezowego;

12) na czacie mozna pisa¢ tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji lub w zwigzku
z problemami technicznymi;

13) nie wolno rejestrowaé wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

14) nie wolno nagrywaé prowadzonych lekcji.

10. W czasie organizacji zaj¢¢ na odleglto$¢ nauczyciele wykorzystuja technologie
informacyjno — komunikacyjne zaakceptowane przez dyrektora szkoty np.: platformy
edukacyjne, aplikacje, bezpieczny Internet, itp.

11. Komunikujg si¢ 1 przekazuja materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych poprzez:

dziennik elektroniczny oraz Teams.

§ 20

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)  plan pracy szkoty;
2)  arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 21

. Szczegdtows organizacje pracy okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w oparciu o szkolny plan nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacji za zgodg organu prowadzgcego.

. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor na podstawie odr¢gbnych przepisow, a zatwierdza go

organ prowadzacy.
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§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
3. Oddziaty dzieli si¢ na grupy podczas zaj¢c:
1) z jezykow obcych i komputerowych powyzej 24 ucznidéw, zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba
ucznidbw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigce]
niz 26 uczniow.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢
grupy mi¢dzyoddziatowe.
5. Zasady wyposazenia szkoly w podreczniki i materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe

regulujg odrebne przepisy.

§23

1. Podstawowg forma pracy sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W przypadkach uzasadnionych zaje¢cia edukacyjne mogg trwac¢ od 30 do 60 minut zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przypadki o ktorych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ lekcyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

6. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

7. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§24

1. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
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srodkow finansowych.
3. Liczbe uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§25

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziat klasy sportowe;.

2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla klas 4-8 moga by¢ realizowane w formie
zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

3. Minimalny tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych wychowania-fizycznego
realizowanych jako zajecia klasowo-lekcyjne w klasach 4-8 to dwie godziny lekcyjne (dotyczy
ust. 2).

4. Szkota moze realizowac zajecia do wyboru przez uczniow jako dwie godziny zaje¢ w tygodniu,
jako jedng godzing lub wcale — jesli uczen nie wybiera innych form poza klasowo - lekcyjnymi
wowczas realizuje wszystkie (cztery godziny) jako klasowo — lekcyjne.

5. Zajgcia wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw moga by¢ organizowane w grupie
mig¢dzyklasowej jako kilkugodzinne zaje¢cia odbywajace si¢ poza szkola. Uczniowie maja
mozliwo$¢ wyboru okreslonych zaje¢ sposrod oferty zaprezentowanej przez dyrektora szkoty
I przygotowanej w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami biorgc pod uwage migdzy innymi

potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 26

1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego;

2) orientacja zawodowa dla kas I-VI szkot podstawowych;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII -VIII;

4) doradztwo zawodowe realizowane w oparciu 0 program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

5)udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego;

6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem
Pracy, szkotami ponadpodstawowymi, rodzicami, pracownikami — w zakresie doradztwa
zawodowego;

7) organizowanie przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych, dziatan
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na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujgcych uczniom iich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.
2. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego

okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VI1 i VIII.

§ 27

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii /etyki objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii/ etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja mozliwos¢ odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele. W czasie trwania rekolekcji szkota zapewnia uczniom, ktorzy w nich nie
uczestniczg zajecia opiekunczo - wychowawcze, na podstawie potrzeb.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajeciami swietlicowymi z wyjatkiem
przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$Swiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢c).

9. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

10. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

oceny uzyskane z tych zajec.

§ 28

1. W szkole organizuje si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;
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2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach,
3) oraz potrzebujacych osob lub zwierzat.

3. Dzialania z zakresu wolontariatu sa zespolowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspolpracy w grupie, zwiekszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych, poszukiwania
kompromisow i rozwigzywania konfliktow. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg
ujmowane w ramy projektu rozumianego jako wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie
zaplanowane 1 zaprojektowane tak, aby osiagna¢ wspolny cel.

4. Kazda akcja charytatywna jest organizowana w porozumieniu z dyrektorem. Za jej przebieg
odpowiedzialny jest koordynator, ktory zorganizowat akcje.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

6. Dzialalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Wolontariusz zna plan pracy oraz zakres obowigzkow wolontariuszy i1 przestrzega ich.

8. Kazdy cztonek wolontariatu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

9. Pozadane cech i postaw wolontariusza to cheé i systematyczno$¢ dziatania, motywacja
do niesienia pomocy, optymizm, che¢ poswiecenia wolnego czasu — dyscyplina wewnetrzna,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, entuzjazm w dziataniu oraz wrazliwos¢, dyskrecja, empatia,
bezinteresownos¢.

10. Obowigzki wolontariusza t0 uczestniczenie w spotkaniach Szkolnego Kota Wolontariatu |,
terminowe wypetnianie zadan zgodnych z przyjetym harmonogramem i zobowigzaniami,
dziatanie w zespole, godne reprezentowanie szkoty.

11. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 2 w Ligocie.

Swietlica

§29

1. Pozalekcyjna form¢ wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoly stanowi $wietlica.
2. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajag w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
a. czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
b. organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

3. W Swietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w grupie nie
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powinna przekraczac 25 0sob.

. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych w ustalonych przez dyrektora godzinach.

. Swietlica moze kierowa¢ kierownik $wietlicy.

. Szczegotowy zakres kompetencji kierownika $wietlicy okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Planowanie pracy, organizacja 1 dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow $swietlicy, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szczegodlowe zadania i organizacje¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

Biblioteka

§ 30

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw

oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
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I pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;
6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,
b) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
c) tworzenie aktywu bibliotecznego,
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Stolowka szkolna

§ 31

1. W szkole dziata stotdéwka szkolna.

2. Ze stolowki moga korzystaé:

25



1) Uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) za zgoda dyrektora — w miar¢ mozliwosci — inne osoby.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

4, Szczegotowe zasady korzystania ze stoldéwki szkolnej okresla regulamin stotowki.

1.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§32

Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§33

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespolu
— przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie, przygotowywanie w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych program6éw nauczania.
4. Nauczyciele wszystkich klas oraz specjalisci tworzag wewnatrzszkolny zespot doradztwa

zawodowego.
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§ 35

1. Do zadanh wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) rozpoznanie potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka;
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo- profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow

wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.



§ 36

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobOéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowaniec i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i1 jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy

objetych ksztatlceniem specjalnym;
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4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

7) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 37

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania, selekcjonowania i udost¢pniania
zbiorow, prowadzenia dokumentacji bibliotecznej oraz uzgadniania Stanu majgtkowego
Z ksiggowoscia;

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspierania uczniow w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji
Z roznych zrodet (np. pomoc w wyszukiwaniu 1 opracowaniu materialow potrzebnych
do lekcji);

5) udzielaniu porad i pomocy w obstugiwaniu si¢ technologig informacyjna;

6) poznawania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

7) prowadzenia r6znych dziatan promujgcych czytelnictwo (np. konkursy, imprezy, wystawki,
kiermasze ksigzek);

8) udzielania pomocy w doborze literatury i ksztalttowanie nawykow czytelniczych;

9) organizowania roéznych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i spoleczng (m.in.
prowadzenie zaje¢ Dbibliotecznych, zaje¢ Kola Przyjaciot Biblioteki, rozmowy

indywidualne z uczniami, wyjazdy do kina i teatru, kiermasze ksiazek, wystawki, gazetki);



10) wspoéldziatania z nauczycielami w zakresie: wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej, wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania
I uczenia si¢, przygotowania uczniow do samoksztalcenia, wyszukiwania
I wykorzystywania informacji oraz doradztwa w doborze literatury samoksztatcenioweyj;

11) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

12) wspélpracy z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw poprzez
przekazywani informacji indywidualnie, na zebraniach rodzicielskich oraz poprzez
dziennik elektroniczny, a takze popularyzacji literatury z zakresu wychowania poprzez
strone internetowg biblioteki szkolnej;

13) wspélpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje¢ i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

14) wspolpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie wymiany informacji
0 zakupionych nowosciach ksigzkowych 1 organizowanych imprezach oraz uczestnictwo
uczniow w zajeciach organizowanych przez MBP (wycieczki, lekcje biblioteczne,

spotkania autorskie, konkursy, imprezy).

§ 38

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, specjalista
lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Taka pomoca moga by¢ objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledy na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone albo uczniowie niedostosowani spolecznie badz zagrozeni
niedostawaniem spotecznym — za zgodg organu prowadzacego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych
nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
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4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zajg¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

§ 39

1. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji na stanowiskach takich, jak:

1) sekretarz;

2) referent;
3) intendent.

2. Do zasadniczych obowigzkdéw 1 kompetencji pracownikdw administracji nalezy:

1) sekretarza:

b) prowadzenie kancelarii szkoty,

c) prowadzenie spraw uczniowskich,

d) prowadzenie i ewidencja drukow $cistego zarachowania,

e) prowadzenie dokumentacji oraz wszelkich spraw zwigzanych z majatkiem szkoty,

f) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow,

2) intendenta:

a) kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

b) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za catoksztalt finansowej strony dziatalnosci stotowki

szkolnej i kuchni,

c) dokonywanie zakupow niezb¢dnych dla funkcjonowania stotowki,

d) troska o przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy w kuchni,

e) dbato$¢ o wyposazenie i sprzet kuchni i stotowki.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi na nastepujacych stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)

wozny,
sprzataczka,
kucharka,

pomoc kuchenna,

konserwator-palacz CO.

4. Do zasadniczych obowigzkéw 1 kompetencji pracownikow obstugi nalezy:

1) woznego:

a) petnienie dozoru nad caltym budynkiem szkolnym oraz posesja,

b) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty,
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2) sprzataczki: dbanie o porzadek i czystos¢ przydzielonego rejonu,
3) kucharki:
a) gotowanie obiadow zgodnie ze sporzadzonym jadtospisem,
b) dbanie o czystos¢ i porzadek w kuchni,
4) pomocy kuchennej:
a) pomoc w gotowaniu obiadow,
b) sprzatanie kuchni i wydawanie positkow,
5) konserwatora-palacza CO:
a) biezaca konserwacja i utrzymanie pieca CO,
b) koszenie trawy na boiskach szkolnych i przycinanie zywoptotu.
c¢) obowigzek przeprowadzania na biezaco remontdéw oraz napraw sprzetu szkolnego.
. Szczegbdtowy zakres obowigzkow administracji obstugi, ktory ustala dyrektor zatrudniajac tych
pracownikow, znajduje si¢ w teczce osobowej kazdego pracownika.
. Wszyscy pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami maja obowiazek wspodtpracowaé $cisle
z dyrektorem i cztonkami rady pedagogicznej w kwestiach dotyczacych zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom odbywajacym zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji

§ 40

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j ,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



§41

. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor, w obwodzie ktorej mieszka dziecko wskazane w ust. 1, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie speilniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2,

kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

. Uprawnienia i zadania szkoty dotyczace realizacji obowiazku szkolnego reguluja odrebne

przepisy.

. Dyrektor kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42

. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.
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ROZDZIAL V11

Prawa i obowiazki ucznia

§43

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych, religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanej w szkole;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z programami nauczania, treSciami i celami nauczania przedmiotu
oraz wymaganiami programowymi;

13) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych
i sportowych na terenie szkoty;

14) uczestniczenia w pracach przy redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej;

15) reprezentowania szkoty w roznych konkursach i zawodach sportowych;

16) zapoznawania si¢ z przepisami wewnatrzszkolnymi, w szczegdlnosci dotyczgcymi
ucznidéw, a poprzez swoich przedstawicieli w organach Samorzadu Uczniowskiego prawo
do opiniowania tych przepiséw i ich zmian;

17) odpoczynku od nauki w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw

$wiatecznych i ferii;
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18) prawo odwotania si¢ od oceny z zachowania i od natozonej kary;

19) posiadania, o ile rodzice wyrazg na to zgode, telefonu komorkowego, pod warunkiem,
ze na terenie szkoty z niego nie korzysta i telefon ten jest wytaczony; w przypadku
naruszenia postanowien uczen otrzymuje uwage negatywna;

20) prawo ztozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw

dziecka.

§44

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,
a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia

powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

§45

1. Uczen szkoly w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw i Statutu;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, dyrektora
oraz innych pracownikow szkoty;

5) dbania 0 wiasne oraz innych ucznidow zycie i zdrowie, przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w trakcie zaj¢¢ oraz podczas przerw;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, poszanowania mienia szkoty;

7) systematycznej nauki i rzetelnego przygotowywania si¢ do =zaje¢ edukacyjnych,
estetycznego 1 schludnego wygladu na co dzien, noszenia odpowiedniego stroju na zajecia
wychowania fizycznego, obuwia zamiennego oraz przestrzegania zasad higieny;

8) godnego reprezentowania szkoty w czasie zaje¢ pozaszkolnych.

2. Na terenie szkoly ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania $rodkow
38



odurzajgcych 1 palenia tytoniu, noszenia makijazu, zafarbowanych wtosoéw, dredow,
pomalowanych paznokci, nakrycia glowy, odkrytego dekoltu, gotych plecow, brzucha,
kolczykow w innych miejscach niz uszy, za krotkiej spddnicy lub szortdéw, stroju plazowego,
wulgarnych, nieodpowiednich napiséw, rysunkow, symboli na odziezy, widocznej bielizny.
. Uczen ma obowigzek nosic¢ strdj galowy (biala bluzka, koszula i czarne lub granatowe spodnie,
spodnica) podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) reprezentowania Sszkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje

podejmie dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.

§46

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz rejestrowania przy pomocy telefondw 1 innych urzadzen
technicznych obrazow i1 dzwiekdéw bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych.

. Urzadzenia wymienione w ustgpie 1. bedace w posiadaniu uczniéw na terenie szkoty, musza
by¢ wylaczone i schowane.

. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly
w razie konieczno$ci jest mozliwe jedynie za zgoda prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.
. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w przypadku zgubienia, kradziezy czy zniszczenia
urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej terenie.

. O zgubieniu lub kradziezy telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoly nalezy niezwtocznie poinformowac wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

§47

. Uczen jest nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

3) osiagniecia w wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych,
artystycznych lub w zawodach sportowych.

. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pozytywny wpis do dziennika elektronicznego (w miejscu: Informacje o zachowaniu
ucznia) dokonany przez wychowawcg lub innego nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) pochwata dyrektora na forum szkoty;

4) dyplom;
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5) nagroda rzeczowa.
3. Szczegolnie wybitne osiggnigcia (np. udziat w wojewddzkim finale konkursu przedmiotowego)
odnotowywanie sg na $wiadectwie szkolnym ucznia.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ stosowane tacznie.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;
2) dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem na ktorego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
3) 0 podjetych ustaleniach dyrektora szkoly informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;'

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§48

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegélnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

5) lub inne przewidziane aktualnymi przepisami prawa.

3. Fakt wukarania ucznia statutowa karg dyscyplinarng wychowawca klasy odnotowuje
w dzienniku.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia powiadamiani sg o wymierzonych mu statutowych
karach dyscyplinarnych.

5. Udzielone statutowe kary dyscyplinarne maja bezposredni wptyw na oceng zachowania ucznia.

6. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia. Wychowawca klasy jest
zobowigzany do zawiadomienia rodzicOw ucznia o natozeniu na niego kary.

7. Uczen lub jego rodzic majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary w terminie 2 dni roboczych

1) jezeli kara polega na obnizeniu oceny z zachowania,
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2) zostata udzielona przez dyrektora w formie nagany.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, 2 dyrektor w terminie 5 dni od daty wptyniecia
odwotania zawiadamia pisemnie wnioskodawce o swojej decyzji w sprawie odwolania.
Dyrektor ma prawo, po zasiggni¢ciu opinii zespotu wychowawczego, utrzymac lub uchyli¢
kare albo zmniejszy¢ jej wymiar. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji
dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Jezeli zastosowanie kar nie wplyneto na poprawe zachowania, a uczen w dalszym ciggu narusza
normy spoteczne i zagraza otoczeniu, dyrektor moze ztozyé wniosek do Slaskiego Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10.Wniosek, o ktorym mowa w ust 9 nastgpuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.

11. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

12. Uczen nieobjety obowiazkiem szkolnym moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow decyzja

dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasig¢gnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego w przypadku, gdy:
1) uczen notorycznie lamie postanowienia statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie,

a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniéw i pracownikéw szkoty;

3) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia.
13. Zasady wymierzania kar uczniom przez dyrektora na podstawie nowej ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich:
1) nowe rodzaje kar mogg by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:
a) wykazuje przejawy demoralizacji,
b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty;
2) do zastosowania kary niezbg¢dne jest uzyskanie zgody:
a) rodzicow lub opiekunow prawnych,
b) samego nieletniego;
3) w przypadku braku takiej zgody, o zachowaniu ucznia dyrektor musi zawiadomi¢ sad
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rodzinny;

4) kary nie mozna zastosowaé, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

Znamiona:
a) przestepstwa Sciganego z urzedu,
b) przestepstwa skarbowego w takim przypadku konieczne jest niezwltoczne,
¢) zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji,

d) podjecie niezbednych czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodow

popelnienia czynu zabronionego.
14.Rodzaje Kar:
a) pouczenie;
b) ostrzezenie ustne;
C)ostrzezenie na pismie;
d) przeproszenie pokrzywdzonego;
e) przywrocenie stanu poprzedniego;
f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty;

15.Niezaleznie od przedstawionych s$rodkow dyrektor moze zastosowaé kary przewidziane

w Statucie.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§49

1. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
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CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do szkoty w pierwszym etapie edukacyjnym opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) zglaszania osobiscie lub w formie pisemnej prosby o wczesniejsze zwolnienie dziecka;

8) usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka w szkole wpisem do dziennika elektronicznego
w terminie 5 dni od powrotu dziecka do szkoly. Przekroczenie terminu skutkuje

nieusprawiedliwieniem nieobecnosci przez wychowawce.

§ 50

1. W celu umozliwienia stalej wspotpracy pomigdzy rodzicami i nauczycielami w szkole
organizuje si¢:

1) konsultacje rodzicow z nauczycielami - date i czas trwania konsultacji ustala dyrektor,
a wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego informuja rodzicow; wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do obecnosci w szkole w czasie tych konsultacji;

2) co najmniej dwa razy w ciggu roku zebrania klasowe; termin, miejsce oraz obowigzkowa
tematyke spotkan okresla dyrektor, a wychowawcy informuja rodzicow poprzez przestanie
wiadomos$ci przez dziennik elektroniczny; spotkania rodzicow ucznidw mogg byé
organizowane przez wychowawce czgsciej, ale wychowawca zawiadamia dyrektora
o0 terminie zebrania klasowego;

3) co najmniej raz w roku ogélne zebranie rodzicow uczniéw szkoty. Termin, miejsce
i obowigzkowa tematyke ustala dyrektor, a wychowawcy za posrednictwem dziennika

elektronicznego przekazujg informacje rodzicom.

§ 51

1. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom;
4) korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeznaczonych dla rodzicow;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
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6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

8) uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji
0 postepach nauce i zachowaniu dziecka;

9) uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa szkolnego
lub dyrektora informacji o zastosowanej wobec dziecka nagrodzie lub karze;

10) dziatania w radzie rodzicow;

11) wyrazania opinii o pracy szkoly statutowym organom szkoty;

12) zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego;

13) odwotania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty;

14) decydowania 0 uczeszczaniu dziecka na zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do Zzycia
w rodzinie”, lekcje religii lub etyki oraz zajecia specjalistyczne;

15) uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania
I dalszego ksztatcenia swych dzieci;

16) wspotpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
na terenie szkoly oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§52

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sg wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
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trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceny zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okre$lonych
w WZ0;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w WZ0;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce. Szczegélowe cele 1 zakresy oceniania
wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.
4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. W czasie sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegotowych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
w sytuacjach wyzszej koniecznosci, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu

jego wytworéw pracy poprzez:
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7.

2.
3.

8.

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije;

3) komunikacje¢ za pomoca dostepnych komunikatorow;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany i inne formy odestane przez

dziennik elektroniczny.

W czasie sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdtowych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
W sytuacjach wyzszej koniecznosci Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne
z dotychczasowym ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz dopuszcza si¢ przeprowadzenie
egzamindéw (klasyfikacyjnych, poprawkowych), sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, np.

zdalnie za pomoca narzg¢dzi do e-learningu.

§53
Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc
I zachowania.

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja $rodroczna.
Przewidywane oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla klas IV-VIII sa
wpisane na tydzien przed konferencja - informacja jest przekazywana rodzicom przez
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny. Otwarcie przez rodzica wiadomos$ci jest

rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ oraz akceptacja jej tresci.

. Pierwsze potrocze konczy si¢ zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

przeprowadzona jest w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku

szkolnego.

. Klasyfikacja roczna w klasach | -III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §54 ust. 1.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
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zachowania 1 odwrotnie, ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych lub skierowanie dziecka na zajecia do pedagoga szkolnego.

10. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

12. Na wniosek rodzicow (prawnych opieckundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treS§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub
laureat oraz finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego najwyzsza, pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

15. Klasyfikacja koficowa dotyczy uczniow ostatniej klasy szkoly podstawowe;.

16. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ oceny wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
uzyskane przez ucznia jako roczne, w klasie programowo najwyzszej.

17. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

18. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.
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19. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu na podstawie kryteriow ustalonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§54

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne sroédroczne 1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg i kryteriami zawartymi
w WZO i szczegblowymi ustaleniami zawartymi w PZO.

Uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu, gdy ma co najmniej 50 % obecno$ci na
zajeciach. W przeciwnym razie jest nieklasyfikowany. Jednak moze podlega¢ klasyfikacji
mimo 50 % nieobecnosci na zajeciach, jezeli posiada wymagang minimalng liczbg ocen.

§56 ust 12

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy
zgodnie z procedurg i kryteriami zawartymi w §59, §60.

4. Sformutowanie 1 wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania
dokonywane jest na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni

opiekunowie) moga odwotac si¢ do dyrektora szkoly. Szczegotowe warunki i tryb odwotania
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okresla §64 WZO.

§55

Ocenianie w klasach I-111

I. W Kklasach I -III ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
Opisowa.
2. Ocena obejmuje opis zachowania i1 osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchanie, mowienie, czytanie);

2) umiejetnos$ci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;

4) umiejetnosci artystycznych;

5) rozwoju fizycznego.

3.0ceny biezace w klasie I - III z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala sig¢
wedtug skali:

1) poziom najwyzszy — 6p, ktory otrzymuje uczen wykazujacy si¢ wiadomo$ciami
1 umiejetno$ciami obejmujacymi zakres podstawy programowej oraz wykracza poza nia;

2) poziom wysoki — 5p, ktory otrzymuje uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki, w pelni
przyswoit wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete programem nauczania, biegle korzysta
ze zdobytych wiadomo$ci w réznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze
rozwigzania probleméw i zadan;

3) poziom $redni — 4p, ktory otrzymuje uczen pracujgcy samodzielnie, sprawnie korzystajacy
ze zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzujacy w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawi¢;

4) poziom przecigtny — 3p, ktory otrzymuje uczen stosujacy zdobyte wiadomosci i zazwyczaj
samodzielnie rozwigzujacy zadania o przecigtnym poziomie trudnosci a przy trudniejszych
wymaga pomocy nauczyciela;

5) poziom staby — 2p, ktory otrzymuje uczen ktory przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt
niektére umiejetnosci objete programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowaé
w typowych sytuacjach, samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazowek nauczyciela;

7) poziom bardzo staby — 1p, ktory otrzymuje uczen, majacy duze problemy z przyswajaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, nie pracujacy samodzielnie, wymagajacy statego wsparcia i pomocy
ze strony nauczyciela.

4. W klasach | —IIT ocena $rodroczna jest opisowa, ma forme karty ucznia, na ktdrej wypisane
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sg umiejetnosci 1 wiadomosci oraz poziom ich opanowania wedtug przyjetej skali oceniania:
1) 6p — poziom najwyzszy
2) 5p — poziom wysoki
3) 4p — poziom $redni
4) 3p - poziom przeci¢tny
5) 2p — poziom staby
6) 1p — poziom bardzo staby
5.W klasach 1 - IIT ocena czastkowa wpisywana jest w zeszytach i ¢wiczeniach oraz do dziennika
elektronicznego za pomocag punktéw. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie
plusow 1 minusow przy ocenach.
6.Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi W klasach 1V - VIII.
7. Ocena roczna jest opisowa w formie charakterystyki ucznia, ktorg wpisuje si¢ zarowno
na §wiadectwo jak 1 w arkuszach ocen.

8. Oceny ustalone w §55 ust.7 sg ostateczne z zastrzezeniem §63 i1 §64

§56

Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny —1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: 6, 5, 4, 3, 2. Za negatywng oceng
klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng: 1.
Przy wystawianiu ocen srodrocznych i rocznych stosuje si¢ nastgpujace zasady:
0,00 - 1,60 ocena niedostateczna
1,61 — 2,60 ocena dopuszczajgca
2,61 — 3,60 ocena dostateczna
3,61 — 4,60 ocena dobra
4,61 — 5,20 ocena bardzo dobra
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5,21 i powyzej ocena celujaca
Bioragc pod uwage odpowiednio $rednig wazong za pierwsze potrocze (przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej) lub $rednig wazong roczng ( przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej koncoworocznej).
. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minuséw przy ocenach. Uczen
w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srodroczne i roczne;
4) koncowe.
. W dzienniku elektronicznym nauczyciele umieszczajg wagi od 0-5 dla poszczeg6lnych ocen,
ktorych szczegdtowy opis Umieszczony jest w paragrafie § 56 ust. 6
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opickundéw prawnych). Sposob udostepniania
dokumentacji okreslony zostat § 57 ust. 9
. Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:
1) celujacy
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskal wymagang $rednig wazong oraz posiada
zasOb wiedzy okreSlony programem nauczania wynikajacym z zapisow W podstawie
programowej dla danej klasy. Umiej¢tnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach
poznawczych. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach,
konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sig
do finalow na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada inne wybitne osiagnigcia.
Pracuje systematycznie, samodzielnie, jest aktywny na lekcjach.
2) bardzo dobry
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslonych programem nauczania. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce
oraz w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udziat
w  zajeciach  lekcyjnych oraz samodzielnie wykonuje rdézne prace zwigzane
ze zdobywaniem i integracja zdobytej wiedzy. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete

programem nauczania. Zna i potrafi uzywac¢ podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem.

3) dobry
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu

na poziomie dobrym. Wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach
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typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznikéw. Jest aktywny na lekcjach
1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace
ze specyfiki danego przedmiotu. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) dostateczny
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
edukacyjnych na oceng¢ dostateczng. Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) dopuszczajacy
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczen
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela.

6) niedostateczny
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ktorych zakres nie rokuje
mozliwo$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki. Uczen nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

6. Przyjete zasady oceniania :
1) W przypadku prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek przyjmuje si¢ skale punktowa
(procentow3) przeliczang na oceny cyfrowe wg kryterium:
0% - 30% - ocena niedostateczny
31% - 50% - ocena dopuszczajacy
51% - 74% - ocena dostateczny
75% - 86% - ocena dobry
87% - 99% - ocena: bardzo dobry
100% - ocena: celujacy
2) W przypadku dyktand:

a) catkowita poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna — ocena celujaca,

b) trzy bledy interpunkcyjne i catkowita poprawno$¢ ortograficzna — ocena bardzo dobra,

2

) 1 zasadniczy btad ortograficzny (pisownia wyrazéw z ,,0”, ,,u”, ,,rz”, ,,z”, ,,h”, ,.ch”,

wielka i mata litera) — ocena dobra,
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d) 2 zasadnicze btedy ortograficzne — ocena dostateczna,

e) 3 zasadnicze btedy ortograficzne — ocena dopuszczajaca,

f) 41 wigcej zasadniczych btedow ortograficznych — ocena niedostateczna;

g) dwa ortograficzne btedy drugorzedne sg rownowazne jednemu btgdowi
ortograficznemu zasadniczemu,

h) trzy bledy interpunkcyjne sg rownowazne jednemu btedowi ortograficznemu

zasadniczemu.

3)W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ wagi ocen:

a) waga 5
sprawdzian, test umiejetnosci, poprawa sprawdzianu, projekt edukacyjny, udzial w konkursach
minimum gminnych i osiggnigcie znaczacego wyniku, indywidualny wystep artystyczny, praca
wytwoércza wykonana na lekcji plastyki, aktywny udziat w chorze (zespole instrumentalnym),

b)waga 4
dyktando, kartkowki z 3 lekcji, lektura, zestaw pigciu doswiadczen z fizyki i chemii, jezyk
angielski - wypowiedz ustna (speech), muzyka - $piew piosenek na lekcji ( dopuszczalna forma
pisemna), trudniejsze zadanie z informatyki wykonane na lekcji, praca wytworcza wykonana
na lekcji techniki, speech

c)waga 3
kartkowka z 1 lub 2 lekcji, odpowiedzZ ustna, recytacja, prezentacja, jezyki obce — thumaczenia,
jezyki obce - czytanie, jezyki obce - dialogi, muzyka - gra na flecie, zadanie z informatyki
wykonane na lekcji o nizszym stopniu trudnosci, praca wytworcza czgsciowo wykonana
na lekcji techniki 1 dokonczona w domu,

d)waga 2
zadanie domowe dtuzsze, ciche czytanie ze zrozumieniem, jedno do$wiadczenie

e)waga 1
zadanie domowe krotsze, aktywnos¢, czytanie glosne, prowadzenie zeszytu, praca w grupie,
postugiwanie si¢ mapa, analiza tekstu zrodtowego, indywidualna praca na lekciji,

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych
brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

. Przy wystawianiu ocen czastkowych z wychowania fizycznego przyjmuje si¢ nastgpujace wagi
od0do5:

a)waga 5
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reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, systematyczne zaangazowanie na lekcjach
( na koniec kazdego semestru), udziat w zaje¢ciach: SKS, gimnastyki korekcyjnej, rozwijajacych
zainteresowania ( na koniec kazdego semestru),

b)waga 4
aktywno$¢ podczas lekcji, udziat w zawodach miedzyklasowych 1 konkursach wiedzy
organizowanych na terenie szkotly i poza nia,

c)waga 3
catoroczny udzial w zorganizowanych zajeciach ruchowych pozaszkolnych z pisemnym
potwierdzeniem instruktora lub trenera (np. judo, plywanie, kajaki, pitka nozna itp. raz
W potroczu), praca na lekcji ( wiadomosci wynikajgce z podstawy programowej: krzyzowki,
plakaty, prezentacje, quizy wiedzy, znajomos$¢ przepisdow nauczanych gier i konkurencji
indywidualnych),

d)waga 2
sprawdziany ( lekkoatletyka, gimnastyka, gry zespotowe),

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

10.W przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

12. Liczba ocen w poétroczu z danego przedmiotu bedaca podstawa do wystawienia oceny
srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej nie moze by¢ mniejsza niz:

1) cztery oceny biezace W przypadku przedmiotu, na realizacj¢ ktdrego przeznaczona jest
jedna godzina w tygodniu;

2) pie¢ ocen biezace w przypadku przedmiotu, na realizacje ktorego przeznaczone
sa dwie lub wigcej godzin w tygodniu.

13. W dzienniku elektronicznym klas IV-VIII przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
znakow graficznych:

1) np (nieprzygotowanie, brak stroju),
2) nb (nieobecnosé),
3) + lub — (aktywnos¢ na zajeciach , braki),

4) zw na lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie lekarskie, zwolnienie od rodzicow albo na
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prosbe ucznia).

§57

Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i oceniania

1. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I — IlI:

1) w trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnigé
w dzienniku elektronicznym i dzienniczkach ucznia;

2) Oceny za prace sprawdzajgce osiggniecia uczniow: sprawdziany, testy, pisanie z pamigci,
ze shuchu sg oznaczone kolorem czerwonym,;

3) fakt braku zadania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bgdzie on
usprawiedliwiony. Uczen moze 3 razy nie odrobi¢ zadania domowego z poszczegdlnych
edukacji w ciggu semestru, za kazdy kolejny brak otrzymuje poziom bardzo staby.

4) uczen moze by¢ trzy razy nieprzygotowany (brak podrgcznika, zeszytu, przyborow)
do zaje¢ z poszczegdlnych edukacji, kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje wpisaniem
uwagi negatywnej z zachowania;

5) zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci ch¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ lub uwage pozytywna. Za brak lub zle
wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;j;

6) jezeli uczen nie uczestniczy w sprawdzianie, musi go napisa¢c w innym terminie
(do tygodnia);

7) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu po uprzednim uzgodnieniu warunkow
1 terminu poprawy. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej;

8) kartkowki sa forma sprawdzania biezacych wiadomosci ucznia: obejmujg tematy trzech
ostatnich zaje¢¢ i nie musza by¢ zapowiadane. Oceny z kartkdwek nie podlegaja poprawie;

9) w razie nieobecnosci, uczeh ma obowigzek zaznajomi¢ si¢ z wiadomoS$ciami
w podreczniku oraz uzupeli¢ braki w ¢wiczeniach i w zeszytach przedmiotowych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku jednodniowej nieobecnosé
—na nastepny dzien, a dwudniowej lub dtuzszej do trzech dni.

2. Przy formutowaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego
mozliwosci w tym zakresie.

3. Formy sprawdzania osiggni¢e¢ edukacyjnych :

1) formy ustne: wypowiedzi na okreslony temat, aktywnosc;
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2) formy pisemne: prace klasowe (sprawdziany), prace domowe, testy, opracowania, referaty;
3) formy sprawnos$ciowe, problemowe (doswiadczalne), praktyczne m. in. tworcze (wytwory).

4. Kazda praca klasowa (sprawdzian) jest zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora
okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.

5. Nauczyciel powinien:

1) z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace klasowg (sprawdzian);

2) do 2 tygodni odda¢ sprawdzone krotkie prace pisemne (kartkowka) i prace klasowe
(sprawdziany) lub testy.

6. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII:

1) formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych :
a) ustne:
wypowiedzi na okreslony temat, speech, aktywnos¢, praca w grupach, referat, projekt
edukacyjny, przedstawienie prezentacji,
b) pisemne:
sprawdziany, zadania domowe, testy, opracowania, referaty, praca klasowa, kartkowki,

prezentacja, zeszyt przedmiotowy;,

C) sprawnos$ciowe, problemowe (doswiadczalne), praktyczne m. in. tworcze (wytwory);

2) kazdy sprawdzian jest zapowiedziany i poprzedzony lekcjg utrwalajaca, ktora okresli tresci
1 umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza;

3) nauczyciel powinien:
a) z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowac¢ w dzienniku termin sprawdzian;
b) do 2 tygodni odda¢ sprawdzone prace pisemne.

7. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ z pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki o wadze 4)
w terminie jednego tygodnia od dnia otrzymania oceny. Stopien z poprawy zostaje wpisany
w dzienniku obok otrzymanej wcze$niej oceny zgodnie z obowiazujaca waga i kazda z tych ocen
jest wliczana do $redniej ocen.

8. Obecno$¢ ucznia na sprawdzianie i kartkowce o wadze 4 jest obowigzkowa. Jezeli uczen
z przyczyn losowych nie moze go pisa¢ z calg klasg, w rubryce z oceng otrzymuje symbol nb.
Niezwlocznie po powrocie do szkoly ustala z nauczycielem termin napisania zalegtej pracy.
Jezeli nie wywiaze si¢ z tego obowiazku, pisze zalegla prace na najblizszej lekcji.

9. W tygodniu uczen moze pisac trzy dtuzsze (pisane min. 1godz. lekcyjng) zapowiedziane formy
pisemne ( sprawdziany, pracy klasowe):

1) wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;
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2) sprawdzone prace pisemne ucznia nauczyciel powinien udostepni¢ uczniom do wgladu
na pierwszej lekcji po ocenieniu i wpisaniu ocen do dziennika;

3) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udost¢pnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji
w szkole lub po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

5) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

6) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku -
pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng);

7) na prosbe rodzicow nauczyciel przekazuje kserokopi¢ ocenionego sprawdzianu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do podpisania
i zwrotu kserokopii do 3 dni.

10. Uczen zdobywa plusy i minusy za aktywnos$¢ (6 znaczkow), po uzyskaniu 6 znaczkow, uczen
uzyskuje ocene.

1) Minus moze uczen otrzymac za:

a) stabe, zle wywigzywanie si¢ z zadan wykonywanych w grupie,

b) braki w zeszycie, nickompletnos$¢ tematdw, notatek , zadan domowych.
2) Plus uczen moze otrzymac za

a) nieskomplikowane, krotkie zadania domowe,

b) przyniesienie dodatkowych materiatow wykorzystanych podczas lekcji,

c) dobre wywigzywanie si¢ z zadan realizowanych w grupie,

d) aktywnos$¢ na lekcjach,

e) poprawne wykonywanie ¢wiczen, redagowanie notatek,

f) kompletnos$¢ zeszytu przedmiotowego.

11. Uczen ma prawo by¢ 2 razy w polroczu nieprzygotowany do lekcji, jezeli przedmiot jest
co najmniej 2 razy w tygodniu, lub 1 raz jezeli przedmiot jest tylko 1 raz w tygodniu. Jednak
swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowa¢ ten fakt w dzienniku znakiem ,np". Trzecie 1 nastgpne nieprzygotowanie jest
rébwnoznaczne z wpisaniem uwagi negatywnej z zachowania.

12. Jesli uczen nie zgtosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji, moze zostaé wywotany
do odpowiedzi i podlega ocenie.

13. Uczeh ma prawo 2 razy w potroczu zglosi¢ brak zadania domowego, musi ten fakt zglosi¢

na poczatku lekcji. Trzeci 1 kolejny brak zadania jest rOwnoznaczny z wpisaniem oceny
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niedostatecznej. Jezeli uczen nie zglosi na poczatku lekcji braku zadania, otrzymuje ocene
niedostateczng. Jezeli uczen wykona niepoprawnie zadanie domowe Ilub niezgodnie
z poleceniem, ma obowigzek przedstawic¢ go na kolejnej lekcji; jezeli tego nie zrobi, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

14. Po dluzszej (minimum tygodniowej) nicobecnosci w szkole uczniowi przystugujg 3 dni

na uzupehienie zaleglo$ci, w czasie ktorych nie jest sprawdzana jego wiedza i umiejetnos$ci.

§58

Zwolnienie z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W wyjatkowych sytuacjach rodzice ( prawni opiekunowie) moga zwolni¢ ucznia z uczestnictwa
w ¢wiczeniach podczas zaje¢ wychowania fizycznego poprzez dokonania pisemnego
1 umotywowanego zwolnienia ucznia. Zwolnienie przez rodzica nie moze trwaé dluzej niz
nieprzerwanie dwa tygodnie. Dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi
by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza. Zwolnienia pisemne
przez rodzicOw bez podania przyczyny zwolnienia dziecka z lekcji nie bedg uwzgledniane.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59

Ocenianie uczniow ze szczegoélnymi wymaganiami edukacyjnymi

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

4. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego i zachowania oraz ustaleniu $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnieé¢
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna oraz oceny biezace ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sag w formie opisu jego osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

9. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).

§60

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Ocena uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowiazkow
szkolnych, przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, kulture osobistg, zaangazowanie
na rzecz klasy 1 szkoly, udziat w konkursach, zawodach sportowych i akcjach organizowanych
na terenie szkoty.

Ocenianie w Kklasach | - 111 jest dokumentowane poprzez: biezace wpisy nauczycieli do
dziennika elektronicznego, w ktorym nauczyciele zapisuja pozytywne, negatywne i neutralne
uwagi dotyczace zachowania ucznidw na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole
1 poza szkota oraz na przerwach w szkole;

Kryteria, ktore bierze si¢ pod uwage dokonujac oceny zachowania w klasach 1 - 111 to:

1) praca ucznia na rzecz klasy i szkoty;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne;

3) przygotowanie do zaje¢: przynoszenie podrecznikow, zeszytow, przyborow szkolnych,
odrabianie zadan domowych;

4) wysitek wktadany w realizacje przydzielonych na zajgciach zadan, uczenie si¢, wlasng
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aktywnos¢;

5) umiejetnos$¢ wspdlpracy z kolegami, pracy w grupie;

6) stosunek do nauki, motywacja, uzyskiwanie wynikow adekwatnych do mozliwosci,
poprawianie ocen;

7) umiejetno$¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania bledow w swoim postepowaniu,
postepy w pracy nad sobg;

8) angazowanie si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjng i spoleczng;

9) udziat w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkolty na zewnatrz, itp.;

10) wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkéw np. dyzuréw klasowych, z funkcji
przewodniczacego samorzadu klasowego 1 innych;

11) udzielanie pomocy kolezenskiej na miarg swoich mozliwosci;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z regulaminéw klasopracowni;

13) respektowanie zarzadzen dyrektora szkotly, regulaminéw 1 obowigzkoéw wynikajacych
ze statutu;

14) stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) kulture osobistg i kulture stowa;

16) zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach;

17) poszanowanie mienia spotecznego, symboli narodowych i religijnych;

18) poszanowanie wolnos$ci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych;

19) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, higiene osobista, nieuleganie natlogom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania.
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Podczas ustalania oceny z zachowania bierze si¢ pod uwagge przede wszystkim nastepujace
Kryteria:
1) ZACHOWANIE WZOROWE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajec;
Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stale czyni postgpy;
Aktywnie bierze udziat w zyciu spotecznosci szkolnej;
Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty;
Ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie wigcej niz 3 spoznienia;
Nieobecnosci sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie (5 dni roboczych);
W terminie oddaje otrzymane od nauczycieli dokumenty i zgody wymagajace podpisu

rodzicow;

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

Szanuje podregczniki, ksigzki z biblioteki;

Zwraca ksigzki do biblioteki w wyznaczonym terminie;

Szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow;

Dba o czystos¢;

Dba o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoly 1 jej pracownikéow (réwniez
w cyberprzestrzeni);

Wyrdznia si¢ aktywno$cig spoteczng, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje
pomysty na rzecz spotecznosci szkolnej;

Potrafi pracowaé w zespole;

Pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym lub wspolpracuje z nim;

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest ubrany
w strd) galowy §45 ust.3
Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy;

Ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca §45 ust.2 1 3;

d) Dbatos¢ o jezyk ojczysty

Nie uzywa wulgaryzmow;

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Stosuje si¢ do zasad BHP i1 regulaminéw szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢

pozaszkolnych, wycieczek;
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f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

Nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych;

Wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich 0sob dorostych 1 uczniow;

Wykazuje si¢ duza zyczliwos$cia, empatig i tolerancja wobec innych;

Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych;

Inicjuje dzialania charytatywne na terenie szkoty (wolontariat) lub systematycznie w nich
uczestniczy;

We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista;

g) Okazywanie szacunku innym osobom

Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidow;
Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb;
Swoja postawg daje dobry przyktad;

Odnosi si¢ z szacunkiem do oséb innej narodowosci 1 religii.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Jest pilny, sumienny, z reguty przygotowany do zaje¢;

Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

Aktywnie bierze udzial w zyciu spolecznos$ci szkolnej;

Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole, zawartych w regulaminach szkoty;

Wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione i nie wigcej niz 5 spdznien;

W terminie oddaje otrzymane od nauczycieli dokumenty wymagajgce podpisu rodzicow;
Nieobecnosci 1 spdznienia s3 usprawiedliwiane w obowigzujagcym terminie (5 dni

roboczych);

b) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej

Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki;

W terminie oddaje ksiazki do biblioteki;

Szanuje mienie szkoly oraz wlasno$¢ kolegow;

Dba o czystos¢;

Dba o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoly 1 jej pracownikow (réwniez
w cyberprzestrzeni);

Jest aktywny spolecznie;

Potrafi pracowa¢ w zespole;

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly
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— Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest ubrany

w stréj galowy §45 ust.3;
— Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy;,
— Ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca §45 ust.2 i 3;
d) Dbato$¢ o jezyk ojczysty
— Nie uzywa wulgaryzmoéw;

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

— Stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjsé

pozaszkolnych, wycieczek;

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

— Nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje upomnienia ustne

1 wlasciwie na nie reaguje;
— Wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob dorostych 1 uczniow;
— Bierze udziat w dzialalno$ci charytatywnej (wolontariacie);
— Wykazuje si¢ duza zyczliwo$cia, empatig i tolerancja wobec innych;
— We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista;
g) Okazywanie szacunku innym osobom

— Qdnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow;

Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb;

Swoja postawa daje dobry przyktad;

Odnosi si¢ z szacunkiem do 0séb innej narodowosci 1 religii.

3) ZACHOWANIE DOBRE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

— Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
— Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty;

— Ma nie wigcej niz 6 spdznien 1 sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnosci;

— Z reguly oddaje w terminie otrzymane od nauczycieli dokumenty wymagajace podpisu

rodzicow;

— Nieobecno$ci 1 spoznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie (5 dni

roboczych);
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
— Szanuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

— Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki;
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Stara si¢ w terminie oddawac ksiazki do biblioteki.;
Szanuje mienie szkoly oraz wlasno$¢ kolegow;

Dba o czystos¢;

Dba o dobre imi¢ wiasne, kolegéw oraz szkoty 1 jej pracownikdéw (rowniez

W cyberprzestrzeni);

Potrafi pracowac¢ w zespole;

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

— Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest ubrany

w stroj galowy §45 ust. 3;
Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych 1 godnie w nich uczestniczy;

Ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci 1 miejsca; §45 ust.2 13

d) Dbato$¢ o jezyk ojczysty

Nie uzywa wulgaryzmow;

e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

— Stosuje si¢ do zasad BHP 1 regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjsé

pozaszkolnych, wycieczek;

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi pisemne lub upomnienia ustne i wlasciwie na nie

reaguje;
Stara si¢ kulturalnie zachowywaé wobec wszystkich 0s6b dorostych i uczniow;
Wykazuje si¢ zyczliwoscia, empatig i tolerancjg wobec innych;

We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobista;

g) Okazywanie szacunku innym osobom

Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikoéw szkoly oraz uczniow;
Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob;
Swoja postawa daje dobry przyktad;

Odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii.

4) ZACHOWANIE POPRAWNE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Stara si¢ pracowac¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
Z reguty przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty;
Ma liczne spdznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci;

Zdarza mu si¢ zapomnie¢ o oddaniu dokumentéw wymagajacych podpisu rodzicow;
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— Nieobecno$ci 1 spoznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie (5 dni
roboczych);
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

— Stara si¢ szanowac¢ wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej;

Z reguty szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki, nie zawsze oddaje je w terminie ;

Szanuje mienie szkoty oraz wtasno$¢ kolegow;

Stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ wilasne, kolegdw oraz szkoly i jej pracownikow (rowniez
W cyberprzestrzeni);
¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
— Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i z reguty nie zakldca ich przebiegu;
— Stara ubierac¢ si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca; §45 ust.2 13
— Rzadko bierze udzial w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
d) Dbalo$¢ o jezyk ojczysty
— Nie uzywa wulgaryzméw;
e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
— Na ogo6t stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek;
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
— Otrzymuje uwagi negatywne. Nie zawsze wykazuje che¢ poprawy;
— Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;
g) Okazywanie szacunku innym osobom
— Najczesciej wykazuje obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co si¢ dzieje w jego
srodowisku;
— Nie jest arogancki i wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych cztonkow spoteczno$ci

szkolnej.

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
— Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;
— Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
— Nie oddaje w terminie dokumentéw wymagajacych podpisu rodzicoéw;
— Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30;
— Notorycznie sp6znia si¢ na lekcje;
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Nieobecnosci nie sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie (5 dni roboczych);

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Nie szanuje cztonkéw spotecznosci szkolnej;

Nie szanuje podrecznikéw, ksigzek z biblioteki, nie oddaje ich w terminie;

Niszczy mienie szkoty 1 wtasnos$¢ kolegow;

Nie dba o dobre imi¢ wlasne, kolegbw oraz szkoly i1 jej pracownikéw (rowniez

W cyberprzestrzeni);

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

Jego strdj i wyglad sa niezgodne z obowigzujacymi ucznia zasadami §45 ust.2 i 3;
Nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;
Podczas uroczystosci szkolnych czesto zaktoca ich przebieg;

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

d) Dbalos¢ o jezyk ojczysty

Uzywa wulgaryzméow;

e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek;

Wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

Eksperymentuje ze srodkami uzalezniajagcymi (papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje

odurzajace, napoje energetyczne, dopalacze);

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Otrzymuje liczne uwagi negatywne. Nie wykazuje checi poprawy;
Czesto zachowuje si¢ niekulturalnie;
Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek

1 kolegdéw budzi zastrzezenia;

g) Okazywanie szacunku innym osobom

Wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych 1 tego, co si¢ dzieje w jego srodowisku;
Czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych

cztonkow spolecznosci szkolne;.

6) ZACHOWANIE NAGANNE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 (wagaruje);
Notorycznie spoznia si¢ na lekcje;
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Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty, a stosowane wobec
niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

Nie oddaje w terminie dokumentéw wymagajacych podpisu rodzicow;

— Nieobecnosci nie sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie (5 dni roboczych);

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Niszczy podreczniki, ksigzki z biblioteki, nie oddaje ich w terminie;
Swiadomie niszczy mienie szkoly oraz whasnosé kolegow;

Szkaluje dobre imi¢ kolegow oraz szkoty i jej pracownikow (rowniez w cyberprzestrzeni);

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

Jego strdj i wyglad sg niezgodne z obowigzujgcymi ucznia zasadami §45 ust.2 i 3;
Wykazuje si¢ aspoteczng postawa, negatywnie wplywa na innych;
Odmawia wykonywania powierzonych mu zadan;

Podczas uroczystosci szkolnych zaktoca ich przebieg;

d) Dbalo$¢ o jezyk ojczysty

Czgsto uzywa wulgaryzmow;

e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych oséb

Lekcewazy zasady BHP i1 zapisy regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek;

Dopuszcza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych;

Uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej, wytudza pieniadze, kradnie;

Wnosi do szkoty ostre i niebezpieczne przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu innych
(scyzoryki, kastety, tancuchy, noze itp.);

Whnosi do szkoty uzywki, alkohol, papierosy, e-papierosy, dopalacze, substancje odurzajace;
Eksperymentuje ze $rodkami uzalezniajagcymi (papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje

odurzajace, napoje energetyczne, dopalacze);

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Lekcewazy upomnienia nauczyciela. Otrzymuje liczne uwagi negatywne. Nie zalezy mu na
poprawie;

Charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi;

g) Okazywanie szacunku innym osobom

Otrzymuje uwagi negatywne. Nie wykazuje checi poprawy;

Lekcewazy problemy innych i to, co si¢ dzieje w jego srodowisku;

Wyglasza poglady rasistowskie 1 faszystowskie;

Jest arogancki, agresywny i1 wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych czlonkéw

spotecznosci szkolne;j.
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8. Zarowno $rédroczng, jak 1 roczng ocen¢ zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu
1 postgpowaniu;

2) oceng nauczycieli;

3) oceng zespotu klasowego;

4) pozytywne i negatywne uwagi wpisane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.

9. Negatywne uwagi uczen moze otrzymac m.in. za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) brak dbalosci o honor i tradycje szkoty, o pigkno mowy ojczystej oraz bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

4) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig w srodowisku lokalnym oraz brak szacunku
wobec innych 0sob;

5) nieprzestrzeganie norm etycznych;

6) aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) niewykonywanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty;

8) brak stroju galowego i obuwia zamiennego;

9) niszczenie sprzetu, umeblowania oraz wszelkiego mienia szkoty;

10) zasSmiecanie otoczenia;

11) niewlasciwe zachowanie na lekcji, przerwie, w $wietlicy, stotowce szkolnej, bibliotece, na
korytarzu;

12) wulgarne zachowanie i stownictwo w stosunku do kolezanek i kolegow;

13) picie alkoholu, palenie papierosOw oraz stosowanie innych uzywek i napojow
zakazanych;

14) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, wyludzanie pienigdzy, zastraszanie;

15) niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan;

16) spoznienia na lekcje i zajgcia dodatkowe;

17) opuszczanie lekcji lub zaje¢ dodatkowych bez usprawiedliwienia;

18) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen zakazanych regulaminem,;

19) niszczenie mienia kolezanek i kolegow;

20) niestosowny stroj i wyglad (farbowane wlosy, dredy, makijaz, pomalowane paznokcie,
odkryty dekolt, gote plecy, brzuch, kolczyki w innych miejscach niz uszy, za krétka spddnica
lub szorty, strdj plazowy, wulgarne, nieodpowiednie napisy, rysunki, symbole na odziezy,

widoczna bielizna);
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21) nieprzestrzeganie termindw wyznaczonych przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, w tym brak podpisu pod informacjami;

22) inne zachowania, nie ujete w tym wykazie i wykraczajgce poza regulamin szkolny wedtug
uznania wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji szkoty.

10.Pozytywne wpisy na temat zachowania uczen moze otrzymac¢ m.in. za:
1) wilasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) aktywny udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) sukcesy w konkursach;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) udziat w zawodach sportowych oraz osiggane w nich sukcesy;
10) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty;

11) aktywny udziat w zyciu szkoly (apele, imprezy srodowiskowe, konkursy szkolne

I pozaszkolne, przedstawienia, przygotowanie rekwizytow, dekoracji, itp.);
12) praca na rzecz klasy, szkoty, $wietlicy, biblioteki i Samorzadu Uczniowskiego;
13) funkcje petnione w klasie i szkole;

14) wzorowa frekwencja (co najmniej 98% obecnosci);
15) udziat w akcjach organizowanych przez szkote (np. zbidérka makulatury);

16) pomoc kolezenska (pomoc w nauce, opicka nad mtodszymi).

11. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w zakresie zachowania:
1) wychowawca klasy na biezaco monitoruje zachowanie uczniow, wskazujac wlasciwe kierunki
poprawys,
2) o wystepujacych problemach lub trudno$ciach wychowawczych, wychowawca informuje
rodzicdw na biezaco poprzez:
a) wiadomos¢ do rodzicow przestang przez dziennik elektroniczny,

b) rozmowg telefoniczng odnotowang w dzienniku,
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C) rozmowe¢ bezposrednia z rodzicem w szkole, takze odnotowang w dzienniku lekcyjnym,

3) w przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych, wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym pedagoga lub psychologa szkolnego, we
wspotpracy z zespolem wychowawczym, opracowaé program oddziatywan wobec danego
ucznia. W razie braku poprawy wychowawca informuje dyrektora szkolty o zaistniatych
problemach.

4) rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy do roku,
podczas zebran lub innych form kontaktu.

12.Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Zasady odwotywania si¢ od oceny z zachowania zawarte sag w §64.
13. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisOw uwag

pozytywnych 1 negatywnych do dziennika elektronicznego, w zaktadce uwagi.

§ 61

Powiadomienie o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych

1. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana - na siedem dni roboczych przed klasyfikowaniem
srodrocznym i rocznym. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w ust. 2.

2. Jezeli przewidywang oceng $rddroczng i roczng z zajg¢ edukacyjnych jest ocena niedostateczna
lub zachowania ocena naganna, wychowawca informuje o tym ucznia i rodzicow (opiekunow
prawnych) na miesigc przed klasyfikacja srodroczng i roczna.

3. Powiadomienia o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania dokonuje wychowawca klasy poprzez informacje w dzienniku elektronicznym
zawierajacg szczegOlowy wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz zachowania.
Otwarcie przez rodzica wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ oraz akceptacja jej
tresci.

4. Na 2 dni robocze przed konferencjg nauczyciel jest zobowigzany do wpisania ustalonych ocen
w dzienniku lekcyjnym.

5. Ostateczna ocena roczna wystawiona przez nauczyciela moze byé w stosunku do oceny

przewidywanej wyzsza lub taka sama.
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§62

Warunki i tryb podwyzZszania rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia proponowanej oceny po spetnieniu wymagan okreslonych
przez nauczyciela. W przypadku, gdy uczen nie wywiaze si¢ ze wskazanych warunkow,

otrzymuje proponowang wczesniej oceng.

§63

Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
zachowania, jezeli uczen spelnia nastepujace warunki:

1) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty;

2) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy;

3) nie zostat karnie przeniesiony do rownolegtej klasy;

4) wszystkie nicobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) wszystkie spoznienia na lekcje ma usprawiedliwione;

6) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie
ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

7) dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa zachowania wyrazajaca
si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

2. Rodzic moze takze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci $wiadczgcych 0 pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) otrzymania pochwaty poza szkots.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo w ciggu 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, zwréci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem,
zawierajacym uzasadnienie, do dyrektora szkolty o podwyzszenie oceny, jezeli uwazaja,

ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do zachowania



ucznia.
4. Dyrektor szkoty powotuje w ciggu 2 dni komisje, ktora rozpatruje wniosek i ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia glosoéw;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos wychowawcy.
5. W sktad komisji wchodza:
1) wychowawca - jako przewodniczacy;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany we wniosku przez ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych);
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel samorzadu klasowego.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
7. Wychowawca w ciggu 2 dni pisemnie, za posrednictwem dyrektora szkoty powiadamia ucznia
i jego rodzicow (prawnych opickundw) o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§64

Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzglgedniono w petni kryteriow ocen zawartych w PZO;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WZO.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.



3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia zgloszone przez rodzica w terminie 2 dni roboczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci ustala wychowawca
Z uczniem i rodzicami, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji , ktdra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezef. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) z posiedzenia komisji, dotyczacej zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
¢) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Przepisy ust. | - 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla;

3) uczen, ktory przychodzi do szkoty z placéwki niepubliczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota,
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
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zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powoluje w skilad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch cze$ci: pisemnej i ustne;.

13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma form¢ zadan praktycznych.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) dziecka.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §54 ust.5

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§ 66

Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
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zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg, realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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§67

Udostepnianie dokumentacji szkolnej

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja jest udostgpniana w miejscu jej przechowywania, czyli w szkole, bez mozliwosci

wyniesienia jej do domu, kopiowania i fotografowania.

§68

Nagrody i wyroznienia

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczng ocen¢ klasyfikacyjng uzyskang z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa
wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Usuniety.

. Uczniow klas 1 - III osiagajacy wzorowe wyniki nauczania oraz prezentujacy wysoka kulture

osobistg otrzymujg nagrode¢ ksigzkowa.

§69

. Oceny $rédroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania uczniow sg

zapisywane w dzienniku elektronicznym.
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2. W arkuszach ocen poszczegolnych oddziatow, wpisywane sg przez wychowawce w pelnym

brzmieniu wylacznie oceny roczne zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 70

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§72

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie.

§73
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

§74

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora

oraz na stronie internetowej szkoty https://sp2ligota.edupage.org

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Dyrektor Szkoty
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