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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1.Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Przasnyszu, ul. §w.
Stanistawa Kostki 15, jest szkota publiczna.

2.Na tablicach 1 pieczgciach urzedowych nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

3.Liceum Ogolnoksztalcace im. Komisji Edukacji Narodowej o czteroletnim cyklu

ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie

Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4 Tlekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg sie w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Komisji Edukacji Narodowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im. Komisji Edukacji
Narodowej w Przasnyszu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogoblnoksztatcgceim.
Komisji Edukacji Narodowej w Przasnyszu;

dzienniku lub dzienniku lekcyjnym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik
elektroniczny, o ile nie zaznaczono tego inaczej*.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Przasnyski, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-
300 Przasnysz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, 00-024 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

1 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2.

W szczegolnosci szkota:

1) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspolczesnym $wiecie;

2) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajagc im osiaggnigcie jak najlepszych
wynikOw w nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych 1 ogolnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i1 organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,
d) korzystanie z ré6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladéw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie 1 wspoditworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje
indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania;

5) urzeczywistnia nastepujgce warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym 1 moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,



C) patriotyzm,
d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e)swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci  (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia
potrzebujacego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 sSrodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do
egzamindw, konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym
miesigcu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspoélpracg z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspolprace z organami policji,

g) skladanie na zebraniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;



4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem Szkoty organizowanych przez Szkotg:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktéry
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki
nad uczniami, oraz pokrywaja w pehi koszty z tym zwigzane,

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznos$ci od
rodzaju wycieczki, niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

umozliwienie ubezpieczania ucznidow w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

5) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

)

wspotprace z organem prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w Szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych
oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,
zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych, dodatkowych i statutowych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i1 udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia
lekcii,

dostgpu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich
przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw i mediacji,



n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili
zajecia, oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda
si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat, w zaleznosci od biezacych
potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych;

7) w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) ksztaltowanie wi¢zi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej,

C) zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla Kraju rocznicami,
zasadami 1 instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d) wspolpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalnej;

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,



g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z réoznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidlowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

11) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

d) ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem;

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspolpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich
miejsce w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z
otoczeniem oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
wykonywania zadah w Zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalne;j i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

6. W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwos$ciami i trudno$ciami, jest wazny i
wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

§4  Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.



§ 5.1. Szkota jest szkota publiczna, ktora:

1)
2)
3)

4)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej 1 religijne;j;

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych;
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

§ 7.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne
okreslone przepisami obowigzujacego prawa.

4. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

1) szkolnym Zestawie Programow Nauczania;
2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 8.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w szkole.
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Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z
rada pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 9.1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4)S

amorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 10.1.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy

szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
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4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Przasnyski.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg pedagogiczng, Rada rodzicéw i
Samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli i ucznidéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 11.1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczna, Rada rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim,;
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zajgé edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
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27) wspolpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

28) realizacja przepiséw o ochronie danych osobowych;

29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jesli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotly, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkole;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym przez Dyrektora w drodze zarzadzenia regulaminem tegoz funduszu,
ktory okresla zasady jego tworzenia, gospodarowania zgromadzonymi sSrodkami oraz
osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

16) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego.
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ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 12.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2.
3.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
moga takze uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonké6w o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada pedagogiczna uchwala swo¢j regulamin.

§ 13.1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydata do powierzania mu funkcji
wicedyrektora;

15



6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 14.1. Uchwatly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15.1. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 16.1 Rada rodzicoOw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. W skilad Rady rodzicow Szkoly wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw
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3.

4.

§17.1.

danego oddziatu. W wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania wdrazanych w Szkole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

2. W
fundus

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

6) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

7) mozliwo$¢ przekazywania organowi prowadzacemu oraz =~ Mazowieckiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzié
ze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady gromadzenia i

wydatkowania funduszy Rady rodzicoOw okresla jej regulamin.

§ 18.1.
2.
3.

§ 19.1.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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2.

3.

Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Praca ta realizowana jest w formie sekcji wolontarystycznej samorzadu
uczniowskiego.

§ 19 a. 1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia.

2. Zakres dziatan 1 zasady funkcjonowania oraz tryb wyboru szkolnego
rzecznika praw ucznia ustala dyrektor szkoly w formie regulaminu.

3. Tre$¢ regulaminu, o ktorym mowa wyzej, podlega zaopiniowaniu
przez rad¢  pedagogiczna, rad¢ rodzicow 1 rad¢  samorzadu

uczniowskiego®.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20.1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostaltymi dla peinej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2.

3.

Organy Szkoty planuja swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze witaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

2 Uchwata Nr 9 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 25.05.2022 r.
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Organy Szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez Rade rodzicow w
formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow obowiazujacg w Szkole

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w przepisach niniejszego statutu

§ 21.1. Sprawy mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
Wwzajemnego poszanowania.

2.

4.

5.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim.
W przypadku sporu migdzy Rada pedagogiczng, Samorzadem uczniowskim, Rada
rodzicow dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktorego$ z organow
bedacego strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia wniosku.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:
1) powolywany jest zespot mediacyjny;
2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z
organdéw szkoty;
3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;
5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 22.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdzialania:
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1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w

nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego lub psychologa;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak 1
kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4) zajecia wspierajace wynikajace z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w art.
42 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25.1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty 1 z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
ktoéry okresla organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 26.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli 1
rodzicow;

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i1 $srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;
5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 27.1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
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3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

4a.1. W szkole corocznie przeprowadza si¢ probny egzamin maturalny w terminie wskazanym
przez dyrektora.

2. Upowaznia si¢ dyrektora do organizacji pracy szkoly w terminie przeprowadzania
prébnego egzaminu maturalnego w sposdb umozliwiajacy spetnienie wytycznych CKE.

3.

O terminie i harmonogramie przeprowadzania prébnego egzaminu maturalnego

oraz o pracy szkoly w tym okresie informuje si¢ rodzicow i ucznidw odpowiednio na
zebraniach 1 w trakcie zaje¢ z wychowawcqg.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe i aktach wykonawczych.

7. O przyjeciu do Liceum ucznidw powracajacych z zagranicy decyduje Dyrektor w terminie
rekrutacji dodatkowej, uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne.

§ 28.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i1 Samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie

2.

rozszerzonym moga by¢ organizowane w  oddzialach lub  zespolach
migdzyoddziatowych. Liczba ucznidéw w zespole wynosi co najmniej 25 oséb. Za
zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 25
uczniow.

Zmiana oddzialéw moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie uzasadnionych przestanek.
O zamianie oddziatu ostatecznie decyduje Dyrektor, uwzgledniajac mozliwosci
organizacyjne i finansowe Liceum.

§ 29.1. Szkota ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w obiektach szkolnych, na

zajeciach dydaktycznych i pomiedzy nimi. Uczen zwolniony przez dyrektora szkoty z
zaje¢ wychowania fizycznego lub religii umieszczonych w planie lekcji na pierwszej i
ostatniej godzinie, moze by¢ na nich nieobecny tylko wowczas, gdy jego rodzice ztoza
dyrektorowi szkoty oswiadczenie o odpowiedzialnos$ci za ucznia w tym czasie.
Uczniowie, o ktorych mowa wyzej, nie przebywaja w tym czasie na terenie szkoty.

2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw pelnione s3, wedlug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie w budynku szkoly i jego

3 Uchwata Nr 27 /2019 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 13.12.2019 r.
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otoczeniu. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okreslit w regulaminie szczegotowe
zasady pelnienia dyzurow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
obiekty i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Nagrania zapisane w rejestratorze
moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom,
pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkoly.
Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okreslit w regulaminie szczegotowe zasady
wykorzystania danych z monitoringu wizyjnego.

Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawcg i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotows;

5) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen mechanicznych i elektrycznych.

. W budynku Szkoty zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni

fizycznych i chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidéw. W zwigzku z
tym opieke¢ sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Przasnysz na zajecia
edukacyjne 1 opiekun na odziat;

2) przy wyjezdzie poza miasto Przasnysz — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun,
powyzej 15 ucznidw — 1 opiekun na kazdych 15 uczniow;
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3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrgbnych
przepisow.

7. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowiazany do
przygotowania 1 przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia -cato$ci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora. Szczegétowe
zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wydany przez Dyrektora szkoty w
formie zarzadzenia.

8. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu poza Szkolg poprzez:

1) przydzielanie opiekundéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie witasciwym stuzbom autokardéw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,

3) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub $§rodowiska.

9. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania przez
uczniéw budynku Liceum w trakcie przerw migdzylekcyjnych.

10. Za prowadzenie szatni szkolnej odpowiadaja pracownicy obshugi przy pomocy

wyznaczonych ucznidow przebywajacych pod opieka dyzurujacych w trakcie przerw

miedzylekcyjnych nauczycieli.

11. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania

uczniow z zajec.

12. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke o odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe petnoletnig pisemnie przez niego upowazniona;

3) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzica lub jego
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu; w przypadku
nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest pedagog, Wicedyrektor lub Dyrektor Liceum;

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ i 0
odebranie dziecka;

5) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;
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6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznia (calej klasy) z ostatniej godziny zajec¢
lekcyjnych lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela;

7) informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ na tablicy ogloszen oraz
ustnie z poleceniem odnotowanie jej w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢
ucznia do przekazania tej informacji rodzicom;

8) za przekazanie informacji, o ktdérej mowa wyzej, odpowiedzialny jest wychowawca, a
w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Wicedyrektora lub sam
Wicedyrektor.

§ 30. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkotly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 31. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;.

§ 32. 1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

§ 33.1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

2.Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

3.Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
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4.Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5.W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkotg.

6.Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7.Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8.Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9.Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10.Autorzy (autor) zapoznaja Rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w
przypadku gdy zatoZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

§ 34.1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspodtpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

2. Wspoélpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1)kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia;

2)konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty;

3)konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4)prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty;

5)udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

6) terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy;

7)konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

3.Wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1)wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

2)wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3)wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
4)sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4.Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
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1) pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;
2)przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

5.Wspolpraca z Policja polega na:

1)wspoltpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego.

6.Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, polegajacej na:

1)prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2)organizowaniu konkursow dla uczniow;

3)umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno- wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;

5)wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow.

§ 35.1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

4. Dziatalno$¢ wolontarystyczna ukierunkowana jest na:

1)ksztattowanie wsrod ucznidow postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2)zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

3)umozliwienie uczniom podejmowanie dziatah na rzecz osob potrzebujgcych;

4)wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami wspOlpracujgcymi ze Szkota,
udzial w akcjach charytatywnych;

5)uwrazliwianie uczniéw na problemy wspolczesnego Swiata;

6)wspieranie inicjatyw uczniowskich, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Dyrektor powotuje sposréd czionkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontarystycznych w Szkole.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow.

§ 36.1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami polega na:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizacji zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzeniu dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczaniu rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wiaczaniu rodzicéw w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;
wplywania na polityke o§wiatowa realizowana w Szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

informacji o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych,
w przypadku trudno$ci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
ich dziecka w Szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami-w szczeg6lnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji, Statutem
Szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w
Szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz zajeciach takich
jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w ciggu 7 dni od jej
zakonczenia, poprzez  przekazanie  wychowawcy klasy  dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
zawierajagcego w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecno$ci oraz jej
przyczyng.

2) korzystanie z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji

dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1
pozostatych nauczycieli4.

4 Uchwata Nr 11 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 20.08.2021 r.
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§ 37.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny,

sale gimnastyczng i aneksy sportowe,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

swietlice.

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji 0
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota moze prowadzi¢ dziennik elektroniczny

o g~ wh

zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace

zasady:

- kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

- kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

- kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem®.
§ 37 a 1. W czasie stanu epidemii, ze wzglgdu na sytuacje epidemiologiczng, w ktdrej moze

by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem
stanu epidemii na terenie calego kraju, ustanowione przez prezesa rady ministrow,
a takze wytyczne ministra zdrowia oraz Glownego Inspektora Sanitarnego
udostgpnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢

wszystkie zajecia lub czes$¢ zaje¢ w szkole®.

5 Uchwata Nr 11 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 20.08.2021 r.

6 Uchwata Nr 11 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 20.08.2021 r.
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2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania stalej
informacji o wynikach pracy wuczniom i ich rodzicom szkota prowadzi
dziennik elektroniczny zgodnie z odrebnymi przepisami'.

3. Poza kontynuacjag dotychczasowych form  wsparcia, dzialania pedagoga/
psychologa w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke = problemow zwigzanych z  obecng sytuacjg, izolacja  uczniow,
odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontek$cie biezacych =zalecen dot. stanu
epidemii.

Pedagog/ psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w uch
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d)udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom

e) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami/ instytucjami

f) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych od a) do e)®.

7 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

® Uchwata Nr 22 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2022 r.
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ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 38.1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia szkoly. Pracownia szkolng sluzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu; godziny te dostosowane sg do
potrzeb ucznidéw.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice
uczniow.

6. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okreslit w regulaminie zasady organizacj¢
pracy i zasady korzystania z biblioteki.

§ 39.1. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych
ksigzek 1 materialdbw wspomagajacych rozwoj zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiajacych i poglebiajacych u nich nawyk czytania i uczenia sig;

3) inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie oddzielnych przepisow;

4) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zajecia w sali multimedialne;;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwoérczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

7) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrodet;

9) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli;

11) zapewnianie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego;
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12) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentéw regulujacych prace
Szkoty;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udost¢pnianie
literatury pedagogicznej;

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta i powiatu.
DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 41.1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Szczegoétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci osobistej.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
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§ 43.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j;

2) wyboér programOéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) wybor podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenic umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) systematyczne  kontrolowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspolpraca w tym =zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, Stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;
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8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oparte sg
na odrebnych przepisach.

§ 45.1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkotly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 46.1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz $srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnoSci
wychowawcze] 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
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2.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 47.1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2.
3.

4.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Rodzaje zespolow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych;
diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi si¢ borykaja;

ksztalcenie umiejgtnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

5.Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

badanie osiagnie¢ ucznidow z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 48.1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarz szkoty;
referent;

wozny;

pracownik gospodarczy;
sprzataczka;

gtéwny ksiggowy;
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7) specjalista ds. rachunkowosci’.
2.

9

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstlugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zadania pracownikow obstugi w zakresie bezpieczenstwa dotycza w szczegolnosci:

1) pelienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych 1 w czasie trwania zaje¢;

2) monitorowanie 0s6b wchodzacych na teren Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

4. Status pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

5.Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji, pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, ustala Dyrektor.

§ 49.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo:

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedzg na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i1 z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

do poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajga one dobra osobistego 0sob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) do nietykalno$ci osobiste;j;

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w

mysl obowigzujacych regulaminow;

9 Uchwata Nr 19 /2020 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 05.11.2020 r.
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14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota;
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;
16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 50.1.Uczefn ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ zapiséw statutu szkoty;

2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig;

3) godnie reprezentowaé szkotg;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) wykonywaé polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
obstugi;

7) dbac o kulture stowa;

8) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

10) korzystac ze sprzetu i pomieszczen szkolnych zgodnie z regulaminami i instrukcjami
obstugi znajdujacymi si¢ w pracowniach;

11) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stroj galowy;

12) zmienia¢ obuwie;

13) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

14) Dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7
dni (przez rodzicéw), o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swojego konta w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tego samego terminu®®;

15) wylaczac telefon komorkowy przed zajeciami lekcyjnymi.;

16) posiadac¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

2. Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow i e-papierosow,
2)spozywac alkoholu,
3)zazywac narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,
4)wyglaszaé opinii naruszajacych dobre imi¢ liceum,
5)wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zajg¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych,
6)spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
7)tarasowa¢ schodow i ciggow komunikacyjnych,
8)korzystac z sal lekcyjnych podczas przerw bez zgody i nadzoru nauczyciela.
3. Ustala si¢ nastgpujace zasady korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych:

10 Uchwata Nr 11 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 20.08.2021 r.
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1)uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie lub kradziez sprzetu;

2)uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletow i innych) wytacznie z zachowaniem ponizszych regut:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniéw z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. Zakaz ten
dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkotg, o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej. Podobnie tez uczniowie nie moga
korzysta¢ z telefonéw podczas uroczystosci szkolnych (spotkania, prelekcje, akademie,
apele itp.);

b) przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ edukacyjnych uczniowie wylaczaja lub wyciszaja
i chowaja do plecakdéw wszelki sprzet elektroniczny, ktéry przyniesli danego dnia do
szkoty, a ponadto:

c) nie wolno nagrywa¢, filmowaé i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, a takze uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

d) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ jest mozliwe wyltacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia,

e) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych i po nich (z wytaczeniem pkt. 2 lit. c);

3)obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania (nagrywanie, filmowanie) z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz
przebieralniach;

4)jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznia ma miejsce po raz pierwszy, wychowawca
przeprowadza z nim rozmowg¢ dyscyplinujaca;

4. W przypadku wielokrotnego naruszenia ww. zasad rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia zostaja o tym poinformowani przez wychowawce danej klasy. Kazde
nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 51.1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke, wzorowa frekwencj¢ 1 wzorowe zachowanie;
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2) wybitne osiggniecia;
3) pracg na rzecz Liceum i Srodowiska;
4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody 1 wyrdznienia dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaty wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwaty Dyrektora w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

tytutu ,,Absolwent Roku”;

tytutu ,,Magister Elegantiarum” przyznawany za kultur¢ osobistg godng nasladowania;
ksigzek;

dyplomow;

listow gratulacyjnych dla uczniéw 1 rodzicow;

wpisu pamigtkowego do kroniki szkolnej;

wycieczki, nagrody finansowej, rzeczowej.

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia;

ustnym upomnieniem Dyrektora;

nagang Dyrektora — uczen ukarany takg nagang nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkot¢. Dyrektor udziela nagany w
porozumieniu z wychowawcag klasy. O udzielonej naganie Dyrektora wychowawca
informuje na pi$mie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
strzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowegoll.

4. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen
moze by¢ przeniesiony do innej szkoty. Uchwale w tej sprawie podejmuje Rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody na przyj¢cie ucznia dyrektora docelowej szkoty.

5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 4 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dluzszy niz dwa miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu
uczniowskiego lub Rady pedagogicznej.

" Uchwata Nr 22 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2022 .
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7. W Szkole nie wolno stosowal kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg
uczniow.

8. Uczen pelnoletni, sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze lub nagminnie wagarujacy,
moze by¢ skreslony z listy uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Szkolta ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

10. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasigegnaé opinii rady pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu. Analogiczny tryb
stosuje si¢ w przypadku odwotania od przyznanej nagrody.

11. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

12. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice. O ile to mozliwe, uczen musi
sam naprawi¢ wyrzadzong szkodg.

§ 52.1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa i dobro ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkom wynikajagcym z ustawy - Karta
Nauczyciela, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

3.Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagcg z nauczycielem, uczniem, rodzicami ucznia oraz wilacza w rozmowe
wyjasniajacg wicedyrektora, pedagoga szkolnego i wychowawce klasy.

3. Po ustaleniu stanu faktycznego 1 stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie prawa i dobra
ucznia, Dyrektor Szkoly zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie
Mazowieckim.

ROZDZIAL 1V

TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 53.1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) dnia otwartego Szkoty;

2) uroczystosci studnidwkowej rozumianej jako oficjalna uroczysto$¢ odbywajaca si¢ w
Szkole;

3) uroczystosci potmetkowej rozumianej jako oficjalna uroczysto$¢ odbywajaca si¢ w
Szkole;

4) juwenaliow;

5) szkolnego dnia sportu.

2. Szkota prowadzi kronike, strone internetowg i gazetke szkolng.
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3. W sytuacjach ceremonialnych uczniowie reprezentujacy Szkote nosza czapki bgdace
symbolem przynaleznos$ci do szkolnej spotecznosci.

4. Szkota posiada imi¢, hymn, sztandar, logo.

5. Szkota w danym roku szkolnym moze nada¢ honorowy dyplom ,,Pro Liceum Bono”
osobom lub instytucjom dzialajacym na jej rzecz. Uchwale o przyznaniu tytutu
podejmuje Rada pedagogiczna na wniosek Dyrektora.

§ 54. 1. W Szkole funkcjonuje poczet sztandarowy.

2. W sktad pocztu wchodzg uczniowie klas pierwszych, drugich i trzecich, ktérych typowali
wychowawcy klas 1 Samorzad uczniowski

3. Kandydatury do sktadu pocztu, zglaszane sg za zgoda wychowawcy, nauczycieli i
rodzicéw ucznidow do opiekuna pocztu sztandarowego.

4. Cztonkow sktadu pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie 0 nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu, w miar¢ mozliwosci osoby mieszkajace w Przasnyszu lub jego okolicy
(dyspozycyjnos¢ pocztu w naglym wypadku losowym).

6. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, powinni posiada¢ str6éj galowy tj. chilopcy: garnitur (kolor czarny lub
granatowy), dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole, wskazany przez
Dyrektora.

§ 55. 1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy Szkoty:

1) rozpoczegcie roku szkolnego i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidow klas pierwszych;

3) Swieto Edukacji Narodowe — Dzien Patron;
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
5) pozegnanie uczniow klas czwartych;
6) zakonczenie roku szkolnego uczniow klas pierwszych, drugich i trzecich.

2. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. W zwiazku z tym wraz z delegacja
szkoty bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach poza Szkola:

1) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;
2) z okazji uroczystosci rocznicowych,;
3) msze 1 uroczystosci pogrzebowe pracownikdéw i uczniow szkoty;

4) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
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§ 56.1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujacych swiat:

1) $wigta panstwowe;

2) Dzien Edukacji Narodowe;.

2. W dniach zaloby — flage dekoruje si¢ kirem.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1

ZALOZENIA OGOLNE

§ 57.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 prezentowanych przez uczniach postawach oraz motywowanie ucznia do
autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za swoje decyzje;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4a. Przekazanie tych informacji jest odnotowane w dzienniku elektronicznym?™.

2 Uchwata Nr 29 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 14.10.2022 r.
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5.

9.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbgdnych do
uzyskania $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
obowigzkowych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktorej mowa w § 2;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ obowigzkowych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 2;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
0 jego szczegblnych uzdolnieniach;

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie pelni funkcje :

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za
pomoca umownego symbolu).

Ocena jest informacja o stopniu spelnienia przez ucznia wymagan programowych

postawionych przez nauczyciela.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu:

1) czestotliwos¢ 1 rytmicznos$¢ — oceny stawiane sg na biezgco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych;

2) jawnos$¢ kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawani sg
z kryteriami  oceniania, zakresem materialu, wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i formami oceniania;

3) réznorodno$¢ oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) roznicowanie wymagan — zadania stawiane uczniom powinny by¢ zréznicowane
pod wzgledem trudnos$ci i umozliwia¢ uzyskanie wszystkich ocen;

5) otwarto$¢ — wewnagtrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji i modyfikacji.
Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie oceniania zachowania;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

44



5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu w szkole. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

11. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne,
3) koncowe.

12. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej lub pisemnej recenzji.

13. Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca
danego roku szkolnego.

14. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub rodzicom
(prawnym opiekunom) bez zbednej zwtoki na podstawie pisemnego Wniosku.

15. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 14, jest udostepniana do wgladu w szkole w czasie
wskazanym przez Dyrektora. Wglad odbywa si¢ w obecno$ci pracownika Szkoty, ktory
przed udostgpnieniem dokumentacji legitymuje ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)
i dba, aby w czasie wgladu zaden z udostepnionych dokumentéw nie zostal w
jakikolwiek sposdb zmieniony badz zniszczony.

16. Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania stosowne;j
dokumentaciji.

17. Szkota prowadzi dokumentacje wgladow. Uczen lub rodzic (prawny opiekun)
potwierdza w tej dokumentacji wtasnym podpisem fakt dokonania wgladu oraz jego
datg.

18. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze; 1 opiekunczej
prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.”;

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-5

2. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6. 2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,, +”,, - ” w biezgcym ocenianiu.
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3. Jesli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujac system punktowy za pomoca znakéw ,,+”
, > 10 WOWCZzas obowigzujg zasady okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 59.Wymagania edukacyjne .

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢gcia i kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki klasy i mozliwosci edukacyjnych jej uczniow.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych wuczniow 1 kryteriach ocen
opracowanych zgodnie z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania oraz warunkach i
trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4. Uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym (organizowanym we wrzesniu).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg rdéwniez uzyska¢ informacje bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy. Przekazanie przedmiotowej informacji mozliwe
jest rowniez poprzez wskazanie jej rodzicom i uczniom na stronie internetowej szkoty.

6. Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sa dostepne u nauczycieli
przedmiotu, na stronie internetowe;j.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, uwzgledniajac pisemng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dotaczong przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) do dokumentow sktadanych przy przyjeciu do klasy pierwszej lub w
trakcie roku szkolnego, mozliwie najszybciej po jej otrzymaniu.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

10. Wymagania edukacyjne powinny by¢ opracowane w zespotach przedmiotowych.

11. Uczen zmieniajacy klase zobowigzany jest do uzupeknienia réznic programowych z zajgc
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej przechodzi, na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Zgoda Dyrektora na przeniesienie jest uzalezniona
od uprzedniego uzupehienia rdéznic programowych. Do tego czasu uczen pozostaje w klasie,
ktéra chee zmienic.

12. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej klasie (szkole), a
rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddzialu
(grupy), uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrdéwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej klasie (szkole);

3) uczeszcezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

13. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

14. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone przez program nauczania,

b) potrafi nie tylko korzysta¢ z roéznych zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale rowniez samodzielnie zdobywa wiadomosci,

¢) systematycznie wzbogaca wiedze,

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych problemow
zarowno w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej, swobodnie powigzujac
zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych,

e) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem
samodzielnie nabytej wiedzy,

f) spetnia jeden z warunkow:

- bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewo6dzkim badz krajowym,

- jest autorem pracy wykonane] dowolng technika o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z r6znych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowacé ja w nowych
sytuacjach,

b) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat w stopniu zadowalajacym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

c) jest aktywny w czasie lekcji;
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl treSci najwazniejsze w uczeniu i1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajagce rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
ucznia stabego,

c) posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i
dalsze ksztalcenie.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej.

16.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
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17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 zb ustawy o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL. 11
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 60.1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w terminach
ustalonych przez Dyrektora Liceum:

1) srodroczne:
a) dla klas maturalnych — w ostatnim tygodniu przed 15 grudnia danego roku szkolnego,

b) dla pozostatych klas — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, jednak nie
p6zniej niz do konca stycznia;

2) roczne:
a) dla klas maturalnych — w drugiej potowie kwietnia,
b) dla pozostatych klas — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotu, ocen¢ zachowania - wychowawca
klasy. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tacznie wyniki klasyfikacji uczniow. Ustalenie
ocen klasyfikacyjnych powinno nastgpi¢ nie po6zniej niz do dnia roboczego poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie Rady pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach ustalenie ocen
klasyfikacyjnych nastepuje do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady pedagogicznej

3. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne nie musza by¢ wystawiane jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

4. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania, wystawione zgodnie ze szczegdétowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, nic mogg by¢ uchylone lub zmienione
decyzja administracyjng.

5.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie  klasyfikacyjnej, a
wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie pozniej niz na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne; 1
odnotowujac to dzienniku elektronicznym w rubryce ,przewidywana ocena roczna”.
6. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym  zebraniem Rady  Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
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o grozacych ocenach niedostatecznych 1 przewidywanym nieklasyfikowaniu,
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym wpisujac  w  rubryce
,przewidywana ocena roczna” odpowiednio ,,1” lub ,nk”. Nauczyciel jest
réwniez zobowigzany wystac¢ powiadomienie do rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Informacja ta jest udostgpniania do wiadomosci wychowawcy klasy 1 dyrekcji
szkoty™,

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia brakow. O mozliwosciach uzupeknienia
brakéw ucznia informuje nauczyciel danego przedmiotu.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktdrych zostal zwolniony

9. W uzasadnionych przypadkach uczen zostaje zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor na
podstawie opinii wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady pedagogicznej.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauksi;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.14, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

16. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 15, nie ustala si¢
oceny zachowania.

13 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.
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17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na
warunkach okreslonych przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

ROZDZIAL 111

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 61.1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z da-
nych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.3.1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 1V
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 62.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych ma on przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

9. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono nie wigcej niz
dwie oceny negatywne, moze przystagpi¢ do egzamindow poprawkowych.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL V
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 63.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt, ktérego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
nauki w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL VI
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 64.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 65.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z da-
nych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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§ 66.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzoér 1 zawarto$¢ okreslit minister
wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protoko6l stanowi zalgcznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 67.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawach wobec kolegéow 1 innych o0sob.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotdw nauczania, promowania
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem nastepujacych przypadkow:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 68. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ czlonkow Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty oraz ucznidw, ktdérzy moga wyraza¢ opini¢ o
zachowaniu swoim i kolegow.

1. Oceng¢ zachowania wustala ~wychowawca klasy, ktorej uczniowie moga

wyraza¢ opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

2. Do  wustalania oceny =z zachowania pomocne bgda uwagi o uczniach
zamieszczane w  dzienniku  elektronicznym w  zakladce ,Notatki-uwagi 0
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uczniach”. Odnotowuje si¢ w nich informacje majace wplyw na pozytywng i
negatywna oceng¢ ucznia. Prawo wpisu maja: wychowawcy i nauczyciele“.

3. Oceng¢ zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Oceng wyjsciowag dla kazdego ucznia jest ocena dobra, ktéra moze ulec zmianie w
zaleznosci od prezentowanej przez niego postawy w ciggu semestru.

5. Ocenie zachowania podlegajg nastepujace elementy:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (aktywnos$¢ spoteczna, stosunek do
obowigzkow szkolnych);

2) frekwencja;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych
(kultura osobista, dbanie o zdrowie swoje i innych);

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Na podwyzszenie oceny wptywa:
1) praca na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska;
2) udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, olimpiadach;
3) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych;
4) zdobycie nagrody w konkursie;
5) udzial w zajeciach pozaszkolnych;
6) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
7) udziat w imprezach okolicznosciowych szkolnych i pozaszkolnych;

8) petnienie funkcji w szkole, klasie i solidne wywigzywanie si¢ z tych obowigzkow.

14 Uchwata Nr 20 /2010 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.
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7. Na obnizenie oceny wptywa:
1) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia i nieobecno$¢ na zajeciach, ucieczki z
zajec;
2) 0Szustwo;
3) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
4) bezczelnos¢, uzywanie obelzywych stow;

5) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan np. lekcewazenie dyzuréw klasowych,
nieobecnos$¢ na uroczystosciach szkolnych;

6) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c;
7) niszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku szkolnego;
8) zasmiecanie otoczenia;
9) udziat w bojkach i inne formy przemocy fizycznej i psychicznej;
10) wulgarne stownictwo 1 zaczepianie stowne, hejt.
8. Kryteria oceny zachowania:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory :

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego, ma usprawiedliwione
wszystkie opuszczone godziny,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze aktywny w nich udzial,
¢) osigga maksymalne na miar¢ swoich mozliwos$ci wyniki w nauce,

d) osigga wyniki w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
konkursach réznego typu i rangi,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach
klasowych i szkolnych, wlacza si¢ do ich organizacji, wykazuje si¢ inicjatywa lub
pomaga w realizacji pomystéw innych,

f) rzetelnie 1 sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

g) wyroznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i
zyczliwy dla mtodszych kolegdéw, stabszym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu
problemow,

h) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczycieli oraz chetnie wspotpracuje z wychowawca,

1) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

k) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,
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1) dba o estetyczny i schludny wyglad, higien¢ osobistg, jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci,

m) dba o czystos¢ i1 estetyczny wyglad klasy 1 szkoty,

n) prawidlowo korzysta z urzadzen ogdlnodostgpnych, mienia szkolnego, reaguje na
przejawy niszczenia.

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieliczne opuszczone godziny i spdznienia usprawiedliwia w ustalonym
terminie: dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 5 w ciggu semestru,

b) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
konkursach réznego typu przynajmniej na etapie szkolnym,

c¢) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
d) ma opini¢ ucznia aktywnie uczestniczacego w zajeciach edukacyjnych,
e) systematycznie poglebia swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w pracach i1 imprezach
klasowych i szkolnych, wiacza si¢ do ich organizacji, pomaga w realizacji pomystow
innych,

g) rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
h) pracuje w kolektywie klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym,
1) jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny, zdyscyplinowany,

j) okazuje szacunek i zyczliwo$¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym, kolegom,

k) dba o estetyczny i schludny wyglad, higien¢ osobista, jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci,

1) dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty, prawidtowo korzysta z urzadzen
ogoblnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje na przejawy niszczenia,

m) wykazuje kulture jezyka w szkole 1 poza nia,
n) dba o zdrowie wlasne i innych.

3) OCENE DOBRA, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania, otrzymuje
uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajecia, w semestrze ma nie wigcej niz 10
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego
inicjatywy, wymaga polecen i wskazowek, czasem podejmuje dziatania samodzielnie,
wykazuje inicjatywe, tworczg postawe,

¢) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig,
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d) okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, osobom starszym, kolegom,

e) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow,

f) dba o mienie klasy, szkoty,

g) nie ulega natogom,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

j) dba o estetyczny wyglad (swoj i1 otoczenia),

k) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu na terenie szkoty.
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru, liczne spdznienia na
lekcje oraz r6zne uwagi wskazujace na dorazne lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
polecen nauczyciell, itp.,

b) wykazuje sktonnosci do lekcewazenia zasad zycia szkolnego,

c) zaniedbuje niektore obowiazki szkolne, np. nie pracuje systematycznie, nie jest
aktywny na lekcjach itp.,

d) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

e) jest niesamodzielny, podporzadkowany,
f) prowadzi dziatania w celu poprawy swoich wynikow,

g) nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzecznosciowych w stosunku do
nauczycieli, 0osob starszych i kolegow,

h) czasami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
I) po upomnieniach wychowawcy, nauczycieli zmienia swoje zachowanie,

J) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych 1 tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku,

k) dba o znajdujace si¢ na terenie szkoly wyposazenie,
I) czasem nie zmienia obuwia w szkole,

m) dba o estetyczny wyglad i higieng¢ osobistg, czasami jest ubrany niestosownie do
sytuacji.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) demonstracyjnie tamie zasady regulaminu szkolnego,

b) ma maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru, liczne
spOznienia,
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c) lekcewazy obowiazki szkolne,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, swoim zachowaniem rozprasza
uwagg innych ucznioéw,

e) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow -
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje
brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych, jest arogancki,

f) uzywa wulgarnych stow,
g) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
h) pali papierosy,
1) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, odmawia wykonywania polecen,
J) nie dba o estetyczny wyglad (swdj 1 otoczenia),
k) czesto jest ubrany niestosownie do okolicznosci,

1) bardzo czgsto nie zmienia obuwia, pomimo upomnieh wychowawcy, m) mimo
upomnien — rozmow z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, nie zmienia swojego
zachowania, nie wykazuje checi poprawy, powtarza te same przewinienia.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie tamie zasady regulaminu szkolnego,

b) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru, bardzo liczne
spoOznienia, liczne negatywne uwagi,

¢) razgco zaniedbuje obowigzki szkolne,

d) utrudnia prowadzenie zajec,

e) odmawia wykonania polecen wychowawcy i innych nauczycieli Szkoty
f) nie przejawia zadnego zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

g) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow -
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje
brak szacunku dla zdrowia wiasnego i innych,

h) jest arogancki, agresywny, brutalny, wulgarny,

1) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa $rodki odurzajace,

j) wchodzi w kolizje z prawem ( np. kradzieze, wymuszenia),

K) nie dba o swoj wyglad i higiene osobistg;

1) nie reaguje na zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki zaradcze.

9. Aby uzyska¢ ocene zachowania wzorowg, bardzo dobrg lub dobrg uczen musi spetni¢ 80%
wymagan. Regule tej nie podlega punkt dotyczacy frekwencji na zajeciach, ktory musi by¢
spetniony. W przypadku powaznego uchybienia, mimo spetnienia przez ucznia wymagan na
ocene wyzszg, zostaje ona obnizona.
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10. W sytuacjach szczegbélnych zashlug ucznia dla spotecznosci szkolnej lub wybitnych
osiggni¢¢ naukowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia oceny zachowania o jedna,
mimo nie spetnienia kryterium dotyczacego frekwencji. Zmiana ta wymaga uzasadnienia
wychowawcy klasy.

11. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dyrektor Liceum w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady rodzicow.
15. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

18. Uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

61



19. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

20. Wniosek wraz z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanej przez
wychowawce ocenie zachowania.

21. Okresla si¢ warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania, jak
nizej:
1) usprawiedliwione w terminie okreslonym w Statucie Liceum wszystkie nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych;
2) wywigzanie si¢ przez ucznia ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

3) uczen wykazat si¢ wyrdzniajagcg postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych;

4) uczen spetnia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega.

22. Wychowawca uzgadnia z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami) termin rozmowy
wyjasniajacej, w ktorej moga bra¢ udziat w charakterze obserwatoréw: pedagog, nauczyciel
uczacy w danym oddziale, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rozmowa musi si¢ odby¢
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

23. Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢ 0sob
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

24. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokol, ktory
zawiera: termin rozmowy, ustalona ocen¢ roczng, uzasadnienie rozstrzygni¢cia co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob bioracych udzial w
spotkaniu.

25. Protokot zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy.

26. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

§ 69.1. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywac si¢ w réznorodnej formie, biezace
ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci, motywowanie do systematycznej pracy moze
odbywac si¢ poprzez nastgpujace formy:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum;
2) odpowiedz ustna;
3) dyskusja;

4) prace domowe (zadania obowigzkowe i dodatkowe);
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5) dtuzsza wypowiedz pisemna;

6) kartkowka — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut,
obejmujgca materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

7) sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dzialu i trwajacy co najmniej 1 godzing lekcyjna;

8) praca klasowa podsumowujgca obejmujaca dziat programowy i trwajaca co najmniej 1
godzing lekcyjna;

9) test;

10) referat;

11) praca w grupach;

12) praca samodzielna;

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
14) testy sprawnosci fizycznej;

15) ¢wiczenia praktyczne;

16) pokaz;

17) prezentacje indywidualne i grupowe;

18) prace projektowe;

19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

20) wytwory pracy wiasnej ucznia;

21) obserwacja ucznia;

22) aktywnos¢ na zajeciach;

23) probny egzamin wewngetrzny przeprowadzany wedhug procedur CKE;

24) sprawdzian dyrektora.

§ 70. 1. Sprawdzian dyrektora diagnozuje stan wiedzy i1 umiejetnosci uczniow.
Zasady sprawdzianu:
1) sprawdzian dyrektora b¢dg uczniowie pisali przed zakonczeniem II lub III klasy;

2) zadania do sprawdzianu przygotowuja wszyscy nauczyciele przedmiotéw
realizowanych podczas sprawdzianu, liczbe zestawdow okresla Dyrektor w
porozumieniu z przewodniczgcymi zespotéw przedmiotowych;

3) sprawdzian pisany przez uczniéw klasy II lub III bedzie sprawdzat wiedzg i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej zakresu podstawowego i/lub
rozszerzonego realizowanej w klasie 1'i Il, lub I, 111 1.
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4) wybor przedmiotéw do sprawdzianu okresla dyrektor szkoty, zamieszczajac o tym
adnotacje w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

5) szczegblowy zakres materialu obowigzujacego podczas sprawdzianu zostanie
ogloszony na stronie internetowej na podstawie ustalen podanych przez nauczycieli do
1 marca roku, w ktorym bedzie realizowany sprawdzian;

6) sprawdziany beda kodowane;

7) dyrektor co roku w zarzadzeniu ustala termin sprawdzianu, oraz osoby
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie;

8) 0 przeprowadzeniu sprawdzianu i jego zasadach rodzice sg informowani podczas
spotkan z wychowawcami poszczegdlnych klas;

9) wyniki sprawdzianu prezentowane sg rodzicom podczas pierwszego spotkania z
wychowawcami w nowym roku szkolnym;

10) wyniki sprawdzianu maja charakter diagnostyczny i sa prezentowane w skali
procentowej.

2. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe systemy oceniania z
uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad.

3. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepéw uczniow cechuje :
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematyczno$¢,
5) jawnos¢.

4. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia moze by¢ test kompetencji ucznia dotyczacy
przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum i przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w
Klasie pierwszej przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow. Wynik testu kompetencji
jest przedstawiany procentowo 1 pelni funkcje informacyjng dla ucznia, nauczyciela i
rodzicow 1 nie jest przektadany na ocene.

5. Nauczyciele stosuja nastgpujace zasady sprawdzania osiggni¢c 1 postepdw ucznia:
1) kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem podsumowujacym;

2) prace klasowe, sprawdziany zapowiadane sa co najmniej z siedmiodniowym
wyprzedzeniem, kartkowki nie sg zapowiadane;

3) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych. Sprawdzian nie musi by¢ poprzedzony lekcja
powtorzeniowsa, oprocz przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

4) kazda pracg pisemng cala klasa badz grupa (jezyki obce, informatyka) pisze
jednoczesnie;
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5) ||S|Qf !lglﬂf !;1—5

6) termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni. Jesli termin oddania prac pisemnych
przekroczy 14 dni, ocena ze sprawdzianu wpisywana jest na wyrazne zyczenie ucznia. Jesli
uczen nie zgodzi si¢ na wpisanie oceny, pisze sprawdzian ponownie i jest to jego pierwszy
termin. Poprawiona i oceniona praca pisemna pozostaje obowigzkowo do wgladu dla
ucznia. Z przyczyn obiektywnych termin oddania pracy moze ulec przesunigciu.
Nauczyciel wowczas oddaje prace na najblizszej lekcji;

7) data oddania pracy pisemnej oraz zakres materialu, z jakiego zostata
przeprowadzona  praca, wpisywane sa do dziennika  elektronicznego™;

8) oceny z prac pisemnych sg stawiane wedlug nastgpujacej skali:
a) 100 % - 98% - celujacy,
b) 85 % - 97 % - bardzo dobry ,
c) 84% - 70% - dobry,
d) 69% - 50% - dostateczny,
e) 49% - 35% - dopuszczajacy,
) 0 — 34% - niedostateczny.

9) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji w semestrze 2 razy, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych. Jesli zajecia obejmuja jedng godzing w tygodniu,
uczen ma prawo tylko do jednego nieprzygotowania. Fakt nieprzygotowania powinien by¢
zgloszony na poczatku lekcji, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku. Nie ma to jednak
wpltywu na ocen¢ koncowa. Zgloszenie kazdego kolejnego nieprzygotowania skutkuje
oceng niedostateczng;

10) zgloszenie przystugujacego nieprzygotowania przed rozpoczgciem zajeé zwalnia
z pisania kartkowki, poza kartkowka zapowiedziang;

11) prawo do zglaszania nieprzygotowania zostaje zawieszone na cztery tygodnie przed
koncem poétrocza 1 rocznych zaje¢ dydaktycznych;

12) na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczng, roczng) nie wolno przeprowadzaé prac
pisemnych, ktorych wyniki beda brane pod uwage przy wystawieniu oceny za konczacy
si¢ okres, z wyjatkiem sprawdzianéw majacych na celu poprawg oceny;

13) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci dostosowanej do
wskazan wynikajacych z dokumentu;

15 Uchwata Nr 2 /2020 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 13.01.2020 r.

16 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.
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14) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Nauczyciel
przechowuje prace do konca danego roku szkolnego;

15) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku elektronicznym w momencie zapowiedzi w zakladce
»lerminarz”). Termin pisania pracy moze by¢ przesunigty w sporadycznych,
uzasadnionych  przypadkach, po wczesniejszym  uzgodnieniu miedzy
nauczycielem a uczniami danej klasy*';

16) tygodniowo uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany
(kartkowek to nie dotyczy);

17) jezeli przedmiot realizowany jest 1 lub 2 godziny w tygodniu, ocen¢ semestralng
wystawia si¢ co najmniej z trzech ocen czastkowych, w tym jednej z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Jezeli przedmiot realizowany jest powyzej 2 godzin tygodniowo, oceng
semestralng wystawia si¢ co najmniej z 4 — 5 ocen czastkowych (w tym co najmniej z
dwoch prac klasowych lub sprawdzianéw); w wyjatkowych sytuacjach (np. dtuga absencja
ucznia) ilo$é ocen moze wynika¢ z indywidualnych ustalen nauczyciela z uczniem™;

18) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

6. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i1 poprawy; z
kartkdwek — w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

2) uczen jest zobowigzany napisa¢ prace pisemng w terminie ustalonym przez nauczyciela
w okresie 2 tygodni od powrotu do szkoty, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwata
minimum trzy dni badz zostal osobiscie usprawiedliwiony przez rodzica w przypadku
krétszej nieobecnosci;

3) w przypadku dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia)
uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakow w ciggu 1 tygodnia;

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pisemnej pracy klasowej w ciggu 14 dni od
oddania pracy przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisywana jest w dzienniku obok
oceny z pracy klasowej i traktowana jako ostateczna przy wystawianiu oceny $rodrocznej /
rocznej. Pozostate oceny nie podlegaja poprawie;

5) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu moga korzystaé z
indywidualnych konsultacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepoéw ucznidow w nauce i frekwencji

17 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

'8 Uchwata Nr 29 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 14.10.2022 r.
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1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dzienniki lekcyjne oraz arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym,

2) informacje o zachowaniu uczniow wpisywane sg w dzienniku elektronicznym w
zakladce ,,Notatki — uwagi o uczniach®,

3) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+” , ,,- ., ,

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

2

a) nieobecnos¢ — ,, -

b) nieprzygotowanie — ,,np”

2

¢) samowolne opuszczenie zajeé — ,,uc

2

d) nie ¢wiczy — ,,n¢

e) zwolnienie — ,,zw”

2

f) spdznienie — ,,8°
g) godzina usprawiedliwiona ,,u”

5) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia godzin nieobecnosci w formie pisemnej lub
osobiscie przez rodzicéw w ciggu dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty, z wyjatkiem
dwoch ostatnich tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego (podirocza), kiedy
usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ najpoézniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej; w przypadku uptywu terminu godziny
te beda uznane za nieusprawiedliwione;

6) jezeli uczen zwalnia si¢ z pojedynczej lekcji, wowczas nauczyciel wyrazajacy zgode na
zwolnienie wpisuje w miejsce nieobecnosci skrot ,,nb” lub ,,u”. Przy wigkszej ilosci godzin
uczen musi uzyska¢ zgode wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zgode
na zwolnienie wydaje pedagog szkolny lub dyrekcja;

7) oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostale

samodzielne prace sprawdzajace (np. kartkowki) — kolorem zielonym. Inne oceny kolorem

czarnym lub niebieskim;

8) uchylony®;

9) wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
dzienniku elektronicznym?*;

10) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem,;

19 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.
20 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

21 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.
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11) na $wiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegodlnych osiggnigé ucznia
odnotowuje si¢ sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia
sportowe i artystyczne.

ROZDZIAL IX

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH
| OSIAGNIECIACH UCZNIOW

§ 71.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia w dzienniku lekcyjnym.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione prace
pisemne. Obowigzek, o ktorym mowa wyzej obejmuje- poza wgladem- w szczegodlnosci,
takze mozliwo$¢ ich fotografowania lub kserowania przez ucznia (wylacznie swojej) lub
rodzica. Uczen, ktory wykonat zdjecie lub ksero ocenionej pracy jest zobowigzany do ich
udostgpnienia rodzicom. Pozyskane w ten sposdb dane nie mogg by¢ udostgpniane innym
osobom. Dalsze szczegétowe =zasady udostepniania ww. prac okreslane sg przez
nauczyciela®.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postgpach 1 osiggni¢ciach uczniow na spotkaniach z
wychowawcami. Na pierwszym zebraniu rodzice informowani sg o harmonogramie spotkan
w ciggu catego roku szkolnego. Harmonogram ten zamieszczony jest na stronie internetowej
szkoty.

§ 72.1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani do  ustnego poinformowania ucznidow
o grozacych ocenach niedostatecznych 1 przewidywanym nieklasyfikowaniu,
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym wpisujac  w  rubryce
,»przewidywana ocena roczna” odpowiednio 1”7 lub ,nk”. Nauczyciel jest
rowniez zobowigzany wysla¢ powiadomienie do rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia za posrednictwem wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym. Informacja
ta jest udostepniana do wiadomosci wychowawcy klasy i dyrekcji szkoty®.

2. uchylony?*

3. Nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw 1 wychowawcy klas s3

22Uchwata Nr 15 /2022 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 27.06.2022 r.
23 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

24 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Licceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

68



zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 rodzicow o przewidywanych dla niego
stopniach rocznych ($rédrocznych) 1 ocenie zachowania dokonujagc wpisu w

dzienniku elektronicznym w rubryce ,,przewidywana ocena $rodroczna/roczna®.

3a. w czasie nauczania zdalnego informacje, o ktorych mowa w ustgpach 1 1 3 przekazuje si¢
telefonicznie, poczta elektroniczng, lub innymi urzadzeniami zapewniajacymi bezpieczng
komunikacje elektroniczng. O przekazanej informacji odpowiednio: nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy sporzadzaja stosowna adnotacje w dzienniku®.

4. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg mie¢ miejsce w ciggu dnia pracy, w
czasie przerw, po lekcjach lub podczas konsultacji.

5. Dane z klasyfikacji $rdédrocznej podawane sa do wiadomosci uczniow na apelu
porzadkowym, a rodzicow — na wywiadowce.

6. Uczniowie i rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuja:

1) list gratulacyjny;
2) tytut ,,Absolwent Roku” za osiggnigcia w nauce;

3) tytul ,,Magister Elegantiarum” za kulture osobistg bedacg wzorem do nasladowania.

ROZDZIAL X
PROMOWANIE

§ 73.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty

25 Uchwata Nr 20 /2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 01.09.2021 r.

26 Uchwata Nr 11 /2020 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Przasnyszu z 03.07.2020r.
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olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna

ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOLY

§ 74.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

ROZDZIAL XII

PROCEDURA EWALUACJI SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW | SPOSOBU
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 75. 1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ewaluacji i ewentualnej korekty szczegélowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje si¢ na zebraniu Rady pedagogicznej po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 76. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.
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§ 77.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 78.1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 79.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wskazany przez Dyrektora
zespot Rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do publikacji ujednoliconego tekst statutu
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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