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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota Podstawowa w Zamecinie jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy sie w Zamecinie pod adresem: Zamecin 2; 73-200
Choszczno.

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zamecinie i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Choszczno z siedzibg znajdujgcg sie pod
adresem: ul. Wolnosci 24, 73-200 Choszczno.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty
w Szczecinie.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Szkota dokonuje naboru uczniéw z terenu miejscowosci:

1) Glezno,

2) Nowe Zenisko,

3) Stary Klukom,

4) Zamecin,

5) Zwierzyn.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Obstuge gospodarki finansowej i materiatowej szkoly prowadzi Biuro Obstugi Szkot
Samorzadowych w Choszcznie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zamecinie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczak
w Zamecinie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
szkoty,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Choszczno.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$é szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
3. Tres$ci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zajet pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-11I szkoly podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
5. Wszystkim potrzebujgcym uczniom szkola udziela wsparcia w postaci pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.
6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddziale i punkcie przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka ojczystego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspéipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetno$ci Kkrytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznibow w taki zas6b wiadomoSci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartos$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowo$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8
1. Realizacja celéow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie, Sadem
Rodzinnym w Choszcznie, Powiatowg Komenda Policji w Choszcznie, Miejsko-
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie, Stowarzyszeniem Przyjaciot
Szkoty Podstawowej w Zamecinie “Promyczek”,

7) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej realizujac programy wtasne, w oparciu
o odrebne przepisy.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ opieki nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla Regulamin dyzuréw Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku: oddziatéw przedszkolnych, I-1II oraz IV-VII],

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotédwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
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12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenistwa uczniow,

14) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty przez nauczycieli i pracownikéw szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 uczniow - jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomociji,

2) na 15 uczniéw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
sie poza miejscowos¢, w ktérej funkcjonuje szkota,

3) na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowanej.

. Zasady organizowania wycieczek okres$lone sg w Regulaminie wycieczek szkolnych.

. Wszystkie wyjScia poza teren szkoty oraz wycieczki sa odnotowywane w dzienniku zajeé

lekcyjnych oraz w rejestrze wyjs¢ i wyjazdow.

. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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N

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

. Organem wyZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przeloZzonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$cii zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu pracownikdow,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegd6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreSlenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy

nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12

. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzjcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialann wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczeg6towe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 15
Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspéldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§17
. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organ6w godzi w interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

§18
. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi w formie stownej lub pisemnej od wszystkich organéw
szkoty.
. Sposoby rozwigzywania konfliktéw przez dyrektora szkoty:
1) rozmowy wyjasniajgce kwestie sporne z przedstawicielem organu wnoszacego skarge;
2) indywidualne rozmowy ze stronami zainteresowanymi w celu wyjasnienia kwestii
spornych;
3) szukanie polubownego sposobu rozwigzania konfliktu, satysfakcjonujgcego obie
strony sporne;
. W przypadku niezadowolenia stron ze sposobdw rozwigzania konfliktu przez dyrektora,
zainteresowani majg prawo zwrdcenia sie o pomoc do organu prowadzacego (Gmina
Choszczno) lub organu nadzorujgcego (Kuratorium O$wiaty w Szczecinie).
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

. W szkole jest 8 izb lekcyjnych, sala gimnastyczna, pomieszczenie $wietlicy szkolnej
i biblioteki oraz zaplecze gospodarcze.

. W szkole wyznaczono pomieszczenia na gabinety: wspdlny dla pielegniarki, logopedy,
terapii zajeciowej i pedagoga specjalnego oraz wspdlny gabinet pedagoga szkolnego
i psychologa.

. Obok szkoty znajduje sie plac rekreacyjny i wielofunkcyjne boisko szkolne.

§20

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych ustalona jest na podstawie odrebnych przepisow.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5- i 6-letnich oraz punkt przedszkolny dla
dzieci 3 i 4-letnich.

. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. W oddziatach mato licznych na tym samym etapie edukacyjnym dopuszcza sie prowadzenie
zajec taczonych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21
. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 z podziatem na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 26 osob.
. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
. Zawieszenie zaje¢ w szkole, na czas oznaczony, moze nastgpi¢ w razie wystgpienia
na terenie, na ktérym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Ksztatcenie na odlegto$¢ organizowane jest z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Zajecia organizowane s3 zgodnie z obowigzujacym planem lekcji za pomoca narzedzia
Google - G Suite, w szczegdblnosci z wykorzystaniem aplikacji Classroom i Meet.
Nauczyciele podczas kazdych zaje¢ tacza sie z uczniami zdalnie poprzez Meet.
Obecno$¢ uczniéw odnotowywana jest na podstawie potaczenia online.
Materialy edukacyjne i zadania do wykonania przekazywane s uczniom poprzez
Classroom. Tgq samg drogg uczniowie przesyltaja zadania nauczycielom.
Ocenianie odbywa sie na zasadach okres$lonych w statucie szkoty.

. Oceny komunikowane s3 poprzez dziennik elektroniczny.
10.

Przy organizacji zaje¢ nauczyciele powinni stosowa¢ przemienne ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom zajecia nie moga byc¢
nagrywane.

Osoby objete zdalnym nauczaniem nie mogg udostepnia¢ swoich logindw i haset.

W miare posiadanych mozliwosci sprzetowych szkota na czas nauczania zdalnego
udostepnia uczniom komputery lub inny sprzet informatyczny po zawarciu pisemnej
umowy z rodzicami uczniow, ktérym sprzet jest udostepniany.

Szczegotowe zasady funkcjonowania nauczania z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ okreslaja Procedury organizacji ksztatcenia na odlegtosé.

§24

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty oraz Plan pracy szkoty
opracowany przez rade pedagogiczna.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka w $wietlicy lub bibliotece

szkolne;j.
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Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§26

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne wychowanie

do zycia w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczenn nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

wychowania do Zzycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem Klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§28
Do oddzialu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 5 i 6 letnie.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Za opieke i proces dydaktyczny w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny nauczyciel

- wychowawca tego oddziatu.
Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu przez 1 rok
szkolny.

. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

W roku poprzedzajacym nauke w Klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej.

§29
W szkole organizuje sie punkt przedszkolny.

. W punkcie przedszkolnym zajecia prowadzone sg przez caly rok szkolny w wymiarze

okreslonym na podstawie odrebnych przepiséw.
Do punktu moga uczeszcza¢ dzieci z obwodu szkoty w wieku 3-4 lat.
Grupa przedszkolna moze liczy¢ od 3 do 25 dzieci.

. Organizacje dziatalnos$ci punktu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.
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§ 30
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia przez:
1) pomoc instytucji $wiadczacych specjalistyczne poradnictwo,
2) zapewnienie dozywiania finansowanego przez Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Choszcznie,
3) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej,
4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akgcji charytatywnych,
5) stosowanie obnizen wymagan programowych w stosunku do uczniéw posiadajacych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych.

§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Obiady dostarczane sg do szkoty przez firme cateringowa.

3. Obiady wydawane sg w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Dozywianie prowadzone jest w czasie dlugiej przerwy, a takze w razie konieczno$ci
w czasie godzin lekcyjnych.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z dozywiania za odptatno$cia, ktora ustala firma cateringowa.

6. Szkota wystepuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choszcznie z pro$ba
o pokrycie kosztow positkow dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

§32
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§33

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na pomocy
uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci. Szczeg6étowe zasady tej dziatalnosci okresla dokument
o nazwie Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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§ 34
. Szkota wspoétpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog szkolny i pedagog
specjalny.

§35

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 36

. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s3 do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty

2) opiekun szkolnego wolontariatu,

. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicéw,

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 37

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§38
. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
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. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczcy w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalnorekreacyjne;j.
Biblioteka funkcjonuje w wymiarze zgodnym z Uchwatg Rady Gminy Choszczno.
Bezposredni nadzo6r nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktére peini funkcje wypozyczalni i czytelni.
Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem biblioteki.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbior6w w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakoniczeniu, minimum 4 razy w tygodniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie zaje¢ promujacych czytelnictwo,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
h) informowanie o statystykach wypozyczeni;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) zajecia promujace czytelnictwo, przeprowadzane przez bibliotekarzy z bibliotek
miejskich,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§39
W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy Swietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§40

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty.

. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§41

. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) wozna

3) pomoc nauczyciela w oddziale i punkcie przedszkolnym.

. Szczegobtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§42

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Wychowawca, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej w miare

mozliwo$ci, powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réozne formy zycia zespotowego rozwijajagce jednostki i integrujace zespét

uczniowskKi,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspéldziatania i wspoétpracy w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu sie

uczniow, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,
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6) organizuje, zgodnie z kalendarium szkoty lub biezacymi potrzebami, zebrania

z rodzicami i dni otwarte.
5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoéiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie $rodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspdtpracy
z zespotem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatuy,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

19) wspélprace z biblioteka w celu rozbudzania u uczniéw potrzeby czytania.

6. Wychowawca wykonuje czynnosSci administracyjne dotyczace klasy i prowadzi okreslong
przepisami dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza:
1) na biezaco uzupeinia wpisy do dziennika lekcyjnego,
2) zaktada arkusze ocen i wpisuje oceny roczne ze wszystkich przedmiotow.
3) wypetia $wiadectwa szkolne swoich wychowankéw.
7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji
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10.

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy Kklasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
3) na uzasadniony wniosek rodzicow,
4) w sytuacji, gdy nauczyciel nie moze wypetnia¢ obowigzkéw wychowawczych,
spowodowanych nieobecno$cig dtuzszg niz miesiac.
Dyrektor podejmuje decyzje, o ktérej mowa w ust. 8 w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku
w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

§43

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje

sie:
1) dobrem uczniow,
2) troska o ich bezpieczenstwo, zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosSci osobistej ucznia,
3) zasadami solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie program wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywna realizacja przyjetego program nauczania,
3) wtasciwe organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniéw zgodnie z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, podczas przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,
7) przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,
8) kontrolowanie obecnosci uczniow,
9) w miare mozliwoSci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
10) indywidualizowanie procesu nauczania,
11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,
12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaré6wno dorostych, jak i uczniéw,

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdéw nienaruszajacych godnos¢ innych ludzi,

3) wyboru programu nauczania i podrecznika spos$réd dopuszczonych do uzytku
szkolnego, swobody wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem
zadaniowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 44

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy udzielanie pomocy wychowawcom

klas i nauczycielom, a w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) podejmowanie dziatann wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw inauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

10) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

13) wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie i poradniami
specjalistycznymi w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz organizacji
pomocy wszystkim potrzebujacym,

14) wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glos$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy gto$nej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,
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8)

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalno$¢

szkoly w przedmiotowym zakresie.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt.

1-5.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreS$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizacje
réznorodnych akgji i dziatan promujacych czytelnictwo,

4) praca z aktywem bibliotecznym,

5) wspéipraca z nauczycielami szkoty w zakresie udzielania informacji, udostepnianie
materiatéw, organizacji zaje¢ czytelniczych, informowanie o statystykach wypozyczen.

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolne;.

7) opracowanie i selekcja zbiorow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos$é.

§46
1. Nauczyciele wspoétpracujg ze soba tworzac zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
inne zespotly problemowo-zadaniowe.
2. Zespoty powolywane s3 na caty rok szkolny lub na czas potrzebnym na wykonanie
okreslonego zadania.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiaggnie¢ uczniéw,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i jego stata
ewaluacja,

6) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
7) opracowanie kalendarza imprez do 1 wrze$nia danego roku szkolnego.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§47
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§48.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, oraz warto$ciami zdrowej szkoty;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
przed uzaleznieniami i demoralizacjg;

5) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wiasnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) w szczegdélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczna ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu.

§49

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

1) uczen do SU, wychowawcy, dyrektora szkoty;

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, dyrektora szkoty;

3) wychowawca do dyrektora szkoty;

4) cztonek SU do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, do dyrektora szkoty.
2. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej ( sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy);

2) pisemne;j.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
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1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. Udzielanie osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej nastepuje w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi.

. Wszystkie zloZone skargi i sposoby ich zatatwiania s3 dokumentowane.

§50

. Uczniéw naszej szkoty zobowigzuje sie do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery
w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom.

. Uczen ma obowiazek stosowa¢ sie do postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, odnosi¢ sie do nich z naleznym szacunkiem;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osdéb;

3) dbac¢ o tradycje i honor szkoty oraz godnie jg reprezentowacg;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) wystrzegac sie natogéw;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

8) podporzadkowywac sie zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty,

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, boisko, sala gimnastyczna,
itp.),

. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

. Zawyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okres$lonych
przez dyrektora szkoty.

§51

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefoné6w komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzgcych do komunikacji lub rejestrowania obrazéw
i dzwiekow.

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

. Po przyjsciu do szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenie i schowad
je w przydzielonej jemu szafce.

. W czasie godzin lekcyjnych kontakt telefoniczny z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcéw klasy.

. Podczas lekcji i innych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych korzystanie z telefonéw jest
mozliwe wytacznie do celdw dydaktycznych, tylko za zgoda nauczyciela.

. W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic moze zwroci¢ sie do wychowawcy,
za poSrednictwem dziennika elektronicznego, z prosba o umozliwienie uczniowie
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10.

11.

posiadania przy sobie telefonu lub innego urzadzenia podczas zaje¢. Prosba ta musi mie¢
uzasadnienie.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie obowigzuje ucznidw, ktérzy uzywajg urzadzenia
do monitorowania stanu zdrowia. O fakcie tym rodzic informuje wychowawce w formie
pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, na zasadach okre$lonych
w regulaminie wycieczki.
W przypadkach wymienionych w ust. 6-9 ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz
rejestrowania obrazéw i dZzwiekéw, naruszajacych dobra osobiste innych oséb.
W przypadku naruszenia zasad posiadania i uzytkowania telefonu lub innego urzadzenia
obowigzuja nastepujace konsekwencje:
1) uczen otrzymuje punkty ujemne, zgodnie z obowiazujaca Kartq zachowania uczniéw;
2) telefon, po uprzednim wylaczeniu przez ucznia, zostaje zdeponowany w sejfie
u dyrektora szkoty,
3) wychowaweca lub inny nauczyciel, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informuje o sytuacji rodzicéw ucznia, z prosba o osobisty odbiér urzadzenia,
w dogodnym dla rodzica terminie.

§ 52

. Uczen na co dzien zobowigzany jest nosi¢ ubidr schludny, czysty, dostosowany do wieku,

zapewniajgcy komfort pracy.

. Na terenie szkoly obowigzuje zmienne obuwie sportowe o podeszwach

niepozostawiajgcych $§ladéw, a okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni (w szatni nie
wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy).

. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentac;ji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
Przez stréj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw - ciemne spodnie, biata koszula.

. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze szkota

jest miejscem pracy.
Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§53
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych lub opiekunczo-wychowawczych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

§ 54

. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke,
2) prace na rzecz szkoty,
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiagniecia,

5) dzielno$¢ i odwage,

6) za 100% frekwencje.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) punkty dodatnie, zgodnie z Kartg zachowania ucznia,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda dyrektora szkoty,

7) stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe - zgodnie z odrebnymi
przepisami zawartymi w Regulaminie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe.

Nagrody rzeczowe finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz ze Srodkéw specjalnych i
przez sponsorow.

Najlepsi uczniowie kl. [-III otrzymuja nagrody ksigzkowe.

Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami zawartymi w ZWO oraz nagrody ksigzkowe.

Rodzice uczniéw koniczacych szkote podstawowa z wyrdznieniem otrzymujg listy
gratulacyjne, a uczniowie - listy pochwalne.

Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzeZen do przyznanej

nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3
dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozZenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
0 wyniku rozstrzygnie¢ wychowaweca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;j.

§55
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminéw
obowiazujacych w szkole poprzez:
1) pouczenie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela,
2) pouczenie udzielone przez dyrektora szkoty,
3) punkty ujemne, zgodnie z Kartq zachowania ucznia,
4) nagane dyrektora szkoty,
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5) zakaz udziatu w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych,

6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty,
8) obnizenie oceny z zachowania.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, zwanego Nagana dyrektora szkoty,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdécenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Decyzja o zastosowaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 2

nalezy wytacznie do dyrektora szkoty.
Na propozycje dyrektora szkoty - zastosowania srodka zaradczego omawianego w ust. 2
wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia.

. Brak zgody, o ktérej mowa w ust. 4 wigze sie z konsekwencjami dla zainteresowanych -

sprawe Kieruje sie do sadu rodzinnego na standardowa $ciezke postepowania.

Srodka zaradczego, o ktérym mowa w ust. 2 nie stosuje sie, gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 56

. Nagana dyrektora szkoly jest pisemng forma ukarania ucznia za popetiony czyn lub

czyny, ktére razaco naruszajg zasady obowigzujace w szkole i noszg znamiona czynu
karalnego lub zagrozonego demoralizacja.

. Nagane dyrektora mozna réwniez udzieli¢ na pisemny wniosek wychowawcy, badz innego

nauczyciela, w przypadku gdy wcze$niej podejmowane dzialania prewencyjne wobec
ucznia nie przynosity pozadanego skutku.

. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 2 musi zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem podjetych

wczesniej dziatan.

. Nagana poprzedzona jest rozmowg dyrektora z uczniem i jego rodzicem oraz w obecnosci

wychowawcy, a takze nauczyciela, ktéry o nagane wystgpit.

. W przypadku, gdy rodzice nie stawia sie na uméwione spotkanie, informacja o udzieleniu

nagany przesytana jest przez dyrektora za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Nagana udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie z zachowaniem wszystkich
standardéw poszanowania godno$ci ucznia.

Nagana sporzadzana jest w dwdch egzemplarzach - jeden otrzymuje uczen i jego rodzice,
drugi egzemplarz pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen te kare otrzymat.

Konsekwencjg udzielenia nagany dyrektora, précz ujemnych punktéw otrzymanych
za czyn - zgodnie z obowigzujaca Karta zachowania ucznia, jest obnizenie w danym
potroczu oceny z zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny, ktéra wychodzi
ze zgromadzonych punktow.

. Uczen w roku szkolnym moze otrzymaé maksymalnie 2 nagany dyrektora.
10.

W przypadku dalszego tamania zasad, nalezy skierowa¢ wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny.
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11.

12.

Dyrektor szkoly moze takze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i obowigzujgcych regulaminow,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu,

3) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow.

§57

. Szkota przed zastosowaniem kary moze siegna¢ po $rodKi zaradcze w postaci:

1) rozmoéw indywidualnych z udziatem:
a) wychowawcy - ucznia - rodzica,
b) dyrektora - ucznia - rodzica,
c) pedagoga szkolnego - ucznia - rodzica;
2) Kontraktu wychowawczego zawartego z uczniem w obecnosci jego rodzicow.

. Kontrakt wychowawczy, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 2 stuzy do konstruktywnego

rozwigzywania probleméw dydaktycznych lub wychowawczych przy aktywnym
wspétudziale uczestnikow procesu wychowania: dziecka, rodzica i nauczyciela-
wychowawcy, a takze, jesli zachodzi taka potrzeba, dyrektora szkoty.

. Kontrakt jest okreslong czasowo umowag zawartg w wyniku wspo6lnych negocjacji, a jej

specyfika polega na dopasowaniu postanowien do specyficznych potrzeb danego ucznia,
jego sytuacji oraz kontekstu rodzinnego.

Po okresie obowigzywania kontraktu osoby, w obecnosci ktérych zostat on podpisany,
podsumowujg wypelnianie przez ucznia warunkéw kontraktu. Informacje ze spotkania
umieszcza sie w dzienniku elektronicznym.

. W zaleznosci od potrzeb ucznia i szkoty - okres, na jaki zostat zawarty kontrakt, na wniosek

wychowawcy, pedagoga/psychologa, badz innego nauczyciela, moze zosta¢ przedtuzony
albo zakonczony przed uptywem tego czasu.

§58

. 0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem rodzicow

do dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania w formie pisemnej lub ustne;j.

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni

i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
0d decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
W sprawach spornych dotyczgcych praw ucznia rodzice moga odwota¢ sie do organu
prowadzacego szkote.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szkota za posrednictwem wychowawcy klasy informuje rodzicow o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
W sprawach spornych nieujetych w statucie decyduje dyrektor szkoty.
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§59
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci.
2. Stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota
organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnym w formie:
1) zebran klasowych - trzy razy w roku;
2) dni otwartych - indywidualne spotkania wychowawcéw i innych nauczycieli
z rodzicami/ prawnymi opiekunami wedtug ustalonego harmonogramu;
3) pedagogizacji i warsztatow na tematy zgodne z biezgcymi potrzebami rodzicow.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami,
2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
4) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
6) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami na warunkach okreslonych
w Procedurach kontaktow z rodzicami,
7) porad specjalistéw szkolnych oraz wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych,
8) dyskrecjiiposzanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
9) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
10) partnerskiego wspoétdziatania, wystepowania z inicjatywami i aktywnego wptywania
poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoty,
11) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy Kklasy.

§ 60
1. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach w trakcie jej trwania lub
niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty, nie pdZniej jednak niz do 14 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecno$ci - po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

4) szczegblnych przypadkach w terminie péZniejszym,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami Kkraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly
a przebywajacego czasowo za granica),

7) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w oddzielnych przepisach, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
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8) zapewnienia w drodze do i ze szkoty opieki dziecku uczeszczajagcemu do punktu/
oddziatu przedszkolnego lub szkoty do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

10) wspierania procesu nauczania i wychowania,
11) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

12) informowania wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka,

13) angazowania sie, jako partnerzy w dziatania szkoty,

14) wspétdziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleZnieniom,
demoralizacja i innymi przejawom patologii spoteczne;j.
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ROZDZIAL 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§o61
Istota oceniania

1. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. Polega ono nie
tylko na zdobyciu przez ucznia wiedzy, lecz przede wszystkim na jej rozumieniu
i wykorzystaniu do rozwigzywania réznorodnych probleméw i zastosowaniu w zyciu
codziennym. System oceniania wyptywa z ogdlnego systemu wartoSci szkoty, ktérego
najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniéw do dalszej
nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie.

2. Osiagnieciu powyzszego celu maja stuzy¢ dziatania na rzecz:

1) wyposazenia uczniéw w umiejetnosci i wiedze potrzebne do uczenia sie w szkole;

2) zapoznania sie ze sposobami efektywnego uczenia sie;

3) ksztatcenia uczniéw otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych to twoérczego mys$lenia,
tatwo przystosowujacych sie do zmiany;

4) umocnienia poczucia wtasnej wartosci uczniow;

5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwoju;

6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialno$ci za efekty wiasnej pracy.

3. Ocenianie ma charakter ciagly i systematyczny i obejmuje rézne obszary aktywnoSci
uczniéw. Jego celem jest stworzenie takich sytuacji, w ktorych uczen bedzie maogt sie
wykaza¢ réznymi umiejetno$ciami uksztattowanymi w trakcie procesu dydaktycznego.
Posiada jasno okreslone wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania uczniow.

§62
1. Celem oceniania jest:

1) wspomaganie uczniéw w planowaniu wtasnego rozwoju poprzez wdrazanie
do systematycznej pracy i efektywnej samooceny;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoSci ucznia za osobiste postepy w edukacji
szkolnej;

4) zapoznanie ucznidw i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami
i zadaniami oraz wskazanie korzysci z tego wynikajacych;

5) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o poziomie jego osiagnie¢
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

6) rozwijanie systemu oceniania wspierajacego;

7) zwiekszenie wagi umiejetno$ci w stosunku do wiedzy encyklopedycznej;

8) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

10) monitorowanie efektywnos$ci programoéw nauczania i jakosci ksztatcenia w szkole.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie zasad oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§63
Standardy osiagnie¢ szkolnych
1. Szkota dazy do tego, aby absolwent:

1) w zakresie wiedzy: swobodnie korzystat z réznych Zrédet wiedzy, byt przygotowany
do ciaglego samoksztatcenia, umial radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi,
poszukujac réznych ich rozwigzan i oceniajac efektywno$¢ wybranych metod,
traktowatl wiadomosci przedmiotowe stanowigce warto$¢ poznawcza sama w sobie w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

2) w zakresie komunikacji: komunikowat sie w jezyku ojczystym i wybranym jezyku
obcym, postugiwat sie technologia informacyjna;

3) w zakresie funkcjonowania w grupie: fatwo nawigzywat kontakty, byt taktowny
i zyczliwy, stowny i punktualny, potrafit zaprezentowac swoje poglady i stucha¢ zdania
innych, radzit sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez jako
mediator, akceptowat réznice miedzy ludzmi, byt tolerancyjny wobec odmiennosci
kulturowe;j;

4) w zakresie realizacji zyciowej: miatl okre$lone zainteresowania, poszukiwat nowych
obszaréw dla swojej aktywnosci, odpowiadat na wyzwania, stawiat sobie coraz
to nowe cele i je realizowat;

5) w zakresie zycia spotecznego: byt odpowiedzialny i zdawat sobie sprawe z mozliwych
nastepstw swych dziatan, potrafit podejmowac¢ decyzje Kkorzystne dla siebie
i nienarazajace innych, potrafit przyznac sie do btedu, utozsamiat sie ze spotecznoscig,
w ktoérej zyje, jest wspotczujacy, empatyczny, gotowy do bezinteresownej pomocy.

§ 64
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub innych
zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okres$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub innych zaje¢
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
»Zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowsg, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.

§ 65
Wyrownywanie brakow
. Uczen ma prawo do wyréwnania brakéw i pomocy w ramach:
1) zaje¢ wyréwnawczych;
2) zajec Swietlicowych;
3) dodatkowych ¢wiczen.

§ 66
Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
. Zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ustepie 2, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§67
Szczegoétowe zasady oceniania uczniow Kklas IV-VIII
. Oceny dzielj sie na:
1) Biezace, ktore okreslajg poziom umiejetnosci i wiadomosci wyniesionych z konkretnej
lekcji;
2) Klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne, ktore majg na celu okresowe podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, stanowig one cze$¢ sktadowa oceny roczne;j;
b) roczne, podsumowujace osiggniecia ucznia za caty rok szkolny;
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2.

3.

4,

1.

c) koncowe, podsumowujace caty etap edukacyjny.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujace;j
skali:

Stopien Oznaczenia Skrot literowy
cyfrowe
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

Szczegobtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg nauczyciele tych
przedmiotow.

Poczawszy od klasy IV na poczatku roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu
zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne
oceny w zakresie nauczanego przedmiotu.

§68
Narzedzia oceniania w p6iroczu

. Podstawa do ustalenia Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:

1) prace klasowe/sprawdziany/testy/dyktanda;
2) kartkowki;

3) wypowiedzi ustne i pisemne;

4) aktywnos$¢, zaangazowanie;

5) prace domowe (na biezaco);

6) formy praktyczne;

7) prace dodatkowe.

. Ustalone narzedzia, czestotliwo$¢ oceniania i $rednie wazone nie obejmuje przedmiotow:

muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne i informatyka ze wzgledu na specyfike
tych przedmiotéw. Szczeg6towe zasady oceniania w zakresie tych przedmiotéw okreslaja
nauczyciele tych przedmiotow.

. W przedmiotach muzyka, technika, plastyka, wychowanie fizyczne, nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Oceniany na tych przedmiotach jest przyrost
umiejetnosci, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 69

Wymagania na poszczegolne oceny z prac sprawdzanych w skali punktowej
Ustala sie przedziaty procentowe na poszczegélne oceny:

1) 100% i wiecej - celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 55% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 54% - dopuszczajacy;
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6) 0%- 29% - niedostateczny.

2. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej nauczyciele korzystaja ze Sredniej

wazonej:

1) Waga 2 - prace klasowe/sprawdziany /testy;
2) Waga 1 - pozostate oceny.

3. Ocena $rodroczna i roczna:

-

w N

1) 1,00 - 1,60 - niedostateczny
2) 1,61 - 2,60 - dopuszczajacy
3) 2,61 - 3,60 — dostateczny

4) 3,61 -4,70 - dobry

5) 4,71 - 5,40 - bardzo dobry
6) 5,41 - 6,00 - celujacy.

§70
Zasady biezacego oceniania uczniéw klas IV-VIII

. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany:

1) stosowac réznorodne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

2) dokonywac¢ systematycznej oceny postepéw w nauce uczniow;

3) udzieli¢ uczniowi ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej o prezentowanym przez
niego poziomie wiadomosci i umiejetnosci;

4) stosowac zasady oceniania ksztattujacego.

. Prace klasowe/sprawdziany/testy sa obowigzkowe.

. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie pisal pracy klasowej/sprawdzianu/testu/diagnozy
koricowej z waga 2, ma obowigzek to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od przyjscia do szkoty.

4. Brak oceny z pracy klasowej/sprawdzianu/testu spowodowany nieobecnos$cia ucznia jest

vl

oznaczany znakiem ,-".
. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) podac uczniom pelny zakres materiatu do pracy klasowej, sprawdzianu z wagag 2:

2) przeprowadzic lekcje powtérzeniows;

3) poda¢ termin z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem i odnotowaé
w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym;

4) sprawdzi¢ i oceni¢ prace ucznidw w terminie dwodch tygodni od ich napisania;

5) omoéwic¢ wyniki prac ucznidéw i dokonac analizy popeinionych btedéw.

6. W ciggu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone trzy formy z waga 2, a w ciggu dnia

jedna.

7. Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany/testy/diagnozy koncowe uczen

8

Nel

10.
11.

12.
13.

14.

otrzymuje do wgladu.
. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zapoznania sie z pracg pisemng ucznia
i uzasadnieniem oceny.
. Nauczyciel archiwizuje pisemne prace ucznia do korica roku szkolnego.
Oceny z wagg 2 zapisuje sie w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym.
Kartkéwki traktowane zamiennie z odpowiedziami ustnymi moga sprawdza¢ materiat
tylko z jednego tematu lekgcji.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.
Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom/
prawnym opiekunom na temat zalegto$ci w nauce i osigganych sukcesach.
W ocenianiu biezgcym nauczyciel zobowigzany jest stosowac ocene wspierajaca.
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15. Szczegétowe =zasady oceniania i czestotliwo$¢ form aktywnosci ucznia okreslaja

16.

17.
18.

19.
20.
21.

w N

nauczyciele przedmiotow.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wcze$niejsze osiggniecia szkolne.

Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa razy w pétroczu nieprzygotowanie do zajecé.

Zapis ten nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych/sprawdzianow/testow/diagnoz
konicowych z wagg 2 oraz prac zadanych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekgcji.

Nieprzygotowanie do zaje¢ oznaczone jest w dzienniku skrétem ,np”.

W szkole funkcjonuje loteria Szczesliwy numerek. Codziennie losowany jest jeden numer,
ktéry odpowiada numerom porzgdkowym uczniéw w dziennikach lekcyjnych. Uczen,
ktérego numer w dziennika zostanie wylosowany w danym dniu zwolniony jest
z odpowiedzi ustnych. Wyjatkiem sa zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe.

§71
Sposoby korygowania biezacych niepowodzen szkolnych uczniéow

. Uczen ma prawo do poprawy ocen niekorzystnych dla niego z kazdej pracy
klasowej/sprawdzianu/testu z waga 2, po uprzednim porozumieniu z nauczycielem,
co do formy i terminu uzupetnienia brakéw.

. Diagnoza nie podlega poprawie.

. Uczen ma prawo do poprawy jednej wybranej oceny niekorzystnej dla niego z pozostatych
form w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania.

4. Poprawa oceny jest dobrowolna.

5
6
7

[oe]

U=

. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej bierze sie pod uwage ocene z poprawy.

. Praca poprawiana obejmuje taki sam zakres wymagan edukacyjnych.

. W przypadku dtugotrwatej choroby wystawiamy ocene $rodroczng lub roczna na
podstawie ocen czastkowych mozliwych do zdobycia przez ucznia.

. W szczegélnych przypadkach, gdy uczen zgtosi che¢ poprawy proponowanej oceny rocznej,
nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi termin i zakres tresci oraz form do poprawy.

§72
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
w danej klasie;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

4) proponuje rozwigzania nietypowe;

5) swobodnie postuguje sie terminologia naukows3;

6) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
ogolnopolskim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

7) charakteryzuje sie umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej w réznych sytuacjach;

8) w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego, poprawnego pod wzgledem
stylistycznym, gramatycznym, sktadniowym.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg w danej
klasie na poziomie bardzo dobrym;
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2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawach programowych;

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4) potrafi samodzielnie planowa¢ i organizowal proces uczenia sie, dokonujac
samooceny wtasnej pracy;

5) potrafi przedstawic¢ wtasne poglady i opinie;

6) w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego poprawnego pod wzgledem
stylistycznym, gramatycznym, jezykowym;

7) postuguje sie terminologia poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania;

8) aktywnie wiacza sie w prace grupy, pelniac jednoczesnie jedng z wiodgcych funkcji;

9) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje, korzystajac z rdéznych zroédet
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na umiejetno$¢ obstugi komputera i internetu.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowg w danej klasie
na poziomie dobrym;

2) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzoréw znanych z lekcji
i podrecznika;

3) planuje, organizuje i ocenia wtasng prace;

4) umie pracowac w zespole;

5) poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

6) logicznie wypowiada sie i zna podstawowe pojecia wiasciwe terminologii
przedmiotowe;j.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci (niezbedne do zycia - proste i uniwersalne)
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomos$ci w konkretnych, typowych sytuacjach;

3) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci;

4) rozumie i za pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska;

5) popelnia nieliczne btedy jezykowe.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

2) rozwiazuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

3) nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami;

4) popetnia liczne btedy jezykowe, postuguje sie jezykiem potocznym.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) pomimo dziatann wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia
kryteriéw oceny dopuszczajacej;

2) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

3) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
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10.

11.

§73
Klasyfikacja $Sréodroczna i roczna uczniow w Kklasach IV-VIII

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim

polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Rok szkolny sktada sie z dwoch pétroczy.

Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych do konica stycznia. Drugie
potrocze rozpoczyna sie z dniem 1 lutego i trwa do dnia koniczgcego zajecia dydaktyczno.

. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego przed

planowanym zakonczeniem kazdego poétrocza.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne wedtug skali okreslonej w ZWO na podstawie uzyskanych przez ucznia
ocen czastkowych:

1) minimum 3 oceny w pétroczu przy 1 godzinie w tygodniu,

2) minimum 5 ocen w pétroczu z pozostatych przedmiotow.
Nauczyciel przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub rocznej korzysta ze Sredniej wazone;j.
Przy wystawianiu oceny rocznej Srednia wazong wylicza sie ze wszystkich ocen
czastkowych.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponad wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej/pétrocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna w danym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

Ocene z religii albo etyki wlicza sie do $redniej ocen.

§74
Zasady promocji uczniow klas IV-VIII

. Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spenit warunkéw okreslonych w pkt. 1. nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 871 § 89.
Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole.

. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

§75
Istota oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII
. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czeScia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§76
System oceniania zachowania uczniéw Kklas IV-VIII
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocene z zachowania $rédroczng i roczng, ustala sie wedtug skali ocen: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
. Ustalanie oceny zachowania $rédrocznej i rocznej poczawszy od klasy IV odbywa sie
poprzez nastepujaca skale punktowa:

[lo$¢ zdobytych punktéow

Skala ocen z zachowania

Ocena $rodroczna Ocena roczna
wzorowe 250 i wiecej 500 i wiecej
bardzo dobre 200 - 249 pkt. 400 - 499 pkt.
dobre 100 - 199 pkt. 200 - 398 pkt.
poprawne 50 - 99 pkt. 100 - 199 pkt.
nieodpowiednie 0 - 49 pkt. 0 - 99 pkt.
naganne Ponizej 0 pkt. Ponizej 0 pkt.
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4. Ocene $rodroczng z zachowania ustala sie na podstawie punktéw zebranych w pierwszym
potroczu. Ocene roczng z zachowania ustala sie na podstawie sumy punktéw za pierwsze
i drugie potrocze.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczniowi, ktéry otrzymat Nagane dyrektora szkoty obniza sie ocene z zachowania o jeden
stopien wzgledem oceny wynikajacej ze zgromadzonych przez niego punktéw w danym
potroczu. Nastepne pétrocze w danym roku szkolnym uczen rozpoczyna od gérnego putapu
otrzymanej oceny z zachowania.

8. Zgromadzone punkty ujemne maja wplyw na $rédroczng i roczng ocene z zachowania,
zgodnie z nastepujacym limitem:

Zgromadzone punkty ujemne
Maksymalna ocena z
. Ocena roczna (zsumowane .
Ocena $rodroczna . . zachowania
punkty z I i Il pétrocza)

-20 pkt. -30 pkt. bardzo dobre

-30 pkt. -50 pkt. dobre

-50 pkt. -90 pkt. poprawne

§77

Sposoby gromadzenia punktéw z zachowania w klasach IV-VIII
1. Zbieranie informacji stuzy do:
1) biezacej analizy zachowania uczniow;
2) motywowania ich do podejmowania dziatan i brania odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.
2. Wszystkie punkty zdobyte przez ucznia wpisywane s3 do karty zachowania ucznia
umieszczonej w dzienniku elektronicznym.
3. Wpisu punktéw uzyskiwanych przez uczniéw moga dokonac:
1) nauczyciele uczacy w szkole;
2) wychowawca klasy na podstawie informacji o dziatalnos$ci ucznia w organizacjach
szkolnych i pozaszkolnych uzyskanych od:
a) opiekunéw,
b) organizatoréw imprez,
¢) nauczycieli przedmiotow,
d) pracownikdéw szkoty
e) rodzicéw.
4. Uczen kazde po6trocze rozpoczyna od nowej puli kredytowej, tj. 100 pkt.

§78
Karta zachowania ucznia klas IV-VIII
1. Karta zachowania ucznia uwzglednia postawy okres$lone w § 75 ust. 3.

2. Wz6r karty zachowania:
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KARTA ZACHOWANIA UCZNIA

Lp. | Punkty mozliwe do zdobycia przez ucznia Punkty | Kto wystawia
Udziat w konkursach i zawodach miedzyszkolnych:

1. |a) zaudzial; +10 Opiekun konkursu
b) za zajecie miejsca od 1 do 3/laureat. +20 Opiekun konkursu
Udziat w konkursach i zawodach szkolnych:

2. | a)zaudzial; +5 Opiekun konkursu
b) za zajecie miejsca od 1 do 3/ laureat. +10 Opiekun konkursu
Petniona funkcja w klasie i szkole (raz w poétroczu). +10 Wychowawca

4. |Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (raz w pétroczu). +5 Nauczyciel

prowadzacy zajecia

5. |Praca na rzecz szkoty lub klasy. +5 Kazdy nauczyciel

6. | Brakuwagujemnych (razw pétroczu). +10 Wychowawcy
Dziatalno$¢ charytatywna.

7. |a) reprezentowanie szkoty w imprezach $rodowiskowych. +20 Kazdy nauczyciel
b) aktywny udziat w wolontariacie. +20 Kazdy nauczyciel

8. |Inne pozytywne zachowania nieujete w poprzednich |+10 Kazdy nauczyciel
punktach.

9. | Pochwata innych nauczycieli i pracownikéw szkoty. +10 Kazdy nauczyciel

10. | 100-procentowa frekwencja (raz w miesigcu). +5 Wychowawca

11. | Pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty za postawy lub | +30 Dyrektor
dziatania wykraczajgce poza Karte zachowania.

12. |Pochwata wychowawcy na forum klasy za postawy lub | +20 Wychowawca
dziatania wykraczajace poza Karte zachowania.

13. | Przestrzeganie ,dnia galowego”. +5 Kazdy nauczyciel

14. | Niestosowanie sie do regulaminéw. -10 Kazdy nauczyciel

15. | Niestosowne odezwanie sie do nauczycieli i pracownikéw |-15 Kazdy nauczyciel
szkoty.

16. | Ublizanie uczniom lub uzywanie wulgarnych stow. -10 Kazdy nauczyciel

17. | Lamanie zasad uzywania sprzetu elektronicznego. -10 Kazdy nauczyciel

18. | Zte zachowanie podczas spozywania positku. -5 Kazdy nauczyciel

19. | Zte zachowanie na lekgcji. -5 Kazdy nauczyciel

20. | Zte zachowanie w autobusie. -10 Wychowawca

21.  Niewykonywanie polecen nauczyciela, pracownikéw szkoty. | -10 Kazdy nauczyciel

22. | Sp6znianie sie na lekcje - wiecej niz 3 (raz w pétroczu). -15 Wychowawca

23. ' Wagary (kazdorazowo). -30 Wychowawca

24. |Wychodzenie poza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych. -10 Kazdy nauczyciel
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28 Opuszczanie miejsc wyznaczonych do przebywania (szatnie, -10 Kazdy nauczyciel
" | boisko wielofunkcyjne, plac zabaw, Swietlica szkolna, itp.).
26. Nagana wychowawcy za postawy lub dzialania nieujete w | -20 Wychowawca
Karcie zachowania.
27. Bojka, pobicie lub podzeganie do pobicia, naruszenie -30 Kazdy nauczyciel
nietykalno$ci.
28. | Bierne uczestnictwo w boéjce lub pobiciu. -15 Kazdy nauczyciel
29. | Niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy innych oséb -15 Kazdy nauczyciel
30. | Nagrywanie filméw, robienie zdje¢ bez zgody o0s6b
zainteresowanych oraz rozpowszechnianie materiatéw
dotyczacych nauczycieli lub uczniéw (majgcych na celu -30 Kazdy nauczyciel
naruszenie doébr osobistych) stownie lub uzywajac
nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu danych
31. | Kradziez lub przywtaszczenie. -30 Kazdy nauczyciel
32. Palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw  -30 Kazdy nauczyciel
i uzywek.
33. |Bierne uczestnictwo podczas palenia papieroséw, picia |-15 Kazdy nauczyciel
alkoholu, zazywania narkotykdow i uzywek.
34. | Wytudzania i wymuszenia wtasnosci innych oséb. -30 Kazdy nauczyciel
35. | Posiadanie niebezpiecznego przedmiotu z zamiarem uzycia. | -30 Kazdy nauczyciel
36. | Inne niepozadane zachowania ucznia. -10 Kazdy nauczyciel

§79

Szczegdétowe zasady wystawiania oceny z zachowania

. Wychowawca

. Tryb sktadania zastrzezen oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Wychowawca wystawia $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania

po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia oraz uczniéw danego oddziatu, a nastepnie
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciel - wychowawca,

na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez uczniéw i odnotowanych w dzienniku
elektronicznym, ustala proponowang $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng, zgodnie
Z niniejszym statutem.

informuje za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicéw/
prawnych opiekunéw i innych nauczycieli o przewidywanych ocenach z zachowania oraz
mozliwo$ci zgtoszenia zastrzezen.

. Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala sie

oceny z zachowania.

. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

z zachowania
przebiega zgodnie z przepisami okre$lonymi w niniejszym statucie.
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§80
Istota oceniania uczniéw Kklas I-111

1. Ocena w klasach I-III powinna peini¢ funkcje motywacyjng, ukazywaé¢ uczniowi dalsze
drogi dzialania, wzmacnia¢ w nim wiare we wtasne mozliwosci, ale jednocze$nie
informowac go o pewnych brakach i niedociggnieciach.

2. Oceniajac postepy dziecka, nauczyciel powinien mie¢ na uwadze nie tylko stopien jego
rozwoju psychofizycznego, lecz réwniez poziom rozwoju emocjonalnego, a takze
Srodowisko wychowawcze, z ktérego pochodzi.

§81
Charakter oceniania uczniéw Klas I-III
1. Ocenianie uczniéw w Kklasach I-III musi mie¢ charakter ciagly i by¢ zwigzane
z prowadzeniem systematycznej, wnikliwej obserwacji dziecka oraz jego postepow.

2. Przy wystawianiu ocen nauczyciel kieruje sie nastepujacymi wymaganiami:

1) wktad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie;

2) sposo6b wykonania, to znaczy estetyke;

3) wykonanie polecenia - zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela;

4) inwencja, oryginalno$¢ wykonania zadania i samodzielno$¢ myslenia ucznia;

5) aktywnos¢ dziecka.

§82
Zakres oceniania uczniow Kklas I-1I1
1. W klasach I - III ocenie podlegaja podstawowe umiejetnosci zwigzane z:
1) edukacjg polonistyczng: méwienie, czytanie, pisanie, gramatyka i ortografia;
2) edukacja matematyczna: sprawno$¢ rachunkowa, rozwigzywanie zadan tekstowych,
geometria;
3) orientacjg w Srodowisku spotecznym i przyrodniczym;
4) nauka jezyka obcego nowozytnego;
5) stosunkiem ucznia do zaje¢ artystycznych i kultury fizycznej;
6) funkcjonowaniem w $srodowisku szkolnym;
7) respektowaniem zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

§83
Sposoby oceniania uczniéw Kklas I-111
1. Ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:

1) poziom ,6” oznacza, Ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a jego
zadania s3 oryginalne i twdrcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich wykonania;

2) poziom ,5” oznacza, Ze uczen opanowal zakres wiadomo$ci i umiejetnoSci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych
w stopniu bardzo dobrym, a zdobytag wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac
w roznych sytuacjach;

3) poziom ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje Zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) poziom ,3” oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

49257



/ 4’ 1 2 Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie

co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) poziom ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych s3 tak
niewielkie, Ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢é
zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) poziom ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych
tre$ci zadan edukacyjnych.

. PowyZszym oznaczeniom odpowiadaja trzy symbole graficzne stoneczka, ktére stuza

do oceniania pracy ucznia w jego zeszytach i kartach pracy.

1) poziom 6i 5 - stoneczko usmiechniete
2) poziom 41 3 - stoneczko powazne;
3) poziom 2 i 1 - stoneczko smutne.

. Oprécz symboli graficznych nauczyciele klas I-III stosuja rdéznorodne werbalne

i niewerbalne formy ocen biezacych np. w formie pochwaty, usmiechu, gestu, gratulacji,

komentarza:

1) Swietnie!;

2) Gratuluje!;

3) Wspaniale!;

4) Musisz jeszcze popracowac!;
5) Stabo!

. Ocenianie Kklasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla

kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku klasyfikacji rocznej

na wypelnieniu réwniez szkolnego S$wiadectwa opisowego wreczanego uczniowi
na zakonczenie roku szkolnego.

. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

. Podczas zaje¢ religii nauczyciele oceniajac uczniéw, stosujg skale stopniowa od 1-6.

§ 84
Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I-111
ocenianych w skali punktowej
. Czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-111 ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
. Prace pisemne ucznia bedg oceniane wg nastepujgcej skali:

% OGOLU PUNKTOW Z PRACY PISEMNE] OCENA
OCENIANE] W SKALI PUNKTOWE]

100 % celujacy (6)
90% - 99% bardzo dobry (5)
75% - 89% dobry (4)
55% - 74% dostateczny (3)
30% - 54% dopuszczajacy (2)
0% - 29% niedostateczny (1)
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§ 85
Ocena z zachowania ucznidw Kklas I-11I
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa wystawiang przez
wychowawce klasy.
2. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W ramach oceniania biezgcego zachowania przyjeto nastepujace wymagania i skale ocen:
1) celujacy (6)
a) zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniéw w szkole
i w Srodowisku;
b) uczen pilnie, samodzielnie i sumiennie wywiazuje sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, rozwija wtasne zainteresowania;
c) wytrwale pokonuje trudnosci;
d) zdobywa wiedze wykraczajaca poza program nauczania;
e) wzorowo wypelnia przydzielone obowiazki;
f) wykazuje pomoci zyczliwos$¢ w czasie nauki i zabawy;
g) umiejetnie wspétdziata w grupie rowiesniczej;
h) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty;
i) jestinicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;
2) bardzo dobry (5)
a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania;
b) wykazuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
¢) wykazuje pomoc zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy;
d) umiejetnie wspoétdziata w grupie réwiesniczej;
e) kulturalnie zachowuje sie wobec innych, jest kolezenski;
f) pomaga innym, zyczliwie odnosi sie do innych;
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
3) dobry (4)
a) sporadycznie zachowuje sie nietaktownie;
b) stara sie nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespotu klasowego;
c) zazwyczaj systematycznie przygotowuje sie do zajec;
d) dobrze wypetnia obowiagzki dyzurnego;
e) przestrzega tadu i porzadku w klasie i w szkole;
f) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére wykonuje w miare swoich mozliwosci;
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zdrowotnej;
4) dostateczny (3)
a) czasem popada w konflikty i zdarzaja mu sie spdZnienia;
b) czasem nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
c) pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwosci;
d) nie zawsze zachowuje sie kulturalnie wobec innych;
e) nie zawsze chetnie pomaga réwiesnikom;
f) bierze udziat w zyciu klasy;
g) ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek w klasie;
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h) czasami lekcewazy zasady bezpieczenistwa i nie zawsze reaguje na zwrdcong
uwage;
5) dopuszczajacy (2)
a) czasami niekulturalnie odnosi sie do innych, uzywa niewtasciwego stownictwa;
b) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych;
c) przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy sie niesystematycznie;
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stéw;
e) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
f) nie wypeia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan;
g) lekcewazy zasady bezpieczenistwa i czesto nie reaguje na zwrdécong uwage;
6) niedostateczny (1)
a) czesto sie sp6Znia na zajecia;
b) czesto popada w konflikty;
c) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych;
d) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych;
e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyboréw szkolnych, materiatow;
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
g) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow;
h) utrudnia prace innym;
i) jest agresywny w stosunku do innych;
j) nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania;
k) nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, klamie, skarzy, przywtlaszcza sobie cudzg
wiasnos¢;
1) lekcewazy zasady bezpieczenistwa i nie reaguje na zwrécong uwage.

§ 86
Promocja do klasy wyzszej uczniéw Kklas I-111
. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.
. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy [-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§87
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Egzamin poprawkowy obejmuje wymagania edukacyjne na ocene dopuszczajaca.
. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika i zajecia techniczne, informatyka i zajecia
komputerowe oraz wychowanie fizyczne. W przypadku tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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N

10.

11.
12.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§88
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spekiajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej nizZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

53:57



/ 4’ 1 2 Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie

9. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 4 pkt 1, przeprowadza

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice /prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskata ocene niedostateczng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 87.

§89
Zglaszanie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
poOZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego sprawdzian ma forme zadan praktycznych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gtos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z § 87.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
¢) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w paragrafie § 89 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami.

Przepisy ustep 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§90
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

. Nauczyciel ma obowigzek gromadzenia informacji o uczniu w nastepujacych dokumentach:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) arkusz ocen;
3) karta zachowania ucznia;
4) teczka wychowawcy.
§91
Sposdb informowania rodzicéw i uczniéow o wymaganiach
i osiggnieciach edukacyjnych uczniéow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice /prawni opiekunowie informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniow

W sposob:

1) bezposredni, podczas:
a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych,
b) dni otwartych,
¢) rozméw indywidualnych,
d) wizyty wychowawczej w domu rodzinnym (za zgoda rodzicow/ prawnych

opiekunéw);

2) posredni, poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) rozmowy telefoniczne,
c) korespondencije,
d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami

oceniania na pierwszym spotkaniu w danym roku.
Wymagania edukacyjne i zasady oceniania z poszczegdélnych przedmiotéw udostepnione
sg do wgladu uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom u nauczycieli przedmiotu.

. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej kazdy nauczyciel

informuje uczniéw, a przez nich ich rodzicow/prawnych opiekunéw w informacji
zamieszczonej w dziennika elektronicznego o przewidywanej ocenie.
Na miesiac przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciel informuje
w dzienniku elektronicznym ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng z danego przedmiotu.
Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciel wystawia
ocene $rddroczng i roczna.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§92

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zamecinie, 73-200 Choszczno, tel. 095 765 65 22, REGON 210309982, NIP 594-14-50-
465" oraz ,Gmina Choszczno-Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zamecinie,
ul. Wolnosci 24, 73-200 Choszczno, NIP: 594-153-03-07".

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§93

. Szkota posiada symbole:

1) sztandar;

2) Hymn Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie;

3) logo, ktérym postuguje sie w korespondencji i przy reprezentowaniu szkoty
w $rodowisku.

. Szkota postuguje sie poczta elektroniczng: spzamecin@op.pl oraz e-PUAP-em:

SPZamecin/SkrytkaESP.

. Szkota posiada strone internetowa.

. Szkota posiada zewnetrzny monitoring.

§94

. Szkota ma opracowany Ceremoniat Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zamecinie, w ktorym s3 opisane zasady stosowania symboli wymienionych w § 93 ust. 1
oraz organizacji uroczystosci szkolnych.

. Absolwenci klasy VIII musza by¢ wpisani do ksiegi protokoléw rady pedagogicznej oraz
zostawi¢ po sobie pamiagtke w szkole w postaci tableau.

§95

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 96
. Niniejszy statut stanowi ujednolicony tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Zamecinie z dnia 31 stycznia 2024 . SZKOLA PODSTAWOWA
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