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Szkoty Podstawowej
imienia majora Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wista

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

& 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa imienia majora Henryka
Sucharskiego.

2. Siedzibg szkoty jest obiekt potozony w Osieku nad Wistg przy ul. Lesnej 1.

§ 2. Organem prowadzacym Szkoty Podstawowej imienia majora Henryka Sucharskiego jest
Gmina Obrowo majgca siedzibe w Urzedzie Gminy w Obrowie ul. Lipowa 27, 87-126 Obrowo

§ 3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg imienia majora Henryka
Sucharskiego;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Obrowo;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét w Osieku nad
Wistg;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét w
Osieku nad Wistg;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej imienia
majora Henryka Sucharskiego;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw i opiekunédw prawnych uczennic i
uczniéw Szkoty Podstawowej imienia majora Henryka Sucharskiego;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét w
Osieku nad Wista;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej imienia majora Henryka Sucharskiego;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét w Osieku
nad Wisty;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ Librus;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 2230).
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Rozdziat I
Misja szkoty, model absolwenta

§ 5. 1. Misja szkoty

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w Srodowisku. Priorytetem w
naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty: Szkoty Podstawowej im. Mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wistg

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac i
wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos$¢ za wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkofa jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy
sie zy¢ w Srodowisku i dla sSrodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$é na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wistg jest
Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajgcym Go $Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) czerpie rado$¢ z nauki,

3) przestrzega ogélnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje,

5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

6) zgodnie wspétpracuje z innymi,

7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka,
9) rozumie wartos$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju,

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo witasne i innych,
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.
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Rozdziat Ill
Cele i zadania szkoty

§ 6. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 7. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wéréd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwadj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 8. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wfasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat IV
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,
samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow

§ 10. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwoj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
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2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktédrych mowa w rozdziale lll;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 11. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

4. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywajg sie we wrzesniu na podstawie corocznie
opracowywanego regulaminu wyboréw.

§ 12. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdélnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 13. Rada rodzicdw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdéw prawa oraz w
szczegoblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 14. 1. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspadlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§ 15. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktoérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzgcy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnodci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§ 16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajeg;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, Zze dobdr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17a. 1. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

4. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.
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5. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt 1.

6. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié
cze$¢ programu obejmujgcy okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

7. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

8. Propozycje podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

9. Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 8 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli uczgcych poszczegdlnych edukacji, a
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

3) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

4) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej zawarte s3 w Szkolnym regulaminie wypozyczania i
udostepniania darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§ 17b.1. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych
uczniow,

w tym czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2. Program, o ktorych mowa w §17b ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
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3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 2, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczo-profilaktycznej danego oddziatu.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
5) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;
9) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 19. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddziaty o odrebnym charakterze, w tym:
a) oddziat edukacyjno —terapeutyczny,
b) integracyjny

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

3. W celu tworzenia nowych relacji i otwierania sie na nowe doswiadczenia po ukonczeniu
klasy trzeciej i szostej dopuszcza sie tworzenie nowych zespotow klasowych.

§ 20. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
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4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 21. W szkole udziela sie opieki i pomocy materialnej uczniom, ktédrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:
1) zwolnienie z optfat obiadowych.

§ 22. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22a. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez kazdego nauczyciela
w ramach tzw. jednej godziny dostepnosci. Harmonogram dyzuréw nauczycieli podaje
Dyrektor w formie komunikatu przekazywanego poprzez e-dziennik i na tablicy ogtoszen
w holu gtownym;
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2) porady dla ucznidw udzielanych przez pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
w godzinach ich pracy;

3) porady, konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez
kazdego nauczyciela w ramach tzw. godziny dostepnosci, zgodnie z podanymi terminami
w komunikacie Dyrektora;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowane] $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
8. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace na lekgji;

Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 22a pkt 8 ust. 4 statutu szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 22b. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom oraz rodzicom ucznia.

W przypadku, gdy wychowaweca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma obowigzek zwotaé trzy razy w roku szkolnym zebranie wszystkich uczacych
nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatarh w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspadlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w /e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom w kazdym
systemie organizacji pracy szkoty.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Dobrzejewicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 23. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

11
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§ 24. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 2.
85 —9%0 — przerwa $niadaniowa

10*> —-113° — przerwa obiadowa

11°9-123> - przerwa obiadowa

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajgc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,przerwy
obiadowe”, ktdrych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

§ 25a. 1. W szkole zamontowany jest monitoring.

1)
2)

3)
4)

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i
teren szkolny objety jest nadzorem kamer;

budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

system monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

2. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne;

system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw
statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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Rozdziat VI
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegblnosci w placdwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno- -komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom, Google Meet;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. Wcelu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych itechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno- -komunikacyjnej muszg zostaé¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen itechnologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidow ciggtego korzystania z monitorow
ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczedstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.
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4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng —z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia
przekazu audio- -wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze pdtrocze zaczyna sie z poczgtkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna sie z
pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srddrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wfasciwej dokumentacji spdznien
ucznidow na dane zajecia .

Rozdziat VI
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie doradca zawodowy.

§ 31. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje ucznidw poprzez taka
organizacje zajeé, by kazdy uczen miat mozliwos$¢ rozpoznania swoich mocnych stron
oraz predyspozycji zawodowych;

2) wspiera rodzicbw w procesie doradczym, udzielajgc informacji, kierujgc do
specjalistow;

3) wigcza partnerdéw szkoty w proces orientacji i doradztwa zawodowego;

4) bada zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

5) prowadzi warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspdtdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

6) udostepnia informacje o zawodach, szkotach;

7) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

8) udziela indywidualnych porad uczniom;

9) organizuje wycieczki do zaktadéw pracy i na targi szkét.

2. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli
pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
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doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji
zawodowe;.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatah WSDZ:
w klasach VIIi VIII — po 10 godzin lekcyjnych,

w klasach VII i VI realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych minimum 5 godzin,
w klasach | — lll — prowadzenie orientacji zawodowej,

w klasach IV — VI — prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych.

Rozdziat Vil
Organizacja biblioteki, swietlicy

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki mogg korzystac dzieci z oddziatow przedszkolnych, uczniowie, nauczyciele
i inni pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbiordw, z czytelni, prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed
i po ich zakoniczeniu.

5. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza;
2) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prace i nienaruszalnosé
mienia;
3) przydziela Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) monitoruje dziatania i ocenia prace biblioteki;

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

7. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zajeé¢ tak, aby umozliwié
uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

8. Szczegotowe zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

9. Biblioteka wspodtpracuje z Bibliotekg Publiczng w Osieku nad Wistg w nastepujgcych
obszarach
1) wspdtpraca w ramach przygotowania ucznidw szkoty do konkurséw czytelniczych,
literackich, plastycznych,
2) wykorzystanie zbioréw biblioteki publicznej na potrzeby szkoty,
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§ 33. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Zajecia swietlicowe obejmujg swoim dziataniem uczniéw klas | — VIII, ktérych rodzice/
opiekunowie prawni, w zwigzku z podjeciem pracy zawodowej, nie s3 wstanie zapewnic
dziecku opieki przed lub po zakonczeniu zajeé lekcyjnych oraz ucznidw korzystajacych z
dojazdéw autobusem szkolnym.

4. Ze Swietlicy mogg korzystac dzieci od 6 roku zycia do ukoriczenia szkoty podstawowej.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajeé.

6. Na udziat w zajeciach rodzice/ opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego wyrazajg
zgode wypetniajgc stosowng deklaracje i dostarczajg jg szkole w wyznaczonym czasie.

7. Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,

2) otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka,

3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych,

4) otacza opieka dzieci dojezdzajgce do szkoty,

5) wspotdziata z wychowawcami i nauczycielami uczacymi dzieci korzystajgce ze Swietlicy
szkolnej,

6) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw,

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje grupy.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej,

2) tworzenie warunkdow do nauki wtasnej/odrabiania zadarn domowych,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

5) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego przez organizowanie zajec sportowych,

6) wdrazanie do kulturalnego uczestnictwa w réznych formach rozrywki,

7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie na co dzien,

8) zapoznanie z zasadami kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbania o zdrowie,

9) ksztattowanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia w  grupie, umiejetnosci
podejmowania wtasciwych decyzji oraz aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych
zajeciach,

10) wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami wychowankow swietlicy oraz
nawigzywanie kontaktéw z instytucjami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

9. W swietlicy szkolnej obowigzuje Regulamin pracy w ramach zajeé swietlicowych.
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10. Dziatalno$¢ odnotowywana jest w dzienniku swietlicy.

Rozdziat IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 34. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 35. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczerstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie planu pracy wychowawczej w porozumieniu z uczniami, rodzicami i z
uwzglednieniem priorytetdw szkoty i przedszkola na dany rok szkolny;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw, w tym wazenie
tornistréw, udziat ucznidw w badaniach profilaktycznych (dentobus);

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw poprzez zapoznanie z regulaminami, udziat w
probnej ewakuacji, monitorowanie zachowan wychowankéw

organizacja spotkan z rodzicami wg ustalonego corocznie harmonogramu;
organizacja minimum trzech spotkan nauczycieli uczacych w danej klasie/grupie
przedszkolnej;

udziat w pracach dotyczacych opracowujgcych WOPFU i IPET;

10) monitorowanie frekwencji i osiggniec ucznidw;
11) dokonywanie miesiecznych obliczen frekwencji. Przy frekwencji ponizej 60% zgtaszanie

tego faktu do pedagoga i wystosowanie oficjalnego pismo do rodzicow;

12) coroczny przydziat szafek wraz z kluczykami;
13) pomoc bibliotekarzowi przy przekazywaniu uczniom podrecznikdéw, zapoznanie

rodzicow z regulaminem wypozyczeni;
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14) zebranie podrecznikéw od swoich wychowankéw w sposéb ustalony w regulaminie

wypozyczen;

15) sktadanie w sekretariacie kompletu dokumentéw zbieranych od rodzicow, w tym

whnioskow i zwolnien z wychowania fizycznego;

16) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy, w tym arkuszy ocen, dziennika i teczki

pracy wychowawcy;

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbatosc¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga/psychologa/logopede/socjoterapeute,
ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

f) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5
ust. 3orazw § 6;

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.”

3. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji wg odrebnych przepisow,

10) organizacja i opieka nad gabinetem pedagoga,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg

procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego.

4. Do zadan logopedy w szkole:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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5)

6)
7)
8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji wg odrebnych przepisow,

organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg

procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego.

5. Do zadan socjoterapeuty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak

komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych

i stresujgcych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemoéw,

prowadzenie zajec socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych,

inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkole, prowadzenie konsultacji oraz

innych form pomocy pp w tym zakresie, prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz
mediacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

wspieranie ucznia i jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych, popularyzowanie

wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy pp w s$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcéw, zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach

wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) prowadzenie dokumentacji wg odrebnych przepiséw,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg

procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego.

§ 36a. 1. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 15. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukoriczenia szkoty podstawowej.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole.
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3. Opieke nad uczniami sprawuje odpowiednio pielegniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotne;.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow o zakresie
opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie w
gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

5. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami.
Wspdtpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicdw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze s$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw zachowujgc tajemnice o
stanie zdrowia ucznidw.

6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania /higienistka szkolna wspoétpracuje

z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 36b. 1. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekundéw.

1. Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekundw jest
Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wistg

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty/ Zespotu
Szkét. Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisdw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja
lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
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Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informac;ji publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.
2022 r. poz. 902).

Rozdziat X
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. 1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne: srédroczne, roczne
i koncowe.

3. Harmonogram klasyfikacji Srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 wrzesnia tego roku szkolnego i upowszechnia go do wiadomosci ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§ 38. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne ustalane sg w odniesieniu do wymagan szczegdétowych okreslonych
w podstawie programowe] tego przedmiotu, odrebnie na kazdy rok szkolny, z podziatem na
pierwsze i drugie péfrocze.

3. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas I-11l, okreslajg szczegdtowe informacje o tym czego
uczen powinien sie nauczy¢ w danym roku szkolnym oraz to, w jakiej formie bedg sprawdzane
wiadomosci i umiejetnosci, ktore beda przedmiotem opisowej oceny srédrocznej i opisowej
oceny rocznej ucznia.

4. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas IV-VIII okreslajg szczegdtowe informacje o tym
czego uczen powinien nauczy¢ sie w danym roku z przedmiotu, dla ktérego ustalane s3
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, w tym:
1) poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci z zakresu
programu nauczania realizowanego w pierwszym poétroczu, co bedzie podstawg
ustalania srodrocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, a takze okolicznosci, w ktérych uczen otrzymuje jako
srodroczng ocene klasyfikacyjng stopien niedostateczny;
2) poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci z zakresu
programu nauczania realizowanego w danym roku szkolnym, co bedzie podstawg
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, a takze okolicznosci, w ktérych uczen otrzymuje jako
roczng ocene klasyfikacyjng stopien niedostateczny.

5. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV-VIII okreslajg takze szczegdtowe informacje o

planowanych w danym roku szkolnym formach i terminach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w ramach oceniania biezgcego oraz zasadach poprawiania ocen biezacych.
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Do pisemnych form sprawdzania wiedzy zaliczane sg: kartkéwki, prace klasowe, sprawdziany,
testy sprawdzajace stopien opanowania umiejetnosci.
Do ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zaliczane s3: odpowiedzi, recytacje.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, w tym sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1-5 do indywidulnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jezeli taka potrzeba z danego
przedmiotu zostata wskazana odpowiednio:
1) w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, jezeli uczen jest objety w
szkole ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym planie wsparcia ucznia, jezeli uczen jest objety w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Uczen, o ktérym mowa w ust.6 w indywidualnym tempie osigga wymagania ogdlne
i szczegotowe okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego danego przedmiotu.
Wymagania edukacyjne ustalone dla tego ucznia zawierajg dodatkowo:
1) informacje o dostosowaniu metod nauczania, jezeli taka potrzeba wynika z
rozpoznania potrzeb tego ucznia;
2) informacje o dostosowaniu organizacji nauczania, jezeli taka potrzeba wynika z
rozpoznanych potrzeb tego ucznia;
3) informacje o oczekiwanych postepach ucznia w danym poétroczu.

8. Nauczyciel omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowigzujagce w danym roku
szkolnym przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje je w formie
pisemnej uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

9. W przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu, nauczyciel tego
przedmiotu indywidualnie omawia z uczniem i jego rodzicami dostosowanie tresci, metod i
organizacji nauczania. Nauczyciel zatgcza przyjetg dokumentacje dostosowania do
indywidualnej teczki ucznia.

§ 39. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

§ 40. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) respektowanie przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 41. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
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2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggniec¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajagcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

4) oceny wyrazonej cyfrg popartg informacjg zwrotng,

5) oceny wyrazonej procentem popartg informacjg zwrotna.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

4. W ramach oceniania stosuje sie skale procentowg ocen

1-0-34%

2 —35-54%
3 - 55-69%
4-70-84%
5-85-95%
6 —96-100%

§ 42. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie.

2. Szczegotowy sposédb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdtpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 43. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzagdzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 44. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia wraz z uzasadnieniem oceny, o ktorej
mowa w § 41, sg oddawane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Ewentualne rozbieznosci w punktacji, niewtasciwej oceny pracy uczen lub rodzic zgtasza do
nauczyciela przedmiotu w celu wyjasnienia w ciggu 7 dni. Po tym czasie nie jest mozliwa
ewentualna zmiana oceny pracy.

3. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 45. Czestotliwos$¢ oceniania ucznia:

1) W tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwie pisemne prace sprawdzajgce
(prace klasowe, sprawdziany, testy), w tym tylko jedng dziennie. Do tego limitu nie
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wliczaja sie krotkie formy sprawdzania wiedzy, takie jak kartkdwki obejmujace
materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

2) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie uczniéw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje pkt 1.

§ 46. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 47. 1. Ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspdtpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. W klasach IV-VIII srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami wyrazonymi cyfrg i nazwg oceny zachowania.

4. W klasach I-1ll srédroczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

§ 48. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego uwzgledniajgc formy wsparcia z powodu niepowodzen edukacyjnych.

§ 49. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 46 ust. 1.

2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w § 46 ust. 2.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane wedtug okreslonej w § 38 ust. 4. pkt 2 skali , a w klasach I-lll szkoty
podstawowej sg to oceny opisowe.
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§ 50. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw.

§ 51. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o
ktorej mowa w § 47 ust. 1 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktdry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i
wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan.

§ 52. 1. Ocena zachowania ucznia ukierunkowana jest na proces jego samokontroli i
wzmozonej pracy nad soba.

2. Uczen zna swoje obowigzki, zasady wspdtzycia spotecznego oraz normy etyczne
obowigzujgce w szkole, a takze wie jakie zachowania przesgdzajg o pozytywnej ocenie
zachowania a jakie wptywaja na jej obnizenie.

3. Ocena zachowania ucznia polega na ustaleniu:
1) stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w Rozdziale Xl
Statutu;
2) stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, o ktérych
mowa w XI| Statutu.

§ 53. 1. Ocene zachowania uczniéw ustala sie wedtug ponizszych kryteriéw:

Zachowanie wzorowe:
Otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:
WYWIAZYWANIE SIE ZOBOWIAZKOW UCZNIA:
1 | Systematycznie uczeszcza na zajecia.

Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie przychodzi sie na
lekcje.

Uczestniczy w akcjach, konkursach szkolnych, miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych.

4 | Rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe.

6 | Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

7 | Zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny.

Przestrzega regulamindw szkolnych dotyczgcych stroju, korzystania z
telefondw, oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych

RESPEKTOWANIE PRZEZ UCZNIA ZASAD WSPOLtZYCIA SPOLECZNEGO | NORM ETYCZNYCH
POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:
1 | W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig.

8.

Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta
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3 | Szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osob.
4 Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych.
5 Wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza
nia.
DBAtOSC O HONOR | TRADYCIJE SZKOLY:
1 | Uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty.
2 | Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1 Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami.
2 | Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:
1 | Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.
2 | Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.
3 W czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy.
4 Nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow.
5 | Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad
GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1 | Posiada wysokg kulture osobistg.
2 | Przestrzega norm spotecznych.
3 | Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.
4 | Ubiera sie w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1 | Szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby.
W kulturalny sposdb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
2 | oraz 0sob starszych zaréwno w szkole, jak i poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.
3 | Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
Zachowanie bardzo dobre:
Otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
WYWIAZYWANIE SIE ZOBOWIAZKOW UCZNIA:
1 | Systematycznie uczeszcza na zajecia.
2 | Sumiennie wykonuje swoje obowigzki

Uczestniczy w akcjach, konkursach szkolnych, miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych.

4 | Rozwija wtasne zainteresowania i zdolnosci.
5 | Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
6 Przestrzega regulamindéw szkolnych dotyczacych stroju, korzystania z telefonéw,

oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych
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POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:

Chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkol.nej.

Reaguje na dostrzezone przejawy zta

Spetnia powierzone mu funkcje.

Ma szacunek do mienia publicznego i wtasnosci prywatne;.

VW IN| P

Pomaga kolegom w nauce.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

=

Z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

Postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem.

Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.

Nie wyraza sie wulgarnie.

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WASNE ORAZ INNYCH OSOB:

Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

Reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej.

Nie ulega natogom..

AW|N|F

Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

Ubiera sie w sposdb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

W kulturalny sposdb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz
0s0b starszych zaréwno w szkole, jak i poza nia.

Zachowanie dobre:
Otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

Sporadycznie spdznia sie na lekcje.

Pamieta o stroju galowym.

Przestrzega regulamindéw szkolnych dotyczgcych, stroju, korzystania z telefonéw,
oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:

Sporadycznie wiacza sie na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej.

Dba o mienie szkoty

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

Z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych.

Wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

Stara sie dbaé o poprawnos$é mowy ojczyste;j.

Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:
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Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osdb.

Nie ulega natogom.

AW[(N|F

Woystrzega sie szkodliwych nawykdw.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

Moze sie zdarzyé, ze uczen zachowat sie niewtfasciwie, nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1 | Z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolnej.

Zachowanie poprawne:
Otrzymuje uczen, ktoéry spetnia nastepujgce kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1 | Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

Ma frekwencje wymagajacg interwencji wychowawczej - ma nie wiecej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

3 | Niesystematycznie przygotowuje sie do lekgji

4 | Zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec lekcyjnych.

Nie przestrzega regulamindéw szkolnych dotyczacych, stroju, korzystania z
telefondw, oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:

Nie reaguje na przejawy zfa w jego otoczeniu.

Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

Ulega konfliktom i béjkom.

AW[(N|[F

Podejmuje dziatania dotyczgce poprawy jego zachowania

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

=

W miare mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

1 | Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotdéw grzecznosciowych.

Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:

Zdarzajg sie przejawy przemocy stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1 | Swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa.

Stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenistwa innych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1 | Wymaga czestego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Zachowanie nieodpowiednie:
Otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy lub spetnia nastepujace kryteria:

29



Statut Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wista

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

Uczen czesto spdznia sie na lekcje.

Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w pétroczu.

Nie przygotowuje sie do lekgji.

AWIN|KF

Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce.

Stwarza problemy dyscyplinarne - porzagdkowe na lekcjach, przerwach, podczas
wyj$é grupowych czy uroczystosci szkolnych.

Nie przestrzega regulamindw szkolnych dotyczacych, stroju, korzystania z
telefonéw, oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:

W Zzyciu codziennym szkoty uczen nie wykazuje sie uczciwoscia.

Nie mozna miec¢ do niego zaufania, nie dotrzymuje stowa, ktamie.

Dziata na szkode spotecznosci lokalne;.

A IW|IN|PF

Przytacza sie do oséb i grup tamigcych zasady wspétzycia spotecznego.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

Lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

DBAtOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

Wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:

=

Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
wtfasnemu oraz innych.

Uczestniczy w aktach przemocy lub agresji (réwniez cyberprzemocy)

Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

Uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki.

vk~ WN

Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty).

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.

Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

Swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.

Wysmiewa sie i szydzi z kolegdéw

Lekcewazy pracownikdow szkoty.

Zachowanie naganne:

Otrzymuje uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora lub spetnia nastepujgce kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

Uczen notorycznie spdznia sie na lekcje.

Wagaruje, posiada ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w poéfroczu.

Nie podejmuje zadnej aktywnosci na lekcjach.
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Stwarza problemy dyscyplinarne - porzagdkowe na lekcjach, przerwach, podczas
wyj$é grupowych czy uroczystosci szkolnych.

Nie przestrzega regulamindéw szkolnych dotyczacych, stroju, korzystania z
telefonédw, oddawania w terminie podrecznikéw szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE:

1 | Czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej.

Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

Poprzez swe dziatania plami honor i dobre imie szkoty (rozbdj, kradzieze,
1 | wymuszenia, niszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych

itp.)

DBAtOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1 | W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WtASNE ORAZ INNYCH OSOB:

Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
wfasnemu oraz innych.

Jest prowokatorem lub uczestniczy w aktach przemocy lub agresji (rowniez
cyberprzemocy)

N

Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

Ulega natogom.

Narusza nietykalno$é cielesng innych osdb.

bW

Z premedytacjg niszczy mienie szkoty
GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
Nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty.

Nie przestrzega norm spotecznych.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
Nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole.

Jest arogancki wobec innych.

Narusza godnos¢ osobistg innych osdb, uzywajgc gestow uwtaczajgcych i
obrazliwych.

4 | Zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig.

Prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie sgdowe dotyczgce wejscia w
kolizje z prawem.

§ 54. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania korncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdziat XI
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 55. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg,
f) uczenie sie na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych w klasach IV — VIII
h) oczekiwanie postepu a nie perfekgji,
i) wspodtpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,
j)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 55a. 1. Uczniom klas | - lll zadaje sie pisemne prace domowe do wykonania w czasie wolnym
od zajeé¢ dydaktycznych, majgce na celu usprawnianie motoryki matej. Sg to zadania
obowigzkowe i podlegajg ocenie, na zasadach okreslonych w § 41 Statutu szkoty

2. Do éwiczen usprawniajgcych motoryke matg zaliczamy: rysowanie, wycinanie, lepienie czy
inne aktywnosci, ktére pomagajg rozwija¢ umiejetnosci ruchowe dtoni.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktdrego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
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od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zfozeniem skargi, w
szczegoblnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 57. 1. Uczen oprdcz praw ma takze obowigzki wynikajgce z natozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego i w tym zakresie zobowigzany jest przestrzega¢ wewnatrzszkolne
przepisy szkoty, w ktorej realizuje obowigzek szkolny.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne zgtaszanie sie na zajecia szkolne
zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem lekcji i innych zajec¢ szkolnych.

3. Uczen ma obowigzek w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
okreslonych w niniejszym paragrafie.

4. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci s3: rodzice ucznidow lub opiekunowie
prawni.

5. Usprawiedliwienie skfada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych oraz
wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

7. Nieobecnosci powinny byé usprawiedliwione w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata
przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca klasy sprawdza czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w
sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

10. Usprawiedliwienie ztozone po terminie oraz niezawierajgce wymaganych informacji o
ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucone.

11. Na odmowe usprawiedliwienia, wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora
powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia, z zachowaniem wymogéw
okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc
skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 58. 1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 57 ust. 4,5,6,8i9, z
tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajeé w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

§ 59. 1. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ szkolnych, co oznacza,
ze:

1) jest przygotowany do petnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych;

2) czas zaje¢ wykorzystuje na efektywng nauke, stosuje sie do polecen nauczyciela,
wykonuje zadania domowe majgce na celu doskonalenie umiejetnosci
zapamietywania i utrwalania wprowadzonego materiatu;

3) zabiera gtos na warunkach jakie obowigzujg na danej lekc;ji;

4) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy
gotowe dla kolejnego ucznia;

5) uczniéw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania obiektu szkoty, w czasie trwania
zajec szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela

6) posiada tekst lektury na fawce podczas pracy z lekturg;

7) obowigzkowo prowadzi zeszyt i dokonuje notatek z lekcji;

§ 59a. 1. Uczerh ma obowigzek uzupetniania materiatu po nieobecnosciach w szkole:
1) w przypadku pojedynczych dni/godzin na kolejna lekcje;
2) w przypadku nieobecnosci powyzej 3 dni w terminie 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty;
3) w przypadku nieobecnosci pojedynczej na lekcji, w czasie ktérej pisana jest praca
klasowa, uczen ma obowigzek napisac jg na najblizszej lekcji

2. Nieprzestrzeganie obowigzkédw wymienionych w pkt 1-5 uznaje sie za naruszenie przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 60. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,
€O Ooznhacza, ze:
1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szafce wierzchnie okrycie, obowigzkowo
zmienia obuwie, ktére powinno by¢ na miekkiej, nierysujgcej podtogi podeszwie;
2) codzienny stréj ucznia dostosowany jest do opisu:
Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato pod koszule lub bluze nie mogg by¢
przezroczyste, mie¢ duzych dekoltdw, cienkich ramigczek a w zestawieniu ze spddnica
lub spodniami majg zakrywac caty tutéw. Stréj musi byc¢ czysty, estetyczny, o cechach
stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki przy zachowaniu osobistych
upodoban ucznia co do stylu — klasyczny lub sportowy; moze w sposéb dyskretny
podkresla¢ osobowos$¢ ucznia. Dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spddnice jak i
spodenki, ktérych dtugos¢ nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda.
Inne elementy stroju i wygladu ucznia:
W doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy — za zbedny element stroju szkolnego uznaje sie wielkie ozdoby w
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3)

4)

5)

uszach, korale, szaliki, itp., nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w
szkole (czapki, kaptury).

na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowigzuje stroj
sportowy - podkoszulka i spodenki sportowe lub leginsy albo dres oraz obuwie
sportowe;

podczas uroczystos$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroéj
galowy: biata koszula i ciemne spodnie/spddnica;

zakazuje sie noszenia stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkédw wymienionych w pkt 1-5 uznaje sie za naruszenie przez
ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 61. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty, co oznacza, ze:

1)

2)
3)

4)

uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo mieé przy sobie telefon komaérkowy, ale inne
urzadzenia elektroniczne, w tym aparaty fotograficzne, kamery i tablety oraz gry
komputerowe moze przynosi¢ do szkoty po uzgodnieniu z wychowawcg/nauczycielem;
w czasie pobytu w szkole telefon komdrkowy ucznia jest schowany i wytgczony;
uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach szkolnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia
stosuje je jako techniczny srodek nauczania i wyznaczyt zakres korzystania z nich;

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania gtosu i dokumentowanie
obrazu innych oséb bez pozwolenia nauczyciela, a takze ich rozpowszechniania w
mediach spotecznosciowych;

2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w pkt 1-4 uznaje sie za naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§62. 1. Uczer ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidéw, co oznacza, ze:

1)
2)

3)

4)

odnosi sie z szacunkiem do dorostych i innych ucznidéw, jest uczciwy i prawdomaowny;
dba o bezpieczeristwo witasne i innych oséb przeciwstawia sie wszelkim przejawom
przemocy fizycznej i psychicznej;

wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania a w
przypadkach trudnych prosi o pomoc nauczyciela, wychowawce, pracownika szkoty;
w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych stéw, dopuszczania sie
aktow, przemocy, wandalizmu i kradziezy.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkow wymienionych w pkt 1-4 uznaje sie za naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 63. 1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz:
1) posiadania i palenia wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw;
2) posiadania i picia alkoholu;
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3) posiadania i uzywania srodkéw odurzajgcych;

4) przynoszenia narzedzi i materiatéw mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa
innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materiatéow
pirotechnicznych.

2. Nieprzestrzeganie zakazéw wymienionych w pkt 1-4 uznaje sie za razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych i podlega najwyzszym wymiarom kary i znaczagcemu
obnizeniu oceny zachowania.

§ 64. 1. Szkotfa realizujgc swoje zadania realizuje cele i tresci podstawy programowej;
wprowadza ucznidow w swiat wartosci takich jak ofiarnosci, wspotpraca, solidarnosci, altruizm,
patriotyzm i szacunek dla tradycji, a takze wskazuje im wzorce postepowania i budowania
relacji spotecznych sprzyjajgcych zasadom wspdtzycia spotecznego i przestrzeganiu norm
etycznych.

2. Poziom respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych w
szkole w tym wykazywanie sg uwzgledniane w ocenie zachowania ucznia.

§ 65. Uczern ma obowigzek postepowad zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co oznacza,
ze:
1) szanuje mienie szkolne, innych oséb i wtasne, a wyrzadzone szkody stara sie
naprawic;
2) potrafi przeciwstawic sie przejawom wandalizmu, chuligaristwa i dewastacji mienia
szkolnego, innych osdb i wiasnego, poprzez zgtaszanie ich nauczycielom;
3) nigdy nie komentuje spraw szkoty, w tym nauczycieli i innych uczniéw w mediach
spotecznosciowych.

§ 66. Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze:
1) okazuje szacunek dla symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci
przewidzianych w ceremoniale szkoty przestrzega zasad ubioru i zachowania;
2) nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor ojczyzny i szkoty.

§ 67. Uczerh ma obowigzek dbac o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze:
1) zawsze w swobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i
dyskusji;
2) nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

§ 68. Uczen jest zobowigzany dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
CO Ozhacza, ze:
1) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
2) regulamindw bezpieczenstwa i zgtasza nauczycielom kazdg sytuacje zagrazajaca
bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;
3) przeciwstawia sie wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej i
cyberprzemocy.

§ 69. Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie, kulturalnie w szkole i poza nig, co oznacza,
ze:
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1) jest kulturalny wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicéw i zyczliwy
wobec innych ucznidw;
2) nigdy nie narusza godnosci innych.

§ 70. Uczen powinien okazywaé szacunek innym osobom, co oznacza, ze:
1) szacunkiem obdarza kazdego cztowieka;
2) jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych osdéb;
3) pomaga stabszym;
4) nigdy swoim zachowaniem nie obraza innych osdb.

§ 71. 1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji rodzicow;

2) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jedli
wczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku;

3) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 72. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkdéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw z okazji ukoriczenia szkoty
podstawowej.
2) Nagroda ksigzkowa przy zachowaniu wzorowym i $sredniej ocen 5,01 ( ocena dobra z
przedmiotdw egzaminacyjnych)

3. Od nagréd, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 73. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zostac ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,

2) nagang rady pedagogicznej,

3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
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3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i logo szkoty

§ 74. 1. Szkota posiada logo szkoty i piesn szkoty.

2. Logo szkoty to Sowa siedzgca na ksigzce. Uzywane jest w oficjalnych dokumentach oraz
dyplomach, zaproszeniach.

«&

3. Pie$n Szkoty wykonywana jest w czasie Swieta Patrona, obchodzonego 9 maja. Jest to data
nadania szkole imienia.

Otworz oczy Muzyka i tekst Andrzej Starzec
To niebo nad nami,

szum laséw, zielen pdl,

gdzie Wista i Odra,

to Polska, to kraj mdj.

Ref. My chcemy sie uczyé, pracowa ile sit,
by Polska w site rosta, by kraj piekny byt.
Jak barwne sg kwiaty,

jak mocny rosnie las,

tak Polsce — Ojczyznie

wyrosnie kadra z nas.

Ref. My chcemy sie uczyé...

A przysztosc pokaze,

historii doda kart,

czy zdates$ egzamin,

naile trud byt wart.

Ref. My chcemy sie uczy¢...

§ 77. 1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest opisem
uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty Podstawowej w Osieku nad Wistg. Nalezg do nich
$lubowania, obchody swigt panstwowych oraz uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi
integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.
Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty,
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1) Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

2) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i okazania
naleznego mu szacunku poprzez wtasciwy ubior i postawe.

3) Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wiasciwe] dbatosci i uwagi, tak, aby sztandar nie ulegt zmianie lub zniewazeniu.

4) Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego, jest przechowywany na terenie
szkoty, w gablocie.

5) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie, godni
takiego zaszczytu.

6) Sktad osobowy pocztu i zastepczego pocztu sztandarowego tworza: chorgzy
(sztandarowy) - uczen, asysta — dwie uczennice.

7) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg przedstawiane
na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

8) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczagwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakoniczenia roku szkolnego przez absolwentéw klas VIII).

9) Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

10) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen - garnitur lub ciemne spodnie,
biata koszula, czarne obuwie. Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej
dtugosci, czarne obuwie.

11) Insygnia pocztu sztandarowego:

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b. biate rekawiczki.

12) Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

13) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a. uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b. s$lubowanie klas pierwszych,

c. obchody swieta patrona szkoty,

d. uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

e. uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.

14) Chwyty sztandarem:

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie
nastepujgce postawy i chwyty:

Postawy

Opis chwytu

,zasadnicza”

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewiec przytrzymywany prawg reka
powyzej pasa, fokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata.
Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata przy lewej nodze.

,spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadnicze]”. Chorazy i asysta w postawie swobodne;j.

,haramie”

Z postawy ,,zasadniczej” chorgzy chwyta drzewiec lewg reka

W miejscu jego potaczenia jednoczesnie opuszczajgc prawg reke na
dolng czes¢ drzewca i podnosi rekami sztandar ktadgc drzewiec na
prawe ramie, trzyma go pod kgtem 45 stopni. Ptat sztandaru z tytu
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za plecami, oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.
Lewq reke odwodzi i opuszcza wzdtuz ciata przy lewej nodze.

,prezentuj” Z postawy ,,na ramie” chorazy chwyta lewg reka za potaczenie
drzewca i podnosi rekami sztandar do potozenia pionowego przy
prawym ramieniu. Lewa reka zgieta w tokciu pod katem prostym.

salutowanie Wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”; chorgzy robi zwrot w prawo

W miejscu w skos z rGwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyleniem sztandaru w przéd do 45
stopni. Pfat sztandaru nie dotyka podtoza. Lewa reka - z przodu,
wyprostowana, prawa skierowana do tytu. Po zakoriczeniu np.
hymnu - chwyt ,prezentuj” i ,spocznij”.

salutowanie Z potozenia ,,na ramie” chorazy przenosi ptat sztandaru w taki sam

W marszu sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz”

— pochyla sztandar; ,,bacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

15) Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

a. wejscie pocztu sztandarowego

Lp. Komendy i ich Opis Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1 »,Prosze o powstajg przed przygotowanie chwyt ,na
powstanie” wejsciem pocztu do wejscia ramie”
sztandarowego
2 ,BACZNOSC". ... w postawie wejscie chwyt ,na
,Poczet »zasadniczej” asysta, ramie w
Sztandarowy. wzrok chorazy, marszu”
Sztandar Szkoty - skierowany w asysta chwyt
WPROWADZIC” strone sztandaru zajecie ,prezentuj”
ustalonego
miejsca
,DO HYMNU W postawie postawa salutowanie
PANSTWOWEGO” »zasadniczej” ,zasadnicza” w miejscu
4 »PO HYMNIE” w postawie postawa chwyt
»zasadniczej” ,zasadnicza” ,prezentuj”
chwyt
,zasadnicza”
b. wyjscie pocztu sztandarowego
Lp. Komendy i ich Opis Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1 »,Prosze o Postawa swobodna »spocznij” ,spocznij”
powstanie”
2 ,BACZNOSC” , DO w postawie zasadnicza
PIESNI SZKOLY” ,zasadniczej” prezentuj
postawa salutowanie

40




Statut Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wista

,Zasadnicza” w miejscu

3 PO PIESNI” w postawie postawa ,prezentuj”

»zasadniczej” »zasadnicza”

4 ,BACZNOSC”. w postawie postawa ,na ramie w
Poczet Sztandarowy. | ,zasadniczej” ,Zasadnicza” marszu”
Sztandar Szkoty - wzrok skierowany »prezentuj”
WYPROWADZIC na sztandar »,ha ramie
(ODPROWADZIC)” w marszu”

(,,salutowani
e w marszu”)
,SPOCZNIJ". Prosze usigsé. wyjscie sztandar i
W postawie asysta, insygnia ztozone
swobodnej, chorazy, do przechowania
uczestnicy siadaja asysta,
16) Ceremoniat przekazania sztandaru (uroczystos¢ pozegnania absolwentéw szkoty).

Lp. Komendy i ich Opis Poczet Sztandar

kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1 »,Prosze o Postawa swobodna Postawa swobodna | - chwyt
powstanie” ,spocznij”

2 ,BACZNOSC” w postawie nowy poczet chwyt
,Poczet »zasadniczej” podchodzi do ,prezentuj”
Sztandarowy klas wzrok skierowany ustepujacego
VII. DO w strone pocztu
PRZEKAZANIA sztandaru sztandarowe
SZTANDARU - gona
MARSZ"” odlegtosé

jednego chwyt
kroku, ,salutowanie
chorazy w miejscu”
wykonuje
krok do
przodu
przyklekajac
na prawe
kolano catuje
dolny rabek ptata chwyt
sztandaru, ,prezentuj”
wstaje i
odbiera z rgk
ustepujacego
chorgzego
sztandar

3 »ustepujacy poczet uczestnicy ustepujacy chwyt
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uczestnicy siadaja

sztandarowy w postawie poczet ,prezentuj”
...ODMASZEROW »zasadniczej” wykonuje
AC” moga nagrodzi¢ zwrot i
brawami odchodzi
ustepujacy rzedem
poczet, ktéry nowy poczet
przechodzi na zajmuje
wyznaczone ustalone chwyt ,na
miejsce. miejsce ramie w
postawa marszu”
,zasadnicza”
»SPOCZNLJY”, Prosze usigsc. postawa chwyt
w postawie swobodna »Spocznij”
swobodnej,

17) Ceremoniat pozegnania absolwentdéw z wykorzystaniem sztandaru — kolejnos¢

czynnosci:

S®m o o0 oo

j-  wyprowadzenie sztandaru,

k. cze$é artystyczna.

18) Ceremoniat slubowania.

informacja prowadzgcego o przystgpieniu do uroczystosci,
wprowadzenie sztandaru szkoty,
odspiewanie hymnu panstwowego,
powitanie dyrekcji szkoty i gosci,
przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu,
oficjalne przemdwienia dyrekcji, zaproszonych gosci,
wreczenie $wiadectw i nagréd uczniom klas VIII,
Slubowanie absolwentow,
odspiewanie piesni szkoty,

$lubowania

Lp. Komendy i ich Opis Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy

uczestnikow po
komendzie

1 »,Prosze o Postawa swobodna Postawa swobodna | - chwyt
powstanie” ,spocznij”

2 ,BACZNOSC” uczestnicy w zatrzymanie chwyt
(,,Poczet postawie na ,zasadnicza”
Sztandarowy — zasadniczej ustalonym chwyt ,na
WYSTAP”) miejscu ramie”

(chwyt ,,na
ramie w
marszu”

3 ,» Uczniowie klas uczestnicy postawa chwyt
pierwszych w postawie »zasadnicza” ,prezentuj”
(6smych) DO »Zasadniczej”

SLUBOWANIA” $lubujacy podnosza
prawg reke do chwyt
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(dwa palce na ,salutowanie
wysokosci oczu, miejscu"
pozostate ztgczone
na $rédreczu)

» PO uczestnicy w postawa chwyt
SLUBOWANIU” postawie zasadnicza »prezentuj”
zasadniczej chwyt
Slubujacy »zasadnicza”
opuszczajg reke
»SPOCZNLJ”, postawa postawa chwyt
Prosze usigsé swobodna, swobodna »Spocznij”
uczestnicy
siadaja

19) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowsq i panstwowgq oraz w
uroczystosciach religijnych: mszy swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Transport sztandaru odbywa sie w ten sposdb, ze dwudzielny drzewiec jest
rozkrecany przez chorgzego. Sztandar zostaje zwiniety na gérng cze$¢ drzewca.
Roztaczone drzewce ze zwinietym sztandarem przenosi chorgzy trzymajac je pod
ramieniem prawej reki tak, ze gtowica sztandaru jest skierowana do przodu.
Asysta pomaga chorgzemu skreci¢ drzewiec.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Stanowi go wstgzka czarnej
materii zawieszona w lewym gérnym rogu, w miejscu zamocowania sztandaru na
drzewcu, a koriczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii sztandaru.
Podczas dtuzszych przemarszodw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.
Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod katem 45 stopni do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu (chwyt ,,spocznij”).
W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci koscielnej, czy srodowiskowej
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestdow, stojgc caty czas w postawie swobodnej lub
zasadnicze;j.
Chwyt ,salutowanie sztandarem” stosuje sie:

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig

Sw., oraz w trakcie Btogostawienstwa ,Najéwietszym Sakramentem”,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

podczas sktadania wieAcéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

na kazde polecenie osoby prowadzacej np. komenda ,, NA PRAWO PATRZ”,
Chwyt prezentuj”- w czasie btogostawienistwa i czytania Ewangelii.
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TEKSTY SLUBOWANIA UCZNIOW

1. Tekst slubowania ucznidw klas | szkoty podstawowej

Ja uczen klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. mjra H. Sucharskiego w Osieku nad Wistg w
obecnosci dyrekcji, nauczycieli, rodzicdw, kolezanek i kolegéw. Uroczyscie Slubuje!

DBAC O DOBRE IMIE SWOJEJ KLASY | SZKOtY,

KOCHAC NASZA OJCZYZNE - POLSKE,

BYC PILNYM UCZNIEM i DOBRYM KOLEGA,

SWYM ZACHOWANIEM | NAUKA

SPRAWIAC RADOSC RODZICOM | NAUCZYCIELOM!

KSZTALCIC W SOBIE CECHY, KTORE POSIADAt NASZ PATRON, A W

SZCZEGOLNOSCI UMILtOWANIE DO DRUGIEGO CZtOWIEKA | NAUKI!

SLUBUIJE!

Tekst slubowania podczas uroczystosci czyta wyznaczona osoba . Uczniowie na zakornczenie
powtarzajg — Slubuje! Lub $lubujemy!

Po ztozeniu Slubowania nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do
kazdego ucznia i ktadgc otdwek na lewe ramie moéwi:

Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Osieku nad Wista.

2. Tekst $lubowania uczniéw klas VIII szkoty podstawowej ( ABSOLWENTOW)

Przyjmujac od Rzeczypospolitej Polskiej podstawy wyksztatcenia, slubuje uroczyscie:

NIE SPLAMIC NIGDY ZtYM POSTEPOWANIEM HONORU POLAKA,

GODNIE REPREZENTOWAC IMIE SZKOtY, KTORA DAtA MI PODSTAWY WYKSZTALCENIA,

BYC ZAWSZE PO STRONIE TYCH, KTORZY POSTEPUJA W IMIENIU POKOJU | SPRAWIEDLIWOSCI,
SZANOWAC PRACE | AKTYWNIE UCZESTNICZYC W ZYCIU SPOLECZNYM,

CAtA WIEDZE, KTORA ZDOBYEM | ZDOBEDE POSWIECIC DLA DOBRA OJCZYZNY.

SLUBUJE WZBOGACAC SWOIJA WIEDZE | W DALSZYM POSTEPOWANIU

KIEROWAC SIE ZASADAMI, ABY ZAStUZYC NA MIANO DOBREGO

OBYWATELA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

SLUBULIE.

3.Tekst pasowania na czytelnika

MY, UCZNIOWIE PIERWSZEJ KLASY,
UROCZYSCIE PRZYRZEKAMY,

ZE BEDZIEMY KSIAZKI KOCHAC,
KRZYWDY ZROBIC IM NIE DAMY,

| WSKAZOWEK, | RAD KSIAZEK
BEDZIEMY StUCHAC Z UWAGA.
OBOWIAZKI CZYTELNIKA
TRAKTOWAC Z WIELKA POWAGA!
OBIECUJEMY!

§ 78. 1. Szkota uzywa trzech pieczeci urzedowych:
Szkota Podstawowa
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Statut Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Sucharskiego w Osieku nad Wista

im. mjra Henryka Sucharskiego
w Osieku nad Wistg

ul. Lesna 1

87-125 Osiek nad Wista

tel. 56 678 65 29

Zespot Szkdt w Osieku nad Wistg

ul. Lesna 1

87-125 Osiek nad Wista

tel. 56 678 65 29

stemple okragte:

SZKOtA PODSTAWOWA IM. MJRA HENRYKA SUCHARSKIEGO
a. duzy - stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b. maty - stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

2. Tablica urzedowa o tresci: Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego
w Osieku nad Wistg umieszczona jest przy wejsciu gtéwnym do budynku.

3. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 79. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 80. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XII
Przepisy korncowe

§ 81. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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