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STATUT

Opracowano w oparciu o:

1. ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2. ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 poz.1327 z péZniejszymi zmia-
nami).

3. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami(DZ. U.z 2019 r. poz. 1078)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze
zm.)
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ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: IX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateréw Monte Cas-
sino w Szczecinie.

2. IX Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateréw Monte Cassino w Szczecinie
jest placowka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do szkoty opartg na zasadach powszechnosci dostepu;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;

4) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, oraz przeprowadzania egzaminow zewnetrznych.

3. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu lub w skréconej formie: IX LO w Szczecinie.
4. Szkota znajduje sie w Szczecinie, miesci sie w budynku przy Placu Mariackim 1.

5. Szkota nosi imie Bohater6w Monte Cassino.

6. Budynek i teren szkoty objete sa catodobowym nadzorem kamer CCTV.

7. Organem prowadzacym jest Rada Miasta Szczecin z siedziba w Szczecinie, plac Armii Krajowej 1.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$laja
odrebne przepisy.

10. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) podtuznej o tresci: IX Liceum Ogoélnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateréw Monte Cas-
sino, 70-547 Szczecin, Plac Mariacki 1 tel. / fax. 433-67-60, a takze metalowej pieczeci okragtej (duzej i
matej) o tresci: IX Liceum Ogoélnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateré6w Monte Cassino
w Szczecinie;

11. W szkole prowadzone s3a oddziaty ogélnodostepne dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panistwa.

§2.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata.
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2. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagro-
zen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmiano-
wosC.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

CELE
§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$swiatowe i w przepisach wydanych na ich
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;
11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do  wilasciwego  odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

16) przygotowanie ucznidw do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;
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17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi;

18) ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnos$ci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zloZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaré6wno w mowie, jak
i w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w
réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosSciowania,
rzetelnego korzystania ze Zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzystywaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbalo$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie umiejetnos$ci systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

ZADANIA SZKOLY
§4.

Do zadan szkoty nalezy:

1) realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

5) realizowanie programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
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7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia;
10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu

ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w
szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w
Internecie;
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27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego, opiekuniczego i  wychowawczego  zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§5.

1. Statutowe cele i zadania s realizowane przez Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz pracownikéw admini-
stracjii obstugi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng, z organiza-
cjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placéwke.

2. Szkota systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec procesow dydaktyczno-wychowawczych w niej
zachodzacych, osiggniecia ucznidéw, stopien realizacji zadan powierzonych pracownikom szkoty, oraz na
biezaco wdraza wnioski ptynace z tych diagnoz.

ROZDZIAL III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§6.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
1) organizujac nauke religii na Zyczenie wyrazone przez rodzicéw uczniéw lub samych uczniéw;
2) organizujac uroczyste obchody $wiat paiistwowych oraz Swieto szkoty;

3) wprowadzajac w pracy wychowawcéw tematyke zwiazang z tradycja narodowa, w szczeg6lnosci z Pa-
tronem szkoty;

4) wspétpracujac ze Srodowiskiem kombatantéw walk na frontach Il wojny swiatowej;

5) krzewigc w pracy wychowawczej idee tolerancji wobec innych narodéw, wyznan, kultur oraz poszano-
wanie dla odmiennych pogladéw innych ludzi;

6) zapoznajac ucznidéw z historig i tradycjami Szczecina i Pomorza Zachodniego.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
§7.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc jest udzielana uczniom, ich rodzi-
com, oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich za-
spokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia zdolnego;
5) organizowaniu réznych form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, za-
wodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, oraz dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) innymi pracownikami szkoty;

3) Centrum Psychologiczno - Pedagogicznym, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy i innymi poradniami specjalistycznymi, oraz innymi szkotami;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana na wniosek rodzicéw(prawnych opiekunow) lub
na podstawie skierowania przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Po otrzymaniu orzeczen(opinii) poradni, Szkota jest zobowigzana do wypelniania zalecenn w nich zawar-
tych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na prosbe:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;
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3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pedagoga, psychologa;

6) doradcy zawodowego;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, organizacji i instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) kuratora sadowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w szczegdlnosSci w formie:

1) tematycznych zaje¢ warsztatowych dla uczniow;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) porad dla uczniow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetno$¢ uczenia sie;

6) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, oraz innych o charakterze terapeutycznym.

9. Objecie ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, indywidualnymi badaniami w poradniach, zajeciami
dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgo-
dy jego prawnych opiekundw.

10. Porad w rozwigzywaniu probleméw uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli udzielaja: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

12. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej, lub na wnio-
sek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

§8.
Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przede wszystkim w zakresie:

1) diagnozowania poziomu rozwoju uczniéw, ich potrzeb, mozliwo$ci oraz zaburzen rozwojowych;

9
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2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspomagania uczniéw odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych;

4) prowadzenia konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
5) wspierania ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
§9.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog, a takze psycholog. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) okreslanie form i sposob6éw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzi-
coéw i nauczycieli w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) podejmowanie, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikaja-
cych z programu profilaktyczno - wychowawczego;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, w zakresie wyboru
przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytu-
acji zyciowej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw mtodziezy;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniow;

11) wspottworzenie Programu profilaktyczno-wychowawczego oraz wspomaganie nauczycieli w jego re-
alizacji;

12) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy w szczegdlnoSci:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidual-
ne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. W formie zarzadzenia Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Wsparcia Psychologiczno — Pedagogicz-
nego.
3a. W sktad zespotu wchodza pedagog, nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
3b. Dziatania Zespotu maja na celu:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

3c. Zespo6t prowadzi dokumentacje swoich dziatan.
§10.
Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzo-
nym wariancie ksztatcenia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, od-
powiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych, rewali-
dacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

12) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia od-
dzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawio-
ralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim motywujacego charak-
teru oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4
elementy:

a) wskazanie mocnych stron ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.
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WSPIERANIE UCZNIA O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH
§11.

1. Szkota umozliwia mtodziezy niepelnosprawnej nauke zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predys-
pozycjami poprzez:

1) otaczanie szczeg6lng opieka uczniéw niepetnosprawnych i umozliwianie im korzystanie ze wszystkich
form zaje¢ organizowanych w szkole;

2) organizowanie, w miare potrzeby ze strony uczniéw i posiadanych srodkéw wtasnych, zaje¢ korekcyjno-
wyréwnawczych wspomagajacych rozw6j mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

3) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym kontynuowanie nauki w formie nauczania indywidualnego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawie-
szenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

5) realizacje program6w nauczania oraz wymagan edukacyjnych dostosowany do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) integracje z rdwie$nikami;

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjne-
go.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw) szkota organizuje w miare
potrzeb zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -pedagogicznej. Wymiar zajeé
rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym. Godzina zaje¢ trwa 60
minut.

3a. Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu orga-
nizacyjnym.

4. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego przeprowadzanego
zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do ro-
dzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedo-
stosowaniem spotecznym, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczeg6lnosci na:
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1) zminimalizowaniu ograniczenn wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostoso-
wania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $Srodkow dydaktycz-
nych.

6. Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéow i
form przeprowadzania egzaminu, podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE.

7. Zapewnienie powyzszych warunkéw nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego zespotu eg-
Zaminacyjnego.

8. Rada Pedagogiczna moze wydtuzy¢ okres nauki ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, przy zachowaniu zasady ukonczenia przez ucznia szkoty
ponadpodstawowej do korica roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia:

1) o dwa lata, jesli uczen nie korzystat z mozliwosci przedtuzenia okresu nauki na I ani II etapie ksztalcenia
w szkole podstawowej;

2) o rok jesli uczen korzystat z mozliwosci przedtuzenia okresu nauki na I lub II etapie ksztatcenia w szkole
podstawowej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu:

1) opinii zespoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy -
prawo o$wiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powo-
du znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdl-
nego, oraz

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. Decyzje dotyczaca przedtuzenia okresu nauki nalezy podjac¢ nie p6zniej niz do korica roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§12.

1. Uczniowi, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty organizuje
sie nauczanie indywidualne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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3. Szkota organizuje indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow; w
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania na-
uczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia, zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone z wykorzysta-
niem metod i technik nauczania na odlegtos¢.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego oraz obo-
wiagzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do po-
trzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6a. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
7. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

8a. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualne-
go nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$rednio z uczniem
wynosi 12 godzin.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor
szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

12. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim po-
twierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umoz-
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liwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okre-
$lonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§13.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w celu umozliwienia uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwoju ich
uzdolnien oraz ukorniczenie szkoty w skréoconym czasie.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN lub IPN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu(przedmiotéw) na koniec roku(semestru).

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zesta-
wem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -po $§réddrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN(IPN), w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opi-
nii Rady Pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN(IPN), umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku szkolnego pro-
gramu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru peda-
gogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela -opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdow.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy pro-
gramowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzZszego stopnia albo realizowac¢
program we wlasnym zakresie.

17. Uczen:

1) realizuje ITN poprzez uczeszczanie tylko na zajecia indywidualne i przystapienie do egzaminu klasyfika-
cyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub
roku szkolnym;

2) realizuje IPN poprzez uczeszczanie na lekcje przedmiotu objetego IPN oraz wspéipracuje z nauczycie-
lem-opiekunem.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrodt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z nauczycielem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyj-
nego na ocene co najmniej bardzo dobrg;

21. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpo-
wiednio wymieni¢ przedmioty, z ktérych uczen realizowat ITN lub IPN. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce , Szczegélne osiggniecia ucznia”.
§14.
1. Szkota otacza opiekg uczniéw zdolnych. W szczego6lnoSci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki;
2) umozliwia uczniom przygotowanie do olimpiad i konkurséw pod opieka nauczyciela;

3) organizuje wewnetrzne konkursy dla uczniéw szkoty;

17



Statut IX Liceum Ogdélnoksztatcacego w Szczecinie

2. Liczba uczestnikéw zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych nie moze
przekraczac 8.

3. Uczniowi, ktéry zakwalifikowat sie do centralnego etapu olimpiady lub ogélnopolskiego konkursu przy-
stuguje ,immunitet”, ktéry zapewnia:

1) zwolnienie z zaje¢ szkolnych w ciagu tygodnia przed eliminacjami;
2) indywidualne ustalenie sposobu i terminu uzupetnienia zalegtos$ci;
3) wsparcie ze strony opiekuna naukowego.

§15.

1. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidéw, ktérzy maja znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

2. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.
3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi wymaga zgody jego rodzicow.
§16.

0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych de-
cyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§17.

Szkota stwarza uczniom warunki do rozwoju zainteresowan i ksztalttowania postaw prospotecznych po-
przez:

1) organizowanie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkursow, olimpiad przedmiotowych, prelekcji, spotkan i sesji popularno-naukowych;

3) umozliwianie i popieranie twdrczej aktywno$ci uczniow - zapewnienie fachowej opieki, udostepnienie
pomieszczen i sprzetu szkoty;

4) umozliwianie podjecia indywidualnego toku nauczania lub realizacje indywidualnego programu na-
uczania zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

5) promowanie, poza normalnym trybem promowania, uczniéw wykazujacych szczegoélne uzdolnienia,
uzyskujacych bardzo wysokie wyniki w nauce zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

6) dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu, pomoc kolezeniskg, oraz organizacje cyklicznych przedsie-
wzie¢ na rzecz potrzebujacych.
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§18.

1.Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspétpracy z innymi
podmiotami.

1a. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgo-
dy nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ wprowadzajacych innowacje, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program
zaje¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

4. W razie potrzeby Dyrektor szkoty stwarza warunki do podjecia wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej; po opracowaniu koncepcji wspétpracy, Dyrek-
tor przedstawia jg do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

5. Zakres wspoétpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb szkoty i
moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana w
szkole lub poza szkota.

§19.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg
ksztatcenia ogélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych przedmiotéw.

2. Szkolny Zestaw Programdéw nauczania jest opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegb6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pra-
cy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze wybra¢ program nauczania spo$réd programéw zareje-
strowanych i dopuszczonych przez MEiN lub:

1) opracowacé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Zesp6t nauczycieli danego przedmiotu przedstawia Dyrektorowi program nauczania w danej klasie.
6. Programy nauczania sg dopuszczane do uzytku przez Dyrektora szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow.

REALIZACJA ZADAN PROFILAKTYCZNYCH
§20.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
specjalistami w zakresie wychowania oraz pracownikami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodzi-

ny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym obserwowanie i rozpoznawanie relacji miedzy réwie-
$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§21.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowywany jest na poczatku kazdego roku szkolnego;
uwzglednia on potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest uchwalany w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkol-
nego przez Rade Rodzicédw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Program zawiera:
1) opis strategii wychowawczo-profilaktycznej szkoty wynikajgcej z przyjetych zatozen teoretycznych i
uwarunkowan formalno-prawnych;

2) uzasadnienie wynikajace z diagnozy potrzeb w zakresie wychowania i profilaktyki;
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3) cele ogodlne i szczegbdtowe;

4) tresci wychowawczo-profilaktyczne;
5) zadania i sposob ich realizacji;

6) plan i harmonogram dziatan;

7) zatozenia ewaluacyjne.

6. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM OPIEKI I BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§22.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprzetu i Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadze-
nia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagro-
zenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych, poprzez:

1) zagwarantowanie bezpiecznych warunkéw do nauki, opieke w czasie przebywania ucznia na terenie
szkoty, wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote;

2) realizowanie przez nauczycieli zadan opisanych w niniejszym Statucie;
3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia przestrzeganie zasad bhp;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy oraz przestrzeganie regulaminéw pracowni;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje sie co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb
wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wyciecz-
kach organizowanych przez szkote;
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12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgroma-
dzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancjii preparatow;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez moco-
wanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

3. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoty
wprowadza zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw i ich rodzi-
coOw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§23.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, ucza-
cemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy w szkole.

2. Funkcje wychowawcy moze petni¢ tylko nauczyciel z co najmniej rocznym stazem pracy w szkole.
3. Wychowawca powinien pelni¢ obowigzki przez caty cykl nauczania danej klasy.

4. Zmiany wychowawcy klasy dokona¢ moze Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na pisemny, umo-
tywowany wniosek Rady Rodzicéw(rady Samorzadu Uczniowskiego) po uprzednim rozpatrzeniu zasadno-
$ci tej zmiany.

§24.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nad-
obowigzkowych oraz pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzy nimi, oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaZnymi.

1a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

2. Bezposrednig opieke nad mtodzieza w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, lub inny wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

3. W trakcie zaje¢ rekreacyjnych i turystyczno-poznawczych poza terenem szkoty, opieke nad uczniami
sprawuje wychowawca, lub nauczyciel, a jezeli bezpieczenistwo tego wymaga, dodatkowo takze inne osoby
- rodzice, nauczyciele lub po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty osoba wskazana przez wychowawce.

4. Organizatorem wycieczek szkolnych moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole.

5. Organizator wycieczki sktada Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia karte zgtoszenia wycieczki w termi-
nie co najmniej 2 tygodni przed jej rozpoczeciem.

6. Zgody na zorganizowanie wycieczki szkolnej udziela Dyrektor szkoty po sprawdzeniu, czy organizator
zapewnia catkowitg opieke wszystkim uczestnikom i czy cele wycieczki nie sg sprzeczne z planem pracy
szkoty.
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7. Na udziat w wycieczce(z wyjatkiem wycieczki w granicach Szczecina) kierownik wycieczki musi uzyskac
pisemng zgode rodzicOw ucznia.

8. Szczegbtowe procedury organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
§25.

1. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w przerwach miedzy lekcjami organizowane sg dyzury nauczy-
cieli.

2. Miejscem petnienia dyzuréw sa korytarze szkolne, boisko szkolne i teren przed szkota.
2. Rozktad dyzuréw zapewnia obecno$¢ nauczyciela na kazdej kondygnaciji.

3. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest dbato$¢ o bezpieczenstwo mtodziezy. Nauczy-
ciel:

1) kontroluje caty obszar dyzuru, zwraca uwage na zachowanie uczniéw, dorazZnie kontroluje toalety;
2) przeciwdziata zagrozeniom, stosowaniu przemocy;
3) pelni dyzur w wyznaczonym czasie;

4) przypadki niewtasciwego zachowania uczniéw zgtasza wychowawcy lub pedagogowi, a przypadki za-
grozen, ktorych nie jest w stanie usuna¢, Dyrektorowi szkoty.

4. Plan dyzurow zatwierdza Dyrektor szkoty.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego dodatkowo petnig dyzur w pomieszczeniach stanowigcych zaplecze
wychowania fizycznego wedtug odrebnego planu.

6. Nauczycielowi mozna wyznaczy¢ dyzur w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
7. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzurdéw.
§26.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji; zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ tylko za wiedzg i zgoda
wychowawcy klasy na pisemna prosbe rodzica lub petoletniego ucznia, a w razie nieobecnos$ci wycho-
wawcy o zwolnieniu ucznia decyduje wicedyrektor Szkoty.

2. Szkola szczegdlng opieka otacza uczniow nowoprzyjetych, a uczniom z zaburzeniami emocjonalno-
rozwojowymi stwarza mozliwosci jak najlepszej adaptacji w nowych warunkach przez realizacje indywi-
dualnego programu pracy opiekunczej i wychowawcze;j.

3. Program taki opracowuje i realizuje wychowaweca klasy w porozumieniu z pedagogiem i pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarzem sprawujgcym opieke medyczng nad uczniem.

4. Indywidualne formy pracy opiekunczej i wychowawczej powinny by¢ realizowane réwniez wobec
uczniéw starszych klas, majacych widoczne trudnosci szkolne.
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FORMY UDZIELANIA POMOCY UCZNIOM
§27.
1. Uczniowie Klas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w szkole:

1) objeci s3 diagnoza majaca na celu poznanie ich mozliwosci intelektualnych, zakresu ich wiedzy i umie-
jetnosci, zainteresowan, stabych i mocnych stron;

2) uczestniczg w warsztatach integracyjnych pod opieka wychowawcy i pedagoga szkolnego;

3) objeci s3 szczegblng pomoca dydaktyczng i wychowawczg wychowawcy, zespotu nauczycieli, Dyrekto-
ra i wicedyrektoréw.

2. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna. S3 to:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje;
3) wsparcie rzeczowe w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
4) zapewnienie mozliwos$ci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie réwiesnikow.
3. Szkota wspoétpracuje z:
1) poradnia psychologiczng-pedagogiczna w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdéw patologii spotecznej,
c) dziatalnos$ci prewencyjnej i interwencyjnej;

3) wilasciwa Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w zakresie profi-
laktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

4. Szkota otacza opieka ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z pedagogiem lub/i
psychologiem:

1) wspotdziatajg z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadza obserwacje ucznia i kierujg go na badania;
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3) stosuja sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otaczajg indywidualng opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej wartosci w
sSrodowisku rowiesniczym.

5. Uczniom, ktérzy maja szczeg6lnie trudne warunki materialne szkota organizuje state lub dorazne for-
my pomocy poprzez:

1) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow;
2) kierowanie uczniéw i ich rodzicéw do miejsc i instytucji zajmujacych sie udzielaniem pomocy mate-
rialne;j.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespolty wychowawcéw (wychowawcy klas) opra-
cowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

4) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie takie jak: adaptacja,
integracja, przydziat rél w klasie, normy postepowania, okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wyjazdy rekreacyjne, naukowe, sportowe,

b) edukacje zdrowotng, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicoéw i
uczniow,

d) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat ochrony
klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzys$ci ze znajomoSci prawa w codziennym zyciu, gospoda-
rowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§28.
1. Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami.

1a. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19. roku
zycia, a w przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku
zycia.
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1b. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuja:

a) pielegniarka,

b) lekarz stomatolog w gabinecie poza szkota-

2a. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

3. Pielegniarka wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicdw, w celu oméwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

4. Pielegniarka wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem oraz psychologiem.

5. Wspétpraca ta polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniéw, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow i
warunkow sanitarnych w szkole.

6. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji konieczno$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w
szkole ustalajg pielegniarka, we wspotpracy z rodzicami uczniéw, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

§29.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przeja-
wami patologii spotecznej w szkole, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik
obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceni nauczycieli dyzurnych oraz pra-
cownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw mie-
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dzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformo-
wania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerw dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmono-
gramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opra-
cowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostat-
nich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pie-
legniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11.0 wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamianisg: organ prowadzacy, pro-
kurator i Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

12. Szczego6towe zasady korzystania z pomieszczen szkoty okre$lajg Regulaminy pracowni szkolnych.
§30.

1. Szkola stosuje procedury zewnetrzne i wewnetrzne regulujace sposoby reagowania w sytuacjach
zagrozenia.

2. W szkole dziatajg nastepujace procedury zewnetrzne:
1) Procedura postepowania na wypadek otrzymania informacji o napastniku z bronig na terenie szkoty;
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2) Procedura postepowania na wypadek otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego;

3) Procedura postepowania na wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoty.

3. W szkole dziatajg nastepujgce procedury wewnetrzne:

1) Procedura postepowania na wypadek ucznia bedacego ofiara czynu karalnego;

2) Procedura postepowania na wypadek wystapienia agresywnych zachowan w szkole;

3) Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkow pedofilii w szkole;

4) Procedura postepowania na wypadek wystgpienia kradziezy lub wymuszenia pieniedzy lub przedmio-
tow warto$ciowych;

5) Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkéw prostytucji w szkole lub wsrdd uczniow;
6) Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkéw rozpowszechniania pornografii w szkole
przez ucznia;

7) Procedura postepowania na wypadek znalezienie w szkole substancji psychoaktywnych;

8) Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole;

9 Procedura postepowania w czasie ogloszenia alarmu lokalnego w szkole;

10) Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przypadkéw niepokojacych zachowan seksualnych
uczniow w szkole.

4. Procedury sa dostepne w dokumentach szkoty w sekretariacie oraz umieszczone na stronie szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ z w/w procedurami uczniéw oraz ich rodzicow.

§31.
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty ( nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspbéipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz bez-
pieczenstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpie-
czenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§32.

1. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

1a. Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego stanu tech-
nicznego i zgtoszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

1b. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez Dyrektora szko-
ly.

1c. Ze sprzetu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bhp.

1d. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa sie zgodnie ze wskazaniami nauczyciela prowadza-
cego zajecia.

le. Zabrania sie wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawéw komputerowych oraz
zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

1f. Pracujac na komputerze, nie wolno zmienia¢ i usuwac plikéw innych uzytkownikow.

1g. Posiadane przez uczniéw nosniki informacji moga by¢ uzyte jedynie za zgoda nauczyciela po spraw-
dzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej pracowni.

1h. Dostep do Internetu mozna uzyskac¢ jedynie za zgodg nauczyciela.
2. W pracowni komputerowej zabrania sie rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz;

2) wnoszenia jedzenia, picia, odziezy wierzchniej;

3) odiaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania;

3. Po zakonczeniu zajec¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy.

4. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach ustalonych przez
Dyrektora szkoty.

5. Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

6. Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajgcych z pracowni, za-
réwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.
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§ 33.

1. W pracowniach: chemicznej oraz fizycznej nauczyciel jest zobowigzany zaznajomi¢ uczniéw, przed
dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci.

2. Uczniowie zachowujg szczegdlng ostroznos¢ w trakcie wykonywania do§wiadczen.

2a. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni okres$lajag Regulaminy pracowni szkolnych.
§ 34.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych.

3. Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

4. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i za-
baw umieszcza sie tablice informacyjne okre$lajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprze-
tu sportowego.

5. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA
§35.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy. Formy tej
wsp6tpracy powinny uwzgledniac:
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1) systematyczne organizowanie spotkan rodzicow z wychowawcami klas, nie rzadziej niz dwa razy w se-
mestrze | oraz co najmniej raz w semestrze II;

2) wspolne spotkania rodzicéw uczniéw z nauczycielami;

3) zapoznanie rodzicéw ze Statutem Szkoty oraz innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi;

4) doskonalenie, wspélnie z Radg Pedagogiczna, organizacji pracy szkoty;

5) dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenie szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do czynnego angazowania sie rodzicéw w realizacje zadan szkoty poprzez:
1) wspdlne organizowanie wycieczek, imprez ogélnoszkolnych i klasowych;

2) opiniowanie przez Rade Rodzicéw programdw realizowanych w szkole;

3) pomoc finansowa na rzecz szkoty ze strony rodzicéw uczniéw.

3. Szkota informuje rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw
oraz z zasadami przeprowadzania egzaminéw;

2) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw lub przyczyn
trudnosci w nauce;

3) biezace informowanie rodzicoéw o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia na zajeciach szkol-
nych;

4) informowanie rodzicéw i udzielanie porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia i wyboru
przez ucznia przysztego zawodu.

4. Rodzice poprzez Rade Rodzicéw majg prawo opiniowania pracy szkoty i przekazywania swej opinii Dy-
rektorowi szkoty i organowi prowadzacemu szkote.

5. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

6. Szkota ma prawo przedstawi¢ rodzicom(poprzez Rade Rodzicdw) oferty towarzystw ubezpieczenio-
wych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§36.

1. Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich rodzicéw w
tym zakresie.

2. Podstawg diagnozy sa rozmowy z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami na temat
zakresu upowszechniania tematyki poradnictwa zawodowego.
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§37.

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, na podstawie ktoérego opraco-
wywany jest program jego realizacji. Program okre$la:

1) tematyke dziatan;

2) oddzialy, ktérych te dziatania dotycza;

3) metody i formy realizacji dziatan, oraz uwzglednienie w nich roli rodzicow uczniow;
4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan.

2. Program jest opracowywany w kazdym roku szkolnym przez doradce zawodowego, zatwierdzony do 30
wrze$nia przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w szkole lub w ramach bez-
ptatnych form indywidualnego specjalistycznego doradztwa psychologa, doradcy zawodowego w Centrum
Psychologiczno-Pedagogicznym.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w szkole prowadza wychowawca, pedagog,
nauczyciel doradca zawodowy.

6. W ramach zaje¢ uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci interpersonalne(autoprezentacja, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych);
2) zdobywaja wiedze i umiejetnos$ci wyszukiwania informacji przydatnych do planowania kariery;
3) poznaja swoje predyspozycje zawodowe.

§38.

1. Dyrektor przydziela nauczycielowi posiadajagcemu uprawnienia w tym zakresie, funkcje doradcy zawo-
dowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;
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2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekuja-
cymi sie oddziatami oraz pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami oraz pedagoga w
zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

6) realizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§39.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

2. Kazdy z organ6éw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, aktami wyko-
nawczymi do ustaw oraz Statutem Szkoty.

3. Kazdy z organdéw wymienionych w ust. 1 dziata kolegialnie oraz funkcjonuje wedtug odrebnych re-
gulaminéw, uchwalonych przez ten organ.

DYREKTOR SZKOLY
§40.

1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote w drodze przepi-
sow okreslonych ustawa.

2. W sferze dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;
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2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) monitoruje przestrzeganie zapiséw Statutu szkoty;

5) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw maturalnych, we wspétpracy z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady, podjete w ramach ich kompetencji stano-
wigcych;

7) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin zajec¢
dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych;

8) we wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

10a) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdl-
nosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw i pracownikéw
szkoly w budynku szkolnym i na boisku;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkolty oraz organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zajecia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne, od-
powiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenie rekrutacji do szkoty oraz wykonuje czynnosci
zgodnie z harmonogramem rekrutacji;

17) wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne, uczniom z
orzeczong niepelnosprawnoscia zajecia rewalidacyjne;

19) umozliwiana uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
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20) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 102 Statutu;

21) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, oraz spraw-
dzianu wiadomosci i umiejetnos$ci na zasadach okreslonych w § 89, §90, § 91 Statutu Szkoty;

24) po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego informuje na piSmie rodzi-
coOw(prawnych opiekunéw) lub penoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegblnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

25) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym
znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniéow;

26) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapie-
nia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o go-
dzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty;

26a) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub wy-
branych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadz3acego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasci-
wego powiatowego Inspektora Sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

26b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 26a, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

27) okresla warunki korzystania z bufetu szkolnego, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala za-
sady jego funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

28) opracowuje na potrzeby organu prowadz3acego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy mate-
rialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§41.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami, i w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje dodatki motywacyjne, nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;
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3) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli, dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

5) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi w ramach ich uprawnien;
6) sprawuje nadzdér nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

7) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym Rade Pedagogiczna, i
ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie tych sSrodkow;

8) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

9) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

10) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

11) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiada za prowadzenie,
przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Peda-
gogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku, organizuje prace konserwa-
Ccyjno-remontowe;

15) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

16) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowi-
skach urzedniczych w szkole;

17) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

18) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

19) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

20) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego spo-
sobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2a. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
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iy

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybér, we wspoétpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej edukacji;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;
ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicédw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programo6w nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspélipracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyska-
nych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Rozdziale VII;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektyw-
nego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§42.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samo-
rzadem Uczniowskim i wiasciwymi instancjami zwigzkéw zawodowych.

§43.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go jeden z wicedyrektorow.

§44.

1. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektordw;

2) gléwnego ksiegowego;
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3) kierownika gospodarczego.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w punktach 1-3 Dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy
przydziat obowigzkdw zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§45.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do realizacji statutowych zadan doty-
czacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ takze organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, kuratora o$wiaty albo na wniosek co najmniej 1/3 czton-
kéw Rady Pedagogiczne;j.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w
formie zdalne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, i powiadamia wszystkich
cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski wy-
nikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§46.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych;
4) ustalanie zasad i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego ,w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian w Statucie;

8) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§47.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdblnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien, oraz prace Dy-
rektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) projekty innowacji oraz inne istotne dla szkoty sprawy;
6) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
§48.

Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie orzeczenia.

§49.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwatly s3g podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym
Rady Pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

3. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szko-
te. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny jest ostateczne.
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§50.

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji w szkole. Dyrektor jest zobowigzany przeprowa-
dzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierowni-
cze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sa w gtosowaniu tajnym.

3. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

§51.

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania tres$ci posiedzen rady, ktére moga
naruszac dobre osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Zebrania Rady sa protokotowane.

3. Protokotly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane s3g w formie elektronicznej z wyko-
rzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajgcej sporzadzenie protokotéw w formie papierowe;.

3a. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co naj-
mniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej pro-
wadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,Wiadomosci”. Nauczyciel po przeczyta-
niu protokotu jest zobowigzany do potwierdzenia otrzymania wiadomosci.

3b. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz w terminie 3 dni od udo-
stepnienia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 3a. W przypadku posiedzenia stacjonar-
nego Rady Pedagogicznej, poprawki i uzupetnienia wnosi sie na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty,
natomiast w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany przez
Dyrektora szkoty.

RADA RODZICOW
§52.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, reprezentujgca rodzicéw uczniow. Zasady powotania Rady Rodzicow i
zasady dziatania okres$la Regulamin Rady Rodzicéw, ktéry okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicédw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1a. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu.
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2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, uchwala regulamin swojej dziatalnosci i reprezentuje
0g6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

§53.
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym kierowane
do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, w przypadku,
gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

2. Rada Rodzic6w moze ponadto:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) delegowac¢ dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§54.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania w zakresie wiedzy i umiejetno$ci zdobywanych przez
ucznidéw, oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, taki spos6b, aby byly zachowane wtasciwe proporcje miedzy wy-
sitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania przez uczniow witasnych zainteresowan
(w porozumieniu z Dyrektorem);

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi (w porozumieniu z Dyrektorem);

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania decyzji o skres$leniu ucznia z listy uczniow;

8) prawo do organizacji, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dziatalno$ci wolontariackiej ogétu ucznidw.
§55.

1. Wszystkie organa szkoty wspoélpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

1a. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

1b. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
do konica wrze$nia i przedstawione Dyrektorowi szkoty.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§56.
1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow:
1) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organéw - strony sporu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor szkoty, powolywany jest
zespo6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoz-
nosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostatecz-
ne.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§57.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. I semestr trwa od 1 wrze$nia do stycznia i koniczy sie klasyfika-
cja $rédroczng. Il semestr trwa do zakonczenia roku szkolnego i konczy sie klasyfikacjg roczna.

2a. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w
liczbie 10.

3a. O wyznaczonych dodatkowych dniach wolnych i mozliwos$ci udziatu uczniéw w zajeciach wychowaw-
czo-opiekunczych, rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3b. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3., moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie egzaminy maturalne;
2) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty.
§58.

1. Szczego6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, na podstawie planu nauczania, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty, po uprzednim zasie-
gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

1a. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii organu spra-
wujgcego nadzdr pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny zawiera m.in.:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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2) imie, nazwisko, stopiefi awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zajec¢ i liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie-
la, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Poza informacjami, o ktéorych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczeg6lnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w
grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, sportowych w
oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zaje-

cia sa prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢
z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegolnos$ci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwos$ci organizacyjnych, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
Slajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrek-
tor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§59.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych pla-
nem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy.

2. Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdlowej
organizacji pracy szkét.

2a. Organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe szkoty, moze ustali¢
mniejsze liczby uczniéw w oddziatach.

3. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje sie na podstawie szczegdtowych przepiséw prawa i za zgoda or-
ganu prowadzacego.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

§60.
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach miedzyoddziatowych- jezyki obce, przedmioty rozszerzone, wychowanie fizyczne, WDZ, reli-
gia i etyka;

3) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, na zajeciach dodatkowych, kotach przedmiotowych;
4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki.

§61.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, z uwzgled-
nieniem zainteresowan szkoty oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyzna-
cza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 3 przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym.
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§62.

W szkole mogg by¢ tworzone klasy integracyjne. Decyzje w sprawie powotania takich klas podejmuje Dy-
rektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§63.

1. W szkole, za zgodg organu prowadzgacego, sg tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktdrych nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: wjezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym bedacym drugim
jezykiem nauczania.

2. Co najmniej dwa przedmioty w klasach dwujezycznych nauczane sg zaréwno w jezyku polskim, jak i
drugim jezyku nauczania, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgca historii
Polski i cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o wyborze przedmiotow nauczanych dwujezycznie na dany cykl
edukacyjny.

4. Uczniowie klasy dwujezycznej maja mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego z obowiazko-

wych przedmiotéw w jezyku niemieckim.

5. Uczniowie oddziatu dwujezycznego w ostatnim roku nauki przystepuja do egzaminu DSD II, ktéry umoz-

liwia podjecie studiéw w Niemczech.

6. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
§64.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klaso-
wo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania lekcji (nie dluzszy niz
1 godzina zegarowa) zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. Dyrektor Szkoty moze skrdci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w ciggu dnia pracy szkoty, jezeli wymagac
tego beda szczegdlne okolicznosci. Lekcje skrécone nie mogg by¢ krétsze od normalnych godzin lekcyjnych
wiecej niz 15 minut.

§65.

1. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej s3 organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem pkt.1) - pkt.3),

1) w szkole mozna przyja¢ inng, niz okreslona w ust.1 organizacje zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednie-
niem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw, po przeprowadzeniu testu poziomujgcego na poczatku
wrze$nia w klasach pierwszych;
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3) zajecia edukacyjne z przedmiotdw o rozszerzonym programie nauczania moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole wynosi
co najmniej 15. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 15 uczniow.

2. W szkole oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
lub bezpieczenstwa, tj. lekcjach jezykéw obcych, wychowania fizycznego, fizyki, chemii, biologii, informaty-
ki:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki podziatu dokonuje sie w oddziale liczacym wiecej niz 24
ucznioéw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni;

2) na zajeciach z jezykow obcych liczba uczniéw nie moze przekraczac 24;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw; dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych;

4) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla
ktérych wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen-w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznioéw;

3. Podziatéw dokonuje sie z uwzglednieniem wysokosci sSrodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

5. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, takie jak: zajecia fakulta-
tywne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, wycieczki w grupach miedzyoddziatowych. Zajecia
takie moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym ustala Dyrektor
szkoty. Czas ten nie moze by¢ dtuzszy niz 1 godzina zegarowa.

7. Zajecia, o ktédrych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela przeznaczone s3 na zajecia wptywajgce
na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetno$ci uczniéw; przydziat godzin naste-
puje do 15 wrze$nia kazdego roku po rozpoznaniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

8. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w
zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowa-
dzony jest na zasadach okre$lonych przez Dyrektora.

RELIGIA 1 ETYKA ORAZ WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§66.

1. W szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicéw(prawnych opiekunéw) lub petno-
letniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pi-
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semnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po ztozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

2. Udzial ucznia w zajeciach religii lub/i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

3. W przypadku, gdy petnoletni uczniowie lub rodzice(prawni opiekunowie)niepetnoletniego ucznia
wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat
w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢
szkolnych.

4. W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii, szkota zapewnia opieke wychowawcza w
czasie odbywania zaje¢, chyba ze zajecia te odbywaja sie na poczatku lub koncu dnia w planie lekcji dla
klasy.

5. Zajecia religii(etyki) w szkole moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

6. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wiadze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego.

7. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii i/lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§67.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej szkota organizuje zajecia wychowania do zycia
w rodzinie, w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na zajecia dla chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach WDZ jezeli:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzice zgtosza Dyrektorowi pisemny sprzeciw wobec udzia-
tu ucznia w zajeciach;

2) uczen petnoletni zgtosi Dyrektorowi pisemny sprzeciw wobec udziatu w zajeciach.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywu na promocje do nastepnej
klasy lub ukonczenie szkoty.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie odbywaja sie przed lub po obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

WOLONTARIAT
§68.
1. Szkota stwarza mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci spotecznej w formie wolontariatu.
2. Cele podejmowanych dziatan w zakresie wolontariatu:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie postaw wrazliwosci, empatii, zyczliwosci oraz bezinteresownosci w podejmowanych dzia-
taniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezZenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w $Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych przedsiewzieciach o charakterze chary-
tatywnym;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
3. W szkole moze dziata¢ Koto Wolontariatu.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna.

5. Warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej obo-
wiagzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

6. Po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolonta-
riatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

7. Cztonkowie Kota mogg podejmowac dziatalno$¢ charytatywna w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych.

8. Cztonek Kota kieruje sie bezinteresowno$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych.

9. Wolontariusze systematycznie uczestnicza w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolon-
tariuszy.

10. Kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ kota oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci i
dos$wiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy.

11. Wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac
swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

12. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Kota Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Kota, po zasiegnieciu opinii zarzadu Kota.

13. Kotem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym ko-
tem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

14. Opiekun Kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowa-
nych akcji chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéow.

15. Na koniec kazdego roku odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnio-
skow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnoSci.
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16. Uczniowie oraz nauczyciele maja mozliwo$¢ zaproponowania dziatann w ramach wolontariatu.

17. Uczniowie podejmujg decyzje o realizacji zadan w ramach wolontariatu na podstawie wtasnych moz-
liwo$ci oraz zainteresowan.

18. Mozliwe typy dziatan w ramach wolontariatu:

1) bezposrednie angazowanie sie w prace z ludZmi na rzecz ochrony $rodowiska lub zwierzat, na przy-
ktad indywidualne zajecia - pomoc w nauce, praca w schronisku dla zwierzat;

2) prowadzenie dziatan, z ktérych moze skorzysta¢ spotecznos¢ lokalna czy srodowisko, organizacje zbio-
rek datkéw na dany cel;

3) aktywno$¢ na forach, wyrazanie poparcia dla wybranej przez siebie waznej sprawy.

19. Koordynator analizuje proces realizowania dziatan na rzecz innych, wnioski wykorzystuje w dalszej
pracy.

20. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ charytatywna i spoteczng na rzecz
innych przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania ujetymi w Statucie
szkoty.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§69.
1. Nauczyciele jednego lub kilku pokrewnych przedmiotéw moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe w celu:

1) wymiany do$wiadczen pedagogicznych w zakresie organizacji procesu dydaktycznego i rozwigzan me-
todycznych;

2) poszerzania wiedzy metodycznej i merytorycznej;
3) korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) podejmowania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikdéw, konkurséw oraz innych
obszaréw dziatalnos$ci szkoty;

5) opracowania narzedzi do kontroli wewnetrznych wynikéw nauczania (np. testy, zestawy egzaminacyjne,
tematy sprawdzianéw, pytania konkursowe);

6) prezentacji oryginalnych, nowatorskich rozwiazan dydaktycznych, programéw autorskich i interesuja-
cych prac uczniow;

7) planowanie wspolnych przedsiewzie¢, realizowanie planu pracy na dany rok szkolny.
1a. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) jezyka polskiego;

2) humanistyczna;

3) matematyczno-informatyczna;
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4) przyrodnicza;

5) jezyka niemieckiego;

6) jezyka angielskiego i francuskiego;
7) wychowania fizycznego.

2. W ramach pracy zespotéw przedmiotowych, nauczyciele moga wspédtpracowa¢ w organizowaniu pra-
cowni, laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazania.

3. Rada Pedagogiczna, na wniosek Dyrektora Szkoty, powotuje zespoty przedmiotowe i ustala zakres kom-
petencji kierownikéw zespotéw.

4. Dyrektor szkoty moze takze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze lub zespoty przedmiotowo-
zadaniowe; praca takiego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora szkoty.

§70.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doskonalenia nauczycieli.
2. Dyrektor szkoly powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
3. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspétpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) prowadzenie dokumentacji WDN-u;

6) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§71.
1.W szkole dziata biblioteka.

1a. W skiad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia. Godziny otwarcia biblioteki ustala Dy-
rektor szkoty, kierujac sie zasadg, ze dostep do zbior6w powinien by¢ umozliwiony podczas zaje¢ lekcyj-
nych i w razie potrzeb po ich zakoniczeniu.

2. Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody, sSrodki i formy pracy, petni nastepujace funkcje:

1) gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne;
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2) wdraza do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych;
3) prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng;
4) podejmuje réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udziela nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu zawodowym i pracy
tworczej;

6) dziata na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z ré6znych mediéw, zZrddet informaciji i biblio-
tek;

7) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniéw;

8) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia;

9) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna uczniow;

10) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
11) ksztattuje kulture czytelniczg i wzbogaca kulture humanistyczng uczniow;

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoly, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia wtasciwa obsade personalng biblioteki; w przypadku zatrudnienia dwéch nauczycieli-
bibliotekarzy powierza jednemu z nich funkcje koordynacyjna;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;
3) systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy zmianie nauczy-
ciela-bibliotekarza;

5) w porozumieniu z nauczycielem-bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacego zwrot wypo-
zyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonanie;

6) uwzglednia w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty zadania w dziedzinie edukacji czytelniczej i
informacyjnej;

7) zapewnia nauczycielom-bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych;
8) zatwierdza tygodniowy rozktad pracy biblioteki;

9) hospituje i ocenia prace pracownikéw biblioteki.

4. Do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, udzielanie informacji bibliotecznych, katalo-
gowych, rzeczowych, bibliograficznych, itp.;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowo zakupionych pozycjach;
4) wspélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami propagujacymi czytelnictwo;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy indy-
widualnej, zaje¢ grupowych i, w miare mozliwosci, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole
na posiedzenia rad pedagogicznych,

9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach;
10) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw;

11) selekcja i konserwacja zbiorow;

12) organizacja warsztatu informacyjnego;

13) organizacja udostepniania zbioréw;

14) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki.

5. Nauczyciel-bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki i jej dokumentacje, prze-
kazanie majatku w wypadku zmiany nauczyciela-bibliotekarza odbywa sie protokolarnie w obecnoSci kie-
rownika gospodarczego.

6. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje i pokrywane s3 z budzetu szkoty,
dotacji Rady Rodzicéw lub innych ofiarodawcéw.

7. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice uczniéw i pracownicy szkoty z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

REKRUTACJA UCZNIOW
§72.

1. W postepowaniu rekrutacyjnym stosuje sie Kkryteria rekrutacji okreslone w przepisach
wprowadzajacych ustawe - prawo o$wiatowe, oraz w ustawie prawo oSwiatowe.
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2. 0 przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac sie absolwenci szkoty podstawowej publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoly powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej
przewodniczacego.

4. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci uwzgledniaja-
cymi:

1) przeliczone na punkty oceny z wybranych przedmiotéw ze Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) punkty uzyskane z egzaminu dsmoklasisty na podstawie za§wiadczenia o wynikach egzaminu wydanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

5. Rekrutacja do klasy dwujezycznej odbywa sie na zasadach og6lnej dostepnosci, z wykorzystaniem ogol-
nie przyjetych kryteriow.

6. W procesie rekrutacji do klasy dwujezycznej uczen przystepuje do sprawdzianu kompetencji jezyko-
wych z jezyka niemieckiego.

7. Szczegbtowe kryteria, tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termi-
ny rekrutacji Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomo$ci nie pézniej niz do konca lutego kazdego
roku.

8. Uczen zakwalifikowany do przyjecia do klasy pierwszej potwierdza wole podjecia nauki poprzez dostar-
czenie oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz oryginatu zaswiadczenia o szczegoto-
wych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

§73.

1. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoéw lub petnoletniego ucznia moze
wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, jezeli wystepuja réznice programowe w nauczaniu przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz w jezykach obcych i innych przedmiotach w szkolnym planie
nauczania, nauczyciele tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych to dotyczy przeprowadza egzamin oceniajacy
wiedze i umiejetno$ci ucznia.

3. Ostateczng zgode na zmiane oddziatu wydaje Dyrektor szkoly, po zapoznaniu sie z wynikami egzaminu
oraz opinig nauczycieli o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia moze
wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia z innej szkoty.
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5. Jezeli wystepuja réznice programowe w nauczaniu przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzo-
nym oraz w jezykach obcych i innych przedmiotach w szkolnym planie nauczania, nauczyciele przeprowa-
dzaja egzamin oceniajacy wiedze i umiejetnosci ucznia.

6. Ostateczng zgode na przyjecie ucznia z innej szkoty ponadpodstawowej podejmuje Dyrektor szkoty.

7. Dokumentami wymaganymi przy ubieganiu sie o przyjecie do klasy programowo wyZszej niz pierwsza w
szkole sa:

1) $wiadectwa ukonczenia Kklasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia wynika,

b) w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;j,

c) w przypadku $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi.

9. Réznice programowe z przedmiotdéw objetych nauky w klasie, do ktorej uczen przechodzi, s uzupetnia-
ne w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
§74.

1. Szkota moze przyjmowac studentédw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke.
POMIESZCZENIA SZKOLY
§75.
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia dydaktyczne — pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke i czytelnie;
3) sale gimnastyczna;
4) aule szkolna;
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5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) szatnie;

7) sekretariat;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) boisko szkolne.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

DEFINICJA OCENIANIA
§76.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

1) rozpoznawaniu poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;

2) systematycznym dokumentowaniu postepéw w nauce oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obo-
wigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powi-
nien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ocen biezacych i klasy-
fikacyjnych ($§rédrocznych i rocznych);

4) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§77.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) niezbednych wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) organizacji pracy w danym roku szkolnym;

2) kryteriach oceny zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa, zawierajg za-
kres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowac¢ uczen:
1) na ocene dopuszczajacy;

2) na ocene dostateczny;
3) na ocene dobry;

4) na oceng bardzo dobry;
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5) na ocene celujacy.

4. Wymagania sformutowane na uzytek uczniéw powinny mie¢ charakter operacyjny (to znaczy powinny
nazywac czynnosci, ktérych opanowanie bedzie poddawane sprawdzaniu) i powinny by¢ napisane jezy-
kiem zrozumiatym dla uczniéw.

5. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sg sformutowane przez nauczy-
cieli wedtug wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA
§78.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
ocen $rddrocznych i rocznych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie wymagan oznacza zastosowanie takich metod, by uczen maégt wy-
kaza¢ sie nabyciem wiedzy i umiejetnosci koniecznych do sprostania wymaganiom okre$lonym przez pod-
stawe programowa.

1a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktéry objety jest pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stoéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1a pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonuja-
cych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem
w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petno-
letniego ucznia. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem sktada sie do
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Dyrektora szkoty. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uza-
sadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Przy ustalaniu ocen biezacych, srédrocznych, rocznych i koncowych z wychowania fizycznego, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze syste-
matycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szko-
e na rzecz kultury fizycznej.

§79.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie oceny
$rédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stu-
chu lub glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualne-
go nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

JAWNOSC OCENY
§80.

1. Nauczyciel jest obowigzany systematycznie oraz na biezgco ocenia¢ postepy ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany informowac ucznia o kryteriach oceniania, zakresie materialu oraz formie
pracy podlegajacej ocenie.

3. Ocena jestjawna i umotywowana, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania, ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 82 statutu
szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator na platformie/ wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

4. Rodzice majg prawo do uzyskania petnej informacji o postepach i osiggnieciach edukacyjnych swojego
dziecka.

5. Rodzice ucznia uzyskuja informacje o postepach i osiggnieciach swojego dziecka poprzez:
1) osobiste kontakty z wychowawca i nauczycielem przedmiotu;

2) zebrania z wychowawcg;

3) kontakty telefoniczne, listowne lub poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym.

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnieciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach on-line.

6. O przewidywanych ocenach rocznych rodzice sg powiadamiani przez wychowawce nie p6Zniej niz trzy
tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng, na zorganizowanym przez wychowawce spotkaniu.

6a. Sposo6b informowania o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rédrocznych wychowaweca ustala
w ramach kontraktu z rodzicami, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu klasowym.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong ocene. Uza-
sadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen za-
chowania;

2) przekazywac¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.
8. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

9. W przypadku udostepnienia ocenionej pracy tylko do wgladu, na prosbe ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekun6éw), nauczyciel umozliwia wykonanie kserokopii pracy.

10. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
11. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

11a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy o Systemie O$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3
i 4 ustawy - Prawo O$wiatowe, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1 Ustawy o Sys-
temie O$wiaty, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n Ustawy o Systemie O$wiaty, jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie uzgodnionym z Dyrektorem szkoty (nie pdZniej niz w ter-
minie 14 dni od ztoZenia wniosku w tej sprawie).
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12. Na ocene nie maja wplywu cechy osobowos$ciowe ucznia.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§81.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego semestru,
b) roczne - na zakoniczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole. Oceny koricowe sg réwno-
wazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych lub usta-
lone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku ksztatcenia
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajg-
cych do uzyskania oceny celujacej. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna

w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Oceny dostarczajg uczniowi informacji o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sie;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

§82.

1. Ocenianie odbywa sie w oparciu o skale liczbowa, w ktdrej oceng najnizszg jest liczba 1, za$ oceng naj-
wyzsza liczba 6. Dopuszcza sie, dla ocen czastkowych, stosowanie przy liczbach znakéw + (plus) i - (mi-
nus).

2. Nauczyciel po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty, moze zastosowac inng skale ocen;

3. Oceny klasyfikacyjne roczne(semestralne) ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy wyrazony cyfra 6;

2) stopien bardzo dobry wyrazony cyfra 5;

3) stopien dobry wyrazony cyfra 4;

4) stopien dostateczny wyrazony cyfrg 3;
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5) stopien dopuszczajacy wyrazony cyfra 2;
6) stopien niedostateczny wyrazony cyfra 1.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§83.

1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu szczegétowych wymagan na poszczegol-

ne oceny w wewnatrzszkolnym systemie ocenienia stosuje sie nastepujace kryteria ogélne:

1) W Kklasyfikacji rocznej ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia przynajmniej jeden z wymienio-

nych nizej warunkow:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo-
$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiagzania nie-
typowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac sie do finatu na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) W Kklasyfikacji rocznej ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez na-
uczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiado-
mos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przy-
jetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i proble-
moéw w nowych sytuacjach,

c) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;

3) W klasyfikacji rocznej ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej

klasie w stopniu dobrym,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretycz-

ne lub praktyczne(z uwzglednieniem rozszerzenia);

4) W Kklasyfikacji rocznej ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okre$lone programem nauczania przyjetym przez nauczy-
ciela w danej klasie w stopniu dostatecznym okreslonym przez PSO,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno-

$ci(z uwzglednieniem rozszerzenia);

5) W Kklasyfikacji rocznej ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) W klasyfikacji rocznej ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiado-
mosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie do-
tyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewiel-
kim (elementarnym) stopniu trudnos$ci(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

§84.

1. Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych proporcjonalna do tygodniowe;j
liczby godzin danego przedmiotu.

2. Wszystkie oceny biezgce powinny by¢ systematycznie wpisywane do dziennika, w sposéb czytelny i
przejrzysty, z ktorego wynika, czego dana ocena dotyczy.

3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie rézne formy i metody sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych. Znacze-
nie poszczegodlnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia musi uwzglednia¢ przede wszyst-
kim poziom wykazania przez ucznia stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wy-
magan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

4. Przedmiotem oceny s3:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) praca w grupie;

4) dtugoterminowe prace projektowe;

5) dodatkowe dziatania podejmowane z wtasnej inicjatywy ucznia;

6) inne formy aktywnosci charakterystyczne dla danego przedmiotu;
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7) zadania domowe;
8) sprawdziany sprawnosci fizycznej(wychowanie fizyczne).

4a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w zalez-
nosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje
te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

5. Prace pisemne obejmujgce szerszy zakres materiatu powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem, wpisane do dziennika i poprzedzone informacjg na temat wymagan edukacyj-
nych podlegajacych ocenianiu.

6. Liczba prac obejmujacych szerszy zakres materiatu nie moze przekroczy¢ trzech w tygodniu.

7. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac (do wgladu lub na state ) w terminie 14
dni od daty ich przeprowadzenia. W wyjatkowych sytuacjach okres ten moze ulec wydtuzeniu.

8. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy niekorzystnej dla niego czastkowej oceny ze sprawdzianu
czy innej formy pisemnego sprawdzenia wiedzy.

9. Pisemna forma sprawdzenia wiedzy, w trakcie ktdrej uczen korzysta z niedozwolonych $rodkéw(np.
Sciagi, telefonu) zostaje uniewazniona, a uczen przystepuje do sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczy-
ciela terminie.

9a. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust.9 wychowawca udziela upomnienia.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§85.

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
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nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy
ocene zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

4. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych, na uroczy-
stoSciach szkolnych, wycieczkach, jak rowniez innych organizowanych przez szkote.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzy-
skania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen oceniany jest na podstawie czterech kryteriéw:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) kultura osobista;

3) frekwencja;

4)dziatalnos¢ i aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna.

8a. W kazdym kryterium mozna przyzna¢ maksymalnie 6 punktow.

9. W kryterium: stosunek do obowigzkoéw szkolnych brane sg pod uwage:

1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych(terminowe wykonywanie prac domowych i zadan
powierzonych przez nauczyciela);

2) stosowanie sie do polecen i zarzadzen Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, ustalenn Rady
Rodzicow oraz Rady SU w kwestii obowigzkéw ucznia wynikajgcych z prawa o$wiatowego i Statutu Szkoty;
3) przestrzeganie Statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

4) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z przyjetym trybem;

5) nieopuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw miedzy nimi bez pozwolenia nauczyciela lub

Dyrekcji szkoty;
65



Statut IX Liceum Ogdélnoksztatcacego w Szczecinie

6) dbanie o honor i tradycje szkoly (uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym, pro-
pagowanie dobrego imienia szkoty, swoja postawa dajac przyktad innym);

7) przestrzeganie wszelkich zasad dotyczacych zachowania bezpieczenistwa, prawidtowe reagowanie na
zagrozenia, ktére moga wystgpi¢ na przerwach, podczas wyjscia z klasg lub na wycieczkach szkolnych,
nienarazanie zdrowia swojego oraz innych oséb;

8) nieuzywanie bez zezwolenia nauczyciela, telefon6w komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach lekcyjnych;

9) informowanie rodzicow o swoich postepach w nauce, o terminach odbywajacych sie zebran z rodzica-
mi oraz o indywidualnym wezwaniu rodzicow do szkoty.

10a. Punkty za kryterium: stosunek do obowigzkéw szkolnych przyznawane sg wg nastepujacego wzoru:

1) uczen spehnia wszystkie podkryteria-6 pkt;

2) uczen spetnia 8 lub 7 podkryteriéw-5 pkt;

3) uczen spetia 6 lub 5 podkryteriow-4 pkt;

4) uczen speia 4 podkryteria-3 pkt;

5) uczen spetnia 3 podkryteria-2 pkt;

6) uczen spetia 2 lub 1 z podkryteriéw-1 pkt;

11. W kryterium: kultura osobista brane sg pod uwage:

1) nienaruszanie godnos$ci wiasnej i innych stowem i czynem, nieobrazanie innych swoim zachowaniem;
2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) zachowanie kultury stowa;

4) zauwazanie potrzeb innych i odpowiednie reagowanie na nie;

5) uczciwos¢;

6) nieuleganie natogom;

7) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

8) dbanie o mienie szkoty oraz innych oséb;

9) dbatos¢ o stosowny wyglad;

11a. Punkty za kryterium: kultura osobista przyznawane sg wg nastepujgcego wzoru:

1) uczen spetnia wszystkie podkryteria-6 pkt;

2) uczen spetnia 8 lub 7 podkryteriéw-5 pkt;

3) uczen spetnia 6 lub 5 podkryteridw-4 pkt;

4) uczen spemia 4 podkryteria-3 pkt;

5) uczen spetnia 3 podkryteria-2 pkt;

6) uczen spetmia 2 lub 1 z podkryteriéw-1 pkt;

12. W kryterium: frekwencja, w zalezno$ci od liczby nieusprawiedliwionych godzin przyznaje sie nastepu-
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jaca punktacje:

1) 0 godzin nieusprawiedliwionych- 6 pkt;

2) 1-2 godziny nieusprawiedliwione- 5 pkt;

3) 3-4 godziny nieusprawiedliwione- 4 pkt;

4) 5-7 godziny nieusprawiedliwione- 3 pkt;

5) 8-10 godziny nieusprawiedliwione- 2 pkt;

6) 11-15 godziny nieusprawiedliwione- 1 pkt;

7) powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych-0 pkt.

13. W kryterium: dziatalnos$¢ i aktywnos$¢ szkolna i pozaszkolna brane sg pod uwage:
1) udziat w organizacji przedsiewziec i uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych;

2) reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych lub dziatalnosci artystycznej;

4) udziat w dziataniach na rzecz szkoly: gazeta szkolna, poczet sztandarowy, radiowezet, wolontariat;
Samorzad Szkolny;

5) aktywny udziat w zyciu klasy;

6)udziat w formach aktywno$ci pozalekcyjnej, kotach zainteresowan;

13a.Punkty za kryterium: dziatalnos¢ i aktywnos$¢ szkolna i pozaszkolna przyznawane sg wg nastepujacego
wzoru:

1) uczen spetnia wszystkie podkryteria-6 pkt;

2) uczen spetnia 5 podkryteridw-5 pkt;

3) uczen spetia 4 podkryteria-4 pkt;

4) uczen spetia 3 podkryteria-3 pkt;

5) uczen spetia 2 podkryteria-2 pkt;

6) uczen spetnia 1 z podkryteriéw-1 pkt;

14. Uzyskane punkty przelicza sie na ocene zachowania wedtug nastepujacej skali:

1) 24-23 punkty-zachowanie wzorowe;

2) 22-20 punkty-zachowanie bardzo dobre;

3) 19-16 punkty-zachowanie dobre;

4) 15-14 punkty-zachowanie poprawne;

5) 13-12 punkty-zachowanie nieodpowiednie;

6) ponizej 11 punktéw-zachowanie naganne.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnoSci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach prowadzo-
nych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos$¢, w szczegodlnosci nie-
zaktécanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad zachowania pod-
czas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wy-
chowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalo-
nych przez szkote, nie udostepnianie kod6éw i haset do lekcji prowadzonych on-line;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

16. Uczen nie moze otrzymac oceny:

1) wzorowej jesli przekroczy 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) bardzo dobrej i wyzszej jesli przekroczy 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) dobrej ani wyzszej jesli przekroczy 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

4) poprawnej ani wyzszej jesli przekroczy 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

16a. Po trzykrotnym upomnieniu uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy.

16b. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobre, bez
wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow.

16c. Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz popraw-
ne, bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow.

17. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podnie$¢ ocene zachowania o jeden stopien.

18. Tryb odwotawczy od oceny zachowania reguluje §91 Statutu szkoty.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§86.

1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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2. Oceny Kklasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

4. Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktérego nauczyciel obowigzany jest na pod-
stawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie intelektualnej, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, opréocz osiggnie¢ edukacyjnych powinny by¢:

1) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia sie;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia wyréwnawcze i aktywna praca na nich - o ile byly one przez
szkote zorganizowane;

3) stosowanie sie ucznia do zalecenn poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej, ktédra wydata orzeczenie o obniZeniu wymagan edukacyjnych.

5. Laureaci lub finali$ci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

6. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie obydwie oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg roczna nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw i ich ro-
dzicéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

8. Srédroczne oceny klasyfikacyjne nalezy wystawi¢ najpézniej na dzien przed rada klasyfikacyjna. Roczne
oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. W tygodniu poprzedzajagcym roczng klasyfikacyjng rade pedagogiczng nauczyciel ma prawo dokonaé
podwyzszenia wystawionej oceny.

10. W przypadku gdy zajecia edukacyjne z t3 samg grupa uczniéw prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel
danego przedmiotu(przedmioty dwujezyczne, jezyki obce), nauczyciele wystawiajg jedng wspdlna ocene
$rédroczna i roczna.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota powinna w miare
mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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12. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym Ze roczna klasyfikacyjna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12 a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje wyko-
nuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12 b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakre-
sie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upo-
wazniony przez niego nauczyciel.

12c. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzy-
ga Dyrektor szkoty.

12d. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 12a -12c¢, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyzna-
czony przez organ prowadzacy szkote.

TRYB I WARUNKI UZYSKIWANIA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] WYZSZE] NIZ
PRZEWIDYWANA

§87.

1. Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, moze
ubiegac sie o podwyzszenie tej oceny.

2. Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana jest przystapienie do
wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac kontrolnych.

3. Uczen przedstawia zamiar podwyzszenia oceny bezposrednio nauczycielowi danych zaje¢ edukacyj-
nych.

4. Uczniowi spelniajgcemu warunek wymieniony w ust. 2, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wia-
domosci obejmujacy materiat realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajgcy wymagania niezbedne do
otrzymania wyzszych ocen.

5. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej uczen ma prawo do ponownego sprawdzenia wiedzy.

6. Z wnioskiem o ponowne sprawdzenie wiedzy do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych moze zwrdcic¢
sie wychowawca ucznia. Nauczyciel przedmiotu powinien uwzgledni¢ wniosek wychowawcy.

7. Ponowne sprawdzenie wiedzy ucznia odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczyciela najpézniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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§88.

1. Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania, moze ubiegac¢ sie
o podwyzszenie tej oceny.

2. Zamiar uzyskania wyzszej oceny przedstawia wychowawcy Kklasy. Przedstawia takze argumenty prze-
mawiajgce za zmiang oceny.

3. Wychowaweca klasy po ponownym przeanalizowaniu zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczy-
cieli i pedagoga szkolnego, najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
moze dokona¢ zmiany oceny zachowania.

4. Nauczyciel powinien uzasadni¢ decyzje odmowna.

5. Wszystkie sprawy zwigzane z ocenianiem, ktére nie zostaty ujete w statucie rozstrzyga Dyrektor szkoty.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§89.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych prze-
kraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin klasyfikacyj-
ny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z tym ze egzaminy z informatyki
i wychowania fizycznego majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Zestaw zadan egzaminacyjnych dla danego przedmiotu ustala egzaminator, uwzgledniajac umiejetnosci i
wiedze z obu pozioméw wymagan, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy pisemna prace
ucznia i krotka informacje o ustnej odpowiedzi.

10a. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego we wcze$niej
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatoréw-rodzice ucznia.

14. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczgcy komisji informuje ucznia lub jego rodzicow
nie p6Zniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku z tym, Ze uczen lub
jego rodzice wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami dotyczgcymi trybu ustale-
nia oceny.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§90.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigz-
kowych zaje¢, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek o egzamin poprawkowy nie p6Zniej niz
dwa dni po rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a infor-
macja o terminie zostaje podana w dniu zakonczenia roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ forme gtéwnie zadan praktycz-
nych. Ocena z egzaminu jest oceng 1aczng uwzgledniajaca cze$¢ pisemna i ustna.

5. Zestaw zadan egzaminacyjnych dla danego przedmiotu ustala (w porozumieniu z cztonkiem komisji)
egzaminator, uwzgledniajgc umiejetnosci i wiedze wymagan edukacyjnych w danej klasie, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje jako egzami-
natora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy pisemng prace
ucznia, krotka informacje o ustnej odpowiedzi oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. 0d oceny wystawionej w wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze jeden
raz na danym etapie ksztatcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat jednego
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zgodnie z planem na-
uczania sg one kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

ODWOLANIE OD OCENY
§91.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomo-
$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze gltosowania zwykla wiekszo$cig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos prze-
wodniczacego komisji.

3. Sprawdzian , o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od zgtoszenia za-
strzezen, a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szKkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodnicza-
cy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wy-
nik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

§92.
1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§93.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do obowigzkdw nauczyciela
nalezy w szczegolnosci:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w duchu umito-
wania ojczyzny, poszanowania konstytucji RP, tolerancji, wolno$ci sumienia i szacunku do pracy;

2) dbac¢ o ksztaltowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
szacunku dla innych narodéw;

3) przestrzega¢ norm wspoétzycia spotecznego, zasad etyki i godnosci nauczyciela;

4) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz prze-
ciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej w szkole; w dziataniach kierowa¢ sie
dobrem ucznia a takze poszanowaniem jego godnosci osobistej;

2. Nauczyciel odpowiada za prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie naj-
nowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego przez siebie programu na-
uczania danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksy-
malnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do ak-
tywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i po-
informowanie o nim uczniéw.

3. Nauczyciel dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw.

4. Nauczyciel prowadzi kota przedmiotowe, kota zainteresowan lub inne formy pracy pozalekcyjnej oraz
inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw( zajecia, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 KN).

5. Nauczyciel odpowiada za tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie innych nie-
zbednych Srodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny.
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6. Nauczyciel odpowiada za rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia.

6a. Nauczyciel rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

7. Nauczyciel odpowiada za prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu(zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni specjalistyczne;j.

9. Nauczyciel odpowiada za bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umie-
jetnosci uczniéw, uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o postepach ich dziecka.

10. Nauczyciel wspiera rozwd6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, m.in. poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, realizacje projektow
edukacyjnych.

11. Nauczyciel wspotpracuje z wychowawcg, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicéw oraz innymi in-
stytucjami wspierajacymi szkote.

12. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspiera ucznia w przezwyciezaniu niepo-
wodzen szkolnych.

13. Nauczyciel aktywnie uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej komisji.
14. Nauczyciel uczestniczy w pracach szkolnych komisji egzaminacyjnych, komisji rekrutacyjne;j.
15. W celu doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych nauczyciel:

1) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego;

2) studiuje literature przedmiotowa i metodyczna;

3) uczestniczy w lekcjach kolezenskich lub sam je prowadzi;

4) bierze udziat w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
odpowiednie do tego instytucje porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN.

16. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote.

17. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna.
18. Nauczyciel bezwzglednie przestrzega tajemnicy stuzbowej i danych osobowych uczniéw i rodzicow.

19. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:
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1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska, a takze je
dokumentowag;

2) realizowac¢ inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw( zajecia, o ktérych mowa w art. 42
ust.2 pkt. 2 KN), w tym zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dys-
pozycji Dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) realizowac zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym;

4) prowadzi¢ dokumentacje realizowanych zajec.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§94.

1. Funkcje wychowawcy klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami, posiadajacy przy-
najmniej roczny staz pracy w szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) poznanie ucznidéw, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz koordynowanie
wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesni-
kami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu probleméw powstatych na tle konfliktéw, niepowodzen szkolnych spowodo-
wanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspétdziata-
nia z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ wychowawczych;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie u uczniow pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne monitorowanie postepéw ucznidw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na
uczniéw szczegoblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizo-
wanie wspoélnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowo-
dzen uczniéw w nauce, pobudzanie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

14) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektyw-
nych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wta$ciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umie-
jetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty;

16) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

17) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowa-
nie tg aktywno$cig;

18) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkur-
sach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

19) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez or-
ganizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, oraz wspélnych wyjs¢;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich oso-
bowosci;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
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22) wspotpracowanie z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;
23) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wy-
stepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw, po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kole-
géw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy: pro-
wadzenie dziennika lekcyjnego, oraz innej dokumentacji wychowawcy.

OBOWIAZKI WICEDYREKTORA
§95.

1. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obser-

wacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) sprawowanie nadzoru nad samorzgdem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) monitorowanie obecnosci nauczycieli i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) wnioskowanie o nagrody, wyré6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez

Dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich

zmianach organizacyjnych;

9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
10) wstepne kontrolowanie dokumentacji wycieczek;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wyma-

ganej dokumentacji;

79



Statut IX Liceum Ogdélnoksztatcacego w Szczecinie

13) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu;
14) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

16) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w

zakresie ich zgodnoSci z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

17) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami, w zakresie w jakim zostanie upowazniony

przez Dyrektora szkoty;
18) podejmowanie wspotpracy z Radg Rodzicow;
19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

20) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno -Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie

pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
21) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

22) opracowanie harmonogramu egzaminu maturalnego;

23) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci;
24)sprawowanie nadzoru nad biblioteka szkolna.

§96.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami praw-
nymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA
§97.

1. Szkota okreslajac prawa ucznia opiera sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, na Konwencji o
Prawach Dziecka oraz Europejskiej Konwencji o wykonywaniu praw dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty, warunkujach korzystanie z praw;

2) zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

3) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej;

6) ochrony i poszanowania jego godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) poszanowania prywatnos$ci i dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych, a takze kore-
spondencji, przyjazni, uczug;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopo-
gladowych i religijnych - jeZeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

11) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
13) wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepéw w nauce;

16) poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, terminu pisemnego sprawdzianu wiadomosci z
poszczegblnych przedmiotéw, obejmujacego szerszy zakres materiatu;

17) niepisania wiecej niz trzech sprawdzianéw w tygodniu i nie wiecej niz jednego w ciggu dnia;
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18) otrzymania na state lub do wgladu poprawionego sprawdzianu w terminie 14 dni od daty jego prze-
prowadzenia, z uzasadniong oceng; czas ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku wiekszych prac pisem-
nych, a takze w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

20) swobodnego wyboru formy zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sie na terenie szkoty;

21) korzystania za zgoda nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty jako wspottwérca i odbiorca imprez kulturalnych, w impre-
zach turystycznych, rozrywkowych, wypoczynkowych i sportowych organizowanych przez szkote;

23) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach dzia-
tajacych w szkole;

24) sktadania skarg, uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczacych zycia szkoty bezposrednio do wychowaw-
cy, Dyrektora szkoty, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

25) petlnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek;

26) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w miare posiadanych przez szkote srodkow;

OBOWIAZKI UCZNIA
§98.
1. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

2) szanowac¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka, szanowac poglady i przekonania innych lu-
dzi;

3) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

4) podporzadkowac sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Rady Rodzicow, Rady Samorzadu klasowego i szkolnego w zakresie odnoszgcym sie do
obowiazkéw uczniéw okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego i Statucie szkotly, w szczego6lnosci w
zakresie bezpiecznego pobytu uczniéw i innych os6b w szkole;

5) systematycznie pracowaé¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy; sumiennie przygotowywac sie do zajec,
aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiagania jak najlepszych wynikow;

6) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach przewidzianych programem nauczania oraz wtasciwie zachowy-
wac sie w ich trakcie;
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7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje oraz usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;
8) szanowac mienie szkoty, dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

9) dostosowal zachowanie, wyglad i stréj do charakteru miejsca, jakim jest szkota oraz norm obyczajo-
wych, moralnych i estetycznych, w szczegélnosci ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spo-
tecznymi, w tym:

a) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace,
sprzeczne zZ prawem;

b) nosi¢ stréj galowy w trakcie szkolnych uroczystosci, egzaminéw oraz reprezentowania szkoty na ze-
wnatrz,

10) informowac¢ rodzicow o swoich postepach w nauce, o terminach odbywajgcych sie zebran z wycho-
wawcami oraz o indywidualnym wezwaniu rodzicéw do szkoty;

11) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych oraz ich przygotowaniu;
12) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

13) dba¢ o zdrowie i higiene osobistg;

14) przestrzega¢ obowigzujacego w Polsce prawa;

15) dba¢ o kulture stowa; nie uzywac stéw wulgarnych i obrazliwych;

2. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych
oraz podczas przerw miedzy nimi.

3. Uczniowi nie wolno uzywa¢, bez zezwolenia nauczyciela, telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych:

1) w czasie lekcji telefon komdérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace w posiadaniu uczniéw
powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;

2) telefon komdrkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do celéw edukacyjnych, za pozwole-
niem nauczyciela;

3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoc3 telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4. Uczen powinien stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszel-
kim przejawom przemocy, brutalnos$ci, agresji i ponizania godnosci innych.

4a. W szkole zabrania sie:

1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wywotywania bojek i innych sytuacji konfliktowych;

3) wymuszania, szantazowania, zastraszania;
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4) wytudzania pieniedzy;
5) posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
6) palenia tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych;

7) picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych oraz na-
ktaniania do tego innych;

8) wykonywania zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego pracownika
szkoty), tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania;

9) wykonywania nagran filmowych, dzwiekowych z uzyciem dyktafonow, telefonéw komoérkowych, ka-
mer lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia lub innego pracownika

szkoty);

10) stosowania pogrézek, pomoéwien, wulgaryzméw wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw lub
ich rodzicoOw oraz umieszczania ich w Internecie;

11) naruszania débr osobistych nauczycieli, pracownikdéw szkoty, uczniéw lub ich rodzicéw.

5. Uczniowie powinni pomaga¢ kolegom w nauce, w szczegdlnosci tym, u ktérych trudnosci wynikaja z
przyczyn od nich niezaleznych.

§99.

1. W przypadku gdy uczen uwaza, Ze jego prawa zostaly naruszone, on lub jego rodzice moga ztozy¢ pi-
semne zazalenie do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor rozpatruje zazalenie w ciggu siedmiu dni od jego zlozZenia, a w przypadku zasadnoS$ci ztozone-
go zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z
okreslonych praw.

3. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.

TRYB I WARUNKI USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§100.

1. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje lub zgtosi sie na lekcje po 15
minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia,
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie, ktére nie wymaga usprawiedliwiania.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowiazkowych zaje¢ lekcyj-
nych.

3. Osoba uprawniona do usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniéw danej klasy jest wychowawca tej klasy.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia matoletniego lub petnoletni uczniowie dostarczajg wniosek o
usprawiedliwienie do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci.
4a. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu) mo-
Ze przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

5. Dopuszcza sie nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) pisemna prosba petnoletniego ucznia;

3) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca;

4) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci ucznia do uczestniczenia w zajeciach;

5) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje publiczna, zaswiadczajace,
Ze nieobecno$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

6. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwo$ci wychowawca ma prawo wezwal rodzi-
céw/opiekunéw na rozmowe wyjasniajagcg. Wychowawca sporzadza notatke z takiej rozmowy, potwier-
dzong wlasnorecznym podpisem oraz podpisem rodzica/opiekuna prawnego.

7. Przyjmuje sie, Ze uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczysto-
Sciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, sa obecni na zajeciach(w dzienniku elektronicznym
dokonuje sie zapisu: zwolnieni z zaje¢).

8. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce klasy osobisScie lub telefonicznie
o nieobecno$ci ucznia przekraczajacej tydzien.

9. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci ucznia w
szkole trwajacej powyzej siedmiu dni wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

10. Rodzic/prawny opiekun ucznia matoletniego jest zobowigzany osobiscie poinformowa¢ wychowaw-
ce(szkote) o zwolnieniu ucznia z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych. Opuszczenie budynku szkoty przez ucznia
bez uprzedniego poinformowania przez rodzica traktuje sie jako wagary.

11. Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nieuspra-
wiedliwione.

12. Wychowawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych dokonano

usprawiedliwienia, do dnia zakonczenia roku szkolnego.
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ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY W SZKOLE

NAGRODY
§101.
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;
2) pochwatg wychowawcy klasy wobec rodzicéw ucznia;
3) pochwalg Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) $wiadectwem szkolnym z wyrédznieniem.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) listem gratulacyjnym wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty skierowanym do rodzicéw lub opieku-
noéw ucznia;

2) dyplomem uznania za wyniki w nauce i prace spoteczng, godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych i inne osiggniecia;

3) nagroda rzeczowa lub pieniezng ufundowana przez Rade Rodzicéw lub Dyrektora szkoty;
4) pamigtkowym medalem szkoty.

3. Kandydatéw do nagréd zgtaszaja wychowawcy klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, opiekunowie
kot zainteresowan, nauczyciele przygotowujacy uczniéw do olimpiad, konkurséw i zawodéw sportowych.

4. Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody podejmuja wspolnie: wychowawca, Dyrektor lub Rada Pedago-
giczna.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
szkoly w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

6. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
7. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
KARY
§102.

1. Za naruszenie obowigzkéw szkolnych przez ich niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie, a takze
naruszenie porzadku szkolnego, uczeni moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;
2) nagang wychowawcy klasy;
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3) nagang Dyrektora szkoty;

4) nagang Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

5) skresleniem z listy uczniow szkoty.

2. Brak terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci skutkuje:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, w przypadku 10 nieusprawiedliwionych godzin;
2) nagang wychowawcy klasy, w przypadku 20 nieusprawiedliwionych godzin;

3) nagang Dyrektora szkoty, w przypadku 30 nieusprawiedliwionych godzin.

3. Jezeli postepowanie ucznia wywiera albo moze wywierac¢ szkodliwy wptyw na innych uczniéw, Dyrektor
Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, moze:

1) zawiesi¢ ucznia w prawie do korzystania z przywilejéw i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) przenie$¢ ucznia do klasy rownolegte;j.

4. Szkodliwy wptyw ucznia na innych uczniéw wywiera albo moze wywieraé¢ w szczego6lnosci:

1) naruszenie zasad zgodnego wspélzycia we wspdlnocie szkolnej;

2) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie dla zycia i zdrowia innych oséb;

3) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, lub naruszenie ich
godnosci, uczu¢ religijnych i narodowosciowych;

4) zniestawienie cztonkéw spotecznosci szkoty w szeroko pojetych mediach;
5) lekcewazenie obowigzkow szkolnych.

§103.

1. Za szczeg0lnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
szkoty.

2. Za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkdw szkolnych stanowigce podstawe do skreslenia z listy
uczniéw uwaza sie:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) niespeinianie obowigzku nauki;

3) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

4) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykéw i srodkéw psy-
choaktywnych;

5) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie ich

godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
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6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez (w tym kradzieZ wlasnoSci intelektualnej);

8) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkéw dys-
cyplinujacych;

12) zniestawienie szkoty;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2a. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

3. W przypadku ujawnienia informacji o czynach ucznia uzasadniajgcych zastosowanie kary, wycho-
wawca klasy ucznia podejmuje postepowanie wyjasniajace, a po jego zakonczeniu sporzadza notatke i
zawiadamia Dyrektora szkoty o jego wynikach. Wyniki postepowania powinny umozliwia¢ wskazanie
faktow, dowoddw, z ktérych takie fakty wynikaja.

4. Dyrektor szkoty, w zaleznosci od charakteru czynu ucznia, moze w szczegdlnosci skierowac je na po-
siedzenie Rady Pedagogicznej z wnioskami o podjecie uchwat o okreslonej tresci.

5. Skre$lenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogicznej zobowigzujacej dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Decyzje o ukaraniu wymierzajacy kare dorecza rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.
§104.

1. Uczniowi albo jego rodzicom (opiekunom), w przypadku ucznia niepeinoletniego, przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji o wymierzeniu kary:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy - do Dyrektora szkoty;
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty - do Rady Pedagogicznej;

3) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw szkoty - do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

2. Odwotanie sie od decyzji o wymierzeniu kary sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w ter-
minie nie dtuzszym niz 14 dni od daty doreczenia decyzji o ukaraniu ucznia.

3. Dyrektor niezwtocznie przekazuje akta sprawy organowi rozpatrujagcemu odwotanie albo rozpatruje
odwotanie, jezeli organem odwotawczym jest Dyrektor Szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty rozpatrujac odwotanie, moze zaskarzona decyzje:
1) utrzymac¢ w mocy;

2) uchyli¢ decyzje i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania formutujgc zalecenia dla organu, ktéry
wydat zaskarzona decyzje.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres od 3 do 6 miesiecy, jezeli uczen otrzyma poreczenie Sa-
morzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

5a. Decyzje o zawieszeniu kary podejmuje wymierzajacy kare.

6. Srodki wychowawcze moga by¢ orzekane samoistnie albo wraz z orzeczeniem kary okreslonej w Statu-
cie.

§105.

1. Do postepowania w sprawie zastosowania $Srodka wychowawczego odpowiednio stosuje sie przepisy o
postepowaniu w sprawach kar, z wytaczeniem przepiséw dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty.

2. Pelnoletniemu uczniowi, lub jego rodzicom, gdy nie jest petnoletni, przystuguje prawo do wniesienia
zazalenia do Rady Pedagogicznej na zarzadzenie Dyrektora szkoty o zastosowaniu $rodka wychowawcze-

go.

ROZDZIAL X
SZTANDAR, HYMN, SWIETO SZKOLY I CEREMONIAL SZKOLNY

§106.

1. IX Liceum Ogdlnoksztatcace posiada sztandar ufundowany przez Klub bylych Zoierzy Polskich Sit
Zbrojnych na Zachodzie, nadany przez Kuratora Oswiaty i Wychowania w Szczecinie w dniu 27 maja 1984
r. na uroczysto$ci nadania imienia szkole. Opis sztandaru: - Pt6tno sztandaru szkoty ma rozmiar 110
cm/108 cm. Strona lewa: biato-niebieskie tto w ksztatcie krzyza Virtuti Militari; w Srodku Krzyz Monte
Cassino w wiencu ze ztotych lici laurowych, wokot napis ztotymi literami “IX Liceum Ogoélnoksztatcgce im.
Bohateréw Monte Cassino 1944 - 1984”; w ramach na biatym tle oznaki jednostek 2 Korpusu Polskich Sit
Zbrojnych na Zachodzie; w lewym gérnym - 3 Dywizja Strzelcéw Karpackich, w prawym gérnym - 5 Kre-
sowej Dywizji Piechoty, w lewym dolnym - Dowddztwa Korpusu i oddziatéw pozadywizyjnych, w prawym
dolnym - 2 Samodzielnej Brygady Pancernej. Strona prawa: na biato - czerwonym tle godto panstwowe -
wyszyty srebrng licg orzet w koronie na czerwonej tarczy.

2. Hymnem szkoty jest pies$n ,Czerwone maki na Monte Cassino”, stowa: Feliks Konarski, muzyka: Alfred
Schiitz.

3. Swietem Szkoty jest dzien 18 maja - rocznica zwyciestwa II Korpusu Polskiego Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie w bitwie o Monte Cassino.

4. Ceremoniat szkolny stanowia:
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1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoty;

2) sktadanie kwiatéw pod szkolng tablicg pamigtkowa ku czci bohateréw spod Monte Cassino;
3) wniesienie i wyniesieni urny z ziemig z cmentarza Zotierzy polskich na Monte Cassino;

4) slubowanie uczniéw Klas pierwszych;

5) slubowanie absolwentéw szkoty;

6) przekazanie sztandaru szkoty;

7) udziat w pogrzebach bytych pracownikéw szkoty i kombatantow.

5. Uroczyste wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoty nastepuje w trakcie:

1) Swieta Szkoly;

2) $wiat panstwowych;

3) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

4) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

5) wreczenia $wiadectw ukonczenia szkoty i sSlubowania absolwentow;

6) Slubowania uczniéw klas pierwszych;

7) przekazania sztandaru szkoty.

6. Uroczystosci szkolne, z udziatem sztandaru szkoty uwzgledniaja nastepujace elementy ceremoniatu:

1) ztozenie meldunku Dyrektorowi Szkoty przez prowadzacego uroczysto$¢ o gotowosci spotecznosci
szkolnej do uroczystosci;

2) na komende ,sztandar IX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bohateréw Monte Cassino w Szczecinie wpro-
wadzi¢”, wprowadzenie przez poczet sztandarowy sztandaru przy dzwiekach hymnu szkoty;

3) odegranie hymnu panstwowego - chorazy oddaje salut sztandarem szkoty;
4) jezeli uroczysto$¢ odbywa sie przed budynkiem szkoty:
a) w trakcie odgrywania hymnu panstwowego poczet flagowy wcigga flage panstwowg na maszt,

b) sztandar szkoty przy wprowadzeniu i wyprowadzeniu salutuje przed tablicg pamigtkowa ku czci
bohateréw spod Monte Cassino,

5) ztozenie przez delegacje spotecznosci szkoty kwiatéw pod tablicg pamigtkowg ku czci bohateréw spod
Monte Cassino;

6) na komende ,sztandar IX Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Bohateréw Monte Cassino w Szczecinie wy-
prowadzi¢” - wyprowadzenie sztandaru przy dZzwiekach hymnu szkoty.
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7. Wniesienie i wyniesienie urny z ziemig z cmentarza zoinierzy polskich na Monte Cassino odbywa sie
podczas uroczystoéci Swieta Szkoty na komende “sztandar IX Liceum Ogélnoksztatcacego im. Bohateréw
Monte Cassino i urne z ziemig z cmentarza zoierzy polskich na Monte Cassino wyprowadzi¢” (wprowa-
dzic)”.

8. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas uroczystoéci rozpoczecia roku szkolnego, w
czasie ktérego uczniowie $lubuja na sztandar szkoty.

9. Slubowanie absolwentéw szkoty odbywa sie w trakcie uroczystoéci wreczenia $wiadectw ukoniczenia
szkoty, w czasie ktdrego absolwenci §lubuja na sztandar szkoty.

10. Przekazanie sztandaru szkoty nastepuje w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych w klasach maturalnych:
sztandar szkoty przekazuje ustepujacy poczet sztandarowy uczniéw klas maturalnych, pocztowi uczniéw
mtodszych klas przy dZzwiekach Gaude Mater Polonia.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK NA
ODLEGLOSC

§107.
1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ w szkole.

1a. Dyrektor szkoty jest zobowigzany, nie pdZniej niz trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1b. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow.

2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ ma uwzglednia¢ w
szczeg6lnosci:

1) rbwnomierne obcigZenie uczniéw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
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4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3.

6.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w od-
dziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;j.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyra-
zi¢ zgode na prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewnienia uczniom i ich rodzicom, w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, indywidualnych konsultacji z nauczycie-
lem prowadzacym zajecia. W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpie-
czenstwu uczniéw) konsultacje powinny odbywac sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycie-
lem.

Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga zosta¢ zmienione:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowa-
nia w poszczegélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

7.

10.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna podejmuje decyzje o potrzebie modyfikacji
ww. tresci nauczania oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac organ sprawujgcy nadzoér pedagogicz-
ny o dokonaniu ww. modyfikacji.

Jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz nieod-
powiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia, impreza
ogolnopolska lub miedzynarodowa) Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzi-
c6éw, ma prawo dokonaé¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor
Szkoty bedzie obowigzany przekazac uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i try-
bie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moga realizowa¢ zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauki na terenie szkoty, i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga za-
grozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie maja mozliwosci

realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszka-
nia, Dyrektor moze, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac¢ dla ucznia zajecia na terenie szkoty w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na te-
renie szkoty, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnos$ci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadza-
cym ma mozliwo$¢ dla ww. uczniéw zorganizowacé zajecia w innym miejscu, wskazanym przez organ
prowadzacy.

Dopuszcza sig, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mozliwo$¢ organizo-
wania dla uczniow w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legto$¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
koordynuje wspédtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu po-
zytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, nauczyciele beda mogli przekazywa¢ lub informowaé uczniéw i rodzicéw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§108.

1. Statut szkoty opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna, Rada Samorzadu Uczniowskiego i
Rada Rodzicow.

3. Zmiany w Statucie Szkoly sg konieczne w przypadku zmiany prawa o$wiatowego stanowigcego tresci
zawarte w Statucie.

4. Dyrektor szkoty dokonuje publikacji tekstu jednolitego Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w
formie obwieszczenia.

5. Statut szkoty wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

Dyrektor Szkoty
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