STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
Im. Stefana Czarnieckiego
w ROZNISZEWIE



Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Rozniszewie opracowano w oparciu
0 zapisy:

¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawg¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

¢+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
pozn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

¢+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Stefana
Czarnieckiego w Rozniszewie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Rozniszewie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Rozniszewie.



Statut szkoty uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrze$nia 2022 roku
(Uchwata Nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Rozniszewie z dnia 15 wrzes$nia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w
statucie Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Rozniszewie)

ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2010 r.

(Uchwata Nr 5/10/11 Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty), zmianami
wprowadzonymi uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2015 r. (Uchwata Nr
2/2015/2016 Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty), zmianami
wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 14 listopada 2016 r.(Uchwata Nr
4/2016/2017 Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty), zmianami
wprowadzonymi uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 6 kwietnia 2017 r. (Uchwata Nr
10/2016/2017 Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty), zmianami
wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 4 wrze$nia 2017 r. (Uchwata Nr
/2017/2018 Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoly) i uchwalg Rady
Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 r. (Uchwata Nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej w
sprawie zmian w Statucie Szkoty) oraz zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 10/2019/2020
Rady Pedagogicznej w dniu 9 pazdziernika 2019 r. sprawie przyjecia Statutu Szkoty

Obowigzkiem szkoly jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych peing
realizacje postanowien niniejszego statutu.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Rozniszewie.

§ 2.

Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa.

§ 3.

Organem prowadzacym szkol¢ jest gmina Magnuszew z siedziba przy ul. Saperow 24
w Magnuszewie.

§ 4.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
(Kuratorium Os$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu).

§5.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zdania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkolty kazdego typu w
skroconym czasie;



4) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;
5) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkotach;

7) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. SzczegOlowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot.

3. Szkola kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 6a.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc roéwniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§ 6b.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;



4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz o charakterze profilaktycznym;

3) (uchylony)

2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoty maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich realizowane
w oddziale przedszkolnym;

2) etap | — klasy | — III szkoty podstawowej;

3) etap Il — klasy 1V — VIII szkoty podstawowej;

4. Wizja szkoly okreSla, ze Szkola Podstawowa w Rozniszewie to wspottworzone przez
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli lokalne centrum:

1) o$wiaty — wyposazajace w wiedze i umiejetnosci, przygotowujace do samoksztatcenia;

2) kultury —wychowujace, pobudzajace do udziatu w kulturze;

3) sportu i rekreacji — ksztattujace nawyki zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku.

5. Cele i zadania szkoty zawarte w Misji szkoty obejmuja:

1) prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzigki ktérym nasi
uczniowie majg mozliwos$¢ zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci stymulujacych ich rozwoj
I pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;

2) zgodng wspotprace podmiotéw: nauczycieli, rodzicow i przyjaciot szkoty;

3) zapewnienie dobrze zorganizowanych, atrakcyjnych zaje¢ przez wykwalifikowana kadre
pedagogiczna w dobrze wyposazonym gmachu szkoty;

4) pracg wychowawcza przez wszystkich pracownikow szkoty; wychowywanie poprzez
swoja osobowo$¢ 1 zachowanie oraz pobudzanie do udziatu w kulturze;



5) pomoc wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentow i osobowosci oraz
ksztattowaniu wlasciwych postaw wobec kultury fizycznej w celu utrzymania przez cate zycie
wysokiej sprawnosci fizycznej i zdrowia;

6) rzetelne zdobywanie, poglebianie i przekazywanie wiedzy;

7) wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

9) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do szkoty,
uczniom tym Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki i sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

C) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

d) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

e) integracj¢ ucznidow ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

11) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidW - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

5a. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spolecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztaltujgcych wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,



4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§8.
Zadania dydaktyczne szkoly

1. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja celow zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego, troska o przydatno$¢ zdobywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci.
2. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego
poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania, jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

4) promocje czytelnictwa, wigczanie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zache¢canie uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach;

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

7) pracg¢ z uczniem szczegdlnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke
ze strony nauczyciela, promowanie talentow w szkole 1 srodowisku;

8) otoczenie opicka Uczniow majacych trudnosci w nauce przez S$cista wspotprace
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, popularyzowanie  wsrod — nauczycieli
I rodzicow wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych dzieci i mtodziezy.

3. Dokonywana jest stala ewaluacja szczegotowych warunkow i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swych zainteresowan poprzez uczestniczenie w zajeciach
kot przedmiotowych i kot zainteresowan pod warunkiem dysponowania przez szkote
odpowiednimi $rodkami finansowymi.

§9.

Zadania wychowawcze szkoly

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

2. Uczniowie uczestnicza w uroczystosciach szkolnych ustalonych wg kalendarza szkolnego
zgodnie z ceremoniatem.

3. W szkole eliminowane sg wszelkie przejawy postawy agresywne;.

4. W szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie
I prace na rzecz srodowiska.



5. Umozliwia si¢ uczniom udzial w zyciu kulturalnym oraz zapewnia mozliwo$¢ kontaktu
Z kulturg 1 sztukg poprzez:

1) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, na wystawy;

2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,;

3) wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowaniu programow kulturalnych dla szkoty
i sSrodowiska;

4) organizowanie wystepow artystycznych, wystaw prac uczniéw;

5) organizowanie spotkan z artystami oraz wystaw plastycznych.

6. W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) stosowanie si¢ do ustalen zawartych w szczegoétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) uwzglednienie wkladu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego;

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie destrukcyjnego.

§ 10.
Zadania opiekuncze szkoly

1. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statlego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty, zasad higieny pracy umystowej i bezpieczenstwa;

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, organizowanie zajeé pod
opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela;

3) zobowigzanie wychowawcow 1 nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnego traktowania uczniow z deficytami;

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli petnione w oparciu o regulamin oraz harmonogram dyzuréw nauczycielskich.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

3. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych  ponosi nauczyciel prowadzacy =zajgcia, jest on  zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
tych zajec.

4. Odpowiedzialnos¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakoéw ponosi Kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

5. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem zapewnia si¢ uczniom opieke
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia;



3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty;

4) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie 0 tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

6) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych
na terenie szkoty.

6a. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

6b. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

6c. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pehnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6d. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac¢ na terenie szkoty.

6e. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow
na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

6f. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub ustna
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.
7. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miare
mozliwos$ci, pomoc materialng.

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

8. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujgcych trudnosci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty;

2) opieke wychowawcza okreslong w niniejszym statucie;

3) pomoc materialng;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoly w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych;
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5) pomoc wynikajaca ze wspoéldziatania szkoly z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i wszelkimi specjalistycznymi placoéwkami mogacymi $§wiadczy¢ pomoc
I wsparcie uczniom.

9. W zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Zdrowia
w Mniszewie.

10. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

11. Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

12. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajgcia za pomoca metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢, lub stosujac jeden z wariantow:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

13. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

14. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos$¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10a
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje bezptatng uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom i dobrowolna,
nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznanie, jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia,

2a) dyrektor szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) pomocy nauczyciela;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc ta udzielana jest w formie:

1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekroczy¢ 4,

ba) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10;

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia organizowanej dla ucznidw, ktéorzy moga
uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

5. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) (uchylony)

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

6. Celem udzielanej rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

7. Pomoc ta jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

8. Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowa¢ o udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy;

3) wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu ds. pomocy;

4) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, W sposéb przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

13. Godzina zaj¢¢ Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

14. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

18. Dyrektor i nauczyciele w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzani sg
wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im
adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich
potrzeby.

19. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigZeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspOlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw 1 rodzicow, z mozliwo$cig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

§ 10b.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora) odpowiedzialny
zarealizacj¢ doradztwa zawodowego W szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

9. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 10c.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opiekKi
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawcag w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 10d.

1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspoétpracuje
Z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka §rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
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zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

Rozdzial 3
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
§11.

Najwazniejsze dziatania szkoty majace zapewni¢ wszechstronny rozwdj dziecka to:

1) traktowanie ucznia w spos6b podmiotowy;

2) dopasowywanie wymagan programowych do mozliwosci ucznia;

3) zapewnienie dobrze i cickawie prowadzonych zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) pomaganie uczniom ,trudnym” i tym z trudno$ciami w nauce;

5) promowanie chrzescijanskiego systemu wartosci z poszanowaniem odrebnosci
wyznaniowej 1 tolerancji dla przekonan innych;

6) zachgcanie i wlaczanie rodzicow do dziatan na rzecz rozwoju zycia kulturalnego w szkole
i sSrodowisku;

7) inspirowanie nauczycieli i uczniéw do dziatan tworczych oraz wlasnego rozwoju;

8) pomaganie dzieciom i rodzinom najubozszym oraz zaniedbanym;

9) traktowanie szkoty jako wspolnoty wzajemnie si¢ wychowujace;.

§ 12.

Gléwnym celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw w zakresie sfery
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, fizycznej, estetycznej, moralnej i duchowej oraz
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przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym. Osiggnigcie tego
celu ma w naszej szkole zapewnic realizacja nastepujacych celow szczegoétowych:

1) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra,
prawdy i pigkna;

2) budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspolnego;

3) ksztattowanie postawy dialogu;

4) tworzenie klimatu zaufania;

5) osigganie celow zyciowych drogg rzetelnej pracy;

6) tworzenie zyczliwej, serdecznej i rodzinnej atmosfery w szkole;

7) dostrzeganie w kazdym uczniu ukrytych mozliwosci oraz kazdych drobnych zdolnosci
I rozwijanie ich, aby uczen byl kreatywny i mial $wiadomos¢ wigkszej wartosci swoich
dziatan tworczych;

8) autentyczna wspodtpraca wszystkich podmiotow edukacji (rodzicow, dzieci, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych);

9) wigczenie calej spotecznosci szkolnej do wspotdecydowania o istotnych sprawach szkoty;
10) integracja zespotow klasowych;

11) tworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska szkolnego;

12) inspirowanie uczniow i nauczycieli do tworczych poszukiwan oraz ustawicznego
doskonalenia warsztatu pracy;

13) nabycie przez uczniow kompetencji pozwalajacych na osiggnigcie sukcesu w szkole
WyZszego stopnia;

14) zwalczanie zachowan antyspotecznych i1 negatywnych, ksztaltowanie umiejetnosci
przeciwstawiania si¢ wptywom $rodowisk zdemoralizowanych;

15) ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec rodzicow i rodzicoéw wobec dzieci.

§ 13.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 14.
(uchylony)

Rozdzial 4
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 15.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 15a.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, klasyfikowanie, wedlug skali
i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenic warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 15b.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 25 wrzesnia informujg
uczniéow oraz rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 25 wrze$nia
informuje ucznidow oraz ich rodzicoéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

4) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.
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3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 15¢

1. Oceny sg jawne zarowno dla zainteresowanego ucznia, jak i dla jego rodzicow.

2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnia ustalong ocene¢. Ocena jest uzasadniana ustnie lub na
pisemny wniosek rodzicow ztozony w ciggu 7 dni od poinformowania ucznia o ocenie.
Whiosek kierowany jest do nauczyciela, ktory zobowigzany jest do udzielenia stosownego
uzasadnienia na pi$mie w ciggu 7 kolejnych dni.

3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiagzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 15d.

1. Okresla si¢ nastepujace rodzaje prac sprawdzajacych stan wiadomosci ucznia:
Nkartkowk a - krotki sprawdzian z biezacego materiatu (np. ostatnia lekcja, praca
domowa) - moze by¢ nie zapowiedziany, ocena w dzienniku lekcyjnym, bez koniecznosci
przechowywania sprawdzianow;

2) pisemnysprawdzianwiadomos$ci-obejmujagcy czes¢ materiatu jednego
dziatu programu - obowigzkowo zapowiedziany;

3)pracakontrolna- obejmujgca caly, zamkniety dzial programu (np. praca
potroczna), obowigzkowo zapowiedziana.

2. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

1) Klasy I - TIT szkoty podstawowe;j:

a) czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem;

C) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow, podaniu poprawnej
odpowiedzi 1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela;

d) nauczyciel gromadzi dokumentacj¢ dydaktyczng (w tym sprawdziany pisemne) przez
okres I-go etapu edukacyjnego.

2) Klasy od IV wzwyz:

e) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

f) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie pozniejszym. Nauczyciel z uczniem ustalaja termin,
miejsce i forme przeprowadzenia sprawdzianu;
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g) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje otdwkiem
w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzian6éw;

h) nauczyciel przeprowadzajacy pisemny sprawdzian wiadomosci zobowigzany jest
przygotowac 1 poda¢ uczniom punktacj¢ przewidziang za poszczegolne umiejgtnosci, wiedzg,
zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

3) Nauczyciele maja obowigzek przechowywaé pisemne sprawdziany wiadomos$ci i prace
kontrolne uczniéw w szkole do dnia 31 sierpnia, tj. do konca roku szkolnego.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych sprawdzianow i prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu wedlug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, po czym prace zostajg omowione i poprawione;

b) na wniosek rodzicow ucznia, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu w szkole podczas
spotkan indywidualnych i zebran klasowych

§ 15e.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ W przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3a. (uchylony)

4. Zobowiazuje si¢ nauczycieli wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki
do uwzgledniania przy ustalaniu oceny z wymienionych przedmiotéw, w szczegdlnoSci
wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 15f.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii oraz z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

2. Rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ powyzsza opini¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od daty jej wystawienia.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 16.

1. Uczen podlega klasyfikacji $srédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego poétrocza nauki
W terminie wynikajacym z kalendarza roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu (wedlug obowigzujacej, szesSciostopniowej skali) s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w szkole skali.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca 1 poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow) w formie ustnej o przewidywanych dla niego $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

10. O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
Z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow wychowawcy informuja rodzicéw ucznia
w formie pisemnej (za zwrotnym potwierdzeniem tego faktu) na miesigc przed zakonczeniem
potrocza (roku szkolnego).

10a. Na I miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
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o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem oceny
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw ucznidw
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

10b. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu i odebrac
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 16a.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniow klas I-111 ustala si¢
W nastepujacy sposob:

1) Ocenianie biezace:

a) nauczyciele prowadza obserwacj¢ uczniow w roznych sytuacjach, zamieszczaja
komentarze (informacje) o postgpach ucznia, jego zachowaniu i zaangazowaniu w obowigzki
szkolne w odpowiednich rubrykach dziennika lekcyjnego; wdrazaja do samooceny oraz
stosuja sprawdziany sprawdzajace osiagni¢cia z poszczegolnych edukacii,

b) w trakcie trwania potrocza dopuszczalne jest stosowanie w dziennikach lekcyjnych ocen
biezacych w skali numerycznej od 1 do 6 z plusami "+" i minusami "-" z wytaczeniem stopnia
celujacego,

c) nauczyciele klas I - III moga stosowac roznorodne formy ustnych ocen biezacych (np.
w formie pochwaly, gratulacji, emblematow, stempli);

2) Ocena klasyfikacyjna srodroczna:

a) wychowawcy formuluja ocen¢ opisowa i wypetniaja dla kazdego ucznia arkusz oceny
opisowej opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych klas, w ktorym zaznacza poziom
osiggnie¢ dziecka, jego rozwoj spoteczno-emocjonalny oraz zalecenia i wskazowki dla
ucznia,
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b) wychowawca formuluje ocene w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne w danej klasie,

c) kazdy wychowawca ma obowiazek zapoznania z ustalong oceng opisowa (arkuszem oceny
opisowej) rodzicOw ucznia w czasie spotkania klasowego z rodzicami;

3) Ocena roczna:

a) oceny w dzienniku lekcyjnym, sprawdziany i arkusze oceny potrocznej sg dokumentacja
nauczycieli pozwalajaca na zredagowanie oceny opisowej postepow ucznia i jego zachowania
na koniec roku szkolnego,

b) ocena roczna sformutowana dla kazdego ucznia w formie opisowej zanotowana jest
w arkuszach ocen, na $wiadectwie 1 w dzienniku lekcyjnym;

4) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 odzwierciedla
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach od IV wzwyz:

1) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejgtnosei,

b) rozumienie tresci,

C) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

2) Ocenie podlegaja:

a) wypowiedzi ustne,

b) wyniki prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow),

C) dziatalnos¢ praktyczna ucznia,

d) aktywno$¢ na lekcji,

e) dziatalno$¢ ponad program,;

3) W Il etapie edukacyjnym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wg nastgpujacej skali ocen:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

—Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

- - opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania,

- - samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

- - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

- - osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu co najmniej regionalnym,

—QOceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- - opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
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- - sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

- - potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

—Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- - opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigksz0sci
relacji miedzy elementami wiedzy,

- - poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

—Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- - opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym
uczeniu,

- - rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, Czasem przy pomocy nauczyciela,
—Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- - w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,
—Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- - nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania,

- - nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, wykona¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

- - w ostentacyjny sposob lekcewazy obowigzki zwigzane z nauka przedmiotu, nie odrabia
prac domowych, nie prowadzi zeszytu itp.;

4) Oceny biezace ustala si¢ wg skali numerycznej od 1 do 6 z mozliwoscig stosowania
powyzszych ocen z plusami "+" i minusami" z wytgczeniem stopnia celujacego;

5) Dopuszcza si¢ ocenianie biezagce wg odrebnego przedmiotowego systemu oceniania.

6) W formach pisemnych, pracach kontrolnych i pisesmnych sprawdzianach wiadomosci, bez
okreslonych pozioméw wymagan, wyniki punktowe przeliczane sa na oceny wg skali:

ocena ze sprawdzianu procentowa liczba punktow
ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 95% - 99%

ocena dobra 76% - 94%

ocena dostateczna 50% - 75%

ocena dopuszczajaca 30% - 49%

ocena niedostateczna do 29%

7) Ocena prac kontrolnych dla uczniéw posiadajacych opinie publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow
ocena celujaca 98% - 100%

ocena bardzo dobra 81% - 97%

ocena dobra 66% - 80%

ocena dostateczna 41% - 65%
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ocena dopuszczajaca 20% - 40%

ocena niedostateczna do 19%
8) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu;
9) Okresla si¢ maksymalng liczbg sprawdzianéw pisemnych i prac kontrolnych na 3 (trzy)
tygodniowo, przy czym nie wig¢cej niz jeden dziennie.
10) Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow  pisemnych, prac kontrolnych, prac domowych - obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za aktywnos¢ i osiggnig¢cia obserwowane podczas zajec.
11) Podstawowym sposobem gromadzenia informacji o uczniu, stuzgcym ocenianiu jest
zapisywanie ocen w dzienniku lekcyjnym (z wyjatkiem sytuacji, kiedy przedmiotowy system
oceniania stanowi inaczej).
4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
7. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.
9. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.
10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ——
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§16ab.

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglo$é
zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

6. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

7. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi

§ 16b.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) Nagrody s$rodroczne - odczytanie na ogdélnym zebraniu rodzicow i uczniow ustnej
pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej za bardzo
dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) Nagrody koncowe:

a) uczen klasy IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyr6éznieniem lub konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem. Uczeh otrzymuje
swiadectwo szkolne z wyrdznieniem oraz nagrode rzeczowa wreczong podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego,

b) uczen klasy IV - VIII na wniosek wychowawcy klasowego otrzymuje dyplom uznania
lub list pochwalny do rodzicow,

c) uczniowie klas I - III na zakonczenie roku szkolnego moga uzyska¢ nagrode rzeczows,
jezeli ich osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie zostaty okre$lone na poziomie petnym,

d) uczniowie klas | - Il wyrdzniajacy si¢ aktywnoS$cig i osiggnieciami szkolnym otrzymuja
listy pochwalne do rodzicéw lub dyplomy gratulacyjne,

e) za osiagniecia sportowe, artystyczne, prace w Radzie Uczniéw, wzorowa frekwencje uczen
moze otrzyma¢ dyplom uznania lub nagrode rzeczows.
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§ 16¢.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Wniosek ucznia lub jego rodzicow o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzaminy
klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

§ 16d.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami przy czym nie moze to by¢ termin
pozniejszy niz przedostatni dzien zajg¢ edukacyjnych w danym roku (potroczu) szkolnym.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasytikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci zadan powinien by¢
zréznicowany.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

S5a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia;

§ 16e.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczna ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly — albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

f) pedagog;

g) psycholog.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 16f.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uczen, ktéry nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
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§ 16g.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu =zalacza si¢ pisemne prace ucznia | zwiezlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(z zastrzezeniem ust.15).

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

18. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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§ 16h.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie szostej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy z wyrdznieniem szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 16i.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
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dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

9. Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajgcych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

§17.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W klasach | - TII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi i umieszczane s3 w arkuszu oceny opisowej.

4. W przypadku ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa. Przy
ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 17a.

1. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca klasy.

2. Przy ustalaniu tej oceny wychowawca uwzglednia:

1) opini¢ zespotu klasowego;

2) opini¢ nauczycieli,

3) opini¢ ocenianego ucznia;

4) uwagi pracownikow obstugi;

5) wybitne osiggniecia ucznia, np. udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.;

6) udziat w zyciu klasy i szkoty.

3. W szczegodlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapié
od uwzglednienia jednej z kategorii wg ktorych ustalana jest ocena zachowania.

§ 17b.

1. Wychowawca jest obowigzany zapozna¢ z kryteriami i1 zasadami ustalania oceny
zachowania:

1) ucznidow - na godzinie wychowawczej;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

2. Na tydzien przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole jest on poinformowany o0 ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice informowani
sa W formie ustalonej przez wychowawcg.

3. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow na miesigc przed srodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;.

§ 17c.

1. Kryteria ocen:

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w o$miu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi od 1
do 8. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod
poszczegolnych zapiséw, tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy (ew. innych nauczycieli), uczniow, cztonkow spotecznosci szkolnej. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktow zamieniona jeSt na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych
paragrafu.
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1) Stosunek do nauki: w stosunku do swoich mozliwo$ci i innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki;

a) 4 —maksymalne,

b) 3 - dos¢ wysokie,

C) 2 — przecigtne,

d) 1 - raczej niskie,

e) 0 - zdecydowanie zbyt niskie;

2) Frekwencja: taczna liczba nieusprawiedliwionych nicobecnosci i spdznien;

a) 4 - jest rOwna zeru,

b) 3- nie przekracza 20 godzin,

C) 2 - nie przekracza 30 godzin,

d) 1 - nie przekracza 40 godzin,

e) O - jest wigksza od 40 godzin;

3) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi;

a) 4 - uczen wyrdznia si¢ na tle klasy taktem i kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly, uczniow, a takze w swoim otoczeniu. Prezentuje taka postawe
na wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez szkot¢ oraz poza nia,

b) 3- ucznia cechuje zwykle kultura i takt wobec dorostych i kolegow,

C) 2 - zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy
nad emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie czy dyskusji,

d) 1 - uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i w dyskusjach,

e) 0 - uczen zazwyczaj jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny i nie stara si¢
poprawic tego stanu rzeczy;

4) Dbatos¢ o czystos¢ i higieng osobista:

a) 4 - uczen dba o swoja czystos¢, wyglad i ubranie, zachowuje porzadek w miejscu pracy
i nauki,

b) 3- zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze wyglad ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito
zastrzezenia;

C) 2 - kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niedostateczng dbatosé¢ o higiene;

d) 1 - uczniowi czesto trzeba przypominaé o potrzebie dbatosci o higieng i porzadek
W miejscu pracy,

e) 0 - uczen nie dba o higien¢ codzienng, porzadek w miejscu pracy i nauki, nie reaguje
na zZwracane mu uwagi;

5) Sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci: uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot
ksigzek do biblioteki, dostarczanie usprawiedliwien), wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
1 zadan oraz obowigzkoéw wynikajacych z niniejszego statutu, w tym obowigzku noszenia
jednolitego stroju szkolnego;

a) 4 - zawsze si¢ wywigzuje,

b) 3- zwykle si¢ wywigzuje,

C) 2 - zdarza sie, ze nie,

d) 1 - czgsto sie nie wywigzuje,

e) 0 - zwykle, nie wywiazuje sig;

6) Postawa moralna i spoteczna:
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a) 4 - w codziennym zyciu szkoly uczen wykazuje si¢ uczciwo$cig. Zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych, szanuje prace swoja
i innych, szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatng, chetnie pomaga kolegom, jest
aktywny w dziataniach na rzecz szkoty i zespotu klasowego,

b) 3 - uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej 1 innych, szanuje prace swojg i innych oraz mienie publiczne
I prywatne, daje si¢ zaangazowac¢ w prace na rzecz szkoty i zespotu klasowego,

C) 2 - zdarzylo sie (kilka razy), ze uczen nie postapil zgodnie z zasadg uczciwosci
W stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit godnosci
wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy czy innych, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, uchylat si¢ od prac na rzecz
zespolu,

d) 1 - uczenh w swym postgpowaniu czgsto tamie zasady uczciwos$ci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godno$ci wiasnej 1 innych czlonkow
szkolnej spoteczno$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wilasnosci, niechetnie odnosi
si¢ do prosh o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

e) 0 - postegpowanie ucznia jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
na przejawy zla, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych, nie widzi potrzeby poszanowania
pracy i mienia, odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialanh na rzecz innych oso6b
czy zespotu;

7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

a) 4 - uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia; wykazuje postawg¢ asertywng wobec natogdéw i uzaleznien,

b) 3 - zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego lub innych, zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage,
C) 2 - czasami (kilkakrotnie) trzeba zwraca¢ Uczniowi uwage na to, ze jego zachOwanie moze
spowodowac¢ (lub powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa 1 zdrowia jego samego lub innych
o0sob, niekiedy lekcewazy takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi,

d) 1 - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

e) 0 - zachowanie ucznia zwykle stwarza zagrozenie, uczen lekcewazy niebezpieczenstwo
i nie reaguje na zwracane mu uwagi; ulega natogom i uzaleznieniom.

2. Ustalenia koncowe dotyczace zasad wystawiania ocen:

1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz "dobre";

2) w innych przypadkach sumuje si¢ otrzymane punkty i przy ustalaniu oceny stosuUje si¢
ponizsza tabele:

Laczna liczba punktow Ocena calo$ciowa
26-28 wzorowe
21-25 bardzo dobre
16-20 dobre
11-15 poprawne
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5-10 nieodpowiednie

0-4 naganne
Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§18.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 19.
Kompetencje i zadania dyrektora szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

c) w wykonywaniu swoich dziatah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, uczniami i ich
rodzicami,

d) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty tj.. arkusz organizacyjny
szkoty, kalendarz szkolny, harmonogram uroczystosci, roczny przydziat czynnosci,
tygodniowy rozktad zaje¢, harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli, plan
nadzoru pedagogicznego,

e) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza i innowacyjna, lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

h) organizuje zajecia dodatkowe,

1) wspoélpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,
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j) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych osobowych,

I) na wniosek rodzicOow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

b) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratorium o§wiaty;

3) jest organem administracji o$wiatowe;j:

a) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly badz odroczeniu obowigzku
szkolnego,

b) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota;

c) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

d) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub ich czeSci na podstawie opinii
lekarskiej,

e) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

f) decyduje o objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi, —zajeciami
specjalistycznymi;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

a) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

—Zzestaw podrecznikdéw 1 materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

—materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

b) podaje corocznie w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

¢) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych i1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

d) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

e) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,

f) moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly
problemowo-zadaniowe; powotuje przewodniczacych tych zespotow;

5) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczyciela:

a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

41



C) ocenia prace nauczyciela,

d) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

7) jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
szkoty,

d) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

e) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

f) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

h) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

1) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

8) Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz;

9) Dyrektor ogtasza jednolity tekst Statutu;

10) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

11) Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
12) Dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego, jezeli na
danym terenie wystgpity zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. O zawieszeniu
zaje¢ organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do niektérych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;,

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania

3. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegolnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 19a.
(uchylony)

§ 20.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

2) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora,

4) zezwolenie na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;

5) szkolny zestaw programéw nauczania;

6) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

7) kandydatury na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) bez konkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy;

9) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) propozycje zespolow nauczycieli dotyczacych zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej
cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

11) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie
nauczania.

3. Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty;

2) do Dyrektora Szkoty w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany;

2) wykonuje zadania Rady Szkoty;

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego;

5) Rada Pedagogiczna ponadto wustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
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7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9a. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

9b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

13. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

14. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 21.
Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1. Rodzice uczniow maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

2. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogédtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoly, a takze wnioskowanie
do innych organdéw szkoly w tym zakresie. Szczegdlnym celem jest dziatanie na rzecz
opiekunczo-wychowawczej funkcji szkoty.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny;
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2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje propozycj¢ Dyrektora Szkoty zawierajaca zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

5) opiniuje ocen¢ pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego oraz oceny
pracy;

6) wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym
planie nauczania;

7) wystepuje do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly

8) moze wnioskowac o oceng¢ pracy nauczyciela;

9) oddziatowa rada rodzicow w I etapie edukacyjnym moze wnioskowaé o pozostawienie
zwigkszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojda w czasie trwania roku szkolnego;
10) opiniuje decyzje Dyrektora Szkoly dotyczaca dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 22.
Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Rada Uczniéw przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak;

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wspotredagowania szkolnej strony
internetowej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

4a. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

5. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 23.
Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba, kierujac si¢ nadrzegdnym dobrem szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Rade Uczniow.

4. Rada Rodzicow i Rada Ucznidow przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni. W miar¢ potrzeb organizowane sa wspodlne zebrania i konsultacje
reprezentacji poszczegdlnych organow szkoty.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci:
1) Dyrektor Szkoty na zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) Rada Rodzicow na ogdlnym zebraniu rodzicow;

3) Rada Ucznidow na ogdlnym zebraniu uczniow.

8. Przedstawiciele Rady Rodzicow, Rady Ucznidow maja prawo do uczestniczenia
w zebraniach Rady Pedagogicznej na wniosek przewodniczacego Rady lub jej cztonkow.

9. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 24.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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2. Organizatorem i kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowawca oddziatu.

3. Szkota zachgca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, dyskoteki, imprezy szkolne
I klasowe itp.).

4. Rodzice majg prawo:

1) znac¢ statut szkoly w tym szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego;

2) wystepowac¢ wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy oddziatu;

3) do dyskrecji we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci;

4) do zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce;

6) do uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7) do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy nauczycieli
i szkoty;

8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice wspotpracujg z wychowawcg, udzielajgc mu wszelkich niezbednych informacji
0 ich dziecku.

6. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
i rodzicow oraz zebran.

7. Czgstotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w p6troczu.

8. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

8a. W uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.
Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci 1 chcg naprawic¢ szkode, moga
to uczynic¢ 1 nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie swiadczenie.

§ 25.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem.

1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale;

b) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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2) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;
3) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni
od daty orzeczenia Dyrektora Szkoty.

2. Konflikty pomigdzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) w wypadkach nierozstrzygniecia na wniosek Dyrektora Szkoty postepowanie wszczyna
Rada Pedagogiczna nie pozniej niz po uptywie 14 dni;

3) od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkofe.

3. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nast¢pnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkote.

4. Konflikt pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postegpowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastepnie Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkote.

5. Rozwigzanie konfliktu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 25a.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 25b.
Organizacja wolontariatu szkolnego
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1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27.

,Kalendarz” roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego i powinien zawierac
terminy: rozpoczynania zaj¢é, przerw w nauce, zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej
oraz odwolywania si¢ od ustalonych stopni i ocen.

§ 28.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany do 21 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

50



§ 29.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe

4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

4a. Liczba uczniow w oddziale klas | - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) uchylony;

3) lub pomoc nauczyciela.

§ 30.

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym przy uwzglednieniu
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

3. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty

51



§ 30a.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow os$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczng wWyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a W szczegolnosci tygodniowsg liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§ 30b.
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym intelektualnie lub

przewlekle chorym szkota umozliwia wypehienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
I zaSwiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé
co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 30c.

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢é
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajg¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W wuzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.
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§ 31.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, leCz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. W szkole na Zyczenie rodzicow organizuje sie nauczanie religii lub etyki. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego o$wiadczenia
woli. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa udzial w zajeciach religii lub etyki jest
obowigzkowy.

3. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 31a.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 32.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — I1I szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ oraz uwzgledniajac terminy zaje¢ ruchowych uczniéw z innym nauczycielem
uczacym w tej klasie.
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§ 33.

1. Oddzial liczacy powyzej 24 ucznidow nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych i informatyki..

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych
26 uczniow w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

3. Obowiazkowe zajecia z informatyki i z jezykow obcych nowozytnych prowadzone
sg W grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigce] niz 24 ucznidw, przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

§ 33a.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN,;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

55



6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.
9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednic¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

9. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujag nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialtym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 34.

1. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zglaszana do Dyrektora Szkoty. WycieczkKi
szkolne sa organizowane zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie organizowania
wycieczek.

2. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniéw, ktore nie
sg wycieczkami.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor szkoty albo upowazniona przez niego osoba.
4. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

§ 34a.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w Szkole wydawany jest positek w formie obiadu
w formie cateringu.

2. Jadalnia jest miejscem spozywania positkow przez uczniow i pracownikow szkoty.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

4. Zasady zachowania w jadalni oraz szczegotowy regulamin pracy jadalni okresla odrgbny
Regulamin jadalni, umieszczony na tablicy ogtoszen.
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§ 35.

Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej moze korzysta¢ cale S$rodowisko lokalne,
W szczeg6lnosci: uczniowie, ich rodzice, pracownicy szkoly. Biblioteka szkolna jest
interdyscyplinarng  pracownia  szkolna stuzaca realizacji  potrzeb  dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz uczestniczgcg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej.

§ 35a.

1. Biblioteka jest instytucja kultury, ktoéra gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
po przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

3. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spolteczenstwie informacyjnym.

§ 36.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sa w regulaminie jej dziatalnosci. Wszystkie
osoby korzystajace z biblioteki szkolnej sa zobowigzane do jego przestrzegania.

§37.

Biblioteka posiada oddzielne, samodzielne pomieszczenie umozliwiajagce gromadzenie,
opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

§ 38.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu. Informacja o godzinach otwarcia umieszczona jest w widocznym
miejscu.

§ 39.
1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostepnienie zbiorow,
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) informowanie o nabytkach, wizualng propagandg ksigzek,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

f) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizatorom potrzebnych
im materiatow;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie informacji na zebranie
Rady Pedagogicznej,

h) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniow
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

k) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

I) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

2) prace organizacyjne poprzez:

a) gromadzenie zbiorow w ramach posiadanych $rodkow, a w zwigzku z tym wystgpowanie
do organdéw szkoty w celu ich pozyskania,

b) ewidencj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbioréw (techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie),

d) selekcje i konserwacje zbiorow,

e) organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow),

f) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

g) uczestniczenie w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

h) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,

i) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

J) organizacj¢ udostgpniania zbiorow (ustalenie czasu otwarcia, zasad wypozyczania i zwrotu
nalezno$ci za zbiory zniszczone i1 zgubione przez czytelnikow, w miar¢ potrzeb wydzielanie
kompletow ksigzek do pracowni przedmiotowych, prowadzenie statystyki dziennej,
okresowej i rocznej;

3) Wspotudziat w organizacji imprez kulturalnych organizowanych przez szkofe;
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4) Zakres wykonywania obowigzkow uzalezniony jest od corocznego przydziatu godzin.
la. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

1b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

2. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksiazki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztatcenie u uczniéw umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

4a. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
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d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4b. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

4c. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

4d. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
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a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziataniec w organizowaniu przedsigwzieé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasoboéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

5. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 39a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podr¢cznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkofe,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatdw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 40.
1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny jest integralng czgscia szkoty.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
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3. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 letnie
z obwodu szkoty, majgce obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
a nastepnie dzieci w wieku 5 lat zamieszkate w obwodzie szkoty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do oddziatu spoza obwodu w ciagu catego
roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami na pisemny wniosek rodzicow.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresic jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

6. Niespelnienic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ raz w roku.

8. Przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie zlozonej przez
rodzicow ,,Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

9. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci: 6 letnie
odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci z rodzin zastepczych, matek lub
ojcow samotnie je wychowujacych, matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono na podstawie
odrebnych przepisow znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

10. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 13%,

11. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym i wynosi 5 godzin
dziennie zaje¢ obowigzkowych.

12. Godzina zaje¢¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

13. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii jako zajg¢cia dodatkowe.

1) Wole uczgszczania dziecka na zajecia religii sktadajg na pismie jego rodzice.

2) (uchylono).

13a. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecku wynosi:

1) 15 minut z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata;

2) 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.

13b. Oddziat przedszkolny moze rozszerzyé swoja statutowa oferte edukacyjna,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci.

14. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddzialem, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci

16. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje cele i zadania wynikajace
z ustawy Prawo oswiatowe oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

17. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonym przez dyrektora programem,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

18. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje o dziecku
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w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje dzieci przeprowadza 2 razy
W roku szkolnym (pazdziernik, kwiecien), dokumentujac ja w arkuszu obserwacji.

19. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkola) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
| szkoly podstawowej. Diagnoza przeprowadzona zostaje w dwodch czgéciach I- do konca
pazdziernika, 1l — do 15 kwietnia.

20. W terminie do konca kwietnia szkota wydaje rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka
do podje¢cia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych przez
nauczyciela obserwacji pedagogicznych dzieci.

20a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwo6j psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikdw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

20b. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwos$ci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

20c. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

21. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke medyczna, logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

22. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

23. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

24. Osoba odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu. Nauczyciel przedszkola ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna
osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

25. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

26. W czasie spacerow 1 wycieczek poza teren oddziatu przedszkolnego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

27. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
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co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

28. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

29. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

30. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

31. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

32. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

33. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 40a.

1. Do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, w przypadku zaobserwowania
wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych
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dzieci w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem
przypadku gdy rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia
na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 42.

Obowigzki 1 prawa pracownikow, porzadek 1 dyscypling pracy, czas pracy, urlopy
pracownicze, szkolenia pracownikow oraz przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
reguluje Regulamin Pracy.

§ 43.

1. Zakres zadan kazdego pracownika niepedagogicznego, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w szkole, okreslajg imienne
przydziaty czynnosci, ktore znajdg si¢ w indywidualnych teczkach osobowych.

2. Pracownicy obstugi zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 44.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiadaja
za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz Odpowiadaja za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.

2. Zadania nauczycieli uczacych w szkole sg nastgpujace:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jako$ci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania;

2) planowanie procesu dydaktycznego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢é lekcyjnych;

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow
i rodzicow o ocenach biezacych, $rdédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
0 postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce 1 niepowodzeniach szkolnych;
6) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu ucznibow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu  si¢ do sprawdzianu, konkursOw przedmiotowych 1 poza
przedmiotowych;

11) dbato$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne
do nauczania danego przedmiotu;
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12) sprawdzanic na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow
I odnotowywanie ich nicobecnosci;

13) biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

14) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

16) doskonaleniec swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;

19) rzetelne pelnienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzurow nauczycielskich;

20) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly - obowigzkowych
I nadobowigzkowych;

22) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

23) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej;

24) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

25) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

26) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow, w tym
rozpoznania u uczniow w klasach I-III ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
Sig;

27) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy oraz
informowanie dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

28) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrgcznikow sposrod programoéw i podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego, a takze metod pracy, form organizacyjnych i1 srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

7) zdecydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania;

8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petnienia
lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkotg,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole
I na zajeciach organizowanych przez szkole oraz w czasie wszelkich form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie
oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, W czasie roznorodnych
imprez i wycieczek szkolnych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych;

5) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
zZ nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

7) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

8) niewypelnienie powierzonych mu obowiazkow;

9) respektowanie praw ucznia.

5. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Nauczyciele sg zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatlcenia na odleglos¢. Nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

10. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 45.

Praca nauczyciela powinna cechowac¢ si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw
kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcow, rodzicow, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektora,
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§ 46.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé uczniow do zatatwiania zadnych spraw osobistych.
§ 47.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
opiniowanie programu zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu
oraz wymiany informacji.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkow zespotu;

2) przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie Szczegoélowego programu
pracy zespotu.

3. Nauczyciele prowadzacy okreslona edukacje w szkole tworza zespot, ktory podejmuje
decyzje o wykorzystaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia.
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4. Zespoly nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-11I;

2) jednego podre¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas 1V— VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

§ 48.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby peknil t¢ funkcje
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddzialu w nastgpujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej szkoty;

3) dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawczej;

5) na umotywowana, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoty,
podjetypodczas zebrania rodzicow, jezeli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy uczestniCzacy
W zebraniu, przy obecnosci co najmniej 80% ogétu rodzicoéw klasy.

3. Zmiana wychowawecy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2 —takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

4. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie
I spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie poprzez ankietowanie uczniéw i ich
rodzicow rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoélpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspoélpraca z nauczycielami, osrodkiem pomocy spotecznej, pielegniarka
srodowiskowa, ochrona przed skutkami demoralizacji i wuzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie
I eliminacja zagrozen;

5) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
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dodatkowag opiekg ucznidow szczegédlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

6) badanie przyczyn absencji, obliczanie frekwencji najp6zniej do 10 dnia kazdego miesigca;

7) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska lokalnego;

8) integrowanie zespotu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

9) wyrabianie u ucznidbw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

10) wywieranie wpltywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkdw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

11) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

12) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

13) zapoznanie ucznidow oraz rodzicow ucznidw na poczatku roku szkolnego (podczas
pierwszego zebrania klasowego) z zasadami zawartymi w szczegdétowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednymi
do uzyskiwania poszczeg6lnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

14) zapoznanie rodzicow ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi 1 wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1 analizg probnych sprawdzianow;

15) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej
w szkole;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzenie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu pracy
wychowawczej i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

18) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — przyznawanie punktow dodatnich i ujemnych zgodnie
zzasadami zawartymi w  szczegOlowych  warunkach i sposobach  oceniania
wewnatrzszkolnego.

4a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z uczniami, rodzicami, itp.;

4) plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo-0Opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub inne dluzsze
okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych, doradcoOw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celoéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow uczniow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 48a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48b

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW,
RODZAJE KAR I NAGROD STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 49.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

1a) edukaciji;

2) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkow
i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkow i sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania oraz warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotdow i oceny
zachowania wraz z uzasadnieniem wystawianych ocen;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

7) (uchylono);

8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza —
na czas okreslony w tej opinii;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami;
10) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz dyskryminacji;
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12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych i kotach zainteresowan;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy w tym zakresie
ze strony wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego,
wiasciwych instytucji;

15) przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

16) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrektora
szkoty; uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia,;

17) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

19) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie
narusza to dobra innych osob;

20) organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Zz wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

21) uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

22) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach, przegladach i1 innych imprezach oraz formach wspétzawodnictwa zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

24) korzystania z pomieszczen i terenow szkoly, bazy, wyposazenia, srodkow dydaktycznych
— tylko za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna;

25) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

26) do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

27) ochrony danych osobistych;

28) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

29) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz jego zalacznikach —
stosownych regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty oraz 0sob dorostych;

5) odpowiedniego zachowania w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

6) wykonywania zarzadzen Dyrektora Szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow i pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajecia
lekcyjne, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunow
lub innych pracownikéw szkoty, podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych
poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie
oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
zar6wno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

10) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czystos¢
na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego roku
szkolnego, bez wzgledu na pogodg;

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty warto§ciowe
(w tym telefony komorkowe, zegarki) i pienigdze;

12) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujgcych si¢ w pracowniach, sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas
korzystania ze sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych;

13) szanowania i ochraniania przekonan i wlasnosci innych o0sob;

14) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoly, sprzetow i urzadzen;

17) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicoOw ucznia. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
dziecka na zajeciach szkolnych osobiscie lub telefonicznie;

18) posiadania ustalonego stroju galowego (dziewczeta — ciemna spodnica lub spodnie i biata
bluzka, chlopcy — ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczysto$ci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
imprez okolicznosciowych — szkolnych i sSrodowiskowych;

19) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu, ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
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elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty;

20) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;

21) wylgczania podczas pobytu w szkole telefonu komorkowego i innych urzadzen grajacych
(np. MP3);

22) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku - w tym telefonem komoérkowym — innych
0s6b — bez ich wiedzy 1 zgody, zakaz ten dotyczy wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkote;

23) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia. Korzystanie na
terenie szkoty z telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci prawa do
prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakléconego przebywania na terenie szkoty;

24) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkow ucznidw okres§lane sag w formie
zarzadzen Dyrektora Szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Rady Uczniow.

§ 49a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze Wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

12. W przypadkach nierozstrzygnig¢tych powyzszg procedurg decyzje podejmuje Dyrektor
szkoly, w oparciu o statut szkoly i1 przepisy wyzszego rzedu.

§ 50.
System nagrod i kar w szkole

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) stuprocentows frekwencje;

3) szczegoblne osiagnigcia;

4) pracg na rzecz szkoty i srodowiska;

5) aktywny udziat w konkursach i zawodach sportowych.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) inne/ w miare¢ posiadanych mozliwosci, np. nagroda rzeczowa, itp.

2a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢e ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych;

3) naruszenie porzadku publicznego;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

5) chuliganstwo, przejawy brutalnosci i wulgarnosci;

4. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty wobec klasy;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty;

5) nagang Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor Szkoty udziela nagany
w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie Dyrektor Szkoty informuje
na pismie rodzicow ucznia;
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6) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych, w uzasadnionym
przypadku, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy uczen nadal:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

c¢) wchodzi w konflikt z prawem;

d) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze; ulega natlogom (alkohol, papierosy,
srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow;

e) dokonuje kradziezy;

f) demoralizuje innych uczniow;

g) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

h) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;

1) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

J) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

6. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary w terminie nie dtuzszym niz 3 dni. Obowiazek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

8. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni.

9. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznaé karg
za niebyla.

10. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 9

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY
§ 51.
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Do szkoty przyjmowane s3:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na pisemny wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

§ Sla.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 51b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg.

§ 52.

Dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, odbywaja obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

§ 53.

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
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psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty dokonuje odroczenia obowigzku szkolnego
jednak nie dluzej niz na rok. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tym,
ze do wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek
moze by¢ zlozony takze w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ 54.

Do klasy programowo wyzszej (na pdirocze programowo wyzsze) przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica.

§ 55S.
Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktoérej uczen
przechodzi, sg uzupeklniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 56.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 57.

Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

§ 58.

Obowiazek szkolny moze by¢ spetlniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
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rodzicow. Dziecko speiiajagce obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia szkolty na podstawie egzaminow Kklasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkofe.

§ 59.

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ w szkole.

4. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnos$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 59a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
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6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60.
Patronem szkoty jest Stefan Czarniecki.
§ 61.

Szkota posiada sztandar, hymn i ceremonial szkolny.

§ 62.
(uchylony)

§ 63.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 66.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek
kazdego z dziatajacych w szkole organéw. Wnioski Rady Pedagogicznej 0 zmiany w statucie
wymagajg pozytywnej opinii co najmniej dwoch z trzech pozostatych organdéw szkoty, tj.
Dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw, Rady Uczniow.

Rozniszew, dn.15.09.2022 r. Agnieszka Suska
/miejscowosc, data/ / podpis Dyrektora szkoty/
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