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1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP| Revidovanie SkVP | Zaznamenanie inovacie, zmeny, tipravy a pod.
Datum Datum
Inovovany skolsky vzdeldvaci program Spojene;j
01.09.2016 22.08.2016 skoly internatnej,
Komenského 3, Humenné
22.08.2016 Inovovany skolsky ucebny plan a ucebné osnovy
pre 1. ro¢nik odbornéhoucilista
Inovovany skolsky vzdelavaci program Spojenej
01.09.2017 24.08.2017 skoly internatnej,
pre 2. ro¢nik odborného ucilist’a
24.08.2017 Inovovany Skolsky uc¢ebny plan a uc¢ebné osnovy
pre 2. ro¢nik odborného ucilist'a
Inovovany skolsky vzdelavaci program Spojenej
01.09.2018 22.08.2018 Skoly internatnej, pre3.ro¢nik odborného ucilista
Inovované Skolské uc¢ebné plany a u¢ebné osnovy pre
22.08.2018 3. ro¢nik odborného ucilista

01.09.2020

25.08.2020

Zmena nazvu a adresy organizacnej zlozky: Odborné
uciliste pre ziakov s telesnym postihnutim internatne,
Tiebicska 16, Humenné,




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priprava ziakov s mentalnym postihnutim na vykon konkrétneho povolania alebo ¢innosti
umoziuje odstranovat’ bariéry pri ich integracii do spolo¢nosti.

Ciele vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vyplyvaju zo
skolského zakona, SVP, socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti.

Zahfiiaju teoretické a praktické vyuCovanie v prvom az tretom rocniku, s moznostou
pripravného ro¢nika.

Pripravny roc¢nik ddva moznost’ zistit, pre aku pracu maju ziaci predpoklady, ¢o ich
zaujima, aké maji poziadavky, overuje ich schopnosti, zru¢nosti a na zaklade ziskanych
informadcii riaditel’ka Skoly uréi, ¢i bude ziak pokracovat’ v prvom ro¢niku odborného ucilista,
alebo bude pokracovat’ vo vzdelavani v praktickej skole.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdévat’ vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a l'udskych principov. Poslanim naSej skoly je teda ¢o najlepSie pripravit’ mladého
¢loveka napriek jeho hendikepu pre prax, profesiu a zmysluplny, zodpovedny osobny
ob¢iansky a pracovny Zivot. Skola je otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Ciele vychovy avzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, manudlnej zru¢nosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k
sustavnému zdokonal'ovaniu sa, k vyjadreniu schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, SV0j
rozvoj a tvorivost’, pripravit’ sa na zodpovedny a plnohodnotny zivot v slobodnej spolo¢nosti,
umoznit’ v§etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vol'no€asovym
aktivitim, najmd ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialnopatologickych javov.

Stratégiou Skoly je:

e uplatiovat nové metdody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
Speciadlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dal§iecho vzdeldvania uclitelov
v oblasti informaénych technologii,

e zohl'adnit’ potreby a individudlne moZznosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,



e vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe K vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

e viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nézoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvizovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

o skraslit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly a tiez v okoli aredlu

Skoly,

e vyuzit’ materialno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.



3. STUPNE VZDELANIA

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu uéebného odboru
Kosikarska vyroba méze ziak s mentalnym postihnutim alebo ziak s mentdlnym postihnutim
V kombinacii s inym zdravotnym postihnutim ziskat’ nizsie stredné odborné vzdelanie, ktoré
sa podl'a stupiia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na vykon
pracovnych ¢innosti ¢leni na:

a) zaSkolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,

b) zaucdenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osved¢enie o zauceni,

C) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie o
zaverecnej skuske, dodatok k vysvedéeniu o zaverecnej skuske a vyucény list.

Profil absolventa: ,,zaSkoleny*

Zaskoleny ziak ovlada 30% praktickych zru¢nosti urenymi ucebnymi osnovami pre
odborny vycvik. Zaskoleny ziak poznd zakladné cCasti viby, ma prehl'ad o najznédmejSich
druhoch koSikarskych vfb, o ostatnych vypletovych materidloch domacej produkcie a o
d’alsich materialoch pouzivanych v odbore, pozna zéakladné druhy pracovnych nastrojov a
sposoby ich udrzby, ma prehlad o pddnych poziadavkdch na pestovanie vibovnic, o
kultivaénych pracach vo vibovnici a o najjednoduchsich spdsoboch spracovania prutia,
dokaze popisat’ technologicky postup zhotovenia niektorych najjednoduchsich kosikarskych
vyrobkov.

Zaskoleny ziak ovlada nasledovné pracovné Cinnosti: jednoduché koSikarske prace, prace
vo vtbovnici, strihanie, lipanie a triedenie prutia, strihanie osnov na jednoduché koSikarske
vyrobky bez uzavierok a ruciek, jednoduché opletanie kovovych kostier s PVC - materialmi.
Pri praci dodrziava BOZP, osobnu a pracovna hygienu a protipoziarne predpisy. Potrebna je
doslednd kontrola, prekazky v praci prekonava len s pomocou.

Profil absolventa: ,,zauceny*

Zauceny ovlada 60 % praktickych zru¢nosti uréenymi ucebnymi osnovami pre odborny
vycvik. Zau€eny Ziak poznd funkcie jednotlivych casti viby, ma zikladné vedomosti o
jednotlivych druhoch koSikdrskych vib, o ostatnych vypletovych materidloch domaéce;,
zahrani¢nej produkcie a o ostatnych materidloch pouzivanych v koSikarskom odbore. Ma
vedomosti o prvotnom spracovani gulatiny na rezivo a pozna vyznam povrchovej Upravy
vyrobkov, vie spravne pouzivat’ a udrziavat’ pracovné nastroje, ma zakladné vedomosti o
sadeniciach, o podnych poziadavkach, kultivacnych pracach vo vibovnici, o vareni, lupani,
suSeni pruatia... Dokdze popisat’ technologické postupy zhotovenia niektorych vybranych
kosikarskych vyrobkov.

Zauceny ziak dokaze vykonat’ nasledovné pracovné ¢innosti: zhotovovanie jednoduchych
kosikarskych vyrobkov s pomocou majstra, ovlada tieto prace s pratim — zhotovovanie Sien,
Stiepanie a hobl'ovanie pratia, pomocné prace pri priprave materidlu na vyplet. Pri préci
dodrziava zasady BOZP, osobnu a pracovnu hygienu a riadi sa protipoZiarnymi predpismi.
Naroc¢nejsSie pracovné operacie nie je vzdy schopny vykonat’ v pozadovanej kvalite. Nie vzdy
vie vyuzit’ ekonomiku prace v praxi.




Profil absolventa ,,vyuéeny*

Vyuceny ziak ovlada viac ako 60 % praktickych zru¢nosti uréenymi u¢ebnymi osnovami
pre odborny vycvik. Vyuceny ziak ma vedomosti o vegetacnych a klimatickych ¢initel'och
vplyvajucich na kvalitu vib, pozna Skodcov vibovych porastov. Vie charakterizovat
jednotlivé druhy koSikarskych vib, pozna ich prakticky vyznam. Ovlada spdsoby spracovania
a praktického vyuzitia vypletovych materidlov domdacej a zahrani¢nej produkcie. Pozna
materidly sliziace na povrchovia upravu vyrobkov a sposoby povrchovej upravy. Ma
vedomosti o zakladnych druhoch piliarskeho reziva a pozna vyznam aglomerovanych a
preglejkarskych materidlov. Pozné a vie samostatne vyuzivat’ pracovné nastroje pouzivané v
kosikarskom odbore, ovlada ¢innosti spojené so zakladanim vibovnic pozna zésady spravneho
vyberu sadenic, kultivacné prace vo vibovnici. Ma vedomosti z oblasti varenia, lupania,
suSenia, miazgovania, Stiepania, morenia prutia... Dokdze popisat’ technologické postupy
zhotovenia viacerych preberanych kosSikarskych vyrobkov.

Po ukonceni treticho roc¢nika ucebného odboru koSikarska vyroba a po vykonani
zéverecne] skusky ziak ovlada: prace vo vfbovnici — vysadbu, oSetrovanie, zber prutia a jeho
d’alsie spracovanie. Ziak dokaZe opliest’ jednoduché kovové kostry s PVC- materialmi ako
odpadové koSe, koSe na pecivo, kresld, policky a pod. Vie samostatne upliest’ z prutia a
pratenych Sien nenaro¢né kose na forme ako je darcekovy koS, alebo kvetind¢ na jeden kvet.
Pod dohl'adom majstra odbornej vychovy vie manipulovat’ s materidlom, pozna svoje
pracovné povinnosti a Setri s materialom. Ziak dodrziava BOZP, zasady osobnej a pracovnej

hygieny.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 33 82 G KOSIKARSKA VYROBA

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavacie programy pre skupinu ucebnych odborov 33 Spractvanie dreva a
hudobnych nastrojov su cielené na vychovu a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim
alebo ziakov s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 33 82 G Kosikarska
vyroba zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické a praktické vyucovanie je
realizované v priestoroch $koly, v triedach a Specialnych ucebniach.

Cielom vzdelavacieho programu je konkretizovat’ poziadavky na vSeobecné a odborné
vzdelavanie Ziakov v prisluSnom odbore. Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj
nielen odbornych ale aj vSeobecnych a kl'i¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, pripravu pre zivot v obcianskej spolo¢nosti a pripravu na pracovné
uplatnenie.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vsSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného plénu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s pouzivanim
materinského jazyka vbeznom komunikaénom styku v pisomnej austnej podobe.
V matematike vedie k zvladnutiu zakladov matematiky s dorazom na praktické aspekty.
Vzdelavaci program spristupiiuje Ziakom zakladné principy etickej, naboZenskej vychovy
a obCianskej vychovy, ¢im prispieva k sprdvnemu pochopeniu tulohy jednotlivca
V spolo¢nosti, vyznamu jeho prace pre spolocnost’ a jeho dalSieho rozvoja. UCi starat’ sa
0 svoje zdravie, umoziluje orientovat’ sa na trhu préce.

Odborna zlozka vzdeldvania poskytuje ziakovi zékladné¢ vedomosti o vegetaénych a
klimatickych €initeloch vplyvajucich na kvalitu vib, Spoznava Skodcov vibovych porastov.
U¢i Ziaka charakterizovat' jednotlivé druhy koSikdrskych vfb, Spoznavat’ ich prakticky
vyznam podla spdsobu spracovania, Spoznava materialy sluziace na povrchovu tUpravu
vyrobkov a sposoby povrchovej Upravy. Ziska vedomosti o zdkladnych druhoch piliarskeho
reziva a Spozna vyznam aglomerovanych a preglejkarskych materialov. U¢i sa samostatne
vyuzivat’ pracovné nastroje pouzivané v koSikarskom odbore, Spoznava ¢innosti spojené so
zakladanim vtbovnic, spravny vyber sadenic, kultivaéné prace vo vibovnici. Ziska vedomosti
z oblasti varenia, lipania, suSenia, miazgovania, Stiepania, morenia prutia... U¢i sa popisat’
technologické postupy zhotovenia viacerych kosikarskych vyrobkov a prakticky ich upliest’ z
prutia a pratenych Sien. Pod dohl'adom majstra odbornej vychovy sa u¢i manipulovat’ s
materidlom, poznava svoje pracovné povinnosti, Setri s materidlom, dodrziava BOZP a zasady
osobnej a pracovnej hygieny.



4.2 Zakladné udaje o Stadiu

Kéd a nazov odboru:33 82 G KOSIKARSKA VYROBA

Dizka $tudia 3 roky (4 roky ak je zriadeny aj pripravny ro¢nik)
Forma Studia Denné Studium

Stupei vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2 C
Vyuéovaci jazyk slovensky

Nevyhnutné vstupné MozZe byt prijaty ziak s mentdlnym postihnutim alebo
poziadavky na Studium ziak s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym

zdravotnym postihnutim, ktory ukon¢il vzdelavanie
V poslednom ro¢niku zakladnej Skoly alebo ukoncil
povinnu Skolsku dochadzku

Sposob ukoncenia Stiadia Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie
Doklad o dosiahnutom vzdelani | Osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu
Osvedcenie o zaSkoleni

Osvedcenie o zauceni
Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list

Moznosti pracovného Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
uplatnenia absolventa prac v oblasti spractivania dreva ako kvalifikovany
pomocny robotnik

Nadvizna odborna priprava Rekvalifikacné kurzy
(d’alSie vzdelavanie)

Obsah vychovy a vzdelavania je stanoveny ucebnymi osnovami, tvori harmonicky celok
teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a navykov.

4.3 Organizacia vyucby

Vychova avzdelavanie bude organizované dennou formou $tudia alebo formou
individualneho vzdeldvania (podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu alebo
podla individualneho ucebného planu).

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré¢ st uvedené v ucebnom
plane skolského vzdelavacieho programu. Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov moze byt aj
Skolsky vylet.

Obsah skolského vzdelavacieho programu zahfiia teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na ulici Tfebi¢ska 16, Humenné.
Vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov podl'a u¢ebného planu.
Praktické vyucovanie je organizované formou odborné¢ho vycviku v priestore Skoly aj
Vv odbornych ucebniach.

Vyucba sa organizuje tak, aby ziaci prechadzali postupne od jednoduchych prac k zlozitejSim.
Motivaciou a insSpiraciou pre ziakov je prezentacia Skoly na verejnosti, Skolskych



a spolo¢enskych akciach a na sutaziach. Zavere¢na skuaska sa kona v sulade s platnou
legislativou SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca o uc¢ebny odbor

Vsetky poziadavky vychddzaji zo vSeobecne platnych predpisov (zakonov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod.)

Do ucebnych odborov mozno prijat chlapcov a dievcatd s primeranym zdravotnym
stavom, ktory posudil a na prihlaske potvrdil lekdr. Mentdlne postihnutie preukazu zavery
psychologického vysetrenia.

Ucebny odbor je koedukovany, ur¢eny pre ziakov s mentalnym postihnutim v kombindcii
S telesnym postihnutim, ktori si primerane veku fyzicky vyspeli, bez tazkych porach
pohybového aparatu, ktory st’azuje hlavne funként zdatnost’ ruk.

Pri prijimani sa v diagnostickom obraze vylucuje pritomnost’ tazkého telesného postihnutia
a tazkého stupiia mentalneho postihnutia.

Pred prijatim do ucebného odboru je potrebné vysetrenie odbornymi lekarmi. Posudenie
zdravotnej spoOsobilosti potvrdi pisomne dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’, ochranu zdravia, hygienu prace pri
vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyuéovanie, pouéenie
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, pravidelné kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia a odstraiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.

Tieto podmienky su zaistené tym, Ze Skola ma mandatnu zmluvu s bezpe¢nostnym technikom,
ktory zabezpecuje vSetky potrebné Skolenia, mé vypracovany plan revizii a odstraniovanie
nedostatkov podla ich vysledkov. Skola ma vypracovany obsah poudenia o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pre ziakov, s ktorym st oboznameni na zaCiatku Skolského roka a pred
kazdou Skolskou akciou;

e 7Ziaci po prichode do Skoly st pod dozorom sluzbukonajiiceho ucitel’'a a pomocného
dozoru asistenta ucitel’a,

e obuv a odev si Ziaci odkladaju do Satni na medziposchodiach,

e na chodbach je pred vyuCovanim a cez prestavky zabezpeceny pedagogicky dozor,

e ziaci odchéadzaju na obed pod dozorom pedagogickych zamestnancov a pomocného
personalu,

e dozor je zabezpeceny aj pocas vydaja obedov vo vydajnej skolskej jedalni,

e 0 Skolskych akciach (vylety, exkurzie,...) su rodi¢ia informovani Univerzalnym
informovanym suhlasom zédkonného zéstupcu ziaka pre akcie organizované v meste Humenné



a o kazdej d’alsej akcii Skoly konanej mimo mesta Humenné st informovani vzdy novym
Informovanym suhlasom zdkonného zastupcu ziaka.

V priestoroch urenych na prakticka pripravu buda ziakom vytvorené podmienky podla
platnych technickych predpisov na bezpec¢nu pracu, budi dokladne a preukdzatelne
oboznameni s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a
technickymi predpismi, technickymi normami a s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych
zariadeni. Ak budu ziaci pre ucely vyucby povereni obsluhou strojov a zariadeni, musia byt
pri tychto strojoch a zariadeniach zabezpecené také technické opatrenia, ktoré nebezpecenstvo
urazov spol’ahlivo eliminuju.

Medzi zakladné podmienky BOZP ziakov patri:

e dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a
s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru, ktory vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby
poverenej vedenim odborného vycviku ziakov na pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena
vedenim odborného vycviku neobsiahne zrakom stfasne na vSetky pracovné miesta je
povinna ziakov kontrolovat'.

4.6 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie do Odborného ucilista pre Ziakov s telesnym postihnutim
internatneho sa realizuje bez prijimacej skusky tzn. posudenim prihlaSok uchadzacov
prijimacou komisiou.

Uchadzaci m6zu byt prijati do prvého ro¢nika trojroéného u¢ebného odboru ak:

e uspesne ukonéia 9. roénik SZS. Prijati mézu byt aj Ziaci nizsich roénikov, pokial
maju ukonceny deviaty rok Skolskej dochadzky alebo povinnu Skolskd dochadzku -
pre Ziakov Specialnych ziakladnych $kél,

e uspesne ukongia 9. roénik ZS v $pecialnej triede, alebo ako individualne integrovany
ziak. Prijati mézu byt’ aj Ziaci niz8ich ro¢nikov, pokial' maju ukonceny deviaty rok
Skolskej dochadzky alebo povinnu Skolskt dochddzku - pre Ziakov zakladnych §kol,

e nevyhnutnou podmienkou prijatia je Specialno-pedagogické a psychologické
vySetrenie odporucajice Studium na odbornom ucilisti nie starSie ako 2 roky,

e prihlaska Ziaka do odborného ucilist’a musi byt spravne vyplnena.

V pripade, Ze v jednotlivych u¢ebnych odboroch bude prihlasenych Ziakov viac, poradie
uchadzacov bude urcovat’:

e znamka zo spravania — priemer znamky z rocnikov uvedenych na prihlaske,

e priemerny prospech ziaka — zo vSetkych predmetov uvedenych na prihlaske.



4.7 Organizacia zaverecnej skusky

Po ukonceni Stadia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu
formou zaverecnej skusky.

Ciel'om zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva
uréeného Statnym vzdeldvacim programom, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti.

Zaverecna skuska (ZS) je zasadnym vzdeldvacim vystupom hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim ZS ziskaji naSi absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zallenit' nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

e ovladat’ kompetencie vyplyvajlce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

¢ komunikovat v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky pracovnej mobility,

e pouzivat’ sic¢asné komunikacné a informaéné technologie a ziskané informéacie vediet
pouzit’.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka cast’,

e Gstna Cast’.

Jednotlivé Casti (ZS) budt vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského vzdeldvacieho
programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukézat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Gstnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.
Cielom pisomne;j Casti ZS je overit’ urovein teoretickych vedomosti.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ troveil osvojenych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuZzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Zaverecna
skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 33 82 G Kosikarska
vyroba.

Podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR. Témy ZS pripravuju
uditelia odbornych predmetov. Budt formulované v podobe konkrétnej tlohy/¢innosti. Uloha
ma svoju profilova a aplikacn Cast’. Profilova cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su urcené v ramci profilovych predmetov. Aplikacnd Cast ZS
uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopliaju profilova &ast’. Kazda profilova a
aplikacna Cast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v




plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci
danej témy.

Nasa skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zévere¢né skusky dané pravidla:

e vychadzat z kompetencného profilu absolventa ucebného odboru 33 82 G Kosikarska
vyroba,

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzitim vedomosti ziskanych pocas Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania.

Stcast'ou tém pre prakticka cast’ ZS budu aj jasne deklarované podmienky, za ktorych
mdze byt dana téma vykonand. Tyka sa to materialnych podmienok, priestorovych
podmienok a pomdocok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizicia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika $tadia.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov, rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahfiia
komplexny u¢ebny obsah teoretickej a praktickej pripravy.

Hodnoti sa:
Pisomna cast’ ZS:
1. porozumenie téme,
2. spravne pouZzivanie odbornej terminoldgie,
3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede.

Ustna cast’ ZS:
4. porozumenie téme,
. spravne pouzivanie odbornej terminologie,

5
6. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
7. samostatnost’ prejavu,
8. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.
Prakticka cast’ ZS:
1. pochopenie ulohy,
2. vol'ba postupu,
3. spravny vyber ndradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
4. organizacia prace na pracovisku,
5. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,



6. ochrana zivotného prostredia,
7. vysledok prace.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skiisky budu konkretizované v
ramci pripravy tém pre zdvereéni skugku. Budu v sulade s predpisom SkVP a doplnené podl'a
podmienok a Specifik u¢ebného odboru 33 82 G Kosikarska vyroba.

Priestory:

1. odborné ucebne,

2.pracovisko odborného vycviku,

3. ostatné priestory podl'a konkrétneho u¢ebného odboru.



5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 3382 G
KOSIKARSKA VYROBA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného uc¢ebného odboru 33 82 G Kosikarska vyroba po ukonceni Studia
uspeSne vykonanou zavereénou skuskou ziska kvalifikdciu na trovni niz§iecho odborného
vzdelania. Absolventi st spdsobili plnohodnotne sa zapojit do socidlneho, kultirneho
a hospodarskeho zivota spolocnosti a ako kvalifikovand pracovnd sila maju predpoklady
uplatnit’ sa na trhu prace. Stadium odboru, $pecialne prispdsobeného potrebam mentalne
postihnutych ziakov, a Ziakov ktori pochédzaju zo socidlne, jazykovo a kultirne Specifického
alebo inak znevyhodneného prostredia, im umozni ziskat' také osobnostné, vedomostné
a odborné spdsobilosti, ktoré si nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou
stCast'ou spolocnosti. St schopni vykonavat jednoduché apomocné prace v oblasti
spraciivania dreva.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2Kompetencie absolventa

5.2.1 KPucové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti:

e vyjadrit’ svoje nazory, zdovodnit’ svoje konania a rozhodnutia,

e vymenovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

e vyjadrit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a

potreby.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti:

St to schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti. Od
ziaka sa vyzaduje:

e regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti,

e zapdjat’ sa do medziludskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam
za seba,

e starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

e reSpektovat’ etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody,

e podielat’ sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat’ ziskané jednoduché tidaje primerane k svojim schopnostiam,



e rozvijat pomocou ulitela vlastnli aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a
reproduktivne myslenie,

e predkladat’ s podporou ucitela jednoduché navrhy na vykon prace, za ktora je
zodpovedny,

e zamerat vlastnu ¢innost’ s podporou ucitel'a na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a
dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciel’a, vytvarat dobré vztahy v kolektive,

e dodrziavat zadané pracovné metody a postupy, organizovat’ s pomocou ucitel’a vlastni
¢innost’ tak, aby si ziak uvedomil svoju zodpovednost’,

e pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu,

e stanovovat si ciele podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

e mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomy dosledkov nezdravého zivotného §tylu a zavislosti,

e prispievat k vytvaraniu dobrych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy:

e ziskavat a vnimat’ jednoduché informécie o zakladnych problémoch pracovného a
mimopracovného Zivota,

e s podporou ucitela porozumiet’ jednoduchym désledkovym vztahom a pricinam,
vyvolavajicim problémové situacie,

e vyuzivat’ pod vedenim ucitel’a jednoduché navody a postupy, ktoré obsahujii zdkladné
informdcie pouzite'né alebo nepouzitel'né pri objasiiovani podstaty problému,

e zhromazd’ovat' s pomocou ucitela elementdrne informdcie potrebné na objasnenie
problému a na stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.

d) Pracovné a podnikatel’ské sposobilosti:

e Ucelne a ekonomicky zaobchadzat’ s financnymi a materidlnymi prostriedkami,

e chapat pracu ako sebarealizéciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

e Dbyt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

e chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocetiovat’ druhych,

e pod vedenim ucitel'a rozpoznavat' zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane
hodnotit, ale aj znaSat’ kritiku od druhych,

e rozpoznavat’ a uznat’ si vlastné chyby,

e s pomocou ucitela vediet’ sa ucit’, vzdelavat’ a zdokonalovat’ sa,

e vediet’ pozorne pocuvat inych, pytat’ sa, formulovat’, vyjadrovat’ sa,

e pod vedenim ucitela rozvijat v sebe schopnost’ sebakontroly emoécii a schopnost’

pracovat’ aj v stresovych situaciach, vytvarat' si navyk ovladat’ sa a dosiahnut’ vSeobecnu
kultirnu Groven.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie:



e zoznamit sa za podpory ucitel'a s poc¢itacom, jeho zdkladnymi castami a jednoduchym
sposobom obsluhy,

e naucit’ sa s pomocou ucitel'a uviest’ do ¢innosti pocita¢ a spustit’ jednoduchy aplikacny
program,

e oboznamovat sa s informaciami o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci s

pocitacom,

e naucit’ sa s pomocou ucitela vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje a
ziskavat potrebné informéacie v danom odbore Studia,

e zaznamendvat si a uchovéavat' informacie pod vedenim ucitela tak, aby ich mohol
vyuzit pri praci,

e s podporou ucitel'a evidovat, triedit' a zoradovat’ jednoduché pracovné informacie
podl'a beznych poziadaviek v jeho profesii. komunikovat’ prostrednictvom elektronickych
médii.

f) Sposobilost’ byt demokratickym ob¢anom:

e chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, nirodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civilizaénych chordb, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

e chéapat pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost,

e dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kulturne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskriminécii,

e konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania,prispievat’
k uplatiiovaniu hodndt demokracie,

e uvedomovat si vlastni kultdrnu, narodni a osobnostnt identitu, pristupovat s
toleranciou k identite druhych,

e zaujimat sa o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

e riesit’ jednoduché situacie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvicenu jednoducht situaciu,

e vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat svoj timysel, prezentovat’ sam seba,
podavat’ a ziskavat’ ustne alebo pisomne jednoduchti pozadovanu informaciu vSeobecného
charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na dant tému,

e pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat
zéklady jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho a odborného stylu,

e pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitel’a,



e chapat’ vyznam jazykovej kultiry, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi
utvarmi narodného jazyka,

e vnimat literatiiru ako predmet esteticko-vychovného charakteru,

e oboznamit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit’ sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

e primerane ovladat’ zdkladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

e mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud’'mi, ovladat’ a uplatiovat’ zaklady
spolo¢enského spravania,

e hodnotit’ celospolo¢enské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé choroby,

e osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

e vediet ako a kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvijat Groven svojho
pravneho vedomia,

e rozvijat moralne a vol'ové vlastnosti, akymi su kritickost’, hizevnatost,, samostatnost’
a primerané sebavedomie,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a
podielat’ sa na ich ochrane,

e rozumiet zdkladnym matematickym pojmom, poznat’ zékladné vzt'ahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

e vyhladéavat, triedit a pouZivat jednoduché matematické informécie potrebné pre
beznu profesijnu situiciu,

e poznat’ a pouzivat’ zédkladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe
o mat’ zakladné poznatky o ¢islach,

e vytvorit’ si jednoduchu predstavu o 'udskom organizme ako celku z hladiska stavby
a funkcie,

e poznat zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého
zivotného §tylu,

e splnit poziadavky vSeobecnej pohybove; vykonnosti a ovladat cviCenia
zodpovedajuce jeho psychomotorickym predpokladom,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia, I'udskych vzt'ahov,

e prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivhu spolupracu a vzajomnii pomoc, najmé
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ trazu a poskytnut’ prvu
pomoc pri Uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e poznat’ zékladnu odbornu terminoldgiu,
e poznat vegetacné a klimatické Cinitele vplyvajuce na kvalitu vib,




charakterizovat’ jednotlivé druhy koSikarskych vib, poznat ich prakticky vyznam,
poznat’ spdsoby spracovania a praktického vyuzitia vypletovych materilov,

poznat' materiadly sliziace na povrchova upravu vyrobkov a spdsoby povrchovej
upravy,

poznat’ zékladné druhy piliarskeho reziva,

poznat’ ¢innosti spojené so zakladanim vibovnic,

poznat’ zasady spravneho vyberu sadenic,

preukdzat vedomosti z oblasti varenia, lupania, suSenia, miazgovania, Stiepania,
morenia prutia,

popisat’ zakladné strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

preukazat’ vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
zddvodnit’ potrebu dodrzania technologického postupu,

vyhodnotit’ kvalitu prace, vykonat’ zavere¢nu kontrolu prace a jej spravnosti,

poznat’ druhy a pouzitie nastrojov a pomdcok pouzivanych vo svojom odbore,

poznat’ zékladné spdsoby ochrany materialov vo svojom odbore,

poznat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

poznat’ zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

poznat’ zakladné pravidla pri ochrane zivotného prostredia,

pomenovat’ a uviest’ spdsoby aktivnej socialnej komunikacie.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

pouzivat’ zédkladni odbornu terminoldgiu vo svojom povolant,

uplatnit’ spravne technologické postupy pri jednoduchych odbornych vykonoch,
pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

pouzivat’ strojové a technické zariadenia prevadzok,

aplikovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

dodrziavat’ Cistotu a hygienu na pracovisku,

vykonavat’ pracovné ¢innosti v stilade s ochranou zZivotného prostredia,

zvladnut’ riesenie konfliktnych situécii,

citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi,

aplikovat’ jednoduché spdsoby spracovania materialov,

pracovat’ so Standardnym ru¢nym naradim pouzivanym vo svojom odbore,

pracovat’ s mechanickym naradim pouZzivanym vo svojom odbore,

aplikovat’ ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych
problémov,

vyuzivat’ informa¢né médié pri vyhl'adavani pracovnych prilezitosti,

prispdsobit’ vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami
roz§irovania kvalifikacie absolvovanim rekvalifikaénych kurzov.



6 UCEBNY PLAN

Ucebny odbor:

33 82 G Kosikarska vyroba

Forma, sposob a organizacia vzdelania:

denné §tadium pre absolventov SZS alebo

ZS s ukonéenou povinnou $kolskou
dochadzkou

ZlozKky vzdelavania a nazvy vzdelavacich

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin

oblasti 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 6 6 6 19
Slovensky jazyk a literatura 1+1 1+1 1+1 6
Eticka vychova / ndbozenska vychova 1 - - 1
Obcianska nauka 1 1 1 3
Matematika 1+1 | 1+1 1+1 6
Telesna a Sportova vychova 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie 24 24 24 71
Technologia 1 1+1 1 4
Materidly 1 1 1 3
Ekonomika a organizécia - - +1 1
Praktickd priprava 20+1 20+1 20+1 63
Povinna ¢ast’ + disponibilné hodiny 30 30 30 90
Uéelové kurzy

Kurz na ochranu c¢loveka a prirody - - 21 21
Ucelové cvicenia 12 12 - 24
Zaverecna skuSka - - 1 1

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu:

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v 1.,2.,3. ro¢niku je 30 vyucovacich hodin.

2) Vyucovacia hodina ma 45 mintat v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

3) Odborny vycvik v 1.- 3. ro¢niku trva v rozsahu 21 vyucovacich hodin tyzdenne takto:

e 2-krat v tyzdni v rozsahu 6 vyucovacich hodin denne (jedna vyucovacia hodina trva

60 minnut).

e 1-krat v tyzdni v nadvdznosti na vSeobecné a odborné teoretické vzdeldvanie v
rozsahu 2 vyucovacich hodin denne (jedna vyuc€ovacia hodina trva 60 minut)

e 1-krat v tyzdni v nadvdznosti na vSeobecné a odborné teoretické vzdeldvanie v
rozsahu 3 vyucovacich hodin denne (jedna vyucovacia hodina trva 60 minut).




e 1-krat v tyzdni v nadvdznosti na vSeobecné a odborné teoretické vzdelavanie v
rozsahu 4 vyucovacich hodin denne (jedna vyuCovacia hodina trva 60 minut).

4) V Skolskom ucebnom plane sme disponibilné hodiny vyuzili na posilnenie povinnej
tyzdennej dotacie bez rozsirenia obsahu za ucelom upevnenia a utvrdenia predpisaného
obsahu uciva takto:

Vseobecné vzdelavanie
e1.2.3. rotnik ol vyufovaciu hodinu v predmete matematika a slovensky jazyk
a literatura.
¢ 0 | vyuCovaciu hodinu v predmete etickd vychova.
Odborné vzdelavanie — teoretické
¢ 0 1 vyucovaciu hodinu v predmetoch technologia a ekonomika a organizacia.
Odborné vzdelavanie — prakticka priprava
¢ 1.,2.,3. ro¢nik ol vyu€ovaciu hodinu v odbornom vycviku.



7 ORGANIZACNE PODMIENKY

\ 7.1 Didakticka technika

Pocitac, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Video a DVD prehravaé
Projek¢né platno
Televizor

Magnetofon

Rozhlasovy prijimac
Interaktivna tabul’a

ONoGa~WONE

| 7.2 Materidlne vyucbové prostriedky

1. Trojrozmerné modely

CD, DVD - prezentacie technologii podl'a odborov stidia, BOZP, prvej pomoci,
konstrukcii a pod.

Stroje a zariadenia podl'a odboru

Lekérnicka

Odborné filmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

N

ok



8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
33 82 G KOSIKARSKA VYROBA

Odborné uciliste je situované v prostredi sidliska III., v blizkosti rieky Laborec, dvoch
zékladnych $kél. Budovu skoly tvori komplex piatich pavilénov, z ktorych Styri st urcené na
vzdelavanie a vychovu ziakov. K arealu skoly patri rozsiahly pozemok, ktorého Cast’ sluzi ako
Skolska zéhrada s parkovou upravou a cast ako menSie ihrisko. Pre pedagogickych
zamestnancov je zriadend zborovia a kabinety.

8.1 Sucasny profil Skoly

Spojend Skola interndtna, Komenského 3, Humenné a vSetky jej organiza¢né zlozky
asucasti Skoly su urCené pre deti aziakov aj bez mentdlneho postihnutia u Ziakov
sautizmom, Smentalnym postihnutim as viacnasobnym postihnutim v kombinacii
s mentalnym postihnutim, kde mentalne postihnutie je prevazne najvyraznejSim priznakom
v celkovom obraze viacndsobného postihnutia, preto je podmienujucim prvkom celého
vychovno-vzdelavacieho procesu.

V Skole moZu deti a Ziaci ziskat’ vychovu a vzdelanie na Styroch typoch §kol zastreSenych
jednym riaditel’'stvom:

e Specialna materska $kola - poskytuje predprimarne vzdelavanie defom so zdravotnym
znevyhodnenim od 2 do 8 rokov.

e Zakladna S$kola pre Ziakov s autizmom vzdelava ziakov bez mentalneho postihnutia
s diagndzou autizmus.

eSpecidlna zikladna $kola Tiebitska 16 a Specidlna zikladna 3kola pre Ziakov s
telesnym postihnutim interniatna vzdeldva Ziakov s mentdlnym postihnutim alebo
S viacnasobnym postihnutim v kombinécii s mentalnym postihnutim. Vnutorne sa c¢leni
podrla stupna mentalneho postihnutia ziakov na:
variant A pre ziakov s lahkym stupiom mentalneho postihnutia,
variant B pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia,
variant C pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia,
triedy pre ziakov s autizmom s mentalnym postihnutim s IVVP.

e Prakticka Skola internatna, Trebic¢ska 16 poskytuje nizsie stredné odborné vzdelavanie

pre ziakov s mentdlnym postihnutim alebo s viacndsobnym postihnutim v kombindcii

s mentalnym postihnutim, ktori ukon¢ili zakladnu Skolu alebo povinnu $kolskti dochadzku

a ich stupen postihnutia im neumoziuje zvladnut’ pripravu v odbornom ucilisti.

e Odborné uciliSte pre Ziakov s telesnym postihnutim internatne, Trebi¢ska

16 poskytuje nizsie stredné odborné vzdeldavanie pre ziakov s mentdlnym postihnutim a

s viacnasobnym postihnutim v kombinacii S mentalnym postihnutim v:

uc¢ebnom odbore 33 82 G - Kosikarska vyroba



ucebnom odbore 64 79 G - Pomocné prace v administrative a sluzbach
ucebnom odbore 64 94 G - Sluzby a doméce prace

\ 8.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia, asistenti ucitela, majstri odbornej vychovy,
vychovavatel'ka Skolského internatu.

Vsetci pedagdgovia spliaji poziadavky na odbornti a pedagogickti sposobilost. Odborné
vzdelanie je doplnené rozsirujucim Stadiom Specialnej pedagogiky.

Neoddelitelnou sucastou riadiacej ¢innosti vedenia Skoly je vychovné poradenstvo.
Vychovny poradca pracuje podl'a rocného harmonogramu préace, ktory obsahuje trvalé a
terminované ulohy, Gzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru, najméi s
triednymi ucitel'mi, s iradmi prace, so socidlnymi partnermi Skoly, s rodi¢mi ziakov, sleduje
Vyvoj zamestnanosti a uplatnenie sa absolventov v praxi.

Mnohi pedagogicki zamestnanci uz v minulosti absolvovali rézne formy dalSieho
vzdelavania vratane I. a II. atestacie.

V ramci skvalitiovania procesu vzdeldvania maju v systéme pedagogického a odborného
riadenia Skoly velky vyznam metodické zdruzenia, vytvorené pre jednotlivé organizacné
zlozky S$koly, pretoze st pomocnymi orgdnmi vo funkcii metodickej, usmeriiovace;,
kontrolnej, ale aj organiza¢no-materilne;.

Chod skoly zabezpecuje okrem pedagogického zboru aj nepedagogicki zamestnanci.

\ 8.3 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj uskutociiujeme prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej cinnosti,
sebavzdeldvania a absolvovanim odbornej staZe. Profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov realizujeme podla schvaleného planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, ktory vydava riaditel’ Skoly a schval'uje pedagogicka rada.

Samotny plan profesijného rozvoja vychddza z planov metodického zdruzenia (MZ) a

osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Je prerokovany na zaciatku
kazdého Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci Skolského roka, pripadne priebezne
podla poziadaviek a potreby praxe .

Podrobny a konkrétny plan d’alSiecho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je
sucastou rocného planu Skoly. Vedenie Skoly povazuje za prioritnu tlohu zabezpecit:

¢ uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu,

emotivovanie  pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

¢ zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.



esprostredkovanie najnovSich poznatkov pedagogickym zamestnancom z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, vedici metodického zdruzenia atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, atd’.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi softvérmi z oblasti
grafickych systémov a udrzby pocitacovych sieti,

e zhromazd’'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu v tvorivom humanistickom duchu.

8.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizécie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’al§ich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie
plnenia planov metodickych zdruZeni, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a
ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recova kultiru vyucujicich, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolskl ¢innost’ pedagdgov, ale aj na kontrolnu
¢innost’ nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Hodnotenie zamestnancov bude realizované na zaklade:

e pozorovania (hospitacie),

rozhovoru ,

vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, spravanie, dochadzka a pod.),
hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly,

vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

8.5 Hodnotenie Skoly




Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako 8kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najma v koncepénom zdmere rozvoja skoly,

e postidenie, ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,

e oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdelanie,

e spokojnost’ s vedenim $koly a uéitel'mi,

e prostredie — klimu $koly,

e priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metody a formy vyucovania,

e Groven podpory zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e vysledky vzdelévania,

e riadenie Skoly,

e troven vysledkov prace skoly.

8.6 Materialne podmienky

Vo vychovno-vyu€ovacom procese okrem klasickych, Standardne vybavenych uebni, st
vyuzivané: pocitatova ucebiia, didaktickd ucebiia, cvicnd kuchynka, Skolska dielna, ucebiia
praktickej pripravy. Spominané ucebne a triedy su priestorovo vyhovujlce, svetlé, zarucuju
dostatoény a neruseny pracovny priestor pre kazdého ziaka. Cvi¢na kuchynka je plne
vybavena kuchynskym riadom, spotrebié¢mi a drobnym naradim. Skolské dielfia je vybavena
vSetkym potrebnym zariadenim pre vyucbu odborného vycviku a odbornych predmetov.
Skola disponuje okrem pocitatov a notebookov, taktieZ interaktivnymi tabulami a tabletmi.
Na realizaciu Sportovych aktivit a vyu€ovanie telesnej vychovy vyuzivame cvicebniu a areél
Skoly - futbalové, basketbalové a volejbalové ihrisko. Z ostatnych priestorov su to kabinetné
zbierky, sklady, vydajna skolské jedalen, registratirne stredisko.



9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Pri hodnoteni a klasifikacie prospechu a spravania ziakov postupujeme na zaklade
Vnutorného systému kontroly a hodnotenia ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné, ktory je vypracovany v sulade s platnym metodickym pokynom ¢.18/2015 na
hodnotenie a klasifikdciu prospechu a spravania ziakov praktickych $kél a Metodickym
pokynom ¢.33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov odbornych
ucilist. Systémom hodnotenia sa riadia vsetci pedagogicki zamestnanci $koly, so systémom
hodnotenia sii oboznadmeni vSetci Ziaci Skoly a ich rodi¢ia. K systému hodnotenia sa mézu
vyjadrit’ rodi¢ia na zasadnuti rady Skoly a to prostrednictvom zastupcov z radov rodicov.
Opodstatnené nadvrhy budi prerokované na pedagogickej rade.

Cielom Vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov vzdelavacich vysledkov ziakov
Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace a
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Metdodu hodnotenia zvoli pedagdg po zvazeni jej vhodnosti resp. nevhodnosti vzhl'adom na
stupenl postihnutia Ziaka a na jeho Skolsky vykon. Predmetom hodnotenia a klasifikécie st
najmd ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s
poziadavkami vymedzenymi obsahom vzdeldvania, osvojené kompetencie vymedzené v
Skolskom vzdelavacom programe Spojenej §koly internatnej, Komenského 3, Humenné.

Pri hodnoteni zohl'adnuje stupenn postihnutia, usilovnost’, reSpektovanie prav inych osob,
ochotu spolupracovat’ a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:
e vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdeldvacich programov,
e poziadavkami na rozvoj klI'aicovych kompetencii,
e 0bsahom vzdelavania.
Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel’:
e sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
e rdznymi druhmi skasok (napr. grafické, praktické, pohybové),
e analyzou vysledkov roznych ¢innosti Ziaka s osobitnym zameranim na manualnu
zru¢nost’ a na celkovl vyspelost,
e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podl’a potreby s odbornymi
zamestnancami CPaP, s pediatrom,
e rozhovormi so Ziakom a zakonnym zastupcom ziaka.



Kritéria vykonu a hodnotenie Ziakov pri odbornom vycviku

4 BODY:

Ziak:

prejavoval kladny vzt'ah k zadanej praci,

samostatne a tvorivo vyuzil ziskané teoretické poznatky v praktickej ¢innosti,

pri praktickych ¢innostiach samostatne uplatiioval ziskané vedomosti, zru¢nosti

a navyky,

zvladol postupy a spdsoby prace, dopustil sa len mensich chyb, ktoré vedel odstranit’,
vysledok jeho prace bol bez nedostatkov,

ucelne vykonaval zadanl pracu, pracovisko udrziaval v poriadku, dodrziaval predpisy
BOZP pri praci,

hospodarne vyuzival suroviny, material a energiu,

vzorne udrziaval vyrobné pomocky, nastroje, naradie a meradla,

aktivne sa snazil prekonavat’ vyskytujuce sa prekazky a dokoncit’ pracu.

3 BODY:

Ziak:

prejavoval kladny vzt'ah k préaci,

samostatne, ale s mensou istotou vyuzival teoretické poznatky v praktickej ¢innosti,
praktickl ¢innost’ vykonaval samostatne, v postupoch prace sa nevyskytovali
podstatné chyby,

vysledky jeho prace mali drobné nedostatky,

ucelne vykonaval zadanl pracu, pracovisko udrziaval v poriadku, dodrziaval predpisy
BOZP pri praci,

pri hospodarnom vyuZivani surovin, materialu a energie sa dopustal len malych chyb,
vyrobné nastroje, pomdcky, naradie a meradla obsluhoval s drobnymi nedostatkami,
prekazky v praci prekonaval s ob¢asnou pomocou majstra odborného vycviku,

pri praci dokazal vytrvat’ az do jej ukonéenia.

2 BODY:

Ziak:

jeho vztah k zadanej praci bol prevazne kladny, s mensimi vykyvmi,

za pomoci majstra odborného vycviku uplatioval teoretické poznatky v praktickej
éinnosti,

v praktickych ¢innostiach robil chyby a pri postupoch a spoésoboch prace obcas
potreboval pomoc a usmernenie majstra odborného vycviku,

vysledky prace mali nedostatky,

zadanu pracu vykonaval menej ucelne, pracovisko udrziava v poriadku a dodrziaval
predpisy BOZP pri praci,

na podnety majstra odborného vycviku bol schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny,
material a energie,



e kudrZzbe vyrobnych pristrojov, naradia a meradiel sa musel CastejSie podnecovat’,
e prekdzky v praci prekonaval s ¢astou pomocou majstra odborného vycviku,

1 BOD:
Ziak:

e ziak pracoval bez zaujmu a vzt'ahu k zadanej praci,

e ziskané teoretické poznatky dokazal vyuzit pri praktickej ¢innosti len so sustavnou
pomocou majstra odborného vycviku, pri ¢astom opakovani ur¢itého druhu ¢innosti,

e Vv praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopust’al vacsich chyb,

e pri vol'be postupov a spdsobov prace potreboval stistavnii pomoc majstra odborného
vycviku,

e vo vysledkoch prace mal zavazné nedostatky,

e nemal systém prace, pracu vykonaval za siistavnej pomoci majstra odborného
vycviku, menej dbal 0 poriadok na pracovisku a na dodrziavanie predpisov BOZP pri
praci,

e Vv obsluhe a udrzbe jednoduchych pracovnych pomdcok, pristrojov a naradia, nastrojov
a meradiel mal vazne nedostatky,

e prekazky v praci prekonaval len s pomocou majstra odborného vycviku a bez jeho
neustaleho povzbudzovania by pracu nedokon¢il,

e porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie.

0 BODOV:
Ziak:
e voObec neprejavoval o zadanu pracu zaujem a jeho vztah k nej nebol na potrebnej
arovni,
e ani s pomocou majstra odborného vycviku nedokazal uplatnit’ ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti,
e v praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a nadvykoch mal neakceptovatel'né nedostatky,
e pracovny postup nezvladol ani s pomocou majstra odborného vycviku,
e jeho praca bola nedokoncend, netplna, nepresna, vysledky nedosahovali predpisané
ukazovatele,
e poruSoval zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie,
e Vv obsluhe a udrzbe jednoduchych pracovnych pomocok, pristrojov a naradia, nastrojov
a meradiel mal zavazné nedostatky,
e prekdzky v praci neprekonaval ani s pomocou majstra odborného vycviku.

Tabulky k hodnoteniu odborného vycviku:
1. ro¢nik; 1. a Il. polrok

Percenta Znamka Pocet bodov

100 % - 90 % 1 20-18

89%-75% 2 17 -15




74 % - 50 % 3 14 - 10
49 % - 25 % 4 9-5
24%-0% 5 4-0
1. ro¢nik, celkové hodnotenie
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 40 - 36
89 % -75% 2 35-30
74 % - 50 % 3 29 -20
49 % - 25 % 4 19-10
24%-0% 5 9-0
Maximalny pocet bodov za 1. rocnik 40
2. ro¢nik; . a 1. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 20-18
89 % -75% 2 17 - 15
74 % - 50 % 3 14 - 10
49 % - 25 % 4 9-5
24 % -0 % 5 4-0
2. ro¢nik, celkové hodnotenie
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 40 - 36
89%-75% 2 35-30
74 % - 50 % 3 29 - 20
49 % - 25 % 4 19-10
24% -0% 5 9-0
Maximalny pocet bodov za 2. rocnik 40
3. ro¢nik; I. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 20-18
89%-75% 2 17 - 15
74 % - 50 % 3 14 - 10
49 % - 25 % 4 9-5
24% -0% 5 4-0
3. ro¢nik; II. polrok
Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 16 - 14
89%-75% 2 13-12
74 % - 50 % 3 11-8




49 % - 25 % 4 7-4
24%-0% 5 3-0
3. ro¢nik, celkové hodnotenie

Percenta Znamka Pocet bodov
100 % - 90 % 1 36 - 32
89%-75% 2 31-27
74 % - 50 % 3 26 -18
49 % - 25 % 4 17-9

24%-0% 5 8-0

36

Maximalny pocet bodov za 3. ro¢nik

Celkové hodnotenie za vSetky ro¢niky:

V tretom ro¢niku sa body za odborny vycvik spocitaji.

100 % je 116 bodov.

Hodnotenie

Pocet bodov

Do 60 % Osvedc¢enie o0 zauceni — Student zaverecné skusky nekona

P ta
ercenta od - do
Nad 60 % Student moze konat’ zéver’eé?ﬁ ,Sk.l'léku a ziskat’ 70 - 116
Yyucny list
36-69

Do 30 % Osvedcdenie o zaskoleni— Student zavere¢né skusky nekona 0-34




10 ZAVER

Skolsky vzdelavaci program uéebného odboru 33 82 G Kogikéarska vyroba je zékladnym
pedagogickym dokumentom, ktory bol vytvoreny na trovni Odborného ucilista pre ziakov
s telesnym postihnutim internatneho, Ttebi¢ska 16 v Humennom. Vymedzuje zakladné
predstavy nasej Skoly, 0 sposoboch realizacie Statneho vzdelavacieho programu
v konkrétnych podmienkach $koly a re$pektuje vietky jeho zakladné Gasti. Skola pri jeho
tvorbe vychadzala z konkrétnych zamerov Skoly, zohladnila potreby a moznosti ziakov
a redlne moznosti a podmienky Skoly.

Skolsky vzdelavaci program je kolektivnym dielom pedagogickych pracovnikov
Odborného wucilista pre ziakov s telesnym postihnutim internatneho, Tfebicska 16
v Humennom. Je to otvoreny dokument, ktory bude kazdoro¢ne analyzovany z hl'adiska jeho
efektivnosti vo vychovno-vzdelavacom procese. ManaZzment Skoly spolu s pedagogickymi
pracovnikmi vynalozi maximalne Usilie na jeho d’alSie skvalitnenie s cielom poskytnutia ¢o
najlepsej pripravy ziakov na ich povolanie.



