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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba vystupu pedagogického klubu. Spolo¢ne sme diskutovali

0 vedomostiach a skiisenostiach, ktoré sme na stretnutiach ziskali, zdiel’ali sme naSe pedagogické

ndzory a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie nazorov, rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Reflexia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:

1. Reflexia pedagogickych skisenosti — Gordonova metdda.




2. Diskusny kruh
3. Tvorba OPS - pisanie vo dvojiciach.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V zakladnych strategickych dokumentoch vo vzdelavani patri rozvijanie krd¢ovych kompetencii
medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania, ako aj rozvoj gramotnosti, ktory ide ruka v ruke s tymto

procesom.

V ramci stretnutia sme sa ako kolektiv zhodli na potrebe uplatiiovat’ najnovsie vzdelavacie teorie —
konstruktivizmus, konektivizmus — vo vyucbe, rozvijame kritické myslenie Ziaka. Teoria
konstruktivistického poznavania a ucenia sa vychadza z predpokladu, Ze Ziak v aktivnej interakcii s
prostredim postupne konStruuje svoj poznatok. Stava sa badatel'om, skima vzajomné vztahy medzi
javmi, stanovuje a overuje hypotézy. Odportic¢ame preto, aby vyucovanie tak prebiehalo v troch

fazach - trojfazovy model ucenia:

¢ Evokécia (pouzivame metddu brainstorming).
¢ Uvedomenie si vyznamu (vytvarame vztahov medzi zndmymi a novymi poznatkami).

¢ Reflexia (schopnost’ uplatnit’ ziskané poznatky v praktickych tlohach).

Aktivity, ktoré sme odporucali v rdmci celého konania klubu, sa spéjaju s trojfazovym modelom
ucenia, ktory priamo suvisi s rozvojom kritického myslenia, ked’Ze aktivny je na hodine Ziak a
ucitel’ je v pozicii koordinatora aktivit a garantom prijatych zaverov hypotéz - hodnotiacich
posudeni.

Existuju d’alSie metddy rozvoja kritickeého myslenia ako napriklad:

e Metdda I.N.S.E.R.T

e Brainstorming

e Myslienkové mapy

e Tvorivé pisanie

e Metoda péatlistka

O tychto metddach sme nasli vel’a informacii v odbornej literatire. Odporu¢ame najmé tvorbu

myslienkovych map, pre ich schopnost’ rozvijat’ Ziaka prierezorovo. Ddlezita je tiez diskusia 0




chybe, ktoru Ziak v préci urobil a je prileZitostou na objasnenie nezndmych pojmov, vztahov a

suvislosti.

Zakaldné principy aktivneho Ziaka, ktoré podporujeme na vyucovani:

Ugenie je nie¢o, ¢o robim sam pre seba. Uspech alebo netspech je v mojich rukach, preto:

Potrebujem najst’ spravne zdroje.

Potrebujem si overit, ¢i u¢ivu naozaj rozumiem.

Potrebujem zistit, ¢o mi pri u¢eni robi problémy.

Zistené problémy musim odstranit’.

Preberam kontrolu a zodpovednost’ nad uéenim.

Ak nemam ucebné vysledky, s ktorymi by som bol spokojny, tak:

- Potrebujem sa viac snazit’.

- Zmenit ucebnu stratégiu.

- Zacnem sa ucit’ z inej knihy.

- Poziadam o pomoc kamarata.

- Porozmyslam, ¢i som sa s nie¢im podobnym uz nestretol.

Ziak preziva pocit volnosti, samostatnosti, zodpovednosti vo¢i vlastnému zivotu. Riadi svoj Zivot,

dobveruje svojim schopnostiam.

,»Viem, Ze nieCo dokazem, chce to snahu a vytrvalost’.*

Ziak sa stistredi: na pozitivne veci, na d’al$i krok, na zlep3enie ( nie na dosiahnutie dokonalosti).

Odportacame vysSie uvedené stratégie a pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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