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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola Analyticko-prieskumna ¢innost’ — pedagogické zist'ovanie

urovne jednotlivych gramotnosti Ziakov v oblasti kompetencii pre priemysel 4.0. V rdmci stretnutia

sme navrhovali moznosti pedagogickej diagnostiky v predmetnej oblasti a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportcanie.

KTlucové slova: diagnostika, priemysel 4.0, kI'i€¢ovo kompetencie, analyticko-prieskumna ¢innost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Témy: Prepojenie teorie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Analyticko-prieskumna ¢innost’: praca s odbornymi zdrojmi.

Vymena OPS.
Tvorba navrhov.

Zaver.

Program stretnutia:




1. Péarové Citanie s otdzkami — obohacovanie skusenosti s vedomostami z odborne;j literatiry.
2. Diskusia na tému diagnostické metody — metéda ANO/NIE.

3. Tvorba navrhov na diagnostiku — metoda kognitivnej operacie.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odportcania:

Pri zistovani trovne kompetencii pre priemysel 4.0 ako je napriklad tvorivost’, kognitivna mobilita,
adaptabilita a flexibilita, je potrebné Zziaka hodnotit’ formativne a z viacerych uhlov pohladu.
Prip4ajame hodnotiace kritéria, pomocou ktorych je mozné ziacku aktivitu na hodine priebezne
vyhodnocovat, a podl'a toho upravovat’ stratégiu rozvoja predmetnych sposobilosti.

Navrhnuté hodnotiace procesy, ako vysledok diskusie:

Poznévanie — chapané ako prijem informacii. Poznavanie okolitého sveta priamo zmyslami alebo
sprostredkovane prostrednictvom poznatkov inych l'udi. Sledujeme: je ziak pozorny? V§ima si
detaily? Syntetizuje pozorované s nau¢enym?

Pamaét’ — predstavuje operaciu ukladania a uchovavania informacii s moznost'ou si ich opétovne
vyvolat.

Vytvaranie novych informacii — t. j. vlastné produktivne myslenie, ktoré zahriiuje tak vybavovanie
obsahu pamite, ako aj objavovanie novych poznatkov, ktoré formulujeme v novych myslienkach.
Myslenie sa u tvorivého ¢loveka v priebehu zivota intenzivne vyvija, meni a je spolocensky
podmienené. Myslenim poznavame podstatné vlastnosti, vzt'ahy, rieSime problémy a ulohy.
Mozeme sa pytat, ako ziak syntetizuje informacie s poznanym? Prebieha transfer? V pripade
tvorivého myslenia je nutné mat’ na paméti, ze sa unho strieda divergentna a konvergentna podoba
myslenia, ktora vzdy dopliaju aj asociacie.

Konvergentné myslenie sa zaobera aplikovanim konvenénej logiky na mnozstvo Casti informacii,
aby prislo k vynulovaniu nespravnych odpovedi len na jedinu a jedina len na najlepsiu odpoved —
naznacenu z pristupnych informacii. V praxi to znamena, ze ucitel’ uz pozna odpoved’ a ziaci uz len
musia zistit’, aka je to odpoved'.

Divergentné myslenie je zaloZzené na rozbiehani informacii, ktoré st dostupné napr. videnim
neodakavanych aspektov, ktoré si ostatni nemusia viimnut’. Ziaci tak mozu prist’ s vyrazne
odlisnymi rieSeniami, ktoré st teoreticky tej istej hodnoty.

Asociacia je spojenie medzi jednoduchymi zazitkami, hlavne vnemami, predstavami a
jednoduchymi citmi. Vyrazny vyznam asociacii vidime najmaé pri skupinovej forme prace, pretoze
tu sa stretavaju vol'né asociacie vSetkych ¢lenov timu a déraz sa nekladie ani tak na asociacie
konkrétneho jednotlivca, ale d’al$ich ¢lenov skupiny, ktori sa prostrednictvom nich snazia napr. v
prvotnej faze rieSenia problému produkovat’ ¢o najvac¢sie mnozstvo napadov. Tak prichadza k

neustalemu stretavaniu informacii ré6znych ¢lenov, ¢o umoziuje objavovanie novych asociacii.




Mobzeme sa tu pytat’, dokaze ziak prepajat’ informacie z viacerych zdrojov? Ako s nimi pracuje? Su

tieto prepojenia relevantné? Prinasaju nie¢o noveé?

Pre rozvoj tvorivého myslenia je dolezité v skolskej praxi vSetky atributy cielavedome vyuzivat,

pripadne skusit’ od Ziakov vyzadovat ich transformaciu, a to najmé konvergentného myslenia

(napriklad presny popis, €o sa od ziaka vyzaduje) na divergentné myslenie (Ziaci maju samostatne

navrhovat’ o najvacsi pocet rieSeni ¢i najoriginalnejsi napad). Je potrebné vziat’ do Givahy aj fakt, ze

ziadne z mysleni ¢i myslienkovych operacii nie je najdolezitejsie, pretoze kazdé z nich ma svoju

nezastupite'na Glohu pri podpore rozvijania tvorivosti a tvorivého myslenia ziakov.

Odporuc¢ame uvedené navrhy d’alej analyzovat’ v rdmci predmetovych komisii.
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