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Standardy  Ochrony Małoletnich  

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Juliusza Słowackiego 

w Starogardzie Gdańskim 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują dzieci z szacunkiem, 

uwzględniając wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowiązani są do realizacji wyżej 

wymienionych celów zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowiązującym prawem oraz przepisami 

wewnętrznymi szkoły. 

Akty prawne 

Pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej nr 4 im. Juliusza Słowackiego i osoby z nią 

współpracujące realizując swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie działają 

w ramach swoich kompetencji, obowiązujących przepisów wewnętrznych oraz obowiązującego 

prawa, w szczególności: 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) 

• Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o Państwowej Komisji do spraw 

wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 

poz. 181) 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Państwowej Komisji do spraw przeciwdziałania 

wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 (Dz.U. 2019 poz. 1820) 

• Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku – w zakresie zapisów regulujących ochronę 

dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją; 

• Rozporządzenia Rady Ministrów z 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870) – zapisy regulujące 

m.in. interwencję w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie. 

• Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, artykuł 12 – zapis 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000181
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000181
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001820
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o nakazie powiadomienia o popełnieniu przestępstwa w rodzinie; 

• Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 

roku (Dz. U. 1991.120.526 z późn. zm.) 

• Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm)  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne regulujące 

m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

• Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j. z 

późń.zm.) – akt prawny regulujący m.in. interwencję w przypadku zagrożenia dobra dziecka, 

w tym jego zaniedbywania 

• Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700) 

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) 

 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Starogardzie Gdańskim na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Dzieckiem jest każdy uczeń Publicznej Szkoły Podstawowej nr 4 im Juliusza Słowackiego 

w Starogardzie Gdańskim 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka 

przez jakąkolwiek osobę, w tym pracowników szkoły lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekunów. 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem 

dzieci w Internecie. 
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8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich  przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad jego realizacją w szkole. 

9. Zespół interdyscyplinarny – to zespół powoływany przez władze samorządowe (Prezydent 

Miasta Starogard Gdański) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, 

ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W skład zespołu wchodzą także 

kuratorzy sądowi jak również prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji działających na 

rzecz przeciwdziałania przemocy. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Personel placówki posiada wiedzę na temat symptomów i rodzajów przemocy, w ramach wyko-

nywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej nr 4 zobowiązują się budować i utrzymywać kulturę 

organizacyjną, która uniemożliwia wszelkie działania i zaniechania, celowe lub nieumyślne, naraża-

jące dzieci na jakiekolwiek krzywdzenie. 

5. Pracownicy znają i stosują zasadę bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placówce. 

Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

 

Zasady rekrutacji personelu  

§ 3 

1. Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-

cji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 
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Standardy bezpiecznych relacji z dzieckiem 

§ 4 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 

Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 5 

W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) 

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placówki. 

§ 6 

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 7 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 
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którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 8 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 9 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 10 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 maja  

2018 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 
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oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

§ 11 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka. 

§ 12 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom 

mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane 

kontaktowe opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, iż 

jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 13 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 
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§ 14 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Rodzic/opiekun wyraża pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka, w miarę możliwości 

podczas pierwszego zebrania z wychowawcą klasy. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 15 

1. Upublicznianie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

3. Zasady  korzystania  z  telefonów komórkowych  i  innych   urządzeń   elektronicznych na terenie 

szkoły określa Statut szkoły. 

5. W  przypadku  wycofania   zgody   na   publikowanie   wizerunku, należy   niezwłocznie   usunąć 

wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca. 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 16 

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych lub innych zajęciach, w czasie których wykorzystywane są 

komputery, a także pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza – na przeznaczonym do tego 

komputerze w bibliotece. 

3. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni komputerowej. 

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa 

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 
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§ 17 

1. Wyznaczony pracownik szkoły zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placówki 

z dostępem do internetu było zainstalowane i aktualizowane: 

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dziecko z Internetu, 

c. oprogramowanie antywirusowe, 

d. oprogramowanie antyspamowe. 

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika szkoły na bieżąco/niezwłocznie po informacji o aktualizacji. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

z dostępem do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik szkoły przekazuje pedagogowi szkoły. 

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na 

temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli   w   wyniku   przeprowadzonej   rozmowy   pedagog   uzyska   informacje,  że dziecko jest 

krzywdzone podejmuje działania opisane w Procedurze interwencji w przypadku krzywdzenia 

dziecka niniejszych Standardów. 

§ 18 

 

1. W   przypadku   uzyskania   od   dziecka   informacji   o cyberprzemocy   wychowawca  klasy lub 

pedagog   szkolny   powinien   poinformować    o   zdarzeniu   dyrektora   oraz   porozumieć   się   

z rodzicami dziecka i poinformować ich, do kogo mogą zwrócić się o pomoc. 

2. Procedura  reagowania   wobec   sprawcy   cyberprzemocy,   jeśli   zdarzenie   zostało   zgłoszone 

do wychowawcy klasy lub pedagoga: 

a) ustalenie okoliczności zdarzenia i zabezpieczenie dowodów, 

b) powiadomienie dyrektora, 

c) powiadomienie    (przez    wychowawcę     klasy  /  pedagoga    szkolnego)    rodziców    uczniów 

uczestniczących w zdarzeniu (w przypadku, gdy nie rodzice zgłosili cyberprzemoc); 

d) gdy  sprawca  jest  nieznany  należy  niezwłocznie   przerwać   cyberprzemoc   (np.   zawiadomić 
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administratora serwera) oraz powiadomić policję. 

3. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, gdy sprawcą jest uczeń szkoły: 

a) powiadomienie przez wychowawcę opiekunów sprawcy, 

b) zobowiązanie ucznia do zaprzestania stosowania cyberprzemocy, 

c) zastosowane    konsekwencji   regulaminowych   wynikających   ze   Statutu   Szkoły   (w   tym 

powiadomienie policji w przypadku, gdy doszło do przemocy na terenie szkoły) 

d) zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoły bądź poza placówką szkoły; 

e) monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierające z uczniem z częstotliwością wynikającą 

z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami). 

4. Procedura   reagowania   wobec   ofiary   cyberprzemocy,   jeśli   zdarzenie   zostało   zgłoszone 

wychowawcy klasy lub pedagogowi: 

a) rozmowa pedagoga lub psychologa z ofiarą cyberprzemocy (wsparcie), 

b) ustalenie okoliczności zdarzenia i zabezpieczenie dowodów, 

c) poinformowanie  przez   wychowawcę   lub   pedagoga   rodziców  poszkodowanego o zdarzeniu, 

działaniach szkoły, porada, pomoc (wskazanie możliwości złożenia zawiadomienia na policji), 

d) jeżeli cyberprzemoc miała miejsce na terenie szkoły, dyrektor ma obowiązek powiadomić 

o zdarzeniu odpowiedni wydział policji, 

e) zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu dziecku na terenie szkoły bądź poza 

placówką; 

f) monitorowanie   sytuacji   dziecka  (rozmowy   z   psychologiem   z   częstotliwością   zależną  od 

indywidualnych potrzeb dziecka). 

5.  Działania  zespołu  zarówno  w  stosunku  do  ofiary  i  sprawcy  przemocy  toczą  się, w   miarę 

możliwości, jednocześnie. 

 

Monitoring 

§ 19 

1. Kierownictwo placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki, 

raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 



10 

 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje kierownictwu placówki. 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi 

placówki nowe brzmienie Polityki. 

Przepisy końcowe 

§ 20 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla wszystkich pracowników i uczniów  szkoły  oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych, w szczególności poprzez upublicznienie jej tekstu na stronie 

internetowej szkoły. 
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Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

 

Pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej nr 4 oraz osoby współpracujące zobowiązane są do 

równego, sprawiedliwego i opartego na szacunku traktowania wszystkich podopiecznych. 

Standardy bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone 

w pracy z dziećmi. 

Komunikacja 

1. W komunikacji z dziećmi zachowujemy cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchamy uważnie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-

tuacji, jeżeli zakres pytania nie jest obraźliwy dla pracownika szkoły.  

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna być pozbawiona akcentów wrogich, wulgarnych, 

agresywnych, ironicznych.  

4. Komunikacja nie powinna: 

• wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska), 

• naruszać granic osobistych (brak stosownego dystansu, obcesowość, podteksty o charakterze 

erotycznym); 

• niszczyć lub zaniżać poczucia wartości (np. wyzywanie, krytyka nieadekwatna do sytuacji),  

• upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie, wyśmiewanie). 

Równe traktowanie 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na płeć, orientację seksualną, poziom sprawności, status społeczny, etniczny, 

kulturowy i religijny.  

2. Nie faworyzuj. 

Kontakt fizyczny 

1. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

• przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, szarpanie, 

spoliczkowanie, itd.), 
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• erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, dwuznaczne wyzywające spojrzenie), 

• seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne); 

2. Nidy nie dotykamy dziecka w sposób który może być uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny.  

3. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny lub ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

4. Pracownik szkoły ma prawo użyć siły w sytuacjach stanowiących zagrożenie dla zdrowia 

i życia ucznia.  

5. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka uni-

kaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania 

w ubieraniu i rozbieraniu.  

6. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku.  

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Odbywają się wyłącznie za zgodą i wiedzą rodziców ucznia.  

2. Preferowaną formą komunikacji z dziećmi poza godzinami pracy są kanały służbowe.  

Bezpieczeństwo online  

1. Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej ak-

tywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w internecie.  

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone.  
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Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, 

w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym 

stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich 

oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a. wykształcenia,  

b. kwalifikacji zawodowych,  

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:  

a. imię (imiona) i nazwisko,  

b. datę urodzenia,  

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Każda osoba, która jest dopuszczana do pracy lub do innej działalności z dziećmi (np. praktyki, 

staż) musi: 

a) zostać sprawdzona pod kątem czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 

o wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru 

w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do innej działalności. 

b) przedłożyć informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

Otrzymaną informację pracodawca dołącza do akt osobowych. 

c) osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przed-

łożyć informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
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z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. Otrzymaną 

informację praco-dawca dołącza do akt osobowych. 

d) złożyć oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedłożyć praco-

dawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa 

nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

Otrzymaną informację pracodawca dołącza do akt osobowych. Oświadczenie musi być złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie 

jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia"./ zał. nr 1/ 

e) w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, nie przewiduje jej 

sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy 

lub innej działalności składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Oświadczenie dołącza do akt osobowych. Oświadczenie musi być złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia"/ zał. nr 2/ 

f) gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać 

się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach 

lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje 

m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 
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g) w  przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia  kandydat/kandydatka powinna złożyć  

oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych 

i dyscyplinarnych. / zał. nr 3/ 

 

h) pracownicy, inne osoby, które powzięły informację o zagrożeniu skrzywdzeniem bądź 

skrzywdzeniu małoletniego, są zobowiązani do nieujawniania posiadanych informacji w związku 

z wykonywaną funkcją, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczególnie 

w przypadku, gdy ujawnienie może narazić na szkodę prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i 2 

Kodeksu karnego). 

i) każda osoba dopuszczona do pracy składa „Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do 

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci” obowiązującymi w Publicznej Szkole 

Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi w Starogardzie Gdańskim i zobowiązuje się do ich 

przestrzegania./ zał. nr 4/ 
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Załącznik nr 1 

do Załącznika nr 2 Standardów Ochrony Małoletnich 

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 

z Oddziałami Integracyjnymi  

w Starogardzie Gdańskim 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

 Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych 

niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

1. ………………………. 

2. ………………………. 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację 

z rejestrów karnych.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 ............................................. 

                                                                                                                  data i podpis  
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Załącznik nr 2 

do załącznika nr 2 Standardów Ochrony Małoletnich 

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 

z Oddziałami Integracyjnymi  

w Starogardzie Gdańskim 

......................................................  

miejsce i data  

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja,......................................................................................................  

nr PESEL ....................................................../nr paszportu .................................................... 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y 

w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

Data i podpis ……………………………………,  
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 Załącznik nr 3 

                                                                                                           do załącznika nr 2 Standardów 

Ochrony Małoletnich 

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 

z Oddziałami Integracyjnymi  

w Starogardzie Gdańskim 

 

 

Starogard Gd. dnia …………… 

 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

       Imię i nazwisko, adres 

 

 

 

Oświadczenie pracownika o niekaralności 

 

      Niniejszym oświadczam, że nie byłem/am  karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie żadne 

postępowanie karne.  

     Oświadczam o niekaralności karą dyscyplinarną zwolnienia z pracy i niekaralnością karą 

wydalenia z zawodu nauczyciela.  

   Jednocześnie oświadczam, iż znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za poświadczenie 

nieprawdy ( art.271 § 1 K.K.).  

 

 

Data i podpis ……………………………………,  

 

 

 

 



19 

 

 

 Załącznik nr 4 

do załącznika nr 2 Standardów Ochrony Małoletnich 

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 

z Oddziałami Integracyjnymi  

w Starogardzie Gdańskim 

 

..........................................................................  

miejsce i data  

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

dzieci 

 

Ja, ................................................................... nr PESEL .......................................oświadczam, że nie 

byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności i przestępstwa 

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami 

ochrony dzieci obowiązującymi w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi 

w Starogardzie Gdańskim i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

Data i podpis ……………………………………,  
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Załącznik 3 

Karta Interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka  

2. Przyczyna  interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

4. Opis podjętych działań  

 

 

 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka  

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji  

 

 

 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

 

 

 

 

 

8. Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru sprawiedliwości/ 

działania rodziców/działania 

placówki 

 

 

 

 

 

 

 


