Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Juliusza Stowackiego

w Starogardzie Gdanskim

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajgc wszystkie ich prawa 1 potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.
Akty prawne

Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Juliusza Stowackiego i osoby z nig
wspotpracujace realizujagc swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie dziataja
w ramach swoich kompetencji, obowigzujacych przepisow wewngtrznych oraz obowigzujacego

prawa, w szczegdlnosci:

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Komisji do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 181)

* Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania

wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 (Dz.U. 2019 poz. 1820)

« Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisoOw regulujgcych ochrong

dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja;

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870) — zapisy regulujace

m.in. interwencj¢ w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie.

» Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, artykut 12 — zapis
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0 nakazie powiadomienia o popelnieniu przestgpstwa w rodzinie;

» Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

» Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace

m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka

« Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t,j. z
p6zn.zm.) — akt prawny regulujacy m.in. interwencj¢ w przypadku zagrozenia dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywania

« Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700)

« Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dzieckiem jest kazdy uczen Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im Juliusza Stowackiego

w Starogardzie Gdanskim

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow

0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.



8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad jego realizacjg w szkole.

9. Zespot interdyscyplinarny — to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (Prezydent
Miasta Starogard Gdanski) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, miejskiej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, os$wiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W skltad zespotu wchodzg takze
kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na

rzecz przeciwdzialania przemocy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placowki posiada wiedze¢ na temat symptomow i rodzajow przemocy, w ramach wyko-
nywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 zobowigzujg si¢ budowacé i utrzymywac kulture
organizacyjng, ktora uniemozliwia wszelkie dzialania i1 zaniechania, celowe lub nieumyslne, naraza-

jace dzieci na jakiekolwiek krzywdzenie.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasade bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady rekrutacji personelu
§3

1. Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-

cji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Standardy bezpiecznych relacji z dzieckiem

§4
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placowki.

§6
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub

0 dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
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ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza



oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§11

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

§12
1. Pracownik szkotly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane

kontaktowe opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.



§14

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka, w miare mozliwosci

podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych wurzadzen -elektronicznych na terenie
szkoty okresla Statut szkoty.
5. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usunaé

wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 16

1. Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie

Zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach, w czasie ktorych wykorzystywane s3
komputery, a takze pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonym do tego

komputerze w bibliotece.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowe;.
4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
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§17

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki

z dostepem do internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty na biezaco/niezwtocznie po informacji o aktualizacji.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,

wyznaczony pracownik szkoly przekazuje pedagogowi szkoty.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na

temat bezpieczenstwa w Internecie.

6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w Procedurze interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka niniejszych Standardow.

§ 18

1.W przypadku uzyskania od dziecka informacji o cyberprzemocy wychowawca klasy lub
pedagog szkolny powinien poinformowa¢ o zdarzeniu dyrektora oraz porozumieé si¢

Z rodzicami dziecka i poinformowac ich, do kogo mogg zwréci¢ si¢ o pomoc.

2. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, je$li zdarzenie zostalo zgloszone
do wychowawcy klasy lub pedagoga:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

b) powiadomienie dyrektora,

c) powiadomienie (przez wychowawce klasy / pedagoga szkolnego) rodzicow ucznidw
uczestniczacych w zdarzeniu (w przypadku, gdy nie rodzice zglosili cyberprzemoc);

d) gdy sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwa¢ cyberprzemoc (np. zawiadomic
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administratora serwera) oraz powiadomi¢ policje.

3. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, gdy sprawcg jest uczen szkoty:

a) powiadomienie przez wychowawce opiekunow sprawcy,

b) zobowigzanie ucznia do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,

c) zastosowane konsekwencji regulaminowych wynikajacych ze Statutu Szkoty (w tym
powiadomienie policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie szkoty)

d) zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoty badz poza placowka szkoty;

e) monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z czgstotliwoscig wynikajaca

z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

4. Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, je$li zdarzenie zostalo zgloszone
wychowawcy klasy lub pedagogowi:

a) rozmowa pedagoga lub psychologa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie),

b) ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

¢) poinformowanie przez wychowawce lub pedagoga rodzicow poszkodowanego o zdarzeniu,
dziataniach szkoty, porada, pomoc (wskazanie mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia na policji),

d) jezeli cyberprzemoc miata miejsce na terenie szkoty, dyrektor ma obowigzek powiadomié

0 zdarzeniu odpowiedni wydziat policji,

e) zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu dziecku na terenie szkoty badz poza
placowka;

f) monitorowanie sytuacji dziecka (rozmowy z psychologiem z czgstotliwoscig zalezng od
indywidualnych potrzeb dziecka).

5. Dziatania zespotu zaré6wno w stosunku do ofiary i sprawcy przemocy tocza si¢, w miare

mozliwosci, jednoczesnie.

Monitoring
§19

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow 1 uczniéw szkoty orazich
rodzicéw/opiekunow prawnych, w szczegolnosci poprzez upublicznienie jej tekstu na stronie

internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 oraz osoby wspotpracujace zobowigzane sg do

réwnego, sprawiedliwego 1 opartego na szacunku traktowania wszystkich podopiecznych.

Standardy bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone

w pracy z dzie¢mi.

Komunikacja

1.

2.

W komunikacji z dzieémi zachowujemy cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchamy uwaznie dzieci 1 udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sy-

tuacji, jezeli zakres pytania nie jest obrazliwy dla pracownika szkoty.

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

narusza¢ granic osobistych (brak stosownego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o charakterze

erotycznym);
niszczy¢ lub zaniza¢ poczucia wartos$ci (np. wyzywanie, krytyka nieadekwatna do sytuacji),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie, wySmiewanie).

Roéwne traktowanie

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, poziom sprawnosci, status spoteczny, etniczny,
kulturowy i religijny.

2. Nie faworyzuj.

Kontakt fizyczny
1. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,

spoliczkowanie, itd.),
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» erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, dwuznaczne wyzywajace spojrzenie),
 seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. Nidy nie dotykamy dziecka w sposob ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny.

3. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4. Pracownik szkoly ma prawo uzy¢ sity w sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

I Zycia ucznia.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka uni-
kaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania

w ubieraniu i rozbieraniu.
6. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.
Kontakty poza godzinami pracy
1. Odbywaja si¢ wylacznie za zgoda 1 wiedzg rodzicdw ucznia.
2. Preferowang forma komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.
Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej ak-

tywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Kazda osoba, ktora jest dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki,
staz) musi:

a) zosta¢ sprawdzona pod katem czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru
w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do innej dziatalnosci.

b) przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
2 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Otrzymang informacje¢ pracodawca dotacza do akt osobowych.

c) osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przed-
tozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie

przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
13



Z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymanag
informacj¢ praco-dawca dotacza do akt osobowych.

d) ztozy¢ o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozy¢ praco-
dawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzieémi, przedkiada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
Otrzymang informacje¢ pracodawca dotacza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia"./ zal. nr 1/

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, 0soba dopuszczana do pracy
lub innej dziatalnos$ci sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenie dotacza do akt osobowych. O$wiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia'/ zatl. nr 2/

f) gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od 0soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych

w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
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g) w przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka powinna ztozy¢
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych

I dyscyplinarnych. / zat. nr 3/

h) pracownicy, inne osoby, ktore powzigly informacje 0 zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku
z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczegodlnie
w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes (art. 266 § 11 2
Kodeksu karnego).

1) kazda osoba dopuszczona do pracy sktada ,,O$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci” obowigzujacymi w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania./ zat. nr 4/
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Zalacznik nr 1

do Zalacznika nr 2 Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
Z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

data i podpis
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Zakacznik nr 2

do zatacznika nr 2 Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
Nt PESEL e INr PASZPOITU oo
o$wiadczam, ze W PansStWie .............ceeevnnnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.

Data 1 podpis .....ooveiiiiiiieie e ,
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Zakacznik nr 3

do zatacznika nr 2 Standardow
Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim

Starogard Gd. dnia ...............

Imig¢ i nazwisko, adres

Oswiadczenie pracownika o niekaralnoSci

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne
postepowanie karne.
Oswiadczam o niekaralno$ci karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy i niekaralnoscig karg
wydalenia z zawodu nauczyciela.
Jednoczes$nie os§wiadczam, iz znane mi s przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie

nieprawdy ( art.271 § 1 K.K.).

Data i podpis .....cooviviiiiiie
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Zakacznik nr 4

do zatacznika nr 2 Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

JA, e nr PESEL ..o, o$wiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci i przestgpstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami
ochrony dzieci obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi

w Starogardzie Gdanskim i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Data i podpis .....ooveiiiiiiiie e ,
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Zalacznik 3

Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

Krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami dziecka

. Forma podje¢tej interwencji

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono

interwencje¢) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci/
dzialania rodzicéw/dziatania

placowki
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