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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy
pracownik realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

Szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
z pdzno. zm.)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ).
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37 ).
* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.) -art.
23124



» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Z pozn. zm.).

ROZDZIAL 1

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony dzieci

§1.

1) Dyrektor Szkoly, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie;

2) Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Dabrowskie;j

w Zurominie;

3) Pracownik— nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy

o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii
Dabrowskiej w Zurominie;

4) Partner wspolpracujacy ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf'i inne osoby);

5) Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Marii Dabrowskiej w Zurominie;

6) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o maloletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumieé¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu



karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty Ilub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz tez

zagrazaé zZyciu,

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on

W stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.

pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju ucznia, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw

dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiagzku

szkolnego;

11) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow;



12) Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie

Szkotly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

13) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

1. Personel Szkoly posiada wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:

* uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
* uczen zebrze - uczen jest glodny;
* uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

* uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

* uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

. A zeZ ucznia wyjasnieni z zen ja sie niewli , ni zliwe,
odawane przez ucznia asnienia dotyczace obrazen daja sie niewiarygodne, niemozliwe

niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

* pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji 1 pogody;

* boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;



* uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

* uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

* uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

* uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

 uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

* uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

» nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ elementy/

motywy seksualne;

* uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

* nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocys,

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu Szkoty podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 3

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja czlonkdéw personelu Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub

z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone

w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy

wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje



w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych

celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita

Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.



ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) Szkoly, a uczniami

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- uczen ustalone w Szkole. Zasady
stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuja
zasady zgodne z rodzajem ¢wiczen fizycznych 1 odpowiednich dyscyplin sportowych, ze

szczegdlnym zwroceniem uwagi na samoasekuracje.

ROZDZIAL 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

§5.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 6.
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
uczniowi.
3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
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b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub

o uczniu (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— kierownictwo Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka

pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
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interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw ucznia na pismie.

§9.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w Szkole

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zatacznik [nr 4] do niniejszej

Polityki.

§ 11.
1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu Szkoty moze skontaktowac
si¢ z opickunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie przez personel Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Szkota zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zalacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu Szkotly na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie Szkotly (dostep swobodny);
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c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Szkoly ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujagc 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu
w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sig¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi Liceum Ogélnoksztatcacego w Zurominie,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.
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ROZDZIAL 8

Procedura monitorowania i weryfikowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 15.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza zarzadzeniem osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Matoletnich
w Szkole .

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placéwki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
[nr 6 ] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu Szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel Szkotly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 ogtasza personelowi placowki nowe

brzmienie Polityki.

ROZDZIAL 9

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 16.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny.
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Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniéow 1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobodjstwie).

ROZDZIAL 10

Procedury okreslajace zakladanie ,NIEBIESKIE KARTY”

§17.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale

tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.
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5.

Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 8 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 11

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§ 18.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym dla

personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Os$wiadczenie

stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardéw.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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RODZIAL 12

Przepisy koncowe

§ 19.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nast¢gpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

. W opracowanych Standardach Ochrony Matoletnich zostaly uwzglednione: Statut Szkoly,

regulaminy 1 procedury obowigzujace w Szkole.

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 16 z dnia 14.02.2024r.
1 obowigzujg w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.
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Zalgcznik nr 1
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie.
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Liceum poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Liceum, takich jak ochrona

praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniéw 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Liceum

Ogoblnoksztatcacego w Zurominie moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
- wyksztalcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Marii Dgbrowskiej w
Zurominie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie moze poprosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
$wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w

postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem
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samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu

pracy.

Dyrektor Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem

ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Marii

Dabrowskiej w Zurominie potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

. imi¢ 1 nazwisko,

. data urodzenia,

. PESEL,

. nazwisko rodowe,
. imi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

Dyrektor Liceum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej.
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Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka zobowiazani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie jest zobowiazany
do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

T , posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi
w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2

Do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami.

I.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia

maloletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora,
koordynatora, rodzicoOw 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik:

a. docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego,
b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,

gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim

nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec maloletniego.

Kontakt z uczniami powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:
a) pracownik nie moze spotykac¢ si¢ z uczniami w miejscu swojego zamieszkania,

b) pracownik nie kontaktuje si¢ z uczniami przez prywatne kanaty komunikacji (telefon,

e-mail, komunikatory),
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c) pracownik w sprawach dotyczacych uczniow moze kontaktowac si¢ wytacznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanalow

komunikacji,

d) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z uczniem poza godzinami pracy, poza
terenem Szkoty, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje Dyrektora Szkoty

oraz rodzicow lub opiekunow.
5. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ 1 udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego

rodzinie,
b. innym uczniom bgdacymi $wiadkami przemocy,
c. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

6. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,

innego dorosltego, rodzica, innego matoletniego.
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Zalgcznik nr 3

Do Standardow Ochrony Maloletnich

A

Lub

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktoérego zgloszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow

Protokodl interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.
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Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania
lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym we wspoltpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspolpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 4

Do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady wizerunku danych osobowych.

1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.
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Zalgcznik nr 5

Do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1.

Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka 1 nadzorem
oraz za zgodg nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w
tym telefonéw komodrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy maloletni i rodzic

zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policj¢, sad

rodzinny),
sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 1),

tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspotpracy z

rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe

instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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Zalgcznik nr 6

Do Standardow Ochrony Matoletnich

L. p.

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz
ponizej tabeli)

Tak

Nie
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Zalgcznik nr 7
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia ...............coociiiiiiianl. L.

Prokuratura Rejonowa w ...........oooviiiiiiiininn., (1]
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiiieaiannn,
zsiedziba W ..o
IePreZentowana PrZ€zZ: ........ooevvvuneneeeeeinnnnnnn.

adres do korespondenciji: ............cooviiiiiiiiiiin.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkode¢ maloletniego ................................. (imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia) przez .............oceeeiiniiiiinnnnn. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .................coeeiiiiinninnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/
wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec maloletniej/go............cooooiiiiiiit. imi¢ 1
nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .........coovvvviiiiiiiiinnnnn.. (2]
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/maloletniego

WNosze 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli¢ wigce] informacji jest ..........oevveiviiiiiniiinnn.n. (imi¢, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnié przestepstwo).
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Zalgcznik nr 8
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia ........ceeeeveeeenenennnen.

III Wydziat Rodzinny i Nieletnichtl

Wnioskodawea: .....oovvvviiiiiiiieieies
FEPreZeNtOWANA PVZCZ: ... v ve vevr e e ane e,

adres do korespondencji: .....................c........

UczeStniCy POStEPOWANIA: ....utnttntentett et ete et etaiteaeaeeaneeaeens (imiona i nazwiska rodzicow)
L0 (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ............ooiiiiiiiiiii i (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka,

data urodzenial2l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g
wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAZGIOZONE @ .evrvennreenneennneeineennnenns nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicoOw jest

uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1.  Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 8
Do Standardow Ochrony Maloletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W Liceum Ogélnoksztalcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknietych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, zaniedbywanie,

wykorzystanie seksualne, matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Szkole okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samooceng, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje,

apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
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6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i

stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie

sie.

7.  Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9.  Wszczecie procedury na terenie Szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w

porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w

obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
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Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga szkolnego

lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos$¢, data)

Nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona
osoba wypelniajaca formularz ,,Niebieska Karta-A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszKkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. 20na, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

| I

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca
Tabele 1
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ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ................

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

PNV RTEN Aavmaniai~

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszKkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacija
zawodowa, w tym
nazwa i adres

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?"




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowej Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby3 | Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3
doznajgc | doznajgc | doznajgc | doznajgc | doznajgc | doznajgcej
€j ej €j ej ej przemocy

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Przemoc fizyczna?

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychicznad

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

hLansmindé inlcio)

Przemoc seksualna?3)
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynno$ci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3)
niefoZzenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki

nhnwinzals

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i

inna lunmminh inlin)

Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikacji
elektronicznej?

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw
lub tekstoéw, ktére jg obrazajg lub

aloninamain lnoa linorcomnion i ioloin

Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnos$ci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzaiacvch. substancii
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/
NIE)»

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
U tak  (kiedy? ..ooveeeeeeeeeenn gdzie? ..., ) U nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

thK nie [ nie ustaldnpo
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSTADA BRON PALNA? tak nie
[die ustalono [ ]

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
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XI.

Ulica

Nr domu/nr
lokal

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do o0séb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np.

Amlaunal: vodl—mivi: ~nonbho abhoas)1)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie 1Osoba

stosujgc

a

Osoba 2
stosujac

nrzamnn

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023
r.

Doprowadzenie do policyjnego ATt oy

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okre$long w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdérych uczeszcza osoba

dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
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Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowei

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba 3
doznajgc | doznajgc | doznajaca
a a przemocy

przemocv przemocv

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis
osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy 1 wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na
temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora

przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,
e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkow komunikacji

elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np.
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rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i

ich matzonkowie, b) wstegpni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioSci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$Smieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja

obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
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picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub

lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z

Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policj¢, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel3 Ci pomocy 1 wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okre¢gowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.
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* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp | Nazwa instytucji/| Adres instytucji/ Telefon Adres e-mail
organizacji organizacji

Mozesz zadzwonié¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18902200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800-2200), Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowaé¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna

anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.

Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do

1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie 1
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktdére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osoba, ktéra

przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
*  a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
*  b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

* ¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienia lub krzywdg,

. d)  ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e ) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;.
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KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),

rodzenstwo 1 ich malzonkowie,
b) wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,
c¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,

rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,

zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

maltzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i1 inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.
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Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja

obrazaja lub o$Smieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i

inne.
WAZNE :

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,

dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej

do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocic¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Ofrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

*  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w

przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —

zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
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przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodKi i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng pomoc prawna,

psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placowek:

BEZPLATNE PLACOWKI POMOCOWE

(LOKALNE)
NAZWA PLACOWKI NUMER TELEFONU

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZUROMINIE 236573515
SPECJALISTYCZNE PORADNICTWO RODZINNE
W ZUROMINIE 2365709 04
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
W ZUROMINIE 2365721 01
PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO W ZUROMINIE

236572201
PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA
I WSPOLUZALEZNIENIA OD ALKOHOLU W ZUROMINIE 236572201
OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ:
- BIEZUN 728 899 603/ 23 657 80 56
- KUCZBORK 236576392
- tggggllgz 23 658 20 05
- SIEMIATKOWO 236581001

236572239
PORADNIA PSYCHOLOGICZNA DLA DZIECI | MLODZIEZY
EZRA UKSW W SIERPCU 576 610 777

BEZPLATNE NUMERY POMOCOWE

POGOTOWIE NIEBIESKA LINIA IPZ 22 668 70 00
OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR 800 120 002
PRZEMOCY W RODZINIE ,,NIEBIESKA

LINIA”

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | 116 111
MLODZIEZY

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA 800 121 212
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

WSPARCIE DLA OSOB PO STRACIE 800 108 108
BLISKICH (BEDACYCH W ZALOBIE)

TUMBO POMAGA POMOC DZIECIOM 800 111 123
I MLODZIEZY W ZALOBIE

FUNDACJA ,NAGLE SAMI” 800 199 990
TELEFON ZAUFANIA ,,UZALEZNIENIA 801 889 880
BEHAWIORALNE” Czynny codziennie od 17.00 do 22.00
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Zalgcznik nr 9

Do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie Datai Rodzaj Zastosowane | Powiadomio Uwagi Podpis
p. inazwisk miejsce krzywdzenia, procedury ne osoby, dyrekt
o interwe | osoba krzywdzaca i formy instytucje, ora
matoletni | ncji, lub podejrzana pomocy organy
ego, klasa | osoba o krzywdzenie matoletniem | zewnetrzne
interwe matoletniego u
niujgca
1.
2.
3.
4,
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Zalgcznik nr 10
Do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W Liceum Ogélnoksztalcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Liceum

Ogodlnoksztatcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.
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