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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty, a
takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow jest kierowanie si¢ interesem dziecka i
dziatanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. W celu zapewnienia wszystkim uczniom Zespotu Szkét Miejskich w
Golubiu- Dobrzyniu poczucia bezpieczenstwa, szacunku, uznania zostal opracowany
niniejszy dokument. Kazdy pracownik szkoty, takze wolontariusze, stazysci, praktykanci
zobowigzani sg do realizacji nizej wymienionych procedur zgodnie z obowigzujagcym prawem

oraz przepisami wewngtrznymi szkoly.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard |I. POLITYKA

Zespot Szkot Miejskich w Golubiu- Dobrzyniu ustanowit 1 wprowadzit w zycie Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 zapewnienie im bezpieczenstwa.

Standard Il. PERSONEL

Zespot Szkot Miejskich w Golubiu- Dobrzyniu monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow, w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 111. PROCEDURY

W Zespole Szkot Miejskich w Golubiu- Dobrzyniu funkcjonuja procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o

dzieto, umowe zlecenie.

Osobami z zewnatrz sa wolontariusze, pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze

szkotg.

Studentem jest osoba odbywajaca w szkole praktyke lub staz zawodowy.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mysl tego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

A. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktére powoduje lub
Z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka,
zagrazac jego zyciu, rozwojowi 1 godnos$ci. Dziatania te moga obejmowac: uderzanie,
bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie.

B. Przemoc emocjonalna to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania, ktérego celem jest
wyrzadzanie krzywdy psychicznej dziecku. Dziatania te mogg obejmowac: uczuciowa
niedostepnos¢, brak reakcji emocjonalnej, przypisywanie dziecku negatywnych cech,
btedna ocena dziecka, ponizanie, nieposzanowanie potrzeb, zastraszanie, odrzucanie,
stawianie dziecku oczekiwan wykraczajgcych poza mozliwosci na danym etapie
rozwoju, uniemozliwianie dziecku adaptacji spoteczne;.

C. Wykorzystywanie seksualne dziecka (do 15 r.z.) to wiaczenie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej

zgody i/lub do ktdrej z pewnoscia nie dojrzato rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Zespole Szkot Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu




wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajami
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji,
gdy taka aktywno$¢ wystapi pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem; ponadto jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze dotyczy¢:

a) namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;

b) wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o
charakterze seksualnym;

¢) wykorzystywania dziecka do produkcji materiatow lub przedstawien o charakterze

pornograficznym.

. Zaniedbywanie to nie zapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka

w sferze zdrowotnej, edukacyjnej iemocjonalnej, odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom, iw nast¢pstwic powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek
na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub
spotecznego. Wyroznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne),

emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

8. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego -

wérod wyrdzni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastegpujacych regulacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art. 200b — propagowanie pedofilii,

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w

zwigzku ze swa dzialalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z

urzedu, sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje¢ oraz

przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $Scigania

przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestgpstwa.
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9. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,
ktéry sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie: nauczyciel zaje¢ komputerowych,
administrator strony internetowej szkoty, administrator Facebooka szkoty.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewniania
im bezpieczenstwa t0 wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, odpowiedzialny
za opracowanie, wdrozenie, realizacj¢, monitorowanie 1 weryfikowanie standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem: psycholog szkolny/pedagog szkolny.

11. Zespét Interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i
organizacji pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych
na rzecz przeciwdziatania przemocy.

12. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

13. Monitoring pracownikéw to szczegolne $rodki ochrony dziatajace na rzecz
przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym. Przed nawigzaniem
stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich Iub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalno$ci sg obowiazani do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z
dostgpem ograniczonym. Obowigzek ten jest rowniez konieczny w przypadku podejmowania
wspoOlpracy w ramach wolontariatu, praktyk. Ponadto placowka monitoruje pracownikow szkoty

uzyskujac informacje z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), jezeli brak jest takich danych

pobiera oswiadczenie o niekaralnosci pracownika.

14. Czyn karalny wobec maloletniego powyzej 13 roku zycia- do ukonczenia 17 lat-
nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktore nie mogg by¢ uznane za
przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria wykroczen,

wyraznie wskazanych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
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Rozdzial 11

Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem

szkoly, relacji dziecko - dziecko, a takze zachowania niedozwolone

§1
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat wsparcia i motywujac do szukania dla
siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko-

dziecko ustalonych w placowce.

§2

Relacja personel - dziecko

Kazdy pracownik szkoty, wolontariusz, stazysta, praktykant zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

I sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§3

1. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do udzielania uczniom pomocy oraz do
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa, podejrzenia
krzywdzenia dzieci, wystgpowania przemocy wobec dzieci a takze w sytuacjach
problemowych dla dzieci; sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ogolnego i
wewnetrznego.

2. Pracownik szkoty traktuje kazde dziecko podmiotowo.

3. Wszelkie kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem

godnosci.
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4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow

placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

2.

1)

2)
3)

§4

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przyktadowe dozwolone formy takiego kontaktu, to:
pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,
odprowadzenie do §wietlicy,
w zajgciach sportowo-rekreacyjnych,
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne mtodszych dzieci,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecno$ci osOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnos$ci seksualne).
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§5

Komunikacja werbalna z dzieckiem

1. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
arogancko -agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych, ponadto nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), ponizac,
niszczy¢ poczucia warto$ci i godnosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

2) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

3) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

0 charakterze erotycznym).

§6

Rowne traktowanie

1. Réwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska 1 uwaga wszystkie
dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

1) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym uczniom,

3) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie
si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

5) przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych.

§7

Kontakty bezpoS$rednie i online z dzieckiem

1. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

1) weczesniej omowione w gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan i cel,
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2) SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez placowke wyjazdowe formy wakacyjne, etc.),

3) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych),

4) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

5) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym.

§8

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

1. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

1) organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej i samodzielno$ci dziecka,

2) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny). Przed wyjazdem z uczniami, Kkierownik
wycieczki zobligowany jest do uzyskania informacji w formie pisemnej, czy dana
placowka realizuje Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3) opicka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc.)
zapewniona przez wigcej niz jedng osobg,

4) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje 1 pte¢ podopiecznych, choroby i dysfunkcje.
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§9

Czynnosci higieniczno — pielegnacyjne

1. Czynnosci higieniczno - pielggnacyjne:

1) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, powinny by¢ wykonywane
w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

2) niedozwolone sg zachowania naruszajgce prywatno$¢ i intymnos$¢,

3) aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wcze$niej z nim
omowiona,

4) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osdéb
trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa

dziecka, grupy).

§ 10

Dyscyplinowanie dziecka

1. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narz¢dzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umieje¢tnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
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przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy zycie wilasne i

rodziny).

§11
Bezpieczne relacje w czasie kontaktu z dzieémi/uczniami niepelnosprawnymi

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami powinni zosta¢ otoczeni szczegolng opieka.

2. Pracownicy muszg by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ lub z
koniecznos$cig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory stosuje np. komunikacje
zastepcza z uczniami, ktoérzy komunikujg si¢ w inny sposob niz werbalny lub innymi,
istotnymi zapisami dotyczacymi funkcjonowania dziecka znajdujacymi si¢ w opinii
lub orzeczeniu.

3. Aktywno$¢ pracownika przy czynnos$ciach pielegnacyjnych powinna by¢ zasadna i
omoOwiona wczesniej z rodzicem.

4. Wszelkie inne kontakty pracownikow z uczniami stuzace poprawie ich

funkcjonowania w szkole powinny by¢ wcze$niej omowione i ustalone z rodzicami.

§12

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez zgody dyrektora szkoty 1 pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem 1 upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka
nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np., ze
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zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoly, w celach promocyjnych,
edukacyjnych , zwigzanych np. z oferta zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio, video) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

§ 13

Odpowiedzialnosé

Ztamanie wymienionych zasad jest podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub

karnej.

§14

Relacje dziecko- dziecko

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaj3 praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidéw wobec kolegéw/ innych o0s6b nie narusza ich
poczucia godno$ci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i

emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktoéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegdw.

9. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci |
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,

chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidéw, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 15

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- Wymuszenia,
- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
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- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki i1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

- grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

- wulgarne gesty;

- §ledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- gapienie sig¢;

- szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.
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8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0so6b oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywtlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych o0sob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oso6b roznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial |11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji

§ 16
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnalow §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic¢

np. nastepujace zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gltowy,
mdtosci itp.,

10)dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 17

Sciezka reagowania i zglaszania zdarzen zagrazajacych maloletniemu

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania przez kazdego pracownika szkoty informacji, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej,

ktorej wzor stanowi zat. nr 3 i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu

lub w jego zastepstwie psychologowi szkolnemu, a takze zgloszenia tego faktu do
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Dyrektora Szkoty/ Wicedyrektora. Zgtoszenia mozna dokona¢ takze droga elektroniczna,
przesyltajac na adres email: zgloszenia_zsm@golub-dobrzyn.pl

2. W przypadku wystgpienia uszkodzenia ciata dziecka i1 potrzeby pomocy lekarskiej nalezy
skonsultowa¢ si¢ z pielegniarka szkolng badz w uzasadnionych przypadkach wezwac
pogotowie. O przebiegu zdarzenia poinformowac dyrektora szkoty lub w czasie jego
nieobecnosci wicedyrektora szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 18

Udzielenie wsparcia maloletniemu

1. W razie ujawnienia krzywdzenia konieczne jest:
1) szybkie reagowanie,
2) niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
3) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt.
2. Pedagog szkolny wraz z zespotem wychowawczym opracowuje plan wsparcia
matoletniego, w ktorym uwzglednia wspotprace z instytucjami pomocowymi, policja 1

prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

§19
Procedura interwencji w przypadku: podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie, w

przypadku stwierdzenia zagrozenia dobra dziecka

1. Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie, nauczyciel
powinien sporzadzi¢ notatke shluzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje pedagogowi
szkolnemu/ psychologowi szkolnemu w jego zastepstwie wychowawcy klasy i Dyrektorowi
Szkoty.
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2. Wychowawca:

a) Przeprowadza rozmowg¢ z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia ze

krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy
innych, zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje
rowniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe do

rozpatrzenia przez zespot wychowawczy.

b) Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka

np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec corki/syna.

) Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwos$ci stan zdrowia, uzyskane

informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

d) W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracje

dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i pelnej akceptacji.

e) Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami

uczacymi dziecko.

3. Pedagog szkolny we wspolpracy z psvchologiem szkolnym i nauczycielami

pracujacymi z dzieckiem (z zespolem wychowawczym):

a) Organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wyjasnienia sprawy,

ustalenia zasad postgpowania oraz poinformowania opiekunéw o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka. Rodzic/opiekun prawny ucznia
uczestniczy w zebraniu zespotu wychowawczego. Ze spotkania sporzadza sig¢

protokot.

b) W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy

na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

€) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- ustalenia planu pomocy i udzielenia wsparcia w sytuacji Kkryzysowej i
traumatycznej poprzez zapewnienie dziecku bezpieczenstwa 1 pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji §wiadczacych pomoc dziecku
1 rodzinie np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, warsztaty umiej¢tnosci
wychowawczych (poradnia psychologiczno — pedagogiczna), terapi¢ uzaleznien,

terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia (poradnia leczenia uzaleznien i
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wspotuzaleznien, osrodka interwencji kryzysowej, osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie),

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowani
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

d) Oddelegowany przez Dyrektora Szkoly bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategic pomocy, monitoruje
sytuacje dziecka i rodziny.

e) W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspOlpracy, nie
przestrzegaja kontraktu lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
niewlasciwie wykonuja wiladzg¢ rodzicielska pedagog szkolny upowazniony przez
Dyrektora Szkoty wystepuje z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 opiekunczego o wglad

w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

4. W przypadku przemocy fizycznej lub/i psychicznej:

a) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie pedagog szkolny
podejmuje rozmowe z dzieckiem, a takze w miar¢ mozliwo$ci z osobg stosujaca przemoc w
celu zdiagnozowania zaistnialej sytuacji.

b) Pedagog szkolny wypehia formularz ,Niebieska Karta — A”, tym samym uruchamia
Procedure Niebieskiej Karty, w obecnosci dziecka oraz rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli to te osoby sa sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (wspdimatzonek, rodzenstwo,
dziadkowie). W przypadku ich braku wskazany jest udzial wychowawcy lub nauczyciela.

€) Dzialania z udziatem dziecka w ramach Procedury Niebieskiej Karty powinny by¢
przeprowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

d) W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypelnienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz ,,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ pod jego nieobecnos¢.

e) Osoba wypetniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, albo osobie zglaszajacej podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie formularz , Niebieska Karta — B”.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Zespole Szkot Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu



g) Formularz ,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminic 5 dni roboczych od jego wypelnienia do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

g) Kopia formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedureg.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka:

1. Pedagog szkolny, a w jego zastepstwie psycholog szkolny przekazuje niezwlocznie

informacj¢ dyrektorowi szkoty, w przypadku nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor Szkoty, w jego nieobecnosci wicedyrektor powiadamia policje lub prokuraturg 0
popehieniu przestepstwa (art.304 K.p.k). Wzor zawiadomienia stanowi zat. nr 1.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§20
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie ucznia.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi rozmowy z krzywdzonym dzieckiem w obecnosci jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

4. Dyrektor szkoly moze wlaczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego.

5. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3 protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka ustala si¢ z pracownikiem
kontrakt zawierajacy dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje.

7. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete

postepowanie dyscyplinarne.
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8. W przypadku, gdy =zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢
przestepstwa na szkodg¢ dziecka dyrektor ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ o
powyzszym policj¢ lub prokurature. Wzoér zawiadomienia stanowi zat. nr 1.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie opiekundéw

dziecka na pismie.

§21

Procedura interwencji w przypadku przemocy réowiesniczej

1. Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej, zgtasza
w formie notatki stuzbowej sprawe do pedagoga szkolnego w przypadku jego
nieobecnosci psychologa szkolnego.

2. Gdy dziecko dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego 13

roku zycia, w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego zastosowaé nastepujace kroki:

1) pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem szkolnym prowadzi osobne rozmowy
z dzieckiem - sprawca, dzieckiem - $wiadkiem, dzieckiem ofiarg przemocy,

2) pedagog szkolny wspdlnie z wychowawca prowadzi rozmowy z rodzicami i
opiekunami prawnymi,

3) zespot wychowawczy (nauczyciele uczacy danego ucznia, wychowawca) ustala
zasady planu naprawczego, majacego na celu wyeliminowanie zachowan
niepozadanych oraz przedstawia ewentualne konsekwencje utrzymywania si¢
zglaszanych zachowan,

4) pedagog szkolny we wspolpracy z psychologiem szkolnym monitoruje przestrzeganie
ustalen, poprzez obserwacje¢ zachowan dziecka w grupie rowiesniczej podczas zajec
lekcyjnych i przerw oraz staty kontakt z wychowawca, nauczycielami, rodzicami,

5) w przypadku braku poprawy moga by¢ zastosowane kary ujete w Statucie Szkoty,

6) w przypadku, gdy wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt
(mozna to ustali¢ poprzez stale monitorowanie sprawy), procedura interwencji moze
si¢ zakonezy¢,

7) w przypadku, gdy zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz placowki nie

przyniesie oczekiwanego rezultatu:
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- gdy rodzice nie wspotpracuja, nie przestrzegaja poczynionych ustalen
- gdy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wpltywu negatywnego

srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia),

nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny. Innym

rozwigzaniem jest zgloszenie sprawy na policje lub do sadu rodzinnego i nieletnich.

Rozwigzanie to ma =zastosowanie, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia objawy

demoralizacji.

3.

1)

2)

3)

4)

4.
1)

2)

3)

8) Z przebiegu dziatan sporzadza sie¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zat. nr 2.

W przypadku, gdv sprawca krzvwdzenia ma ukonczone 13 lat a nie ma ukonczonych

17 lat:

Pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem szkolnym i wychowawcag klasy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania okreslone w § 21 pkt 2.

W przypadku, gdy zastosowanie zaproponowanych krokow wewnatrz placowki nie
przyniesie oczekiwanego rezultatu:

- rodzice nie wspotpracuja, nie przestrzegaja poczynionych ustalen,

- zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka bedacego sprawca
krzywdzenia wynika z negatywnych warunkow rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone
przez rodzicéw lub inne osoby w srodowisku domowym.

W tej sytuacji nalezy wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

W przypadku, gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat i popetnia czyn karalny Dyrektor
Szkoly/ Wicedyrektor Szkoty zgtasza sprawe na policj¢ lub do sadu rodzinnego.

Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zat. nr 2.

W przypadku, gdv sprawca krzywdzenia ma ukonczone 17 lat:

Pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem szkolnym i wychowawcg klasy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania okreslone w § 21 pkt 2

W przypadku, gdy procedura wewnetrzna jest zakonczona niepowodzeniem oOraz —
dodatkowo, jezeli nieletni sprawca popelni przestepstwo lub wykroczenie, dyrektor
placowki niezwlocznie zawiadamia policje lub prokuraturge (wtasciwg ze wzgledu na
miejsce popehnienia przestgpstwa).

Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zal. nr 2.
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§ 22

Procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach, na zajeciach $wietlicowych i w bibliotece.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych, mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoty z dostgpem do internetu byto zainstalowane i1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall, OSE, Welementes Agent

7. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie oraz kontrolnie recznie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za Internet ustala
w miar¢ mozliwosci, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

10. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi szkoty
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu.

11. Pedagog szkolny lub psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/
Wicedyrektorem przeprowadza z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka rozmowe.
Pedagog szkolny lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w celu

wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
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12. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny lub psycholog szkolny uzyska informacje,

ze dziecko jest ofiarg cyberprzemocy podejmuje nastepujace dziatania:

1) Ustala okolicznosci zdarzenia:

a) Wszystkie przypadki cyberprzemocy powinny zosta¢ wlasciwie zbadane,

zarejestrowane i udokumentowane.

b) Na etapie zabezpieczania dowodoéw i ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy w
procedurze interwencyjnej bierze udziat nauczyciel informatyki/ osoba odpowiedzialna za

internet.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac datg 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres

strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Sprawdzi¢, czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce, badZz przynajmniej ma

przypuszczenie, kto moze nim by¢.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawcg ushugi w

celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

c) W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/ Wicedyrektorem zawiadamia

policje.

c) Jesli wiedze o zaj$ciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie Dyrektora szkoty/

Wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego w formie notatki stuzbowe;.

d) Dyrektor Szkolty/ Wicedyrektor wspdlnie z wychowawcg, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym  powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze

postepowanie.

e) Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych

swiadkow.
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2) Podejmuje dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny

powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) Przeprowadzi¢ rozmowg Z uczniem-sprawca przemocy.

b) Powiadomi¢ rodzicow ucznia i omoéwic z nimi zaistnialg sytuacje.

c) Obja¢ ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng, w uzasadnionym przypadku
mozna w toku interwencji wskaza¢ rodzicom i uczniowi instytucje, ktore w tej

sytuacji zaoferuja specjalistyczng pomoc.

3) Podejmuje dzialania wobec ofiary cyberprzemocy, umozliwia wsparcie psychiczne:

a) Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac poradg, jak ma si¢ zachowac,
aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania.

b) Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacj¢ ucznia, Sprawdzic, czy nie sg
wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz odwetowe ze strony
sprawcy.

€) Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
0 problemie, otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi
pedagog lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a
takze, jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i1 dziecku pomoc specjalisty

psychologa, pedagoga na terenie szkoty, badZz wskazac instytucje wspierajace.

4) Sporzadza dokumentacje z zajs$cia:

a) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej -z rozméw ze
sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument
powinien zawiera¢ dat¢ 1 miejsce rozmowy, personalia 0sob bioragcych w niej udziat i
opis ustalonego przebiegu wydarzen.

b) Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy), powinien on
podpisac notatke po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wigczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).
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13. Dyrektor szkoly:

1) Moze powiadomi¢ sad rodzinny, gdy:

a) rodzice ucznia- sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspOlpracy, nie stawiajg si¢ do
szkoty,

b) uczen nie zaprzestat dotychczasowego postepowania,
c) lub gdy do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia,

d) badz szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.),

a ich zastosowanie nie przynost pozadanych rezultatow.

2) Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tredci itp.) zostaja przez

dyrektora szkoty bezwzglednie zgloszone na policjeg.
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Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§23

1. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w placowce, polega na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego odpowiedzialnego za przeglad i
aktualizacje niniejszych Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za
proponowanie w nich zmian.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych raz na rok (12 miesiecy), ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zat. nr 4 i nr 5 do
niniejszego dokumentu. W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie prawni
moga proponowa¢ zmiany W Standardach oraz wskazywaé naruszenia standardow w
szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty oraz rodzicoéw/opiekundow prawnych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. Przegladu  standardow dokonuje si¢ rowniez kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

7. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczo$cig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.),
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2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.),

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

8. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

9. Pedagog szkolny/psycholog szkolny przygotowuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
projekt zmian. Przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora w drodze
zarzadzenia.

10. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zat. nr 6 do niniejszego
dokumentu. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategorig
archiwalng B25 (4441.1.nrzdarzenia.2024inicjaty).

11. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajagcych dobru maloletniego uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.
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Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow oraz sposob

dokumentowania

§ 24
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoly. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co

najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w

jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbedng wiedzg¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,
4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Powyzsze szkolenie moze by¢ przeprowadzone rowniez przez osobe z zewnatrz. Taka

decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez Dyrektora.

4. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zal. nr 7.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Zespole Szkot Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Miejskich

w Golubiu- Dobrzyniu

§25
Standardy podstawowe

A. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

B.  Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynoéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralno$ci'.

C. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu organizacji/instytucji z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakcie z dzieckiem.

D. Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,,Niebieskie Karty’.

§ 26
Standardy uzupelniajgce

A. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzieémi 1 ich opiekunami jest

przygotowany, by edukowac:
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dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.
B.  Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje.

§27

Zasady rekrutacji

1. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z danymi kandydatki , ktore pozwola jak najlepiej poznaé
jego/ jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione ( w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/ stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac :

imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze poprosi¢ kandydata/ kandydatke o przedst.

3. Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/ jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle seksualnym

4. Dyrektor szkoty pobierz od kandydatki/ kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego., art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
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5. Osoba posiadajace inne obywatelstwo niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
Dyrektorowi szkoty réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pastwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow

6. Pobranie od kandydata/tki $§wiadczenia o panstwie/ panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu
karnego, art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz z ¢ nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania Siudo
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem ustug psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacj¢ innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o$§wiadczenia

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, z¢

pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.
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Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w

tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia prosi si¢ kandydata/ kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

§ 28

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty, wywieszona na tablicy informacyjnej oraz w sekretariacie szkoty.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, przy zapisie ucznia do szkoly oraz w czasie spotkan z
wychowawcg.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego.

4. Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Wersja skrocona dla uczniow dostgpna jest w formie gazetki szkolnej. Wychowawcy
zapoznaja ucznidéw z obowigzujacymi Standardami. Zajecia edukacyjne w zakresie praw
dziecka zostaly wpisane do planu wychowawczo- profilaktycznego placéwki. Zajecia
realizuja wychowawcy klas. Szkota udostepnia materiaty oraz scenariusze zaje¢ na
podstawie ktérych nauczyciele moga przeprowadzi¢ zajecia. Po przeprowadzonych
zajeciach wychowawca, nauczyciel redaguje odpowiedni wpis do dziennika
elektronicznego. W szkole dostepne sa dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc

1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Zatagcznik nr 1
Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....1
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkod¢ matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miarg mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczgce przestepstwa.

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej)

1 W razie braku mozliwoéci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ pomingg.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zatacznik nr 2

Zespol Szkol Miejskich Golub- Dobrzyn, ......cccccueuue...
Ul S. Zeromskiego 11
87-400 Golub- Dobrzyn

Karta przebiegu Interwencji *

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

4. Dziatania podjete przez pedagoga, psychologa, wychowawce (opis, daty, podpisy os6b
uczestniczacych rozmowie)




6. Rodzaj podjetych interwencji (wlasciwe zaznaczy¢) 1 wpisa¢ dane zawiadamianych
instytucji

a. Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
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c. Wszczecie procedury Niebieskiej karty

*Karta przechowywana jest w teczce ucznia u pedagoga szkolnego
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Zatacznik nr 3
NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Golub-Dobrzyn ............cccceevennee.

Imie i nazwisko dziecka, klasa

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 4
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICA

TAK/NIE

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed

Krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewniania im bezpieczenstwa, obowigzujace w placowce,

ktorej uczy si¢ Twoje dziecko ?

3. Czy Twoim zdaniem w szkole sg przestrzegane Standardy ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

4. Czy wiesz jak reagowac w sytuacji krzywdzenia dziecka?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszanie zasad zawartych

w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnieniem im bezpieczenstwa przez pracownika szkoty?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jezeli tak, to jakie?
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKA

TAK/NIE

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed

Krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewniania im bezpieczenstwa?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac w sytuacji krzywdzenia dziecka?

5. Czy w Twoim miejscu pracy sa przestrzegane Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszanie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jezeli tak, to jakie?
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Zatacznik nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce
interwencja
organow
Data zewnetrznych
) ) zdarzenia/osoba . . (policiji,
Lp. Opis zdarzenia . Podjete czynnosci
zglaszajaca prokuratury)?
zdarzenie Opis czynnoSci
podjetych przez
organy
zewnetrzne
1. 2. 3. 4. 5.
1.
2.
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Zatagcznik nr 7

Golub —Dobrzyn, ........................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
,STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA?”

N N o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Szkot Miejskich w Golubiu — Dobrzyniu.

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zatacznik nr 8

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
(osoby zgtaszajgce incydenty, zagrozenia dobru matoletnich)

1. Administratorem danych  jest Zespdt Szkdt Miejskich w  Golubiu-Dobrzyniu
reprezentowany przez dyrektora z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu przy ulicy
Zeromskiego 11, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel. 56-683-20-26 Iub 698-558-190,
zsm@golub-dobrzyn.pl.

2. Panstwa dane bedg przetwarzane w celu wypelienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust.1 litera ¢ Rodo, oraz ustawag
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, a takze na podstawie art. 9 ust 2 lit g Rodo, co
wigze sie z przetwarzaniem danych szczegélnej kategorii (danych wrazliwych), w
zwigzku z procedowaniem incydentow, zagrozen wobec matoletnich.

3. Podanie danych jest wymogiem niezbednym w celu nadania odpowiedniego biegu
spraw wynikajgcych ze zgtoszenia w zakresie naruszen dobr matoletnich.

4. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5. Dane moga udostepniane przez Administratora danych podmiotom upowaznionym do
uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa.

6. Zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie
poprzez adres e-mail: iodzsm@golub-dobrzyn.pl.

7. Panstwa dane od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy
z regulacji prawnych- kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt dla naszej placowki.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 9

(imie i nazwisko kandydata)

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie
zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatagcznik nr 10

(imig i1 nazwisko kandydata)

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) os§wiadczam, ze kraj/e, w
ktorych zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em* nie
prowadza rejestrow karnych do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
W zwiazku z tym o$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w:
e rozdziale XIX KK (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
o rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
e art. 189a KK (handel ludzmi),
e art. 207 KK (zngcanie si¢) oraz w
e ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze
dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢
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