
Załącznik do Zarządzenia nr 3/2023/2024

Dyrektora Szkoły Podstawowej 

im. Marii Konopnickiej w Opatowie

w sprawie Standardów Ochrony Małoletnich

obowiązujących w Szkole Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Opatowie

Standardy Ochrony Małoletnich 

Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Opatowie 

CEL PROCEDURY - przeciwdziałanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniów. 

Standardy Ochrony Uczniów to zbiór zasad, których przyjęcie sprawia, że szkoła jest bezpieczna dla uczniów – 

jej pracownicy potrafią zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia ucznia  i  podjąć działania 

profilaktyczne oraz interwencyjne. 
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

STANDARD I. POLITYKA.

Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem. 

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczące tego, jak w szkole przeciwdziałać naruszaniu praw uczniów, 

jak tworzyć środowisko przyjazne i bezpieczne uczniom i jakie kroki podjąć w przypadku zagrożenia 

bezpieczeństwa uczniów. Ustanowienie Polityki Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem jest komunikatem 

zarówno dla pracowników, jak i dla przebywających w szkole uczniów oraz ich opiekunów, że w codziennej 

pracy szkoły realizowane są takie wartości, jak dobro uczniów i ich prawo do życia w bezpiecznym i 

zapewniającym rozwój otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracowników. Pod pojęciem pracownika należy rozumieć każdą osobę w szkole 

bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownika, stażystę, wolontariusza lub inną osobę, która 

z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

2. Dyrektor zatwierdził POUPK i odpowiada za jej monitorowanie i wdrażanie.

3. Dyrektor wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji POUPK. Rola oraz zadania tej osoby są 

jasno określone.

4. Polityka ochrony uczniów jasno i kompleksowo określa:

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników,

- sposób reagowania w placówce na przypadki podejrzenia, że uczniowie doświadczają krzywdzenia,

- zasady bezpiecznych relacji pracownicy – uczniowie,

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów.

5. Polityka jest publikowana i promowana wśród całego personelu, rodziców i uczniów, a poszczególne grupy 

są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne.

STANDARD II. PRACOWNICY.

SZKOŁA MONITORUJE, EDUKUJE I ANGAŻUJE SWOICH PRACOWNIKÓW W CELU ZAPOBIEGANIA 

KRZYWDZENIU UCZNIÓW. 

1. W ramach rekrutacji pracowników prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z uczniami 

oraz sprawdzane są ich referencje. W szkole przewidziany jest obowiązek składania przez pracownika 

oświadczenia o niekaralności za przestępstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestępstwa z użyciem 

przemocy  na szkodę małoletniego (załącznik nr 1).

2. Szkoła przed nawiązaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym o każdym pracowniku lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacje z Krajowego Rejestru 

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskała oświadczenia pracownika dotyczące niekaralności lub braku 
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toczących się wobec nich postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego. (załącznik nr 1)

3. Określone są zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracowników szkoły z uczniami, wskazujące, jakie 

zachowania w placówce są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z uczniem.

4. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony uczniów przed 

krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomów krzywdzenia uczniów,

- procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,

- odpowiedzialności prawnej pracowników szkoły, zobowiązanych do podejmowania interwencji,

- procedury „Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy pracujący z uczniami są przygotowani, by edukować:

- uczniów na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,

- opiekunów uczniów na temat wychowania uczniów bez przemocy i chronienia ich przed przemocą 

i wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponują materiałami edukacyjnymi dla uczniów i rodziców i aktywnie je wykorzystują.

7. W placówce organizowane są spotkania edukacyjne dla rodziców w zakresie: wychowania uczniów bez 

przemocy i ich ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem.

STANDARD III. PROCEDURY.

W SZKOLE FUNKCJONUJĄ PROCEDURY ZGŁASZANIA PODEJRZENIA I PODEJMOWANIA INTERWENCJI 

W SYTUACJI ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA UCZNIÓW. 

1. Szkoła wypracowała procedury, które określają jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia uczniów 

lub zagrożenia ich bezpieczeństwa ze strony pracowników szkoły, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.

2. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencjami 

i pomocą w sytuacjach krzywdzenia uczniów (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek 

pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.

STANDARD IV. MONITORING.

SZKOŁA MONITORUJE I OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOŚĆ PROWADZONYCH DZIAŁAŃ Z PRZYJĘTYMI 

STANDARDAMI OCHRONY UCZNIÓW.

Realizacja tego Standardu oznacza, że Polityka Ochrony Uczniów jest w szkole żywym dokumentem podlegającym 

bieżącej weryfikacji i aktualizacjom, jeśli wymaga tego dobro uczniów. Takie podejście zwiększa zaangażowanie 

i poczucie odpowiedzialności pracowników i umożliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomości zasad

 i procedur, a także pozwala rozstrzygnąć ewentualne niejasności czy niespójności w regulacjach 

wprowadzonych w szkole. Z kolei włączenie opiekunów uczniów w proces analizy przyjętych standardów jest 
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ważnym komunikatem mówiącym o tym, że są oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego środowiska 

dla uczniów.

1. Przyjęta Polityka Ochrony Uczniów jest weryfikowana i oceniana przynajmniej raz w roku, ze szczególnym 

uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkoła konsultuje się z rodzicami lub opiekunami uczniów.

3. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny należy pisemnie udokumentować.

POLITYKA OCHRONY UCZNIÓW PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBUŁA

Najważniejszym celem wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie 

w najlepszym interesie uczniów i dla ich dobra. Pracownicy szkoły traktują uczniów z szacunkiem 

i uwzględniają ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec uczniów przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych szkoły i swoich kompetencji.

Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 

– Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

ROZDZIAŁ I

OBJAŚNIENIE TERMINÓW

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub innej umowy, a także 

wolontariusz, stażysta i osoba z zewnątrz prowadząca zajęcia z uczniami.

2. Małoletnim jest każdy uczeń uczęszczający do szkoły.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczególności jego rodzic lub opiekun 

prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak w przypadku braku 

porozumienia między rodzicami ucznia należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy 

przez sąd rodzinny.

5. Krzywdzenie ucznia to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które ujemnie wpływa 

na rozwój fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO). Przez krzywdzenie ucznia należy rozumieć 

popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę ucznia przez jakąkolwiek osobę, w tym 

pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie może przyjąć różne 

formy – od przemocy fizycznej poprzez emocjonalną, edukacyjną, materialną (ekonomiczną) czy – coraz 

powszechniejszą – cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie uznaje, że małoletniego należy również traktować jako osobę doznającą przemocy domowej

 w sytuacji, gdy był on świadkiem takiej przemocy.
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6. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora 

szkoły pracownik (psycholog/pedagog/pedagog specjalny) sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony 

Uczniów Przed Krzywdzeniem w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący nadzór 

nad korzystaniem z internetu przez uczniów na terenie szkoły i nad bezpieczeństwem uczniów w internecie.

8. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia.

9. Zespół Interwencyjny – dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy i pracownicy 

mający wiedzę na temat sytuacji krzywdzonego małoletniego.

ROZDZIAŁ II

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – MAŁOLETNI

ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

(art. 22c.1 pkt 1)

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla dobra uczniów 

i w ich najlepszym interesie. Pracownicy traktują uczniów z szacunkiem i uwzględniają ich godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniów w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizując te 

cele działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły i swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, 

wolontariuszy, praktykantów i organizatorów działalności związanej z edukacją i wychowaniem. Znajomość 

i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia (załącznik nr 2).

Pracownicy są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy 

reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 

i sprawiedliwe wobec innych uczniów. Pracownicy działają w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji jego zachowania.

1. Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

a) dbaniu  o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji i dobrostanu uczniów,

b) pomocy uczniom, która uwzględnia umiejętności rozwojowe uczniów, możliwości wynikające

 z niepełnosprawności,

c) organizowaniu zajęć zapewniających uczniom wszechstronny rozwój,

d) dostosowywaniu zadań do potrzeb i możliwości uczniów,

e) wspieraniu uczniów w pokonywaniu trudności,

f) podejmowaniu  działań wychowawczych mających na celu kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażania 

emocji w sposób nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad dobrego 

wychowania.

2. Komunikacja z uczniami.
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a) w komunikacji z dziećmi w szkole i przedszkolu pracownicy zobowiązani są:

- zachować cierpliwość i szacunek,

- słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

- informować małoletnich o podejmowanych decyzjach ich dotyczących, biorąc pod uwagę ich oczekiwania,

- upewniać małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 

słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi, pracownikowi szkoły lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i pomocy,

- jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, pracownik w miarę możliwości poprosi 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

b) pracownikom zabrania się:

- zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego,

- ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dzieci wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej,

- zachowywania się w obecności dzieci w sposób niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów 

i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej i wykorzystywanie wobec uczniów relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby).

3. Działania realizowane z uczniami.

a) pracownicy zobowiązani są:

- doceniać i szanować wkład nieletnich w podejmowane działania, aktywnie ich angażować i traktować równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd,

- unikać faworyzowania dzieci.

b) pracownikom zabrania się:

- nawiązywania z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania im propozycji 

o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty i udostępnianie 

nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,

- proponowania nieletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również używania ich 

w obecności małoletnich,

- wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec nieletnich lub jego rodziców/opiekunów, zachowywania 

się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne 

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych 

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków,

- nie wolno utrwalać wizerunku uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunków uczniów, jeśli dyrekcja 
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szkoły nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów 

prawnych oraz samych uczniów.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnim przez pracownika lub pracownikiem 

przez małoletniego, muszą być raportowane dyrektorowi szkoły. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, 

zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z nieletnimi.

a) jakiekolwiek przemocowe działanie wobec uczniów jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z nieletnimi może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na 

potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego.

b) pracownicy zobowiązani są:

- kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie,

- być zawsze przygotowanymi na wyjaśnienie swoich działań,

- zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużyć i krzywdzenia, w tym 

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że będą oni dążyli 

do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach 

pracownicy powinni reagować z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.

c) pracownikom zabrania się:

- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej małoletnich w jakikolwiek inny sposób,

- dotykania uczniów w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

- angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

d) w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dzieci pracownicy zobowiązani 

są unikać kontaktu fizycznego z dziećmi innego niż niezbędny do wykonania tych czynności.

e) podczas wyjazdów i wycieczek dłuższych niż jednodniowe niedopuszczalne jest spanie z małoletnim 

w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

f) kontakt fizyczny z nieletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani 

wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub 

sytuacji ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę 

odpowiedzialną za zgłoszenia i postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

5. Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy.

a) obowiązuje zasada, że kontakt z małoletnimi uczęszczającymi do szkoły powinien odbywać się wyłącznie 

w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

7



b) pracownikom zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca zamieszkania i spotykania się z nimi 

poza godzinami pracy.

c) jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, informacja na dzienniku elektronicznym, grupy Messenger 

z rodzicami).

d) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, pracownicy zobowiązani są 

poinformować o tym dyrektora szkoły, a ich rodzice/opiekunowie muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i rodzice/opiekunowie uczniów są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 

dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

6. Bezpieczeństwo online.

a) pracownicy powinni być świadomi cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych działań w internecie. Dotyczy 

to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których można spotkać 

uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień 

prywatności kont z których korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również uczniowie 

i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

b) w trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone.

c) pracownikom nie zaleca się nawiązywania kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

ROZDZIAŁ III

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, A W SZCZEGÓLNOŚCI  ZACHOWANIA 

NIEDOZWOLONE.

(art. 22c ust. 2 pkt 1)

W dzieciach od najmłodszych lat powinno się nieustannie wyrabiać przeświadczenie, że własne 

bezpieczeństwo jest rzeczą bardzo ważną. Uczniowie powinni znać zasady postępowania w różnych sytuacjach 

życiowych, tak aby uniknąć zagrożeń. Nauczyciele kształtują w nich umiejętność rozpoznawania 

niebezpieczeństw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejętność radzenia sobie  w trudnych sytuacjach. 

Należy pamiętać, aby zapewnić uczniom maksimum uwagi i zainteresowania oraz w miarę możliwości 

zorganizować im czas. Uczniowie chodząc do szkoły zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie 

grupy rówieśniczej uwzględniającymi prawa dzieci i uczą się współżycia w grupie rówieśniczej oraz socjalizacji.

Nauczyciele w toku różnych zajęć i zabaw z uczniami zwracają szczególną uwagę na bezpieczeństwo 

i zachowanie uczniów względem siebie. Nauczyciele uczą uczniów zachowań pożądanych - życzliwości, 

uprzejmości, sprawiedliwości i właściwego stawiania granic. Małoletni angażowani są w działania, w których 

mają możliwość aktywnego uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, 
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w tym kształtującego pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Za prawidłowe 

postawy uczniowie są nagradzani.

1. Niedozwolone są w szczególności:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka,

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci,

d) zachowanie się w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, itp.,

e) kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

f) stosowanie zastraszania i gróźb,

g) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (w tym fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody

 i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić,

h) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdział IV

ZASADY  PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA 

INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIA.

(art. 22c ust. 1 pkt 2)

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę (są przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na wymienione niżej czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniów.

a) dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko kradnie jedzenie, pieniądze, itp.,

c) dziecko żebrze - jest głodne,

d) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów, itp.,

e) dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych,

f) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. 

Podawane przez niego wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne, itp., 

często je zmienia,

g) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie 

do sytuacji i pogody;

h) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu,

i) małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,

j) małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości, 

k) małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje się agresywnie, buntuje 

się, samookalecza, itp.,

l) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,
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m) małoletni ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

n) używa środków psychoaktywnych,

o) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego),

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować elementy i motywy 

seksualne,

q) małoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

r) dziecko ucieka z domu,

s) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia,

t) małoletni mówi o przemocy.

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to podejrzenie, 

że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń 

dziecka,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje go (np. używając 

określeń takich jak: „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”),

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub 

odrzuca małoletniego,

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego,

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni,

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji,

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie,

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

j) wypowiada się niespójnie,

k) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego,

l) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa,

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

n) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z rodzicami 

przekazując im informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.

ROZDZIAŁ V

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA 

INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIA.

(art. 22c ust. 1 pkt 2)
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1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony innego 

pracownika, osoby nieletniej lub opiekuna, zobowiązany jest o zadbanie o bezpieczeństwo dziecka 

i odseparowanie go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić osobę odpowiedzialną za 

przyjmowanie zgłoszeń.

2. W sytuacji, gdy życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu osoba 

niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwoniąc pod numer alarmowy 

112 lub 997.

3. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za 

przyjmowanie zgłoszeń tj. pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

4. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa 

i informuje ich o podejrzeniu.

5. Z przebiegu interwencji osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza kartę interwencji, której wzór stanowi 

załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.

6. Osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów 

z małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami.

7. Szkolny Zespół Interwencyjny opracowuje Plan wsparcia małoletniego. Wzór stanowi załącznik 4 do SOM.

8. Zespół Interwencyjny tworzą: dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy

 i pracownicy mający wiedzę na temat sytuacji, w jakiej znajduje się dziecko.

9.  Plan wsparcia małoletniego powinien zawierać wskazania dotyczące:

- podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia 

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkoła,

- skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba.

10. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgłosił którykolwiek z rodziców/opiekunów dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

11. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu, wraz z zaleceniem współpracy przy 

jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga / psychologa.

12. Dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły jako instytucji zgłoszenia 

zawiadomienia o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa do prokuratury/policja (załącznik nr 5) lub składa 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny (załącznik nr 6) do sądu (wydział nieletnich i rodzinny), ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieskiej Karty -A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

13. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 12. 
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14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, szkoła informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów ucznia na piśmie.

ROZDZIAŁ VI

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

(art. 22 c ust. 2 pkt 4)

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność,

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych,

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą specjalistyczną poza 

szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy małoletni, jego rodzice i Szkolny Zespół Interwencyjny, każda z tych 

osób otrzymuje zadania do wykonania w określonym czasie.

3. Działania koordynuje i monitoruje osoba odpowiedzialna za Standardy, wskazana w Rozdziale 7 pkt.1 

4. Plan wsparcia uwzględnia:

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym podejrzenie 

popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami

szkoły.

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, a jego 

naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej 

pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych jest 

inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub 

sądu itp., współpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy jest z ustaleniami 

poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje ze szkołą w celu 

powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia 

przez obojga rodziców, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i policji. Działania 

względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, socjalną 

i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie.
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11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia zadań dydaktyczno – 

wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami i personelem szkoły.

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.

ROZDZIAŁ VII

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA 

PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ UCZNIA, ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA 

WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKA KARTA”

(art. 22c ust. 1 pkt 3)

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy to pedagog, psycholog, pedagog specjalny - odpowiedzialni są 

za wdrażanie i realizację Standardów, przyjmowanie zgłoszeń związanych z krzywdzeniem małoletnich, 

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, ewaluowanie i modyfikowanie Standardów oraz prowadzenie 

rejestru interwencji.

2. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do internetu, dyrektor czyni 

odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

3. Dyrektor lub osoba go zastępująca zgłasza podejrzenie krzywdzenia małoletniego do odpowiednich 

instytucji (prokuratura, policja, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) 

i informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku takiego zgłoszenia (załącznik 5).

4. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że uczeń może być krzywdzony, osoba 

ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje ją osobie, 

o której mowa w pkt 1,  która sporządza kartę interwencji (załącznik 3).

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca zdarzenie 

bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych posiedli informacje 

o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji 

w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom.

7. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony lub 

zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej 

za przyjmowanie zgłoszeń i sporządzić notatkę służbową.

a) Zespół Interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, którego podejrzenie dotyczy, przekazując im 

uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w kryzysie, oraz w przypadku potwierdzenia 

zgłoszenia, informując ich o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej 

instytucji (prokuratura/ policja, sąd rodzinny, procedura „Niebieska Karta”; ośrodek pomocy społecznej). 

Spotkanie jest protokołowane. 
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b) jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, to w obecności drugiego rodzica, innej 

osoby najbliższej dla małoletniego lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego, nauczyciel 

wychowawca klasy, nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, pedagog lub psycholog szkolny 

wszczynają procedurę „Niebieska Karta”, wypełniając formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska 

Karta – B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego. 

Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni 

roboczych od wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w szkole.

c) ponadto dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona w Rozdziale 7 pkt. 1 może poinformować inną instytucję 

spośród wskazanych w pkt. a), w zależności od diagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania leży 

w kompetencjach tej instytucji.

d) całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek służbowych, które 

udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie karne. Tworzona jest także karta przebiegu 

interwencji (załącznik 3).

e) w sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoły 

sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

f) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń planu pomocy, unikania 

kontaktu z pracownikami szkoły, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 

rodzinną, przekazując poczynione ustalenia.

g) Zespół Interwencyjny opracowuje plan wsparcia ucznia, w którym zawarte zostają wskazania dotyczące 

podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy 

wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza 

szkoły.

h) w przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie i zdrowie, swoje działania wszczyna Zespół 

Interwencyjny, który:

- zapewnia uczniowi bezpieczeństwo i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednocześnie 

alarmowo powiadamiając policję, w której kompetencjach leży dalsze postępowanie,

- opracowuje plan pomocy uczniowi,

- w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytucji (sąd 

rodzinny, sąd karny, policja, ośrodek pomocy społecznej, zespół interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno – 

pomocowa), dyrektor szkoły jest zobowiązany do przygotowania takiej informacji.

ROZDZIAŁ VIII

PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET 

ORAZ UTRWALONYMI  W INNEJ FORMIE
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(art. 22c ust.2 pkt 3)

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie 

zajęć.

2. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

3. Sieć jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogólnopolska Sieć Edukacyjna), tak aby możliwe było 

zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. OSE automatycznie blokuje nieodpowiednie dla uczniów 

treści.

4. Rozwiązania organizacyjne w szkole bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa oraz możliwościach 

finansowych i kompetencyjnych.

5. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wi-fi zabezpieczona hasłem dostępu.

6. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci zgodnie z Rozdziałem 7 pkt.2.

Do obowiązków tej osoby należą w szczególności:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez konfigurację reguł i listy 

stron dozwolonych. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści należy ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. Następnie informację o dziecku przekazuje się osobie wyznaczonej do 

przyjmowania zgłoszeń, która aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat 

bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 

informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, a jeżeli to możliwe poprzez uruchomienie 

automatycznych aktualizacji,

c) regularne skanowanie urządzeń w poszukiwaniu niedozwolonych treści i oprogramowania,

d) ustawianie uprawnień na komputerach - pracownicy i osoby korzystające z komputerów nie mogą mieć 

uprawnień administratora. Pracownicy muszą posiadać inne konta niż korzystający małoletni,

e) informowanie innych pracowników prowadzących zajęcia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, 

które muszą być przekazywane dzieciom na pierwszych zajęciach z urządzeniami teleinformatycznymi,

f) w miarę możliwości przeprowadzanie z dziećmi cyklicznych warsztatów dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu,

7. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajęciach

 z wykorzystaniem zasobów multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna, 

telefon – wyłącznie za zgodą nauczyciela),

8. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,  ma on obowiązek informowania uczniów 

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W miarę możliwości nauczyciele biorą udział w projektach i kampaniach edukujących na temat 

bezpieczeństwa korzystania z Internetu. Nauczyciele przeprowadzają z uczniami cykliczne pogadanki (przed 

zajęciami wykorzystującymi zasoby multimedialne) dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
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10. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu 

(uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych).

11. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczności 

zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, 

konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści. 

Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę interwencji (załącznik nr 2).

12. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie odpowiednim 

służbom (sądowi rodzinnemu lub policji), przekazując zabezpieczone materiały.

13. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą  przeprowadzane są oddzielne 

rozmowy przez psychologa/pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich 

zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikające ze złamania Statutu szkoły.

14. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i dalszych 

działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/środki oddziaływania wychowawczego, powiadomienie 

organów ścigania, wsparcie psychologiczno – pedagogiczne).

15. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w przypadku 

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 

roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny 

totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, 

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

16. W przypadku gdy małoletni stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, 

rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami, itp.), to zgłasza sytuację osobie odpowiedzialnej 

za przyjmowanie zgłoszeń lub wychowawcy.

17. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja, próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać 

dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych. Zebrane 

materiały przekazywane są osobie wskazanej w rozdziale 7 pkt 1, która sporządza Kartę Interwencji.

18. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice/opiekunowie, którzy wspólnie z administratorem sieci i osobą 

odpowiedzialną za Standardy ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy 

odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła.

19. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, wyjaśniając rolę 

szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły.

20. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, to pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzić z nim rozmowę, 

w której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub policji (przestępstwa 

ścigane z urzędu), czy też wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/środków oddziaływania 

wychowawczego.
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ROZDZIAŁ IX

    ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO  SIECI INTERNET. 

(art. 22c ust.2 pkt 2 )

1. Uczniowie korzystają z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie szkoły określa statut. Zasady te służą m. in. ochronie 

dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. Dopuszcza się 

stosowanie na lekcji telefonów do celów edukacyjnych.

3. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu obejmuje następujące zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci należy zadbać, aby 

dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome), nie udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć 

intymnych czy w niepełnym ubraniu,

c) poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, które wydają się 

nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj rodziców lub 

wychowawcę,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża, nie pokazuj agresji, nie stosuj gróźb,

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona może 

zaszkodzić twojemu zdrowiu,

g) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą w twarz, a takie 

kontakty są najbardziej wartościowe.

ROZDZIAŁ X

ZASADY OCHRONY I PUBLIKACJI WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIÓW

(art. 22c ust.1 pkt 1 )

1. Szkoła, uznając prawo nieletnich do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunków 

małoletnich, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie

 z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Zasady dotyczące ochrony wizerunków małoletnich i ich danych osobowych powstały w oparciu 

o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach szkoła kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą 

wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów.
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3. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów uczniów, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. Wykorzystujemy 

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów – chłopców i dziewczęta, małoletnich w różnym wieku, 

o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujących różne grupy etniczne.

4. Rodzice/opiekunowie uczniów decydują, czy wizerunki ich dzieci zostaną zarejestrowane i w jaki sposób 

zostaną przez nas użyte.

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez:

- uzyskanie od rodziców/opiekunów uczniów (na początku każdego roku szkolnego) pisemnej zgody na 

publikację wizerunków dzieci na potrzeby działań podejmowanych przez szkołę. Rodzic może w dowolnym 

momencie zmienić swoją decyzję, wówczas ponownie wypełnia oświadczenie.

- udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy 

przechowywać te dane,

- unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i nazwiska. Jeśli 

konieczne jest podpisanie ucznia, używamy tylko imienia.

-  rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniach, dotyczących m. in. stanu zdrowia, 

sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkami uczniów (np. w przypadku zbiórek 

indywidualnych organizowanych przez szkołę).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań małoletnich poprzez przyjęcie 

następujących zasad:

- wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie może 

być dla uczniów poniżająca, ośmieszająca, ani nie może ukazywać ich w negatywnym kontekście,

- zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez uczniów i w miarę 

możliwości przedstawiają grupę, a nie pojedyncze osoby,

- rezygnujemy z publikacji zdjęć uczniów, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli oni lub ich 

rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze szkoły,

- wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków uczniów są 

rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa 

małoletnich.

W sytuacjach, w których szkoła rejestruje wizerunki małoletnich do własnego użytku, deklarujemy, że: 

- uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane,

- jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście), 

zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

18



c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z małoletnimi bez nadzoru 

pracownika naszej szkoły, 

d) poinformowanie rodziców/opiekunów i dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna 

podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie 

wizerunku ich dzieci.

7. Jeśli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują 

wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki uczniów i osób dorosłych 

wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku małoletnich – przez ich rodziców/opiekunów,

- zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie tych uczniów wyrażą na to 

zgodę,

- przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby upewnić się, 

kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku małoletniego.

9. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez nas 

wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji 

szkoły. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na 

rejestrowanie wizerunku ich uczniów. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim  kontekście 

zostanie wykorzystany zebrany materiał,

c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Pracownikom szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku uczniów 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na jej terenie bez pisemnej zgody rodziców lub opiekunów 

prawnych małoletnich.

11. Pracownicy szkoły nie kontaktują przedstawicieli mediów z uczniami, nie przekazują mediom kontaktów do 

rodziców/opiekunów prawnych uczniów i nie wypowiadają się w kontakcie z przedstawicielami mediów 

o sprawach uczniów lub jego rodziców/opiekunów prawnych. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

12. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 

pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie 

pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie instytucji uczniów.

13. Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunków uczniów, 

będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki 
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sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby nie utrwalać jego wizerunku 

na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla ucznia, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

14. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek małoletnich w sposób zgodny z prawem i bezpieczny 

dla nich.

ROZDZIAŁ XI

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW

(art. 22c ust. 1 pkt 4)

1. Dyrektor Szkoły wyznaczył  pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za 

realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich w jednostce.

2.Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów,  

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń i proponowanie zmian 

w Standardach (załącznik nr 8).

3. Osoby odpowiedzialne za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przeprowadzają 

wśród pracowników szkoły, raz na rok ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety 

stanowi (załącznik nr 7) do niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz 

wskazywać naruszenia Standardów.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby wymienione w pkt 1 sporządzają raport z monitoringu, który 

następnie przekazują dyrektorowi szkoły.

5. Dyrektor szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAŁ XII

ZAKRES   KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO 

STOSOWANIA STANDARDÓW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ 

SPOSÓB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI.

(art. 22c ust. 1 pkt 5)

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

jest dyrektor. Dyrektor upoważnia wyznaczone przez siebie osoby (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) 

do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów.

2. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem, o której mowa w pkt 1, musi 

posiadać doświadczenie w pracy z osobami małoletnimi, uzyskane w jednostkach oświaty, leczniczych lub 

pomocy społecznej.

3. Dodatkowo osoba ta musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń 

pracowników placówki, obejmujących następujące zagadnienia:
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a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania interwencji 

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich,

d) stosowanie procedury „Niebieskie Karty”.

4. Przygotowanie, o którym mowa w pkt 1, jest organizowane:

a) niezwłocznie po wydaniu zarządzenia dyrektora o wprowadzeniu standardów,

b) raz na dwa lata po dokonaniu aktualizacji,

c) każdorazowo po wprowadzeniu zmian.

5. Osoba, o której mowa w pkt 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich i odbiera od 

każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi w placówce. Wzór oświadczenia pracownika stanowi załącznik nr 2 do niniejszej procedury. 

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy

 i w tym czasie jest od nich odbierane stosowne oświadczenie. 

7. Osoba, o której mowa w pkt 1, bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia przygotowanie 

kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi. 

ROZDZIAŁ XIII

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ UCZNIOM 

STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA

(art. 22c ust. 1 pkt 6)

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane personelowi, 

małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi 

zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie 

internetowej szkoły pod adresem https://opatowszkola.edupage.org/ , a także w gablocie w korytarzu 

głównym. 

2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń w holu głównym, a także 

w pokoju pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo na 

początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni od ich wprowadzenia.

4. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą realizowanych we 

wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu 

Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni wprowadzenia.
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ROZDZIAŁ XIV

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ O ZDARZENIACH ZAGRAŻAJĄCYCH UCZNIOWI 

I UDZIELANIE MU WSPARCIA.

(art. 22c ust. 1 pkt 7)

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających uczniowi są wszyscy 

pracownicy szkoły.

2. Każdy pracownik, który otrzymał informację, powinien udzielić uczniowi pomocy i niezwłocznie 

poinformować o tym fakcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

3. Pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny po zapoznaniu się z okolicznościami sprawy podejmuje 

odpowiednie kroki zapisane w SOM.

ROZDZIAŁ XV

SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH 

INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO

(art. 22c ust. 1 pkt 8)

1. W każdym przypadku ujawnienia, zgłoszenia incydentu lub zdarzenia zagrażającego dobru uczniów, na temat 

którego szkoła posiada wiedzę, należy uzupełnić Kartę Interwencji, której     wzór stanowi załącznik nr 5 

do niniejszych Standardów.

2. Wpisu w Karcie dokonuje osoba odpowiedzialna za realizację Standardów, która przyjęła zgłoszenie.

3. Karta jest zabezpieczona i przechowywana w dokumentacji Osoby odpowiedzialnej za Politykę Ochrony 

Uczniów Przed Krzywdzeniem.

4. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, dokumenty załącza się do akt osobowych pracownika szkoły.

ROZDZIAŁ XVI

PRZEPISY KOŃCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich Przed Krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, małoletnich i ich rodziców lub opiekunów, 

poprzez wywieszenie Standardów na tablicy ogłoszeń w korytarzu głównym i zamieszczenie ich na stronie 

internetowej Szkoły, a w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich, wywieszeniu na tablicy ogłoszeń na dolnym 

korytarzu.
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Załącznik nr 1

 do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie 

Zasady bezpiecznej rekrutacji

 w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Opatowie

1.Uzyskanie  danych  kandydata/kandydatki,  które  pozwolą  na  jak  najlepsze   poznanie  jego/jej 

kwalifikacji,  w tym stosunek do wartości  podzielanych przez placówkę,  takich jak ochrona praw 

uczniów i szacunek do ich godności.

2.Dyrektor musi zadbać, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy  zlecenie  oraz  wolontariusze/stażyści)  posiadały  odpowiednie  kwalifikacje  do  pracy  

z  uczniami  oraz  nie  zagrażały  w  jakikolwiek  sposób  bezpieczeństwu  uczniów.  Aby  sprawdzić 

powyższe,  w  tym  stosunek  osoby  zatrudnianej  do  uczniów  i  podzielania  wartości  związanych  

z  szacunkiem  wobec  nich  oraz  przestrzegania  ich  praw,  szkoła  może  żądać  danych  (w  tym 

dokumentów) dotyczących:

1. wykształcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W każdym przypadku  szkoła  musi  posiadać  dane  pozwalające  zidentyfikować  osobę  przez  nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać:

1. imię (imiona) i nazwisko,

2. datę urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4.Przed  dopuszczeniem  osoby  zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków  związanych 

z wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  szkoła  jest  zobowiązane  sprawdzić  osobę  zatrudnianą 

w Rejestrze  Sprawców Przestępstw na  Tle  Seksualnym –  Rejestr  z  dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
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seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny 

jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki:

 imię i nazwisko,

 data urodzenia,

 pesel,

 nazwisko rodowe,

 imię ojca,

 imię matki.

Wydruk  z  Rejestru  należy  przechowywać  w  aktach  osobowych  pracownika  lub  analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/praktykanta.

5.Dyrektor  może  prosić  kandydata/kandydatkę  o  przedstawienie  referencji  od  poprzedniego 

pracodawcy  lub  o  podanie  kontaktu  do  osoby,  która  takie  referencje  może  wystawić.  Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

6.  Dyrektor  pobiera  od  kandydata/kandydatki  na  nauczyciela  informację  z  Krajowego  Rejestru 

Karnego  o  niekaralności  w  zakresie  przestępstw  określonych  w  rozdziale  rozdziale  XIX i  XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7.Jeżeli  kandydat  posiada  obywatelstwo  inne  niż  polskie  wówczas  powinna  przedłożyć  również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z uczniami, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli 

prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej.

9.Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

 w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
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organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

10.Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej  treści:  Jestem  świadomy/a  odpowiedzialności  karnej  za  złożenie  fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.

11.Gdy  pozwalają  na  to  przepisy  prawa,  szkoła  jest  zobowiązana  do  domagania  się  od  osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać 

się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub 

na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. 

pracowników  samorządowych  oraz  nauczycieli,  w  tym  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach 

publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemożliwości przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatkę o złożenie 

oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych 

i dyscyplinarnych. 

Przykładowy formularz oświadczenia:

……………….., ........................................

(miasto) (data)

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

uczniów

Ja, .......................................................................... nr PESEL ...................................

oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto  oświadczam,  że  zapoznałam/-em  się  z  zasadami  ochrony  uczniów  obowiązującymi 

zobowiązuję się do ich przestrzegania.

..........................................................................

Podpis
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Załącznik nr 2
do Standardów ochrony małoletnich 

w Szkole  Podstawowej im. Marii Konopnickiej
 w Opatowie

 ……………………………………………………..

                            (imię i nazwisko)

 …………………………….…………....................                                                                                
                               (stanowisko)

O Ś W I A D C Z E N I E
o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich 

Niniejszym  oświadczam,  iż  zapoznałam(-łem)  się  z  obowiązującą  treścią  dokumentu  Standardy 

Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Opatowie, zrozumiała(-łem) 

ich treść i tym samym zobowiązuję się do przestrzegania zawartych w nich zasad, reguł i postano-

wień. 

……………………………………………….. ……………………………………………….

                     (miejscowość dnia)                                                                                                                
                                                                                                                                 (podpis) 
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Załącznik nr 3 

do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie

Karta interwencji

1. Imię i nazwisko ucznia:............................................................................................

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:...................................................

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis działania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka służbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

- wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. 

Jaki?..........................................................................................................................................................

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..............................................................
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4. Wyniki  interwencji:  działania  organów  wymiaru  sprawiedliwości,  jeśli  szkoła  uzyskała 

informacje o wynikach/ działania szkoły/działania rodziców

Data Działanie
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Załącznik nr 4

 do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie 

PLAN WSPARCIA

Tytuł z jakiego 
opracowany został 
Plan wsparcia
Data sporządzenia 
Planu wsparcia

Imię i nazwisko 
małoletniego

Imiona i nazwiska 
członków zespołu 
sporządzającego Plan 
wsparcia

Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np.  charakterystyk  doznanej  krzywdy,  analiza  dostępnej  dokumentacji,  określenie  
czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego.

Cel wsparcia małoletniego
np.  zapewnienie  specjalistycznego  wsparcia  dziecku/jego  rodzinie,  udzielanie  
systematycznej lub okresowej pomocy, np.  psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,  
prawnej, wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka, wspieranie rodziców/opiekunów  
prawnych  dziecka  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych,  wdrożenie  działań  
mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez Placówkę i współpracy 
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z podmiotami zewnętrznymi
np.  pracownicy  zgodnie  z  zakresem swoich obowiązków i  uprawnień działają  na rzecz  
wsparcia  dziecka,  współpracując,  współpracując  z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Ważne!  Zakres  wsparcia  wynika  z  indywidualnych  potrzeb  dziecka  (rozwojowych,  
edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzależniony jest od  
doświadczanych przez dziecko skutków krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np.  konsultacje  indywidualne;  praca  indywidualna  z  dzieckiem,  pomoc  prawna,  
indywidualne  zajęcia  terapeutyczne,  warsztaty  rozwojowe,  lekcje  wychowawcze,  zajęcia  
grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np.  bezpośrednia  rozmowa  z  dzieckiem  prowadzona  przez  wychowawcę,  pedagoga,  
psychologa  lub  innego  nauczyciela,  warsztaty  rozwojowe,  zajęcia  socjoterapeutyczne;  
zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna  
dziecku i  jego rodzinie; analiza dokumentacji  związanej z sytuacją dziecka; obserwacja  
dziecka.

Podpisy członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia:

…………………………………….. 
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……………………………………..

…………………………………….. 

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporządzenia oceny:………………….

Podpisy osób sporządzających ocenę funkcjonowania Planu wsparcia:

…………………………………….. 

……………………………………..

…………………………………….. 
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Załącznik nr 5

 do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie 

Wzór - zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa

……………………………………… 

(miejscowość, data) 

....................................................
Imię i nazwisko osoby 

lub nazwa instytucji zgłaszającej 

Adres, pieczęć instytucji 

Do: 

(dane jednostki Policji lub prokuratury) 

ZAWIADOMIENIE

o popełnieniu przestępstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa wobec ucznia przez 

.............................................................................................................................................................

(dane sprawcy, adres) 

 .............................................................................................................................................................

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunów). 

Uzasadnienie 

(należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie sprawcy, 

które zdaniem zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie 

swoich twierdzeń                                                                 

.……………………………………

(podpis osoby zgłaszającej/osoby 
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reprezentującej instytucję) 

Załącznik nr 6 

 Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie

(miejscowość), dnia ............................... 

Wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny - wzór

Wnioskodawca: ……………….………………………. 

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ……………..……………………… 

adres do korespondencji: …………………..……………… 

Sąd Rejonowy 

w .................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postępowania: ................................................................................................................ 

(imiona i nazwiska rodziców) 

ul................................................................. 

.................................................................... 

(adres zamieszkania) 

dane małoletniego: …………………………………..……… 

(imię i nazwisko ucznia, data urodzenia) 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

……………………………………………………………………………..........

(imię i nazwisko ucznia, data urodzenia )

 i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 
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Uzasadnienie 

(W  uzasadnieniu  powinny  zostać  uwzględnione  dane  osobowe  ucznia  oraz  dane  dotyczące 

rodziców/opiekunów ucznia. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, której 

np. popełniono przestępstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także informacje 

dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić 

oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu ograniczenie 

władzy  rodzicielskiej,  zastosowanie  środka  zapobiegawczego  w  formie  wyznaczenia  kuratora 

sądowego dla rodziny itp.) 

Przykładowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrożenia dobra ucznia

…………………………………………………………. ..................................

Mając  powyższe  fakty  na  uwadze  można  przypuszczać,  ze  dobro  małoletniego  (imię,  nazwisko 

ucznia) jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o 

wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na 

numer i liczbę dziennika pisma. 

…………………………………………………

podpis pracownika, 

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora 

 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania  ucznia 

 Należy zawsze podać imię i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd 

rozpatrzy wniosek
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Załącznik nr 7 

do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

Monitoring standardów – ankieta

Zakreśl odpowiednią odpowiedź.

1.Czy zapoznałeś/łaś się/zostałeś/łaś zapoznany/a ze  standardami ochrony uczniów przed 

krzywdzeniem obowiązującymi w placówce, w której pracujesz?

TAK                          NIE

2. Czy zapoznałeś/łaś się/zostałeś/łaś zapoznany/a z treścią dokumentu Polityka ochrony uczniów 

przed krzywdzeniem? 

TAK                          NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia uczniów? 

TAK                          NIE

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia uczniów? 

TAK                          NIE

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniów przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK                          NIE

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................…

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)
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....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................…

6.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony uczniów przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)

...................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................…

36



Załącznik nr 8 

 do Polityki Ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Opatowie

REJESTR ZGŁOSZEŃ I PROPONOWANYCH ZMIAN

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

Lp. Data
zgłoszenia

Osoba 
zgłaszająca

Opis
 zgłoszenia /proponowanej 

zmiany

Status 
zgłoszenia/proponowanej 

zmiany
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