Zatgcznik do Zarzadzenia nr 3/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Opatowie

w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Szkole Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Opatowie

Standardy Ochrony Matoletnich

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Opatowie

CEL PROCEDURY - przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw.

Standardy Ochrony Uczniéw to zbidr zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze szkota jest bezpieczna dla uczniéw —

jej pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia ucznia i podjg¢ dziatania

profilaktyczne oraz interwencyjne.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STANDARD I. POLITYKA.

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem.
Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw ucznidw,
jak tworzy¢ sSrodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom i jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw. Ustanowienie Polityki Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem jest komunikatem
zarowno dla pracownikéw, jak i dla przebywajacych w szkole uczniéw oraz ich opiekundéw, ze w codziennej
pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro uczniéw i ich prawo do zycia w bezpiecznym i
zapewniajgcym rozwadj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownika nalezy rozumie¢ kazdg osobe w szkole
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra

z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

2. Dyrektor zatwierdzit POUPK i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji POUPK. Rola oraz zadania tej osoby sg
jasno okreslone.

4. Polityka ochrony ucznidw jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

- sposbb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczniowie doswiadczajg krzywdzenia,

- zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczniowie,

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidw.

5. Polityka jest publikowana i promowana wsrdéd catego personelu, rodzicdw i ucznidéw, a poszczegdlne grupy

s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

STANDARD II. PRACOWNICY.
SZKOtA MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA
KRZYWDZENIU UCZNIOW.
1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z uczniami
oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika
os$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego (zatgcznik nr 1).
2. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnosci lub braku



toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatacznik nr 1)
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoty z uczniami, wskazujace, jakie
zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony ucznidéw przed
krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwenciji,

- procedury , Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowaé:

- ucznidéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- opiekunow uczniéw na temat wychowania uczniéw bez przemocy i chronienia ich przed przemoca

i wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla ucznidw i rodzicéw i aktywnie je wykorzystuja.
7. W placéwce organizowane s3 spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania uczniow bez

przemocy i ich ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem.

STANDARD lil. PROCEDURY.
W SZKOLE FUNKCJONUIJA PROCEDURY ZGLASZANIA PODEJRZENIA | PODEJMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW.
1. Szkota wypracowata procedury, ktdre okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia uczniéw
lub zagrozenia ich bezpieczeristwa ze strony pracownikédw szkoty, cztonkdw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.
2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjami
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia ucznidw (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek

pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

STANDARD IV. MONITORING.
SZKOtA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI
STANDARDAMI OCHRONY UCZNIOW.
Realizacja tego Standardu oznacza, ze Polityka Ochrony Uczniéw jest w szkole zywym dokumentem podlegajgcym
biezgcej weryfikacji i aktualizacjom, jesli wymaga tego dobro uczniéw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie
i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad
i procedur, a takze pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach

wprowadzonych w szkole. Z kolei wigczenie opiekundw ucznidw w proces analizy przyjetych standardow jest



waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska
dla ucznidw.

1. Przyjeta Polityka Ochrony Ucznidw jest weryfikowana i oceniana przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje sie z rodzicami lub opiekunami uczniéw.

3. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.

POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
w najlepszym interesie ucznidw i dla ich dobra. Pracownicy szkoty traktujg uczniéw z szacunkiem
i uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdow wobec ucznidow przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty i swoich kompetencji.
Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

ROZDZIAL |

OBJASNIENIE TERMINOW
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innej umowy, a takze
wolontariusz, stazysta i osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.
2. Matoletnim jest kazdy uczen uczeszczajgcy do szkoty.
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.
5. Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie wptywa
na rozwaj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO). Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumiec
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia przez jakagkolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie moze przyjgé rozne
formy — od przemocy fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz
powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy rowniez traktowac jako osobe doznajgcg przemocy domowe;j

w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Ucznidéw Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik (psycholog/pedagog/pedagog specjalny) sprawujgcy nadzdr nad realizacja Polityki Ochrony
Ucznidw Przed Krzywdzeniem w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty i nad bezpieczenstwem uczniéw w internecie.
8. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

9. Zespot Interwencyjny — dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy i pracownicy

majacy wiedze na temat sytuacji krzywdzonego matoletniego.

ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — MALOLETNI
ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
(art. 22c.1 pkt 1)
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra uczniow
i w ich najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznidw z szacunkiem i uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te
cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty i swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow,
wolontariuszy, praktykantow i organizatoréw dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (zatgcznik nr 2).
Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Pracownicy dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
1. Profesjonalna relacja z uczniami polega na:
a) dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji i dobrostanu ucznidw,
b) pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniéw, mozliwosci wynikajgce
Z niepetnosprawnosci,
c) organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwdj,
d) dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow,
e) wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci,
f) podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania
emocji w sposéb nie krzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania.

2. Komunikacja z uczniami.



a) w komunikacji z dzie¢mi w szkole i przedszkolu pracownicy zobowigzani sa:

- zachowac cierpliwosc i szacunek,

- stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

- informowac matoletnich o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych, biorgc pod uwage ich oczekiwania,

- upewniaé matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi, pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy,

- jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik w miare mozliwosci poprosi
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

b) pracownikom zabrania sie:

- zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,

- ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

- zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej i wykorzystywanie wobec ucznidw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3. Dziatania realizowane z uczniami.

a) pracownicy zobowigzani s3:

- doceniac i szanowa¢ wktad nieletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowad i traktowa¢ réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

- unika¢ faworyzowania dzieci.

b) pracownikom zabrania sie:

- nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania im propozycji

o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty i udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

- proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich
w obecnosci matoletnich,

- wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletnich lub jego rodzicéw/opiekundw, zachowywania
sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw,

- nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznidw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunkdw uczniow, jesli dyrekcja



szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych uczniéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich swiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos$¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z nieletnimi.

a) jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec uczniéw jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z nieletnimi moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
b) pracownicy zobowigzani sa:

- kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc sSwiadomosc, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie,

- by¢ zawsze przygotowanymi na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzyc¢ i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze beda oni dazyli

do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach
pracownicy powinni reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomac dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

c) pracownikom zabrania sie:

- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletnich w jakikolwiek inny sposdb,
- dotykania uczniéw w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

- angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

d) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci pracownicy zobowigzani
sg unikac¢ kontaktu fizycznego z dzie¢mi innego niz niezbedny do wykonania tych czynnosci.

e) podczas wyjazddw i wycieczek dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest spanie z matoletnim

w jednym tézku lub w jednym pokoju.

f) kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng za zgtoszenia i postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

5. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy.

a) obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi uczeszczajgcymi do szkoty powinien odbywac sie wytgcznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



b) pracownikom zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy.

c) jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, informacja na dzienniku elektronicznym, grupy Messenger
z rodzicami).

d) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownicy zobowigzani sg
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a ich rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie uczniéw sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenistwo online.

a) pracownicy powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy

to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie

i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

b) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

c) pracownikom nie zaleca sie nawigzywania kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 111
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE.
(art. 22c ust. 2 pkt 1)

W dzieciach od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiaé przeswiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Uczniowie powinni zna¢ zasady postepowania w réznych sytuacjach
zyciowych, tak aby unikngac¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnosc rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Nalezy pamietac, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i zainteresowania oraz w miare mozliwosci
zorganizowacd im czas. Uczniowie chodzgc do szkoty zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie
grupy rowiesniczej uwzgledniajgcymi prawa dzieci i uczg sie wspdtzycia w grupie réwiesniczej oraz socjalizacji.
Nauczyciele w toku réznych zajec i zabaw z uczniami zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
i zachowanie ucznidw wzgledem siebie. Nauczyciele uczg ucznidéw zachowan pozgdanych - zyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwosci i wiasciwego stawiania granic. Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktérych

majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,



w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Za prawidtowe
postawy uczniowie sg nagradzani.

1. Niedozwolone sg w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

d) zachowanie sie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, itp.,

e) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

f) stosowanie zastraszania i grozb,

g) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (w tym fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody
i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

h) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat IV
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU UCZNIA.

(art. 22c ust. 1 pkt 2)
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na wymienione nizej czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidw.
a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze, itp.,
c) dziecko zebrze - jest gtodne,
d) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw, itp.,
e) dziecko nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
f) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié.
Podawane przez niego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp.,
czesto je zmienia,
g) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;
h) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,
i) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
j) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci,
k) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, samookalecza, itp.,

I) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,



m) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

n) uzywa srodkow psychoaktywnych,

o) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy i motywy
seksualne,

g) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

r) dziecko ucieka z domu,

s) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

t) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

c) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje go (np. uzywajac
okreslen takich jak: ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego,

e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

h) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

j) wypowiada sie niespdjnie,

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

[) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami
przekazujac im informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL V
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU UCZNIA.
(art. 22c ust. 1 pkt 2)
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1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony innego
pracownika, osoby nieletniej lub opiekuna, zobowigzany jest o zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen.

2. W sytuacji, gdy zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu osoba
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer alarmowy
112 lub 997.

3. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen tj. pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

4. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

5. Z przebiegu interwencji osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza karte interwencji, ktdrej wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

6. Osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw

z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

7. Szkolny Zespdt Interwencyjny opracowuje Plan wsparcia matoletniego. Wzor stanowi zatgcznik 4 do SOM.
8. Zespot Interwencyjny tworzg: dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy

i pracownicy majgcy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.

9. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

- skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicéw/opiekundw dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

11. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu, wraz z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga / psychologa.

12. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty jako instytucji zgtoszenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do prokuratury/policja (zatgcznik nr 5) lub sktada
whiosek o wglad w sytuacje rodziny (zatacznik nr 6) do sgdu (wydziat nieletnich i rodzinny), osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty -A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 12.
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14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

ROZDZIAL VI
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
(art. 22 c ust. 2 pkt 4)
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé,
b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy,
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng poza
szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice i Szkolny Zespét Interwencyijny, kazda z tych
0s6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje osoba odpowiedzialna za Standardy, wskazana w Rozdziale 7 pkt.1
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym podejrzenie
popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania,
b) formy wsparcia oferowane przez szkofte,
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.
6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.
7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest
inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw Scigania lub
sadu itp., wspodtpraca z GOPS).
8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzacy”, ktdry wspdtpracuje ze szkotg w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicdw, interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji. Dziatania
wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng

i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtdwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan dydaktyczno —
wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

ROZDZIAL VII
PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE UCZNIA, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”
(art. 22c ust. 1 pkt 3)

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy to pedagog, psycholog, pedagog specjalny - odpowiedzialni sg
za wdrazanie i realizacje Standarddw, przyjmowanie zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, ewaluowanie i modyfikowanie Standardéw oraz prowadzenie
rejestru interwencji.
2. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do internetu, dyrektor czyni
odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.
3. Dyrektor lub osoba go zastepujgca zgtasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego do odpowiednich
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)
i informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku takiego zgtoszenia (zatacznik 5).
4. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze uczern moze by¢ krzywdzony, osoba
ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje jg osobie,
o ktérej mowa w pkt 1, ktdra sporzadza karte interwenc;ji (zatgcznik 3).
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.
6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiedli informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
7. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
a) Zespot Interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im
uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie, oraz w przypadku potwierdzenia
zgtoszenia, informujac ich o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ policja, sad rodzinny, procedura , Niebieska Karta”; osrodek pomocy spotecznej).

Spotkanie jest protokotowane.
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b) jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicédw, to w obecnosci drugiego rodzica, innej
osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, nauczyciel
wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny
wszczynajg procedure , Niebieska Karta”, wypetniajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

c) ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona w Rozdziale 7 pkt. 1 moze poinformowac inng instytucje
sposréd wskazanych w pkt. a), w zaleznosci od diagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.

d) catos¢ podjetych dziatarn dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta przebiegu
interwencji (zatgcznik 3).

e) w sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty
sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.
f) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy, unikania
kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

g) Zespot Interwencyjny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania dotyczace
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza
szkoty.

h) w przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, swoje dziatania wszczyna Zesp6t
Interwencyjny, ktory:

- zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie
alarmowo powiadamiajgc policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie,

- opracowuje plan pomocy uczniowi,

- w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytucji (sad
rodzinny, sad karny, policja, osSrodek pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno —

pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

ROZDZIAL Vil
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
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(art. 22c ust.2 pkt 3)
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie
zajed.
2. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
3. Sie¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna), tak aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢. OSE automatycznie blokuje nieodpowiednie dla ucznidw
tresci.
4. Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa oraz mozliwosciach
finansowych i kompetencyjnych.
5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi zabezpieczona hastem dostepu.
6. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci zgodnie z Rozdziatem 7 pkt.2.
Do obowigzkdow tej osoby nalezg w szczegdlnosci:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez konfiguracje regut i listy
stron dozwolonych. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy ustalié, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Nastepnie informacje o dziecku przekazuje sie osobie wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen, ktdra aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, a jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie
automatycznych aktualizacji,
c) regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i oprogramowania,
d) ustawianie uprawnien na komputerach - pracownicy i osoby korzystajgce z komputeréw nie mogg miec
uprawnien administratora. Pracownicy muszg posiadaé inne konta niz korzystajgcy matoletni,
e) informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
ktére muszg by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych zajeciach z urzgdzeniami teleinformatycznymi,
f) w miare mozliwosci przeprowadzanie z dzie¢mi cyklicznych warsztatéw dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu,
7. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna,
telefon — wytgcznie za zgodg nauczyciela),
8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Nauczyciele przeprowadzajg z uczniami cykliczne pogadanki (przed

zajeciami wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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10. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
(uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych).

11. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Z poczynionych ustalen sporzadza Karte interwencji (zatgcznik nr 2).

12. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

13. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzane sg oddzielne
rozmowy przez psychologa/pedagoga szkolnego na temat emoc;ji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania Statutu szkoty.
14. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organdw scigania, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne).

15. Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18
roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

16. W przypadku gdy matoletni stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami, itp.), to zgtasza sytuacje osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen lub wychowawcy.

17. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane
materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 7 pkt 1, ktdra sporzgdza Karte Interwencji.

18. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i osoba
odpowiedzialng za Standardy ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw Scigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

19. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac role
szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

20. Jesli sprawca jest uczen szkoty, to pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji (przestepstwa
$cigane z urzedu), czy tez wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/$rodkéw oddziatywania

wychowawczego.
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ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
(art. 22c ust.2 pkt 2)

1. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Zasady uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty okresla statut. Zasady te stuzg m. in. ochronie
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. Dopuszcza sie
stosowanie na lekcji telefondw do celéw edukacyjnych.
3. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje nastepujgce zasady:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,
b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby
dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome), nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec
intymnych czy w niepetnym ubraniu,
c) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wydajg sie
nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj,
d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj rodzicéw lub
wychowawce,
e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb,
f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze
zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,
g) pamietaj, ze im dtuze] korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz, a takie

kontakty sg najbardziej wartosciowe.

ROZDZIAL X
ZASADY OCHRONY | PUBLIKACJI WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
(art. 22c ust.1 pkt 1)
1. Szkota, uznajac prawo nieletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunkéw
matoletnich, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zasady dotyczace ochrony wizerunkéw matoletnich i ich danych osobowych powstaty w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga

wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw.
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3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidow — chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw decyduja, czy wizerunki ich dzieci zostang zarejestrowane i w jaki sposob
zostang przez nas uzyte.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

- uzyskanie od rodzicow/opiekundéw uczniéw (na poczatku kazdego roku szkolnego) pisemnej zgody na
publikacje wizerunkdw dzieci na potrzeby dziatan podejmowanych przez szkote. Rodzic moze w dowolnym
momencie zmieni¢ swojg decyzje, wowczas ponownie wypetnia oswiadczenie.

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane,

- unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

- rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach, dotyczgcych m. in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkami uczniéw (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie
nastepujacych zasad:

- wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze
by¢ dla ucznidw ponizajgca, oSmieszajgca, ani nie moze ukazywac ich w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania ucznidow koncentrujg sie na czynnos$ciach wykonywanych przez uczniéw i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

- rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty,

- wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw sg
rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

- uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

- jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
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c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru
pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundw i dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

7. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki uczniéw i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych ucznidéw wyrazg na to
zgode,

- przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie,
kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekgji
szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich uczniéow. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznidw
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw
prawnych matoletnich.

11. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazujg mediom kontaktéw do
rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawach uczniow lub jego rodzicdw/opiekundw prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji ucznidw.
13. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunkdéw uczniéw,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki
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sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny

dla nich.

ROZDZIAL XI
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW
(art. 22c ust. 1 pkt 4)
1. Dyrektor Szkoty wyznaczyt pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
2.0soby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanie zmian
w Standardach (zatgcznik nr 8).
3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzajg
wsrdd pracownikow szkoty, raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi (zatgcznik nr 7) do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz
wskazywacd naruszenia Standarddw.
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby wymienione w pkt 1 sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.
5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL XIl
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO
STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.
(art. 22c ust. 1 pkt 5)

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
jest dyrektor. Dyrektor upowaznia wyznaczone przez siebie osoby (pedagog/pedagog specjalny/psycholog)
do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem, o ktérej mowa w pkt 1, musi
posiadac doswiadczenie w pracy z osobami matoletnimi, uzyskane w jednostkach oswiaty, leczniczych lub
pomocy spotecznej.
3. Dodatkowo osoba ta musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen

pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:
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a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

4. Przygotowanie, o ktéorym mowa w pkt 1, jest organizowane:

a) niezwtocznie po wydaniu zarzadzenia dyrektora o wprowadzeniu standardow,

b) raz na dwa lata po dokonaniu aktualizacji,

c) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich i odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placéwce. Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placdwce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy

i w tym czasie jest od nich odbierane stosowne oswiadczenie.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia przygotowanie

kandydata do pracy z dzie¢cmi matoletnimi.

ROZDZIAL Xl
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c ust. 1 pkt 6)
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie

internetowej szkoty pod adresem https://opatowszkola.edupage.org/, a takze w gablocie w korytarzu

gtéwnym.

2. Wersja skrécona Standarddw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszer w holu gtéwnym, a takze
w pokoju pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu

i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od ich wprowadzenia.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych we
wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu

Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni wprowadzenia.
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ROZDZIAL XIV
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH UCZNIOWI
| UDZIELANIE MU WSPARCIA.
(art. 22c ust. 1 pkt 7)
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi sg wszyscy
pracownicy szkoty.
2. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje, powinien udzieli¢ uczniowi pomocy i niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.
3. Pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny po zapoznaniu sie z okolicznosciami sprawy podejmuje

odpowiednie kroki zapisane w SOM.

ROZDZIAL XV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
(art. 22c ust. 1 pkt 8)
1. W kazdym przypadku ujawnienia, zgtoszenia incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru ucznidéw, na temat
ktérego szkota posiada wiedze, nalezy uzupetnié Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszych Standarddéw.
2. Wpisu w Karcie dokonuje osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw, ktora przyjeta zgtoszenie.
3. Karta jest zabezpieczona i przechowywana w dokumentacji Osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Ucznidw Przed Krzywdzeniem.

4. W przypadku podejrzenh wobec pracownika, dokumenty zatgcza sie do akt osobowych pracownika szkoty.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, matoletnich i ich rodzicow lub opiekundw,
poprzez wywieszenie Standardow na tablicy ogtoszenrt w korytarzu gtéwnym i zamieszczenie ich na stronie
internetowej Szkoty, a w wersji skrdconej, przeznaczonej dla mafoletnich, wywieszeniu na tablicy ogtoszer na dolnym

korytarzu.
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Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Opatowie

1.Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
uczniéw 1 szacunek do ich godnosci.

2.Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z uczniami oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu ucznidow. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidow 1 podzielania wartosci zwigzanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym

dokumentéw) dotyczacych:
1. wyksztalcenia,
2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3.W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
1. imi¢ (imiona) i nazwisko,
2. dat¢ urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz

Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

imie 1 nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,
e imi¢ ojca,

e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5.Dyrektor moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

9.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynow

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
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organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
10.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

11.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach
publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych

1 dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz o§wiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

uczniow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatqcznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Opatowie

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam(-lem) si¢ z obowigzujaca trescia dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Opatowie, zrozumiala(-tem)
ich tre$¢ 1 tym samym zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w nich zasad, regut i postano-

wien.

(miejscowos¢ dnia)
(podpis)

26



Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKIT ettt a e bt e et e et e e h e e e bt e hte et e e ehte e bt e enteebeeeateenbeeeneeeatean

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) i data interwencji
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4. Wyniki interwencji: dziatlania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkola uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dzialania rodzicow

Data Dzialanie
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Zatacznik nr 4

do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie
PLAN WSPARCIA
Tytul z jakiego
opracowany zostal
Plan wsparcia
Data sporzadzenia
Planu wsparcia
Imie i nazwisko
maloletniego
Imiona i nazwiska
czlonkéw zespotu
sporzadzajacego Plan
wsparcia
Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie
czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego.
Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego  rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w rozwiqzywaniu probleméw wychowawczych, wdrozenie dziatan
majqcych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.
Zakres wsparcia udzielanego przez Placéwke i wspoélpracy
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z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiqzkow i uprawnien dziatajq na rzecz
wsparcia dziecka, wspolpracujqc, wspolpracujqc z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazine! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna,
indywidualne zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia
grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga,
psychologa lub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne;
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna
dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwiqzanej z sytuacjq dziecka; obserwacja
dziecka.

Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:
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Podpisy oséb sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatgcznik nr 5

do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczeé instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby
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reprezentujqcej instytucje)

Zalacznik nr 6
Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

(miejscowose), dnia .......cceeveereieeieennnnns

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

Whioskodawea: ..........c.couieeoee e iee e aee e eae

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPTeZeNIOWANG PYZEZ. .. ce. vt e et een e et e e e e aen e

adres do korespondencji: ................cccociiiiiiiinen

UczestniCy poStePOWANIA: ......veeevveeeireeeireenieeeneveeennnens

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

dane maloletniego: ...........cooeviiiiiiiiiii

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popetiono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie S$rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego (imig¢, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

~ Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
~ Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek
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Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie

Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.
1.Czy zapoznale$/tas si¢/zostates/ta§ zapoznany/a ze standardami ochrony uczniéow przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznates$/ta$ si¢/zostales/ta§ zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony uczniow
przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniéw?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznioéw?

TAK NIE

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniow przed

krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 8

do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Opatowie
REJESTR ZGEOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Lp. Data Osoba Opis Status
zgloszenia | zglaszajaca zgloszenia /proponowanej zgloszenia/proponowane;j
zmiany zmiany
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