Standardy Ochrony Maloletnich
W Szkole Podstawowej im. Krolowej Bony Sforzy w Obrubnikach

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Krolowej Bony Sforzy w Obrubnikach jest dziatanie dla dobra
kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqc te cele, dziatajg W ramach
obowiqzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im
kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do
ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka—nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym
jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostgpng oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§ 4.

Pracownicy majg znac¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa, statutu i innych przepisow wewngtrznych, w

szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;



3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cia, zyczliwoscia,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow
pozostatych;

4) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezb¢dne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

§5.
1. W sytuacji podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecka w rodzinie Dyrektor zleca
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy obserwacje dziecka i sporzadzenie diagnozy
jego sytuacji szkolnej i rodzinne;j.
2. Pedagog szkolny (lub wychowawca) przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz z osobg
zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzi: pedagog szkolny/psycholog 1 wychowaweca klasy. Zesp6t ten opracowuje
plan pomocy dziecku oraz monitoruje jego realizacjg.
4. Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka.
5. W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej, lub
gdy jeden z rodzicow dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka, rozmowa powinna odby¢
si¢ z rodzicem, ktory nie stosuje przemocy.
6. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym Dyrektor:
a/ uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”,
b/ lub zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na policje
¢/ lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).
7. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ustala z
rodzicami zasady dalszej wspdlpracy dla dobra dziecka (kontrakt). Jesli rodzice nie bedg si¢
z niego wywigzywac lub nie bedg zainteresowani wspolpraca, wowczas Dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sagdu rodzinnego.
8. W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest
zaniedbywane, podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor informuje ich o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala plan dalszej wspotpracy
rodziny 1 szkoty dla dobra dziecka. Gdy rodzice nie stosujg si¢ do ustalen lub nie sg
zainteresowani wspotpraca, Dyrektor szkoty kieruje wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny.
9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka Dyrektor nie ma
obowigzku spotykania si¢ ze sprawcg czynu zabronionego. Priorytetowa sprawa jest
natomiast zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Prawnym obowigzkiem Dyrektora jest
niezwloczne zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa na policje lub pisemnego
powiadomienia prokuratury.
10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot;
11. protokét wiacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego

§ 6.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor wzywa

na rozmowe osobe podejrzang o krzywdzenie i1 informuje ja o podejrzeniu. Celem rozmowy
jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen pracownika, analiza zebranych danych



oraz ustalenie dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia si¢ problemu (np. zawarcie kontraktu z pracownikiem).

2. Z przeprowadzonej rozmowy Dyrektor sporzadza protokot.

3. Jesli pracownik szkoty nie przestrzega warunkéw kontraktu, wowczas Dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace z Karty Nauczyciela (w
przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy (w przypadku pracownikow
niepedagogicznych).

4. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwtocznie
zglasza na policj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

5. Dyrektor szkoly wzywa rodzicow dziecka i informuje ich o zaistnialej sytuacji.

6. Pedagog szkolny odbywa rozmowe¢ z dzieckiem, po ktoérej wraz z wychowawca klasy
przygotowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania:

a/ jakie dziatania podejmie szkota w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b/ rekomendacja do rodzicéw skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje
taka potrzeba,

¢/ rozmowa z psychologiem,

d/ sposoby monitorowania skutkow zaistniatej sytuacji.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizaciji.

8. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

10. Protokot zatacza sie¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

§7.
1. Osoba podejrzewajaca/bedaca §wiadkiem krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow
zgltasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz z sprawcag
przemocy a takze jej Swiadkami.
3. Nastepnie wychowawca opracowuje plan pomocowy dla dziecka krzywdzonego oraz dla
sprawcy przemocy i zespotu klasowego, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane W grupie.
4. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje rodzicow ofiary oraz sprawcy przemocy.
5. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga szkolnego 1 Dyrektora szkoly.
6. Wychowawca klasy lub inna osoba, ktora byta §wiadkiem przemocy rowiesniczej sporzadza
notatke stuzbowa na temat zdarzenia.
7. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoly oraz inni pracownicy szkoly, ktérzy znaja problem i moga przyczyni¢
sie¢ do jego rozwigzania.
8. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy, jej
sprawca oraz ze swiadkami.
9. Na podstawie uzyskanych informacji zesp6t interwencyjny tworzy plan pomocy dla ofiary
przemocy oraz plan naprawczy dla sprawcy oraz monitoruje ich realizacjg.
10. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe z rodzicami sprawcCy przemocy,
podczas ktorej przedstawiajg rodzicom plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla
ich dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.
11. W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca przemocy
nie ma ukonczonego 13 r.z. oraz jego rodzice nie wspoOtpracuja z placowka, lub pojawi si¢



przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wptyw srodowiska rodzinnego
dziecka (np. jest ono ofiarg przemocy) wowczas Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy sprawca przemocy przejawia objawy
demoralizacji, woéwczas Dyrektor placowki moze zglosi¢ sprawe na policje lub do sadu
rodzinnego.

12. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych 17
lat i dopuscit sie czynu karalnego (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktore nie moga
by¢ uznane za przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy) dyrektor szkoly ma obowiazek
zgltoszenia sprawy na policje lub do sgdu rodzinnego.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

14. Protokot zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

§ 8.
1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia/osobg
wspotpracujaca ze szkota, zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor 1 pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat zdarzenia.
Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczylo
zdarzenie, to ma prawo rozmawiac na ten temat tylko 1 wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z
rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej 1 fizycznej wobec dziecka.
3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora 1 pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policjg.
6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.
7. Protokot zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

§09.

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrong¢ wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

3. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§ 10.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna oraz wsparcie
informatyka obstugujacego szkote w tym zakresie.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiagzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.



4, Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

=

korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

§11.

W statucie sg opracowane prawa i1 obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach migedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemaoc.

§12.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to dyrektor

szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniéw, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o0 standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczgciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatah moze si¢ odbywaé w szczegodlnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§ 13.
Standardy obowiazujace w szkole sg dostgpne na stronie Www szkoty.
Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.

§ 14.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostgpem
0sOb nieupowaznionych.



§ 15.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw 1 opiekundéw uczniow, a w przypadku dokonania w niej
zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



