Zatqcznik

do Zarzqdzenia nr 16/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Podgorzu
z dnia 14 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W PODGORZU

Preambuta
§1

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony

przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci.

Naczelng zasadga dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej w Podgérzu

jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§2

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme =zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy w ramach posiadanej wiedzy i wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
szkole. Zatacznik nr 1.

5. Osobami odpowiedzialnymi w szkole za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu sg przypisani do ich oddziatow wychowawcy.



=

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

natychmiastowego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy.
. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe w obecnosci
innego pracownika, sporzgdza notatke stuzbowa, a takze informuje o zajsciu dyrektora
szkoty oraz wychowawcy.

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma prawo do
poinformowania dowolnego pracownika szkoty do ktérego ma zaufanie. Pracownik ma
obowigzek natychmiastowego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor szkoty
wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. W spotkaniu dyrektora z rodzicami uczestniczy réwniez
wychowawca klasy. Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

§5

Wychowawca klasy informuje dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Dyrektor szkoty wzywa bezzwtocznie opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

4.

oraz informuje ich o podejrzeniu. W ww. spotkaniu z rodzicami uczestniczy réwniez

wychowawca i/lub pedagog.

Wychowawca we wspdfpracy z pedagogiem na podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami

sporzadza opis sytuacji szkolnej / przedszkolnej / rodzinnej dziecka oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) wskazanie specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej

badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”’— A w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje — tel. 112 lub 997, lub skfada

whniosek o wglad w sytuacje rodziny do:



10.
11.

a) do odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej;

b) lub sadu rejonowego w Ptocku wydziatu rodzinnego i nieletnich;

c) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego przy

GOPS lub MGOPS.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.
Notatki z przeprowadzonych interwencji przechowywane sg w dokumentacji szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§6
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
Pozyskujemy pisemne zgody rodzicow/opiekundw prawnych na wykonywanie
zdjeé/nagran oraz ich publikacje w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo).
Pisemna zgoda, o ktdérej mowa pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom spoza szkoty utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami
§7

Szkota, zapewnia dzieciom dostep do internetu na urzadzeniach szkolnych.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach edukacyjnych oraz podczas dodatkowych zajeé pozalekcyjnych.



Szkota jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz
bezpieczenstwa. Zapewnia i na biezgco aktualizuje:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe.
Uczen w uzasadnionych przypadkach moze skontaktowa¢ sie z rodzicem z
wykorzystaniem prywatnych urzadzen mobilnych za zgoda nauczyciela i w komfortowych
dla siebie warunkach.
Przestrzegamy ustalonych regulamindw i zapisdw statutu z zakresu korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych.
Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§8
Dyrektor szkoty wyznacza rokrocznie osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Podgérzu.
Wyznaczona osoba corocznie przeprowadza wsrdd personelu szkoty monitorowanie
poziomu realizacji polityki, opracowuje wnioski z badania i przedstawia je dyrektorowi
szkoty.
W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza
je pracownikom szkoty.
Wyznaczona osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, w razie dokonania zmian w Polityce,
przeprowadza wsréd personelu placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki.
Kazda osoba biorgca udziat w szkoleniu z Polityki potwierdza go poprzez podpisanie
os$wiadczenia. Zatacznik Nr 5.

Rozdziat VIl
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§9
Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Podgérzu jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.
Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
szkoty, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz w formie fizycznej w miejscu
widocznym w budynku szkoty.

Rozdziat VIiI
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
§10
Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki przesyta CV oraz w miare mozliwosci
referencje.
Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca informuje kandydata o obowigzujacej



w placowce Polityce Ochrony Dzieci.
Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdw, skfada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
Kandydat sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru — Zatacznik nr 4.
Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie z KRK o
niekaralnosci, a dyrektor dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat IX

Przepisy korncowe
§11

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
widocznym w budynku szkoty oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5.
Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zataczniki:

1.

e W

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Notatka z interwencji

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika ze standardami ochrony matoletnich



ZAtACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko okreslajg zachowania dozwolone i niedozwolone

w kontakcie z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko:

1.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Komunikacja z dzie¢mi

Personel w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do nich z
szacunkiem, a jednoczesnie okazuje stanowczos$¢ i konsekwencje w stosowaniu
przyjetych zasad i norm ogdlnoszkolnych.

Zwraca sie do dziecka po imieniu.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnej do ich wieku i danej sytuacji.
Stosuje jasne i zrozumiate komunikaty.

Niedozwolone jest zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie dziecka oraz
stosowanie przezwisk.

Personelowi nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa.

Personel nie ujawnia wrazliwych informacji dotyczacych dziecka osobom do tego
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci, nie wypytuje go o sprawy domowe.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy mu to
wyjasnic¢ najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku pojawienia sie koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci
rozmowy przeprowadza sie przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci osoby trzeciej.
Personelowi nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie sie zachowywaé, w tym uzywac
wulgarnych stéw i zartéw, wykonywaé obrazliwych gestow, uwag, wypowiadac tresci o
zabarwieniu seksualnym, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2. Dziatania z dzieémi

a)

b)

Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje,
motywuje do rozwoju, zapewnia bezpieczenstwo, traktuje réwno bez wzgledu na pteg,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nie wywiera presji i nacisku chcgc naktoni¢ dziecko do podjecia dodatkowych
aktywnosci pozalekcyjnych.

Personel unika faworyzowania i etykietowania dzieci.



d) Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji zwigzanych z
zauroczeniem oraz o podfozu seksualnym ani sktadanie mu propozycji o takim
charakterze. Obejmuje to takze tego typu komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
takich tresci.

e) Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

f) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli personel jest ich
Swiadkiem musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$é osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

a) Niedopuszczalne jest kazde zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej wobec
dziecka np. bicie, szturchanie, popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, szarpanie,
kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci
higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,).

b) Personel nie moze przytula¢, dotykac ani bra¢ dziecko na kolana bez jego zgody.

c¢) Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

d) Personel zobowigzany jest zachowald szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
W takich sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

e) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

f) Podczas wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w
jednym pokoiju.

g) Personel musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z dzieckiem:

a) Udzielanie wsparcia dziecku w sytuacjach kryzysu emocjonalnego takich jak: strach,
strata, zatoba, smutek.

b) Niezbedna asekuracja dziecka podczas zaje¢ wychowania fizycznego (za zgodg dziecka).

c) W sytuacji koniecznosci wyzszej takiej jak udzielenie dziecku pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

d) Pomoc dzieciom mtodszym w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych (ubieranie, rozbieranie, jedzenie, korzystanie z toalety, mycie rak).

e) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole oraz spozywaniu
positkow.

f) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode na takg pomoc.



d)

Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt poza godzinami pracy personelu z uczniami wynika z zasad kultury.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ wowczas kontakt z dzieckiem dozwolony jest poprzez dziennik
elektroniczny.

Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci przez personel do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy bez zgody i wiedzy rodzicéw/opiekunéw
z wyjatkiem bliskich relacji rodzinnych i towarzyskich.

Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Obejmuje to takze kontakty z
dziecmi poprzez inne prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

W przypadku, gdy personel taczg z dzieckiem lub jego opiekunem bliskie relacje rodzinne
lub towarzyskie, wymagane jest zachowanie petnej poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.



ZAtACZNIK NR 2
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze Wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce wytwory pracy, bez skupiania sie na
konkretnych osobach.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Informujemy dzieci, ze ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

Wyjasniamy, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania.

Unikamy podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Nie wykonujemy dzieciom zdje¢ z dyplomami, swiadectwami i innymi materiatami
ujawniajgcymi ich dane osobowe.

Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja na
zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywac go w
negatywnym kontekscie.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i przedstawiac je w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji i rodzicow/opiekundw.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wowczas zdjecia/nagrania
zawierajgce wizerunki innych dzieci nie mogg by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkota, sg urzgdzenia rejestrujace
nalezace do szkoty.



13. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewfasciwego rejestrowania i
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci zgtaszamy dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



ZAtACZNIK NR 3
Notatka z interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Data powziecia informacji

Osoba zawiadamiajaca

Opis zdarzenia oraz ustalony plan pomocy dziecku

Podpis osoby zgtaszajgcej data i podpis dyrektora szkoty

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia:

Podpis uczestnikow spotkania




ZAtACZNIK NR 4

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, NIZEJ POAPISANG/Y weveeiie ettt ree e et e ete ettt eetesstes stesteasabesessetesae s sesaesaaeebe e ses st ensetenen
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w
........................................................................................ i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



ZAtACZNIK NR 5

Oswiadczam,

ze zapoznatem sie/zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w
Szkole Podstawowej w Podgdérzu i zostatem/zostatam poinformowana/poinformowany o
koniecznosci i zasadach ich stosowania.

data i podpis pracownika



