w Kostrzynie nad Odra z dnia 23.01.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

STANDARD I. POLITYKA

Szkota Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odra ustanowita i
wprowadzita w 2zycie Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

1. Polityka i zasady ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich cztonkow
personelu szkoty.
2. Polityka ochrony matoletnich obejmuje nastepujace zagadnienia:

e procedury interwencji, ktére okreslajg, jakie dziatania nalezy pod-
jac, jesli pojawiag sie sygnaty wskazujace na krzywdzenia matolet-
niego lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb ob-
cych, cztonkéw rodziny lub personelu szkoty,

e zasady bezpiecznej rekrutacji,

e zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych, kté-
re okreslajg sposoéb jego utrwalania i udo-
stepniania,

e zasady dostepu matoletnich do internetu oraz ochrony matoletnich
przed szkodliwymi tresciami, wraz z wyznaczeniem 0s6b odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem ustano-
wiony w Szkole Podstawowej nr 4.

2. STANDARD Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odrg monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.



. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole
przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz za przestepstwa z uzy-
ciem przemocy na szkode matoletniego.

. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia
matoletniego ze strony pracownikow szkoty zawsze podejmowane s3

dziatania okreslone w Polityce ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem.
Rozpoczynajac prace w SP4, wszyscy cztonkowie personelu, zapozna-

ja sie z obowigzujgcg w szkole Politykg ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem, co potwierdzajg podpisem na oswiadczeniu.

. Wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania

symptoméw krzywdzenia matoletnich | wlasciwego
reagowania na nie.

Wychowawcy i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze w zakre-
sie metod i narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocsg i
wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie).

W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie
praw dziecka oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem (lekcje
wychowawcze, warsztaty).

Wychowawcy i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze w za-
kresie metod i narzedzi edukacji rodzicow nt. wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
ochrony dzieci przed zagrozeniami w internecie.

W szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakre-
sie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem (w tym réwniez w internecie).

W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie
praw dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

W=

OSwiadczenia pracownikow szkofy.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni.

Pedagog szkolny dysponuje i udostepnia scenariusze zajec | mate-
riaty edukacyjne pracownikom szkofy.

W czasie roku szkolnego szkofa organizuje spotkanie edukacyjne z ro-
dzicami nt. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemoca | wykorzystaniem.
Pedagog szkolny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla rodzicow
(ulotki, broszury, poradniki, informatory). Zainteresowani rodzice sg po-
informowani na zebraniach oraz na tablicy informacyjnej pedagoga.



6. W szkole sg przeprowadzone zajecia edukacyjne dla dzieci nt. praw
dziecka oraz ochrony przed zagroZzeniami przemocg | wykorzystywa-
niem, zasad bezpieczenstwa w internecie.

7. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje
nt. bezptatnych numeroéw telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz
informacje, jak szukac pomocy w przypadku krzywdzenia.

3. STANDARD lll. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrag
funkcjonujg  procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Kroki, ktére nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica czy innego matoletniego.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokét interwenciji —
Zatacznik nr 1:



PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA
PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ma-
toletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzyw-
dzace matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzyw-
dzgce matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdze-
nia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w




tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomo-
cy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomie-
nie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg inauczycielami spe-
cjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

10;

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — je-
zeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu nauczycie-
li i specjalistéw pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy  z instytucjami zewnetrznymi, infor-
macja o zgodnie rodzicdw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji,
w tym we wspofpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc¢ jej udzielania na-
lezy przechowywac w indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0séb spo-
rzgdzajgcych protokot

KROK 2.




W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub dyrektor niezwiocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy,
ogolnymi przepisami prawa).

KROK 3.
W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwiocznie otoczony opiekg i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. w

przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry
wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje
alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistéw pracujacych  z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

KROK S.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwitocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze
spotkania sporzadza sie notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator i dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwiocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK9.

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,



mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sgdu rodzinnego, nawiazuje wspoétprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca

biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotfg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczna).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6



PROCEDURA REAGOWANIA | DZIALAN W PRZYPADKU
NIEWLASCIWYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zgtasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi. Ponizej
procedura postepowania.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokot interwencii.

KROK 2.

Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na
celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i miodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wéwcezas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego maloletniego, iustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego
matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacii,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego).



KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



PROCEDURA ZAPEWNIAJACA BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Ponizej procedura zapewniajgca bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a pracownikami w szkole.

KROK 1.
W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwiocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w

sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.

Kazdy pracownik:

1. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy

wynika to z sytuacji matoletniego,
4. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym charak-
terze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich

tre$ci, substancji psychoaktywnych).
5. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

KROK 3.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzi-

nie,
2. innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,
3. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

KROK 4.

Szczegétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwenciji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c¢.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU, URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
| REAGOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA

LUB PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY



Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych
tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc
osoby odpowiedzialne.

KROK 1.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgodg
nauczycieli.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych, zawarte
sa w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

1. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2. sporzadzajgc protokét interwencii,

3. tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawca) we wspoétpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poin-
formowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosc¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i or-
gany (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

5. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace sie problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspoétpracy z instytucjami ze-
wnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22Db, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBO-
WYCH MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Ponizej procedura.

KROK 1.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.



KROK 2.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

KROK 3.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

e Ustawa z 13 maija 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
{(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c¢.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U.UE.L.z2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).

PROCEDURA MONITOROWANIA | WERYFIKOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny byé monitorowane przez wszystkich pracownikéw. Ponizej procedura
monitorowania i weryfikowania standardow.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencii
i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany (np. oprécz informowania
kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

KROK 1.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.

Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry ustala:



1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monito-

rowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze in-
nymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i
przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob

przyjety przez dyrektora.

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

STANDARD IV. MONITORING

Szkota Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem sa weryfikowane co dwa lata.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Opracowane jest sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.



MONITOROWANIE 1 WERYFIKOWANIE PROCEDUR
OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byte$ $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

......................................................................................................................................................



7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyCzace ProCRAUN ... rcrimimimris s s e



