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Zatacznik do uchwaty nr 8/15/09/2022

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12 w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2

z dnia 15. 09. 2022 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 12 w Jaworznie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie

Rozdzial 1. Informacje o szkole

§ 1. [Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoly]

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 12 w Jaworznie.

2. Szkota funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Jaworznie.

3. Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i mlodziezy.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Chropaczéwka 101 w Jaworznie.

5. Szkota uzywa pieczatki o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Szkota Podstawowa nr 12
43-600 Jaworzno ul.
Chropaczowka 101

§ 2. [Organ prowadzacy szkole]
1. Organem prowadzacym Szkofe jest Jaworzno — miasto na prawach powiatu.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Grunwaldzkiej 133 w Jaworznie.

§ 3. [Organ sprawujacy nadzor| Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest
Slaski Kurator O$wiaty.

§ 4. [Slownik] Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 w Jaworznie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2021r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) Oddziale —nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty, skupiajaca
grupe uczniow, realizujacych ten sam program nauczania;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
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8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Jaworzno — miasto na prawach powiatu;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 w Jaworznie;

10)Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 12 w Jaworznie;

11)Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 12
w Jaworznie;

12)Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 12 w Jaworznie.

13)Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 12 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 5. [Inne informacje o szkole]

1.

Szkota jest jednostka organizacyjng Jaworzna — miasta na prawach powiatu, dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;j.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja zgodnie odrebnymi

przepisami.

Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktorych wchodza zbiory danych
o uczniach 1 spehianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i innych pracownikach.
Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre$la w ,Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym” oraz ,,Polityce bezpieczenstwa” rodzaj dokumentacji i sposob przetwarzania
danych, w tym S$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych osobowych.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miarg¢ wolnych miejsc rowniez dzieci
mieszkajace poza obwodem. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka oraz gabinet pielgegniarki.

Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
1 osoby doroste. Wyjatek stanowia takie sytuacje jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor
szkoty po uzyskaniu zgod rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

Budynek 1 teren szkoty s3 objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 6. [Cele i zadania szkoly - ogolnie]
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

§ 7. [Cele i zadania szczegolowe]
Celami i zadaniami Szkoty sg:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

§8.

realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego;
realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepelnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju jego
niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkoéw rozwoju, aby aktywnie i w pehni
uczestniczyli w zyciu szkoty 1 srodowiska;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnoS$ci
fizycznej uczniow, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe
czynniki 1 substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz

jego poprawe.

[Sposoby realizacji celow]

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz programoéw wiasnych
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie wiedzy 1 zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;
budzenie szacunku do pracy w szczegdlno$ci poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wig¢zi z rowiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;
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13) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej;

14) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli,

21) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
uczniow patologii 1 agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu uczniow w Szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez te poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dzieci;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

§ 9. [Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 Srodowiska lokalnego szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
w celu rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien 1 zainteresowaf. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i1 orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegolnych ucznidow 1 ich rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie swojej
klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub
uczniowie z niepelnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3 z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicoOw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynno$ci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.
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5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicéw lub na wniosek rodzicéw dyrektor kwalifikuje
ucznidow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form
pracy, materiatow 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

7.  Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego we
wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczego6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i  wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci  metodycznych
1 wychowawczych w szczego6lnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia]

1. Szkola organizuje nauke 1 opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia - w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacj¢ barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem rodzicow
0 objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot nauczycieli
I specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Pracg tego zespotu nadzoruje pedagog
specjalny.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajgé
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szczegblowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow
z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami

polskimi]

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod 1 form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego

w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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§

12. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej]

1.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
Zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jgzykowej, w tym nauki j¢zyka mniejszosci, historii
1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
za granica.

§ 13. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

1.
2.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia. Zasady organizacji religii i etyki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. [Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegolnie zdolnych]

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidOw 1 nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajgciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadah domowych.

Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegoOlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty oraz
promowania wilasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac
oraz zawodach sportowych na ternie szkoly 1 poza szkots.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwal]

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegolnosci,
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1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
4) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie przerwy poprzez wyznaczenie
segmentoéw, w ktorych moga przebywac uczniowie klas I-111, IV-VIII.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni, korzystania
ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej 1 na boiskach szkolnych oraz
w Zasadach organizacji oraz ,,Regulaminie imprez szkolnych w SP12 w ZSzP2 w Jaworznie”
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Ww czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zajgc;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia ,,Procedura organizowania
wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych” zawierajaca:
1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;
2) regulamin wyjs$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego;
Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 16. [Sposob wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni fizyko - chemicznej i technicznej oraz w gabinecie
pedagoga, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki znajduja si¢ w gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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10.

Pielggniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi
oraz  sprawuje opieke medyczng nad uczniami  zchorobami  przewleklymi
I niepetnosprawnoscig.

Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;j.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka szkolna,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w
sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie szkoty.

Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnos$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania 1 przywracania
zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dzialania z zakresu profilaktyki oraz
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan
ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 17. [Zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo — profilaktycznym]

1.

2.

Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje

W sposOb catosciowy wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,

profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow
1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dzialan zwigzanych z ksztalttowaniem postaw patriotycznych,
prospotecznych, prozdrowotnych i1 ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujgcych spoleczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych
z tradycjami 1 obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego
w celu ksztattowania wtasciwych postaw u ucznioéw.

. Szczegotowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot

wychowawczy. Podstawa okre$lenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez zespot
wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg

z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja
je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom.
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6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte mi¢dzy rada rodzicéw i rada pedagogiczna
ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 3. Organizacja pracy szkoly

§ 18. [Informacje ogodlne]

1.

Szkota jest jednostka feryjng. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jedno lub dwuzmianowym.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;,

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
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19.

wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczby uczniow w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach 1V-
VIII.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z uwzglednieniem przerwy S$niadaniowej 1 obiadowej, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W Kklasach IV-VIII podstawowag formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szczegélno$ci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia  zawartego  pomigdzy  Dyrektorem lub za jego zgoda -
Z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych
I innych w formie elektronicznej.

§ 19. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym -delegacja prawna]

1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
ucznia, zajecia w szkole moga odbywaé si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisOw odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazéw ustanowionych
przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytycznych Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego, ktore sg udost¢gpnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;
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2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczego6lnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, W Szatni,
w bibliotece, na stoldwce, przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postgpowania
z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy chorobowe.

§ 20. [Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ — przyczyny zawieszenia zajec|
1. W razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach.
2. W czasie zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 21. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢¢ ksztalcenia na odleglos¢]

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywajg si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci platformy edukacyjnej MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoly, rodzica lub
nauczyciela szkoly.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty elektronicznej,
ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatlozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

2. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych innych
specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwos$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.
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§ 22. [Sposéb przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé]

1.

§

Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdw w udostgpnionym uczniowi
podreczniku online oraz materialdéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej
telewizji 1 radiofonii, a takze innych materiatow opracowanych i udostepnionych przez
nauczyciela.

. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym

materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, o ktorych
mowa w ust 1, sg udost¢pniane na platformie MS Teams oraz w dzienniku elektronicznym
Librus.

. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg platformy

MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe

nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami si¢ kont prywatnych.

23. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia)

1.

[Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie| Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 21
zostata wdrozona w szkole 1 zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania
danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login
uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem
z platformy.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sa widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania,
ale fatwe do zapamigtania.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogo6lne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3 przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

[Przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia] Ksztalcenie
na odlegto$¢ odbywa sie¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line)
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.
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§

Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowe;j
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie cze$ci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

Zadnie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniéw i odsytane
z informacja zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
platformie — monitoruje prace uczniéow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

[Weryfikacja wiedzy] W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania
zadan pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka
komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan,
zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzily watpliwosci.

W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
I w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy 1 umieje¢tnosci.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym w dzienniku elektronicznym Librus, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidw w poszczeg6lnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

24. [Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego

do

nauki]

Na poczatku zaj¢¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen obecno$é

potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wtaczony i1 dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo
wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub
w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi 1 brak reakcji
odznaczajg niecobecnos¢.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec
1 printscreenéw, a pdzniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow -
w czasie sprawdzania obecnos$ci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
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pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane
zadanie.

5. Uczen moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

§ 25. [Organizacja doradztwa zawodowego]

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;j;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach
realizacji podstawy programowej na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyje¢tymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, s3 organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow i sg
spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajgcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspotpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczeg6étowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chcialby wykonywac w przysziosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspolpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji
z uczniem, w ktorych udzial moga bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rdézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o rdéznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) potkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoét i1 Targach Edukacyjnych;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, otrzymuja
informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
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2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatorow oraz regulaminow
rekrutacji;

3) roznych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegdlowa organizacj¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 26. [Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych]
1. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ - szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie
zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:
1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem Braille'a lub
innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauki jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolnosci
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej braku;
3) =zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaj¢¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.
4. Zajecia moga odbywac si¢ indywidualnie lub w zespole ucznidow. Sposob organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. Rodzaje =zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma wuczestniczy¢ dziecko okresla si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspdlpracy z rodzicami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze zglosi¢
dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek
musi by¢ uzasadniony.
7. Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace po
stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach
lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajg¢ - uzasadnieniem moze by¢ jedynie
zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposdb niz organizacja zajgc
rewalidacyjnych w szkole.
8. Inny niz w szkole, sposéb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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9. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 27. Organizacja wolontariatu
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Wolontariat szkolny odgrywa istotng role w ksztaltowaniu uczniowskich postaw
prospotecznych. Uczy szacunku 1 tolerancji wobec drugiego czlowieka. To bezplatne,
dobrowolne, §wiadome dziatanie na rzecz innych.
1) Zasady organizacji i realizacji dzialania wolontariatu szkolnego:
a) ze sktadu samorzadu uczniowskiego, w demokratycznych wyborach — rownych,
powszechnych, bezposrednich i tajnych, wytania si¢ Rad¢ Wolontariatu w sktadzie:
— lider (wybrany uczen),
— czlonkowie (che¢tni uczniowie),
b) na czele stoi nauczyciel — koordynator/opiekun, ktory uzyskat akceptacje Dyrektora,
c) Rada Wolontariatu wraz z opickunem stanowi narzedzie do koordynowania zadan
z zakresu wolontariatu m. in. przez diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty i decydowanie o konkretnych dzialaniach
do realizacji,
d) Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny,
e) Rada Wolontariatu w porozumieniu z opiekunem opracowuje Program
Szkolnego Kota Wolontariatu,
f) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13. rok zycia,
g) uczen do 15. 1. zycia przed przystgpieniem do wolontariatu powinien mie¢ zgode rodzica.
2) Zadania Rady wolontariatu:
a) uchwalanie regulaminu okres§lajacego szczegdélowe zasady dziatania Rady
i funkcjonowania wolontariatu,
b) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej uczniow,
c) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej poza
nia,
d) opiniowanie i w uzgodnieniu z Dyrektorem, wybor ofert do realizacji sposrod ztozonych
w Szkole,
e) biezace monitorowanie dziatalnosci wolontariackiej Szkoty.
3) Cele wolontariatu szkolnego:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
b) uwrazliwienie na cierpienie i potrzeby innych,
c) ksztattowanie postaw prospotecznych,
d) rozwijanie empatii i tolerancji,
e) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
f) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,
g) wspieranie ciekawych inicjatyw wolontariackich.
4) Obszary dziatania i zwigzane z nimi dziatania wolontariackie:
a) srodowisko szkolne (obszar wewnetrzny):
I. organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
Ii. udzial w akcjach i apelach szkolnych promujacych ide¢ wolontariatu,
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Ili. zaangazowanie ucznidw w projekty edukacyjne z zakresu wolontariatu;
b) srodowisko pozaszkolne (obszar zewngtrzny):
i. wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi - udziat w akcjach charytatywnych.
5) W przypadku dziatania ucznia w wolontariacie pozaszkolnym akceptowanym przez
Szkote, odpowiedzialno$¢ za ucznia spoczywa na rodzicach.

§ 28. [Pomoc dla uczniow]
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest taka pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a w szczego6lnosci wychowawcy.
2. Opieka ta sprawowana jest przez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) rozpoznawanie warunkow zycia, spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy;
3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;
4) objecie Szkoly monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki;
5) wudzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosSci
w wychowaniu wlasnych dzieci;
6) organizowanie bezptatnego dozywiania dzieci finansowanego ze srodkéw MOPS;
7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin majacych szczegdlne
trudnosci materialne oraz z rodzin wielodzietnych;
8) zapewnienie uczniom opieki ze strony $wietlicy szkolnej;
9) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wsparcia nauczycieli specjalistow i pielggniarki
szkolnej;
10) wspotprace Szkoly z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Miejskim O$rodkiem
Pomocy spotecznej, Policja, Sagdem itp.;
11) wspolprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania uczniow i ich rodzin;
12) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych i zaje¢ z zakresu poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
wyréwnawczych i1 rozwijajacych zainteresowania.

§ 29. [Organizacja biblioteki szkolnej]
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;
b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Biblioteka:
1) shuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
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2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wlaSciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i Srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej

zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§ 30. [Swietlica szkolna]

1.

&

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje si¢

opieke w formie §wietlicy szkolne;.

Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoty, a w szczegélnosci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u uczniow postaw, zachowan i cech niezbednych
w zZyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien, ksztaltowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron
uczniow.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez

korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Godziny pracy $wietlicy w porozumieniu z organem prowadzacym ustala Dyrektor,

dostosowujac je do potrzeb uczniow.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§ 31. [Stoléwka szkolna]

1.
2.

W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zwana dalej ,,stolowka”.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku dziennie w stotowce szkolnej.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie klas 1-8.

Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje¢ kosztow na podstawie
porozumienia w sprawie ustalenia wysokosci optat za obiad w stotowce szkolnej zawigzanego
pomiedzy dyrektorem a organem prowadzacym szkote.

Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkole.
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6.

Stotowka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

§ 32. [Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy]

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zwanymi dalej
poradniami.

Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

4.
S.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania §rodowiska ucznia,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi rdwniez poprzez:
1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicow

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego,

mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okre$lonych
przypadkach,

organizowanie spotkan pracownikow poradni z

nauczycielami, rodzicami i uczniami

pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

uwzglednianie zaleceh o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka,

uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,

okreslajacymi je przepisami,

uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.
Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie,

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej,

pomocy psychologicznej,

profilaktyki uzaleznien,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno§¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny

charakter problemoéw z uwzglgdnieniem potrzeb §rodowiska.

Na wniosek rodzicow poradnia wydaje opinie mi¢gdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty

(na wniosek rodzicow) poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego,

dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania

specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig prowadzi

kompleksowe wspomaganie przedszkoli i szkot.

Poradnia wspiera Szkot¢ w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastgpujacy sposob:

1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu danych
z kilku zréodet;

2) w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;

3) wyniki diagnozy podlegaja analizie i stuza wybraniu priorytetéw rozwoju Szkoty.

Poradnia pomaga Szkole w rozwiazywaniu biezacych probleméw poprzez:

4) umozliwienie Szkole lub placowce konsultowania sytuacji trudnych,

5) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dzialah  wspierajacych
I wspomagajacych, odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemow.

Poradnia pomaga szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.

Poradnia wspiera Szkol¢ w analizie skuteczno$ci udzielanej pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje  na uzasadniony wniosek

Dyrektora z uwzglednieniem jej aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych, do realizacji zadan, informacji bedacych

w posiadaniu Szkoty a Szkota ma obowiazek je udostgpni¢ przy zachowaniu przepiséw

0 ochronie danych osobowych.

Szczegbdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sa

w ,,Procedurze organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie”.

§ 33. [Wspoldzialanie z rodzicami]

1.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia wychowania
I profilaktyki dzieci a w szczegdlnosci:
1) wspottworzg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zadan szkoly m.in.
poprzez:
a) wymiang informacji o dziecku,
b) otwarty i szczery dialog,
C) wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan Szkoty;
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3.

2)
3)

4)

5)

daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i1 rodziny

poprzez wspolne ustalanie zasad postepowania wobec dziecka;

konsekwentnie  wdrazaja przyjete unormowania (ustalenia)

organizacyjnoporzadkowe;

dbaja o zdrowie 1 prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:

a) wspotprace rodzicow ze szkolng stuzbg zdrowia,

b) konsultowanie dostrzezonych przejawow trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
z wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym,

c) korzystanie z porad u specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.;

wspottworzag wizerunek Szkoly w §rodowisku lokalnym.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

zapoznanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;
zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznidw, przepisow dotyczacych stosowanego
W szkole systemu nagrod i kar;

zapoznanie z warunkami 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz o sposobie przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicoéw do planowania i doskonalenia pracy;
wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

zapewnienie przez rodzicoOw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (rodzice
ponosza petna odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego
dziecka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami);

zapoznanie rodzicOw z rocznym planem pracy Szkoly;

zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej w klasie,
realizacjg planéw pracy wychowawczej klasy;

wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

10) wywiady $srodowiskowe pedagoga szkolnego;
11) na wniosek nauczycieli, wychowawcow, Dyrektora Szkoly, rodzice, ktdrzy wzorowo

wywiazuja si¢ ze wspolpracy ze szkota, otrzymuja dyplom ,,Przyjaciel Szkoty”.

Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

na zebraniach ogdlnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach) indywidualnych
Z rodzicami informowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw
i nauczycieli oraz pedagoga szkolnego o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych
w danej klasie i szkole;

organizowanie zebran rodzicéw i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy ksztatcenia i wychowania;

uzyskiwanie przez rodzicow informacji na temat swego dziecka, jego postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce w innym czasie niz okreslone w terminarzu, o ile nie koliduje
to z zajeciami nauczyciela lub wychowawcy;

informowanie rodzicow o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie 1 mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia dzieci (spotkania z nauczycielami, gazetki i biuletyny szkolne,
konferencje tematyczne);
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5) organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
I zadan Szkoty zgodnie z planem pracy Rady Rodzicow;

6) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji 1 niedostosowaniu
spolecznemu poprzez wspotprace z rodzicami i instytucjami powotanymi do sprawowania
opieki nad dzieckiem;

7) kierowanie ucznidéw (za zgoda rodzicéw lub przez rodzicow) z trudno$ciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna realizacja
wnioskow wynikajacych z badan przez wychowawcow klas i nauczycieli uczacych
w danej klasie;

8) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotéw obowigzkowych na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) zawiadamianie rodzicOw o niewypetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego
(wagary, ucieczki z lekcji itp.) 1 informowanie o sankcjach, jakie mogg ponies¢.

§ 34. [Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej]

1.
2.

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej przez

podmioty zewnetrzne w  szczegolno$ci takie jak  stowarzyszenia, Organizacje

I wolontariuszy, w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy w zakresie szeroko

rozumianej edukacji, kultury i sportu.

Wspotdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci uczniow;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postawy przedsigbiorczo$ci i kreatywnoSci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym 1 gospodarczym.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty,

wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu

z nim warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 5.

W przypadku, gdy dzialalno$¢ stowarzyszenia wigze si¢ z konieczno$cig naktadow

finansowych ze strony Szkoty, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podj¢ciem przez nie

dziatalno$ci winien zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.

Realizacja celéw 1 zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej polega

na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla

Dyrektor.

Dyrektor i nauczyciele zobowiazani sg do biezagcego monitorowania dziatalnosci stowarzyszen

na terenie Szkoly ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego

1 wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35. [Organy szkoly]
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Jaworznie zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski

§ 36. [Dyrektor szkoly]

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach
prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1)
2)
3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

przewodniczacego rady pedagogicznej

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowiazkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegolnosci jest to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzenie nadzoru wewngetrznego, analizowanie wynikoéw kontroli i obserwacji zajec¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow 1 zalecen;

nadzorowanie realizacji celow 1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogo6lnodostepnej
ujednoliconych tekstow statutu szkoly oraz regulaminéw, w tym samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicoéw i rady pedagogicznej;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, dlugosci przerw
miedzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposéb umozliwiajagcy uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoty lub placowki;

zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéow, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspoOtpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegOlnosci  zatwierdza 1 wdraza  odpowiednie  Srodki  techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

10.[Nieobecnos$¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia
1 obowiazki przejmuje nauczyciel zastepujacy dyrektora w razie jego nieobecnosci ustanowiony
zarzadzeniem Prezydenta m. Jaworzna, a w przypadku jego niecobecnosci, inny wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

11. Zastgpujacy nauczyciel podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasne;j
pieczatki.

§ 37. [Rada Pedagogiczna]

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwal.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty
w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia planow pracy szkoty oraz
wnioskéw o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o pracy szkoly rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty.
Rada w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza takze organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§ 38. [Rada Rodzicow]
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoly wspierajaca

dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegdtowe cele 1 zadania, tryb wyboru jej cztonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

§ 39. [Samorzad Uczniowski]

1.
2.
3.

10.
11.

12.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie ogétu ucznidow Szkoty oraz

przedstawianie Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioskow

I opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoty;

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu bedacego nauczycielem Szkoty.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga udziela¢ porgczenia za uczniow, ktorym ma

by¢ wymierzona kara zgodna z przepisami zawartymi w Statucie.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze wnosi¢ swoje propozycje do Statutu Szkoly, Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego, Planu Pracy Szkoty.

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu;

moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieraja uczniowie w powszechnych wyborach.

Nauczyciel wybrany przez ucznidéw na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wyraza zgode na

pehnienie tej funkcji.

Zadania Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40. [Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly]

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspotdziatania ze soba

w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
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2. Wspoldzialanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostalych organow
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji mi¢gdzy organami i planowanie wspélnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organdw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywaé si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb.

6. Poszczegdlne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

§ 41. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly]
1. Rozstrzyganie sporow migdzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.
2. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie szkoty na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.
3. [Sytuacje konfliktowe indywidualne wewnatrz szkoly] W sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoty obowigzuje nastgpujacy tryb postgpowania:
1) Spory, w ktorych stronami sa uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog;
c) dyrektor szkoty;
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
¢) pedagog lub psycholog,
d) dyrektor szkoty;
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy klasy;
b) dyrektora szkoty,
4. [Sytuacje konfliktowe, gdy reprezentantem sporu jest organ szkoly] W przypadku braku
porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany zgtasza sprawe do organu
I prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej - przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystuchania stron i osiagnig¢cia porozumienia
w spornej kwestii;
2) reprezentantOw wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantow w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;
3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron konfliktu
jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

Strona 31



. W sktad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku konfliktu, gdy strong
jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja
jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

. Zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
Ww sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnos$ci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42.[Stanowiska w szkole]

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnoscia,
7) doradca zawodowy;

8) bibliotekarz,

9) nauczyciel $wietlicy.

3. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegotowymi przydzialami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43. [Nauczyciel]

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

W celu pelnej realizacji zadan Szkoty, nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, zespot
wychowawczy lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

1) W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny — skupiajgcy nauczycieli polonistow, historykow, jezykow obcych,
nauczycieli bibliotekarzy, wos-u, plastyki, muzyki i w-f,
b) matematyczno — przyrodniczy — skupiajacy nauczycieli biologii, matematyki, fizyki,
chemii, geografii, informatyki, techniki,
C) zespo6t edukacji wezesnoszkolnej,
d) zespot wychowawczy: pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciele religii, etyki.
2) Zadania zespotu humanistycznego:
a) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy w ramach zespotu oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych nauczycieli,
b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej,
C) wspdlne opracowanie Przedmiotowych Systemoéw Oceniania, wymagan edukacyjnych
oraz sposobdw badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
d) przygotowywanie uczniéw do sprawdzianu po klasie 6smej,
e) organizacja konkursoéw i innych projektow edukacyjnych,
f) opracowanie testow kompetencji dla uczniow kl. 8 i przeprowadzenie wewngtrznego
probnego egzaminu ésmoklasisty,
g) opracowywanie programow wiasnych, innowacji pedagogicznych,
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h) wspoéldziatanie w organizowaniu warsztatu pracy, pracowni przedmiotowych
a takze uzupehnianie ich wyposazenia,
i) rozwijanie czytelnictwa uczniow,
j) inne dziatania zalezne od potrzeby chwili i mozliwosci cztonkow zespotu.
3) Zadnia zespotu matematyczno — przyrodniczego:
a) korelacja tre$ci nauczania, czyli synchronizacja czasowa i przyczynowo - skutkowa
tych samych tresci na r6znych przedmiotach nauczania,
b) opracowywanie testow do badan wiedzy i umiejetnosci,
C) rozwijanie zainteresowan matematycznych oraz zainteresowanie innymi przedmiotami
tego bloku — organizowanie konkurséw przedmiotowych,
d) ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce,
e) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw zdolnych (kota zainteresowan)
1 majacych trudnos$ci edukacyjnych (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze),
f) opracowanie PSO i wymagan edukacyjnych,
g) opracowywanie testow kompetencji, przeprowadzanie wewnatrzszkolnego probnego
egzaminu 6smoklasisty,
h) uzgodnienie sposobow realizacji podstawy programowe;j,
1) inne dziatania zwigzane z potrzebami Szkoty.
4) Zadania zespotu edukacji wczesnoszkolnej:
a) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy w ramach zespolu oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych nauczycieli,
b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej,
C) wspodlne opracowanie systemoOw oceniania, wymagan edukacyjnych oraz sposobow
badania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
d) przygotowanie uczniow do testu kompetencji ucznia klasy I11
e) diagnozowanie potrzeb uczniéw klas mtodszych i ich rodzicow w Szkole,
f) wspotpraca z instytucjami pomagajacymi uczniom,
g) inne dziatania wynikajace z potrzeb uczniow i pracy Szkoty.
5) Zadania zespotu wychowawczego:
a) monitorowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole,
b) rozmowy z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
C) dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania zjawiskom patologii spotecznej,
d) typowanie do roznych form pomocy uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,
wielodzietnych, osieroconych itp.,
e) diagnozowanie potrzeb uczniow i rodzicow w Szkole,
f) wspotpraca z instytucjami pomagajacymi uczniom.

4. Dziatania zespotoéw prowadzone sa w oparciu o przygotowany plan pracy, zatwierdzony do
realizacji przez Dyrektora Szkoty,

5. Podsumowanie pracy zespoléw przedstawiane jest dwa razy w roku, w sporzadzonych przez
przewodniczacego sprawozdaniach, uwzgledniajacych wnioski do pracy w kolejnych okresach
pracy zespotow.

6. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:
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10.

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym o$wiaty,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgltaszanie ich Dyrektorowi lub konserwatorowi,

6) egzekwowanie przestrzegania regulamindbw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

7) uzywanie tylko sprawnego sprzg¢tu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych,

8) kontrolowanie obecno$¢ ucznidow,

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbatosé¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwiazku z pelieniem tych

obowigzkow) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Przestgpstwa lub czyny zabronione popelnione na szkod¢ nauczyciela sg $cigane z urzgdu na

zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela, o ktorych mowa w art.6 KN.

Do zadan nauczycieli w zakresie oceniania naleza:

1) Czynnosci organizacyjne i informacyjne:

a) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz informowanie uczniow oraz ich rodzicéw o tych wymaganiach;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
na podstawie opinii publicznej/ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej/ niepublicznej poradni specjalistycznej;

C) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz informowanie o nich uczniow oraz ich
rodzicow;

d) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz informowanie o nich ucznidéw oraz ich rodzicow;
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9)

h)

)

K)

okreslenie  sposobow  sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw oraz
poinformowanie o nich ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

ustalanie warunkow i1 sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie
o nich ucznidow oraz ich rodzicéw; informowanie uczniow i ich rodzicéw o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

ustalanie sposobu uzasadniania ustalonej oceny na wniosek uczniéw lub jego rodzicow
oraz jej uzasadnianie;

ustalenie sposobu udostepniania do wgladu na wniosek uczniéw lub jego rodzicow
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia, a takze ich udostepnianie;

okreslenie terminu i formy informowania ucznidéw i jego rodzicow.

2) Czynnosci oceniajace:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

biezace ocenianie z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali
1 w formach przyjetych w danej szkole;

podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalanie - wedlug skali
okreslonej w statucie Szkolty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie Szkoty;

ustalanie ocen podczas oceniania osiggnig¢ z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki — branie pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w realizacje
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3) Czynnosci formalno — prawne:

a)

b)

ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wg skali i w formach przyjetych w danej szkole;

ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali
1 w formach przyjetych w danej szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w §49 ust 1
i 2, jako nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych lub jako nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia;
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g) uczestniczenie w komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
o ktorym mowa w §50 ust 1,

h) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy w roli
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy lub jako
cztonek komisji prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

i) uczestniczenie ~w  komisji  przeprowadzajgcej  sprawdzian  wiadomosci
I umieje¢tnosci, jako nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub jeden
z dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

J) uczestniczenie w pracach komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 44. [Wychowawca]

1.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawea”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego ucznidow oraz dostosowanie

form oddzialywania wychowawczego do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, nauczycielami specjalistami, rodzicami oraz

Dyrektorem Szkoty, kierujac praca wychowawcza w podleglym mu oddziale.

Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno -

wychowawczej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami

Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 winien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspélpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,

8) dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznidOw na zajecia,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznioéw,
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11) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia poétrocznej, rocznej i koncowej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem poétrocza, roku szkolnego,

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach potrocznych, rocznych i koncowych,

13) organizowa¢ spotkania z rodzicami informujgce o zachowaniu i post¢pach dydaktycznych
oraz o wynikach klasyfikacji uczniow.

8. Uczniowie Szkoly oraz ich rodzice moga zgtosi¢ wniosek o zmian¢ wychowawcy. Ustala si¢

nastepujacy tryb postgpowania:

1) pisemny wniosek zawierajacy szczegotowe uzasadnienie podpisane przez co najmniej
% ogohu rodzicéw lub uczniow danej klasy przektada si¢ Dyrektorowi Szkoty,

2) Dyrektor przeprowadza rozmowy wyjasniajace z rodzicami badz uczniami klasy,

3) Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ wyjasniajaca z wychowawca,

4) po rozpatrzeniu sprawy, Dyrektor podejmuje decyzje, z ktdrg zapoznaje rodzicow lub
uczniow w terminie 14 dni od daty wplyni¢cia wniosku, 5) decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 45. [Pedagog i psycholog]
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolno$ci

w zakKresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrze$nia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz analizg
wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu,

3) analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie r6znych form terapii dla uczniow z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;
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2. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisOw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych.

§ 46. [Pedagog specjalny]
Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych os6b w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidow ze szczegllnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia.

§ 47. [Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia]

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznidow z niepelnosprawnos$cia nalezy
wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajacych realizacje podstawy programowe;j;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych  wynikajagcych z  Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢  dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandw i ocena ich skutecznosci.

§ 48. [Doradca zawodowy]
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

b) opracowanie i realizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

C) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

d) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

e) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kariery

f)

I podjecia roli zawodowej,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke,

g) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

i)

w udzielaniu pomicy psychologiczno — pedagogicznej;
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 49. [Logopeda]
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50. [Terapeuta pedagogiczny]
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

W zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51. [Bibliotekarz]
1. Dyrektor Szkoly powierza opieke biblioteki szkolnej nauczycielowi — bibliotekarzowi.
2. Do jego zakresu zadan naleza:
1) Praca pedagogiczna
Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni i kaciku komputerowym,

prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjna o zbiorach bibliotecznych,

poznawac czytelnikow, ich zainteresowania 1 potrzeby czytelnicze,

prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 medialnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i W przygotowaniu ich do
samoksztatcenia oraz podejmowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ spoleczna
1 kulturowa,

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb,

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia si¢);

rozbudza¢ 1 rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabiac
I poglebia¢ u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;
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1)  bra¢ udziat w organizowaniu r6znorodnych dziatan;
J)  prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
k) inspirowa¢ czytelnictwo w szczegolnosci poprzez: reklamowanie ksigzek
| czasopism, glos$ne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;
)} uczy¢ poszanowania ksigzek, podrgcznikow i innych materiatow bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania si¢ w bibliotece.
2) Prace organizacyjno - techniczne rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany:
a)  troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,
b)  gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
1 przeprowadza¢ ich selekcje,
c) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow oraz przeprowadza¢ inwentaryzacje ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow,
d)  opracowywaé¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),
e)  organizowac warsztat dzialalno$ci informacyjnej,
f)  prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng, poétroczng
1 roczng, indywidualny pomiar aktywno$ci czytelniczej uczniow,
g) planowaé pracg (roczny plan ramowy pracy biblioteki), sklada¢ potroczne
i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
h)  doskonali¢ warsztat swojej pracy.
3. Szkota zapewnia uczniom podreczniki i inne materialty edukacyjne pozyskane ze Srodkow
celowych MEN.
4. Podreczniki 1 inne materialy edukacyjne:
1) sa whasnoscig Szkoty i znajdujg si¢ w zasobach biblioteki szkolnej;
2) wszystkie podreczniki sg wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;
3) materiaty ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom jako materiaty bezzwrotne.
5. Szczegolowe zasady korzystania z wypozyczonych podrecznikdw okreslaja ““Zasady
korzystania z bezptatnych podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowe;j
nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie”.

§ 52. [Nauczyciel Swietlicy]
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezg w szczeg6lnosci:
1) =zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych,
pomocy w nauce oraz mozliwo$ci rozwijania wlasnych zainteresowan;
2) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspolzycia w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci,
4)  dbanie o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidow;
5) wdrazanie do samodzielnej pracy;
6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
7) wspolpraca z nauczycielami, pozostalymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym:;
8) sprawowanie opieki podczas positkow;
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§ 53.

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

[Inni pracownicy]

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

1 obstugi zgodnie z organizacjg pracy Szkoty i jej potrzebami.

Do ogolnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowiazujacych w Szkole, przepiséw BHP
1 ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly zwlaszcza w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich

pracownikow jest ,,Regulamin pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie”.

Szczegbdtowe zasady okreslajace obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnosci

opracowanych przez Dyrektora Szkoly dla kazdego z pracownikéw, przekazanych

pracownikowi przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zatgcznik do

Umowy o prace.

Zasady wynagradzania 1 wyptacania premii dla pracownikéw administracji i obstugi okreslaja

odrebne przepisy.

§ 54. [Zadania nauczycieli zwiazane z bezpieczenstwem w czasie zajeé organizowanych przez
szkole, w tym sposob i formy wykonywania tych zadan]

1.

Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza
obiektami nalezacymi do Szkoty.

Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp
i SIP.

Ewidencj¢ wypadkow 1 postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista d/s bhp
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktérego celem jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

b) ochrona mienia, zapobieganie aktom kradziezy,

c) zapobieganie aktom agresji,

d) rejestracja zdarzen sprzyjajaca ustaleniu sprawcy szkody lub kradziezy i odzyskaniu mienia.

Strona 43



5. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla “Procedura funkcjonowania
monitoring wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie.

6. Wszystkie zajecia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

8. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy bhp i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

9. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i nakazu zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.

przeprowadzanie rozméw z rodzicami 1 uczniami, korzystanie z telefonu komorkowego.

11. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

12. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

13. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaje¢cia,

ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, srodkow dydaktycznych 1 innego

wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia

zaje¢ edukacyjnych.

16. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ oraz korygowac
zauwazone btedy;
4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
17. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
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1)
2)
3)
4)
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego i nieuczeszczajacy na lekcje religii
(jezeli lekcje odbywaja si¢ w srodku zaje¢ szkolnych) pozostajg pod opieka Szkoty tj. pod
opieka nauczyciela wf lub nauczyciela §wietlicy, nauczyciela bibliotekarza. Jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie zaje¢cia uczen moze by¢ nieobecny na nich pod warunkiem, ze rodzice
wyrazili na to pisemng zgode.
Zasady wlasciwego 1 bezpiecznego korzystania z pomieszczen reguluja regulaminy: sal
lekcyjnych, pracowni, biblioteki, §wietlicy, stotowki.
Uczniowie maja obowigzek dostosowa¢ si¢ do regulaminéw i polecen nauczycieli
prowadzacych zajecia.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu os6b postronnych
do budynku szkoty decyduja pracownicy obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich
0s0b.
Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku 0sob, co do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy maja obowigzek natychmiast powiadomi¢
Dyrektora Szkoty (wicedyrektora).
Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowanych
zaje¢; nie wolno mu tez bez wuzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej
w czasie trwania lekcji.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt rodzicom (opiekunom)
1 policji; uczen zostaje w tym momencie zawieszony w czynnosciach ucznia.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.
Zasady organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych i pelnienia dyZzuréw okresla regulamin dyzurow.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ na boiskach szkolnych,
nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czesci dydaktycznej
szkoty 1 odprowadza ich po zaje¢ciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na boiska
szkolne.
Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren Szkoty.
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty.
Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole i poza szkola odpowiada nauczyciel —
organizator imprezy oraz wychowawcy uczniow lub dyzurujacy nauczyciele.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, a takze
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, zostaly opracowane w regulaminie
wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych.
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§ 55. [Zadania zwiazane z bezpieczenstwem pracownikow administracji i obslugi]
1. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6. Szczeg6lowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56. [Zasady ogolne]
1. Zapisy statutu reguluja szczegdtowe warunki i sposob oceniania w szkole. W szkole nie stosuje
si¢ innych zasad oceniania, nie okre$la si¢ przedmiotowych systemow i zasad oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore
tworzg szkolny zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te
wymagania.
4. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
6. Szczegolowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
7. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosSci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnoS$ci wymagan i Kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja

wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) zasada roznorodnos$ci — ocenianiu podlegaja rézne aktywno$ci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 57. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji]
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czgsdciej

2.

niz dwa razy w ciagu potrocza. (Dopuszczalne dwa bz lub np w semestrze, a w przypadku jednej
godziny danego przedmiotu tygodniowo - jedno bz lub np.);

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,

$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocen¢ pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 58. [Ocenianie biezace]

1.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111 ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnos$ci charakterystycznej dla danej edukacji

w klasach I-11l lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 59. [Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania]

1.

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne
oraz przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca
I nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Najpozniej tydzien przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele

prowadzacy  poszczegOlne  zajecia  edukacyjne  ustalaja  klasyfikacyjne oceny
z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. Ustalone oceny
wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym Librus.
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§ 60. [OkreSlenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania]

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniow i1 rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje
o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja
0 ocenie niedostatecznej przekazywana jest na zebraniach z rodzicami, podczas indywidualnej
rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego.
Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus lub
dokumentacji wychowawcy klasy;

3) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz
rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana na zebraniach
z rodzicami, podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za
pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym Librus lub dokumentacji wychowawcy klasy;

§ 61. [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o post¢epach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace]

1. Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepow biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu.

3. W czasie zebran rodzicow w czesci ogdlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca oddziatu
przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania
calego oddzialu. Do ogo6lnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiagnie¢, trudno$ci i postegpéw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych ucznidw przekazywane sa w czasie zebran rodzicow na piSmie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeby, rodzic zostaje po czgéci ogodlnej
1 rozmawia z wychowawcg oddziatlu, na temat postepoéw i trudnosci w nauce i zachowaniu - sg
to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy oddzialbw moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku
elektronicznym.
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6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawia¢é si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg
ustnie.

§ 62. [Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié¢ ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny, o ktérych
mowa w § 68 ust. 12, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

6) W przypadku, o ktorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pismie,
w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu
siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 63. [Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow klas I- 111]
1. Etap edukacji wczesnoszkolnej dzieli si¢ na trzy okresy:
1) etap adaptacyjny — obejmujacy dwa semestry klasy pierwszej,
2) etap wlasciwy — trwajacy od pierwszego semestru klasy drugiej do pierwszego semestru
klasy trzeciej,
3) etap przejsciowy — obejmujacy drugi semestr klasy trzeciej,
2. Ocenianie biezace:
1) Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
2) W biezacym ocenianiu stosuje si¢ nastgpujaca skalg:
a) podczas etapu adaptacyjnego — znak graficzny wraz z pisemnym komentarzem,
z zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego dopuszcza si¢ wpisywanie OCEN
czastkowych w formie cyfrowej, wg obowigzujgcej skali ocen.
b)  podczas etapu wlasciwego i przejsciowego — oceng wyrazong stopniem lub stopniem
z komentarzem w nastepujacej skali:
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3)
4)

celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie wraz ze stopniem plusow i minusow.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania za dyktanda i sprawdziany:
a) ocenianie dyktand:
0 bedow =6
1btad=5
2-3 bledy = 4
4-5 bledow =3
6-7 bledow = 2
8 1 wigcej btedow = 1
trzy btedy drugiego stopnia traktuje si¢ jako jeden btad pierwszego stopnia,
b) ocenianie sprawdzianow:
ocena celujaca - 100% punktow mozliwych do uzyskania
ocena bardzo dobra - 91%-99% punktéw mozliwych do uzyskania,
ocena dobra - 75%-90% punktéw mozliwych do uzyskania,
ocena dostateczna - 60%-74% punktéw mozliwych do uzyskania,
ocena dopuszczajgca - 41%-59% punktoéw mozliwych do uzyskania,
ocena niedostateczna - mniej niz 41% punktow mozliwych do uzyskania.

3. Ocenianie i klasyfikowanie srédroczne i roczne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, tj. w styczniu.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku.
Klasyfikowanie §rdédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciele ustalajg na koncu I potrocza i na koniec roku szkolnego w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty §rdédroczne 1 roczne oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen dyslektyczny powinien by¢ oceniany zgodnie ze wskazaniami poradni zawartymi w
opinii psychologiczno — pedagogicznej:
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a)

b)

c)
d)

ocena w gtdéwnej mierze powinna dotyczy¢ poprawnosci ustnych i strony merytorycznej
prac pisemnych,

nie nalezy odpytywac ucznidow z czytania gto$nego przed zespotem klasowym,
wskazane jest zastgpienie pisania ze stuchu pisaniem z pamigci,

konieczne jest wydtuzenie czasu pracy na pisanie réznych sprawdziandéw.

9) Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia na koniec pierwszego
etapu edukacyjnego nauczania w szkole:
a) Edukacja polonistyczna:
uczen:

czyta poprawnie, wyraziscie, ptynnie,

czyta cicho ze zrozumieniem,

wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie na okreslony temat,
potrafi wyodregbni¢ postacie 1 zdarzenia w utworach literackich,
potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ na dany temat,

pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym,

w wypowiedziach stosuje poprawne formy gramatyczne,
nazywa i wyroznia poznane cze¢$ci mowy,

pisze estetycznie i czytelnie,

pisze poprawnie ze stuchu,

potrafi korzysta¢ z r6znych Zrédet informacji

umie zredagowa¢ opowiadanie, opis, zyczenia, list, zaproszenie,

b) Edukacja matematyczna:
uczen:

dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100,

liczy w przod, w tyl dziesigtkami w zakresie 100,

zapisuje, porownuje 1 odczytuje liczby w zakresie 100,

mnozy 1 dzieli liczby w zakresie tabliczki mnozenia,

stosuje kolejnos¢ wykonywania dziatan,

samodzielnie rozwigzuje proste zadania z trescia,

samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania z trescia,

samodzielnie uklada zadania tekstowe,

rozpoznaje i nazywa figury geometryczne oraz oblicza ich obwody,
wykonuje obliczenia dotyczace miar, zna jednostki, odczytuje i1 zapisuje liczby
w systemie rzymskim od | do XIl,

c) Edukacja przyrodnicza i spoteczna:
uczen:

nazywa 1 rozrdznia elementy srodowiska,

opisuje poznane ekosystemy (pole, taka, las, jezioro),

dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe zachodzace w przyrodzie,

rozpoznaje i nazywa popularne gatunki roslin i zwierzat, w tym gatunkéw chronionych,
dostrzega zagrozenia srodowiska i zna sposoby jego ochrony,
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d)

reaguje stosownym zachowaniem w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia jego
lub innej osoby, zna numery alarmowe,
stosuje przepisy bezpieczenstwa w ruchu drogowym i miejscach publicznych,
dba o higien¢ oraz estetyke wlasna i otoczenia,
zna niektore wydarzenia z historii Polski,
rozpoznaje symbole narodowe Polski, potrafi zachowac si¢ godnie podczas Spiewania
lub stuchania hymnu panstwowego, uroczystosci panstwowych itp.,
potrafi by¢ przewodnikiem po najblizszej okolicy,
wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow 1 tradycji polskich,
prezentuje informacje o wybranych wielkich Polakach,
Edukacja artystyczna:

uczen:

e)

potrafi zorganizowaé sobie warsztat pracy,
podejmuje dziatalnos¢ tworcza, postugujac si¢ srodkami wyrazu plastycznego,
wykonuje swoje prace zgodnie z tematem w estetyczny sposob,
poszukuje oryginalnych rozwigzan plastycznych,
rozpoznaje 1 nazywa podstawowe gatunki dziet malarskich 1 graficznych, odr6znia
dzwieki muzyki, glosy ludzkie, odréznia i nazywa wybrane instrumenty muzyczne,
potrafi w skupieniu stucha¢ krotkich utworéw muzycznych,
potrafi zaspiewac poznane piosenki, potrafi zastosowa¢ akompaniament perkusyjny,
odtwarza proste ilustracje dzwickowe do tekstow i1 obrazow oraz improwizacje ruchowe
do muzyki,
potrafi zagra¢ proste melodie na dzwonkach lub flecie,

Zajecia komputerowe:

uczen:

f)

umie obstugiwac komputer,

postuguje si¢ wybranymi programami 1 grami edukacyjnymi,

wyszukuje i korzysta z informacji, tworzy teksty i rysunki,

zna zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, Internetu i multimediow,
Zajecia techniczne:

uczen:

dobrze planuje prace i dobiera materiaty oraz narzedzia,

poszukuje oryginalnych rozwigzan technicznych,

projektuje i wykonuje roznorodne plaskie i przestrzenne formy uzytkowe,
estetycznie wykonuje prace techniczne,

g) Wychowanie fizyczne:
uczen:

poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,

aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych,

przestrzega zasad sportowej rywalizaciji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas gier, zabaw ruchowych 1 zawodow
sportowych,
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— dba o higieng osobistg i czystos$¢ odziezy,

4. Promowanie uczniow

1)

2)

3)

§ 64

Uczen klasy 1 — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym poziomie
edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w roku szkolnym lub stanem zdrowia na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawecy klasy.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia  klasy I 1 II do klasy =~ programowo WYyZszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

. [Ocenianie zachowania w klasach I — 111]

1. Zasady ogolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnigé

uczniéw w danym semestrze lub w roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny zachowania.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

Wychowawca, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli prowadzacych zajecia

Z uczniami jego klasy, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, ustalaja w koncu

semestru i na zakonczenie roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

oceny zachowania.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej,

Opisowa ocena zachowania uwzglednia samoocen¢ ucznia.

Nauczyciel dokonuje oceny zachowania na podstawie kryteriow zgodnie ze szczegdétowymi

kryteriami oceny zachowania ucznia.
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8) Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady
dokonywania:
9) Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen biezacych zachowania za pomocg oceny cyfrowej

z krotkim komentarzem;

10) Ustala si¢ jedna, podsumowujgca ocene opisowg zachowania (Srédroczna/ roczna)
11) Ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na ocen¢ zachowania;

12) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami;
13) Zachowanie ocenia si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

Kultura osobista

— postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

— dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

zaangazowanie

- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

kontakty z rowiesnikami 1 innymi osobami

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob.

14) W dzienniku lekcyjnym Librus stosuje si¢ zapis postepow zachowania ucznia:

a)
b)
c)
d)

wzorowe (wz) -5
bardzo-dobre (bdb) -4
poprawne (pop) -3

nieodpowiednie (ndp) -2

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach 1-3
Stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) Wzorowe- otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) szanuje wilasno$¢ osobista, cudza, spoteczng
b) aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie,
€) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegow,
d) zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaj¢C i przerw oraz w miejscach publicznych,
e) szanuje symbole narodowe,
f) okazuje szacunek innym osobom.
Zaangazowanie:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,
b) systematycznie i starannie odrabia prace domowe,
C) przynosi potrzebne przybory i stroj gimnastyczny,
d) przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
e) godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,
f) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
g) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
h) pielegnuje szkolne tradycje.
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Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:

a)
b)
c)
d)

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,

umiejetnie wspotdziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym;
nie robi krzywdy innym (nie popycha, nie bije...);

2) Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) szanuje wlasno$¢ osobistg, cudza, spoteczna,

b) wuczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

c) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegow,

d) rzadko zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowie$nikami,

e) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaje¢ i przerw oraz w miejscach
publicznych

f) szanuje symbole narodowe,

g) naogot okazuje szacunek innym osobom.

Zaangazowanie:

a) stara si¢ wywigzywacé z podjetych obowigzkow,

b) rzadko zdarza si¢, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych
przybordéw, stroju sportowego,

C) na ogot przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

d) reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okolicznosciowych, jest aktywny na
zajeciach,

e) czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

f) pielggnuje szkolne tradycje.

Kontakty z rowie$nikami 1 innymi osobami:

a) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

b) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

C) wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.

3) Poprawne — otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) nie zawsze szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoteczna,

b) sporadycznie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w Klasie,
w szkole,

C) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) =zdarza sie, ze jest agresywny i niekolezenski,

e) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaje¢ 1 przerw oraz w miejscach
publicznych, zdarza sig, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

Zaangazowanie:

a) czesto nie wywigzuje sie z podjetych obowigzkow,

b) bywa nieprzygotowany do zaje¢, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyboroéw szkolnych, stroju sportowego, ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu
szkolnego i klasowego,

C) w czasie zajec jest mato aktywny, wykonuje tylko narzucone polecenia,
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d)

rzadko pielggnuje szkolne tradycje.

Kontakty z réwie$nikami i innymi_0osobami:

a)
b)

c)

nie zawsze dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych,
ma problemy z przestrzeganiem norm 1 zasad funkcjonujgcych w grupie,
nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym.

4) Nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:

a) nie szanuje wlasnosci osobistej, cudzej, spotecznej,
b) nie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,
d) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
e) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,
f) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,
g) zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,
h) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.
Zaangazowanie:
a) nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,
b) jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, zapomina przyboréw
szkolnych, stroju sportowego, jest niestaranny i niesystematyczny,
c) nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
d) w czasie zaje¢ jest mato aktywny,
e) wykonuje tylko narzucone polecenia,
f) nie pielggnuje szkolnych tradycji.
Kontakty z réwiesnikami:
a) zdarzajg mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
b) nie przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
C) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami.

3. Sposoby informowania rodzicow:
Rodzice (opiekunowie prawni) sa na biezaco informowani o ocenach zachowania dzieci poprzez:
1) Whpisy do dziennika Librus,
2) Spotkania z rodzicami (zebrania, konsultacje indywidualne),
3) Ocena opisowa na koniec potrocza / roku szkolnego.
4. Tryb i zasady ustalania ocen zachowania:

a) oceny z zachowania dokonuje si¢ na biezgco,

Kryteria,

C) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

5. Tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny zachowania:
1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz

2 dni od zakonczenia rocznych zajec.

b) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage ustalone wczesniej
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2)

3)

4)

5)

§ 65.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania

zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) psycholog szkolny,

e) pedagog szkolny,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

. Kryteria oceniania zachowania os6b niepelnosprawnych:

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych

i przewlekle chorych w klasach I — 111:

1) wychowawca indywidualnie rozpatruje mozliwosci i umiejetnosci kazdego ucznia
w klasie uwzgledniajac kryteria oceniania okreslone dla uczniéw zdrowych.

[Sposoby i terminy informowania uczniow klas I — III i ich rodzicow o postepach

W nauce]
1. W Kklasach I-III karty osiagni¢¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne

wytwory pracy dziecka znajdujg si¢ w imiennych teczkach. Sa przechowywane w szkole sg do
konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego.
Po tym terminie prace s3 niszczone.

2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o biezacych postgpach w nauce
poprzez:

1)

2)

wpis oceny do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu informacyjnego — informacja dotyczy

tego, za co uczen otrzymat oceng,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

w szkole na nast¢pujacych zasadach:

a) uczen — na biezgco po dokonaniu sprawdzenia i ocenieniu pracy,

b) rodzice — podczas zebran ogélnych, dni otwartych, konsultacji oraz rozmoéw
indywidualnych,

3) o ocenie zachowania informuje si¢ na biezgco.
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§ 66. [Skala ocen i wymagania edukacyjne w klasach 1V — VII1]
1. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomos$ci i umiejetnosci jest

oceniane stopniami.

2. Biezace, $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali ocen:

SKALA OCEN
stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

3. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+ lub ,,-” przy kazdej ocenie.

Dopuszcza si¢ przy ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych stawianie znaku ,,+” lub ,,-”

4. Znaki, wymienione w ust. 3, maja funkcje motywujacg i oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, Zze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceneg, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza,
a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali
mi¢dzy dwoma ocenami;

2) znak ,,-” wskazuje, Zze uczeh opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popelnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej
oceny 1 punktu.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
6. Biezace ocenianie i klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ wg nastepujacych zasad:
1) Systematyczno$¢ oceniania:
Przy 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny czastkowe,
Przy 2 godz. tygodniowo — minimum 6 ocen czastkowych,
Przy 3 i wigcej godz. tygodniowo — minimum 9 ocen czastkowych.
2) Sposoby oceniania:
Odpowiedz ustna — ocena; ,,+; ,,—”,
Praca pisemna - ocena; punkty przeliczane na oceng,
Rézne formy aktywnos$ci — ocena; ,,+7; ,,—”
3) Sposoby notowania ocen:
a) cyfra (1,2, 3, 4,5, 6)—dopuszczalny opis, za co - skrotem (cel, bdb, db, dst, dop, ndst),
b) znaki,+”;,—" przy ocenach z wyjatkiem -1; -6,
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c) dopuszczalne pisanie dat i poprawianie ocen np. 1/3,
d) prace pisemne z j. polskiego lub prace podsumowujace wigkszy material z innych
przedmiotow powinny zawiera¢ recenzj¢ nauczyciela.

4) Narzedzia pomiaru osiggnie¢ uczniow:

5)
6)

7)

8)

9)

10)

a) odpowiedz ustna ucznia,

b) pisemna praca kontrolna, w formie:

I. kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych, nie musi
by¢ zapowiadana,

Il. testow lub sprawdzianow obejmujacych wiedzg z danego dziatu programowego lub
wigkszg parti¢ materialu okre$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

C) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy,

d) prezentacja pracy zespotowej,

e) praca domowa,

f) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

g) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV - V111 ustalone z
nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. prace plastyczne,
wykonywanie utworow wokalnych solo, a cappella,
z akompaniamentem, gre¢ na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu
1 z nut, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w
grach zespotowych, itp.

Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne:

Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu ma
okreslone progi procentowe ocen. Progi te ksztaltujg sie nastepujaco:
a) 100% - celujacy

b)99% - 90% - bardzo dobry
c)89% - 75%-dobry

d)74% - 51% - dostateczny
e)50% - 36% - dopuszczajacy
f) 35% - 0% - niedostateczny

Sposob ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace
kontrolne.

Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne,
$3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi kryteriami oceniania;
Dopuszczalne skroty: nb — nieobecny, np — nieprzygotowany, bz - brak zadania, bze - brak
zeszytu;

W ciagu jednego dnia nauki uczen moze miec¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy wiekszy
niz trzy ostatnie lekcje zakres materiatu z danego przedmiotu. Sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

Ocena szkolna ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych zalezy od umiejg¢tnosci wykonywania zadan
reprezentujacych wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej
i realizacji programu nauczania.
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§ 67. [Biezace ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV — VII1]

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie z zastosowaniem roznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny czastkowej na warunkach ustalonych
Z nauczycielem.

Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie przystapit do sprawdzianu, testu, zadania klasowego
lub otrzymal z niego ocen¢ niedostateczng moze go napisa¢ w kolejnym terminie,
wyznaczonym lub uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania
pozostatych uczniow.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z zadania domowego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do poprawy czastkowej oceny niedostatecznej,
jezeli uczen uzyskal te note w wyniku oszustwa tj. $cigganie, plagiat, niesamodzielno$¢ lub
gdy zachowanie ucznia uniemozliwiato spokojng prace innym osobom w klasie.

Odmowa napisania przez ucznia sprawdzianu, testu, zadania klasowego, kartkéwki jest
réwnoznaczna z otrzymaniem przez niego oceny niedostateczne;.

Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadniania ustalong
oceng ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

§ 68. [Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi
I jego rodzicom]
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace

o

6.

zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajeé¢ s3 oddawane uczniom do domu. Nie
sg przechowywane w szkole.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace

dzialow programowych lub wickszych partii materialu sg przechowywane w szkole, przez
nauczycieli przedmiotdw, przez caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w
pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

. Nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami informujgc ich o popetnionych bledach, stopniu

opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz przekazuje zalecenia i wskazoéwki do poprawy.

. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne

oraz uzasadnia wystawienie oceny.

. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktorych mowa w ust 2, Sg udostepniane rodzicom ucznia.

Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu

lub wychowawcy. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych

wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do

otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawg pracy.

Sprawdzone 1 ocenione prace s3a udostgpniane rodzicom podczas zebran, konsultacji
indywidualnych oraz na wniosek rodzica poprzez dziennik elektroniczny (skan, zdjecie).
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7. Zudostepnionej pracy pisemnej zarowno uczen jak i rodzic moze sporzadzi¢ sobie notatke.
8. Kazdy nauczyciel powinien pomdc uczniowi w rozwoju i motywowac do pracy.
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Oceny czastkowe na II pdtrocze mozna wpisywaé uczniom w drugim dniu po konferencji
klasyfikacyjnej za I pétrocze roku szkolnego.
12. Ogolne kryteria oceniania biezacego uczniow:
1) Stopien celujacy:

Uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie, samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia; biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych; uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i odnosi w nich
sukcesy;

2) Stopien bardzo dobry:

Uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw i1 zadan w nowych sytuacjach;
3) Stopien dobry:

Uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej; poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne; bierze czynny udzial w lekcji, wykonuje prace domowe,
czasem takze nieobowigzkowe;
4) Stopien dostateczny:

Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci; rzadko aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje obowigzkowe prace domowe,
ale popelia w nich btedy;
5) Stopien dopuszczajacy:

Uczen opanowat w niewielkim stopniu umiejetnosci zapisane w podstawie programowej;

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci; nie jest

aktywny na lekcjach, ale wykazuje che¢¢ do pracy, stara si¢ wykonaé polecenia nauczyciela;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pracuje niesystematycznie, wymaga statej zachety do pracy; czgsto nie potrafi samodzielnie

wykona¢ pracy domowej, ale podejmuje proby;

6) Stopien niedostateczny:

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki, ma razace
braki programowe; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci; nie
przygotowuje si¢ do zajec, nie przynosi przybordw potrzebnych na lekcje.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

a) z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

b) zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

C) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 18, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego 1 niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim lub

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 69. [Klasyfikacja Srodroczna i roczna uczniow klas IV — VI1I1]
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

2.

10.

edukacyjne uwzgledniajac poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do §rdédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Wazna
wskazowka sg oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.
Uczen podlega klasyfikacji:
a. $rédrocznej i rocznej,
b. koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wg skali okreslonej w statucie Szkoty — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli za pierwszy okres uczen otrzymat stopien niedostateczny, moze by¢ zobowiazany do
uzupetlnienia brakéw 1 zaliczenia koniecznych treSci w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ktory przekaze mu pisemne wskazoéwki utatwiajace nauke i uzupetnienie
brakow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;
2) indywidualizowanie pracy ucznia na zajeciach lekcyjnych;
3) udzielanie szczegdtowych wskazowek do uczenia sig;
4) zastosowanie form pomiaru osiggnie¢ sprzyjajacych uczniowi,
5) organizowanie przez wychowawcoéw pomocy kolezenskiej;
6) pomoc pedagoga szkolnego i wychowawcow $wietlicy;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
W kazdym przypadku uczen powinien wykazaé si¢ aktywnosciag w korzystaniu z pomocy;
uczen nie moze oczekiwaé, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce przejmie
wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wg skali okreslonej w statucie Szkoty — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Klasyfikacj¢  $roédroczng, roczng 1 koncowg przeprowadza si¢ odpowiednio
w nastepujacych terminach:
Potrocze 1 - do 31. 01.
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Potrocze I - do wakacji (rowniez w klasie programowo najwyzszej).
11. Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna nie jest Srednia ocen biezacych, nie jest takze
srednia wazong — jest informacjg o spelnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.
12. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od ocen
biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa informacje
uczniom 1 rodzicom, aby zmotywowac¢ ucznia do wiekszego wysitku przy pracach pisemnych,
poniewaz egzamin zewngetrzny jest w formie pisemne;.
13. Jezeli uczen poprawit ocene biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na §rédroczng ocene
klasyfikacyjna lub ocene klasyfikacyjna roczna.

§ 70. [Warunki i tryb wuzyskiwania wyZszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych]

1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem 1 trybem ustalonym w Statucie
Szkoty, w § 69.

2. Nauczyciele na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) umozliwiaja
uczniowi poprawe oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w formie pisemnego lub ustnego
sprawdzianu obejmujacego zakres materiatu uzgodniony z uczniem. Uczen przystepuje wtedy
do "Sprawdzianu umozliwiajacego uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana”.

3. Sprawdzian umozliwiajacy uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
(pisemny lub ustny) odbywa si¢ w obecnosci:

— nauczyciela przedmiotu,
- wychowawcy klasy lub nauczyciela wskazanego przez Dyrektora.

4. Sprawdzian odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu; najpdzniej
1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

5. Poprawa przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma forme zajec¢ i ¢wiczen praktycznych lub wypowiedzi ustnej.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania, zadania praktyczne;

4) prace pisemne ucznia,;

5) krotki opis wypowiedzi ustnych i wykonanych ¢wiczen praktycznych;
6) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

Protokot ze sprawdzianu przekazuje si¢ Dyrektorowi Szkoty.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej Iub rocznej oceny  klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Powyzsze warunki i tryb nie dotyczg oceny opisowej uczniow klas I — I1I.
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§ 71. [Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umyslowym]|
Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystlowym odbywa si¢ na podstawie przepisow odrebnych.

Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§ 72. [Egzamin klasyfikacyjny]

1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek w formie podania do Dyrektora Szkoty musi wptynaé nie pézniej niz 2 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki lub obowiazek szkolny poza
szkota. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin ten
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Tryb egzaminu klasyfikacyjnego.
1) Po ustaleniu terminu egzaminu i poinformowaniu ucznia i rodzicow Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji.
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly. W ciagu
jednego dnia uczen moze zdawa¢ maksymalnie 2 egzaminy klasyfikacyjne.
Egzamin ma form¢ pytan pisemnych i ustnych (oprocz, informatyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, gdzie sg tylko pytania
ustne 1 ¢wiczenia praktyczne).
2) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot wg punktu 11.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéremu Dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota, przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel(e) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
€gzamin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne 6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia lub/i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 — 25.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 16-25 oraz 30.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej lub praktyczne;,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji;

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych

mowa w ust. 15.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:

Strona 66



20.

21.

22.

23.

24.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe Iub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktorym mowa w § 73 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) wustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 22 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 17 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Strona 67



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Przepisy ust. od 15-24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z zajec
edukacyjnych, zobowigzany jest w terminie do 31 marca danego roku szkolnego, uzupetnic¢
braki wg wymagan nauczyciela przedmiotu i zakresu, ktory otrzymuje pod koniec pierwszego
semestru za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Jezeli uczen nie zaliczyl wiadomos$ci i umiejg¢tnosci z pierwszego poOirocza w terminie
podanym w punkcie 28, moze to zrobi¢, nie pdzniej jednak, niz do dnia poprzedzajacego
konferencj¢ klasyfikacyjna, na zasadach ustalonych z nauczycielem, pod warunkiem
otrzymania oceny pozytywnej z drugiego semestru.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, 28, 29 nie otrzymuje promocji

1 powtarza te sama klase.

§ 73. [Egzamin poprawkowy]

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji/nie konczy szkoty
1 powtarza klase - z zastrzezeniem § 76 ust. 1.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 74. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania]

1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania
tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna
uzasadniona prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, badz
0 ponowne ustalenie oceny zachowania. Prosby bez uzasadnienia nie b¢dg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania 1 wyznacza termin jej
spotkania.

4. Informacje o terminie 1 miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub poprzez
dziennik elektroniczny Librus. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

6. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

7. Szczegblowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposdéb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

8. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze
dotyczace klasyfikacji i oceniania.

9. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpozniej trzy
dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowaweca klasy.
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§ 75. [Promocja uczniéw klas IV — V1I1]

1.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, RP moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

RP nie wyraza zgody na warunkowe promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) nie przygotowat si¢ do egzaminu i nie podjat proby odpowiedzi w czesci pisemne;;

2) nie podjat jakiejkolwiek proby odpowiedzi na zadawane przez komisje pytania;

3) nie pracowat podczas egzaminu samodzielnie (Scigganie, podpowiedzi kolegow, itp.)

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem
punktu 5 oraz uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny ndst.,

2) jezeli przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w § 76.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobrg oceng zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim oraz

laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

Klasyfikacyjna.

Uczniowie z niepelnosprawno$ciami:

1) Uczniowie z niepetnosprawnos$ciami sg oceniani i klasyfikowani z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nich na podstawie odrgbnych
przepisow 1 sg, lub moga by¢, zwolnieni z egzaminu konczacego szkote.

2) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami; zawarte porozumienie ma form¢ pisemng.

3) O ukonczeniu szkoty przez ucznia decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami; zawarte porozumienie ma forme pisemna.

§ 76. [Egzamin ésmoklasisty — konczacy szkole]

1.

W  ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Uczestniczenie w nim jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow ukonczenia szkoty.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢; W terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
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3.

Szczegdlowe przepisy dotyczace egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 77. [Ocenianie zachowania uczniow klas IV — VI11]

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial ucznia w wolontariacie.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre - db, poprawne — pop, nieodpowiednie — ndp,
naganne - ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

= oceny z zajec¢ edukacyjnych;

= promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Kazdy wychowawca prowadzi zeszyt wychowawcy, w ktorym nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow notuja swoje pozytywne i negatywne spostrzezenia o uczniach. Po skonczonym
miesigcu wychowawca na podstawie notatek w zeszycie wstawia uczniom oceny czastkowe za
dany miesigc. Rowniez klasa dokonuje na koncu kazdego miesigca oceny kazdego ucznia.
W kazdym semestrze uczen powinien otrzymac 5 ocen czastkowych zachowania.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy w drodze catosciowej analizy
zachowania 1 postawy ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy,
ocenianego ucznia, innych pracownikéw Szkoty oraz organizacji i instytucji pozaszkolnych.
Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania:

a) umotywowane odwolanie pisemne powinno by¢ skierowane do Dyrektora Szkoty
najpo6zniej jeden dzien przed konferencja klasyfikacyjna odwotanie jest rozpatrywane
na konferencji RP, ktéra po wysluchaniu opinii wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych w danym zespole klasowym, przeanalizowaniu zeszytu ,,wychowawcy”
1 zapoznaniu si¢ z trescig umotywowanego odwotania podejmuje decyzje o ocenie
koncowej. W przypadku niezgodnosci opinii cztonkow RP, ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.
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9. Kryteria ocen zachowania uzaleznione sg od stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow

wynikajacych ze statutu Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdy uczen rozpoczyna nowy rok szkolny z wyjsciowg liczbg punktow 110, co
odpowiada ocenie dobrej.

W zaleznosci od zaangazowania ucznia w zycie Szkoty i klasy, postawy, wywigzywania
si¢ z obowigzkéw szkolnych moze on zdoby¢ w trakcie roku szkolnego dodatnie badz
ujemne punkty. Od sumy uzyskanych punktow w ciggu roku szkolnego, uzalezniona
bedzie ocena zachowania.

Wychowawca, pod koniec kazdego miesigca, podlicza liczbe punktow kazdemu uczniowi.
Suma punktéw zamieniona zostanie (zgodnie z tabelg przeliczeniowa) na oceng czastkowa
zachowania za dany miesigc kalendarzowy. Suma punktéw uzyskana przez ucznia
w danym miesigcu bedzie sumg wyjsciowa do oceny zachowania w kolejnym miesigcu
kalendarzowym. Podsumowanie liczby punktéw oraz zamienienie jej na ocene¢ czastkowa
pozwoli uczniowi na osobiste ustosunkowanie si¢ do swojego zachowania oraz
zaangazowania w zycie Szkoty i klasy, a takze umozliwi zapoznanie jego rodzicéw
z obiektywng oceng zachowania dziecka w szkole i poza nia.

Ocena zachowania $rédroczna oraz koncoworoczna bedzie wynikiem sumy punktow, jaka
uzyska uczen w danym okresie podliczeniowym poczawszy od rozpoczecia roku
szkolnego.

Skala ocen zachowania tabela przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena
160 1 wiecej wzorowe
130 - 159 bardzo dobre
100 - 129 dobre
70 - 99 poprawne
40 - 69 nieodpowiednie

39 i mniej naganne

Za co mozna uzyska¢ punkty dodatnie?

L.p.

Punkty

Kryterium dodatnie

Godne reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach miejskich, 10— 15 lub

konkursach, olimpiadach, zawodach miejskich, wojewodzkich
i ogolnopolskich.

ocena
z przedmiotu

Udzial w konkursach i zawodach szkolnych (udziat 5Spkt, miejsce
finalowe 10pkt).

Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym (raz w
semestrze).
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Wspotudziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez klasowych,
4 L ) ) 5-10
uroczystosci szkolnych, wycieczek klasowych itp.
5 Aktywny udziatl w kotach zainteresowan, organizacjach szkolnych (raz 515
W semestrze).
6 Dobrowolna aktywno$¢ na rzecz Szkoty lub klasy (np. prace 2-10
porzadkowe, dekoracje, prowadzenie kronik, pomoce nhaukowe) *.
Systematyczna pomoc kolezenska np. w nauce, w zaadoptowaniu si¢
7 | w szkole i w klasie, reagowanie na krzywde innych i inne przejawy zta. 5-10
(raz w miesigcu).
8 |100 % frekwencja (raz w semestrze). 5
9 [Wysoka kultura osobista (raz w semestrze). 5
10 Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 10
11 | pochwata Dyrektora 30
12 [Praca w ramach wolontariatu 10- 20
13 Wychowawca klasy, doceniajac postawe ucznia, ma prawo 510
jednorazowo w semestrze przyzna¢ punkty.
*Dobrowolna aktywno$¢ na rzecz szkoly nie moze by¢ zado§éuczynieniem za niewlasciwe zachowanie
6) Zaco mozna uzyskaé punkty ujemne?
. Punkt
L.p. Kryterium . Y
ujemne
1 Spdznianie si¢ na lekcje (kazdorazowo). 3
2 Nieusprawiedliwione nieobecnosci (za kazda godzing). 2
Nieodpowiednie zachowanie na lekcji np. rozmowy, zucie gumy,
3 | przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji nauczycielowi, przeszkadzanie 5-10
innym uczniom (kazdorazowo).
Niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych, np. zakaz opuszczania
4 | Szkoty, posiadanie na terenie Szkoty rzeczy nie stanowiacych 5
wyposazenia szkolnego (kazdorazowo).
5 Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innych pracownikéw Szkoty. 5
Brak kultury osobistej - uzywanie wulgarnego stownictwa, agresja
6 [slowna, chamstwo, obrazliwe ponizanie godno$ci innych 10
(kazdorazowo).
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Niewtasciwe zachowanie wzglgdem innych — agresja stowna, bojki,
przemoc, wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy, niestosowanie
7 . L . 15-20
przyjetych zasad kultury oraz form grzecznos$ciowych, zastraszanie
(kazdorazowo).
8 |Kradziez cudzej wtasnosci (kazdorazowo). 50
Celowe niszczenie cudzej wlasno$ci, wytworéw pracy, mienia
9 . 15-20
szkolnego (kazdorazowo).
10 [Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo). 5)
11 |Nagana Dyrektora Szkoty. 30
12 | Nagana wychowawcy lub innego nauczyciela. 10
13 [Naruszanie zasad BHP (kazdorazowo). 10 - 20
14 | Palenie papierosOw w szkole i poza szkolg (kazdorazowo). 10
15 Bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy (kazdorazowo). 40
Niewlasciwy wyglad lub strdj szkolny np. brak odswietnego stroju
16 |podczas uroczystosci szkolnych, wyzywajacy 1 niestosowny wyglad 5)
(kazdorazowo).
17 | Konflikt z prawem. 60
18 [Niewypehianie obowigzkéw dyzurnego (kazdorazowo). 2-5
19 Sfatszowanie zwolnienia z lekcji lub usprawiedliwienia nieobecnosci na 15
zajeciach.
20 Brak oprawionych podrecznikéw, wypozyczonych z biblioteki na dany 20
rok szkolny, w ciggu dwoch tygodni od dnia wypozyczenia

a) uczniowie nagminnie nie noszacy obuwia zmiennego zobowigzani sg do przyniesienia

srodkow czystosci lub posprzatania wyznaczonego terenu Szkoty

b) uczniowie majgcy naganng czastkowa ocen¢ zachowania majg zakaz wstepu na
wszelkie imprezy szkolne (dyskoteki, wycieczki itp.), w nastepnym miesigcu.

c) frekwencja obliczana jest do 10 — dnia kazdego miesigca za miesiagc poprzedni.
Rodzice maja obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej lub
ustnej (otwarte wtorki, zebrania, rozmowy indywidualne) do 5-go dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni z podaniem konkretnych dat nieobecnosci ucznia na

zajeciach w szkole,

d) dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w formie elektronicznej.
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Rozdzial 7. Uczniowie szkoly

§ 78. [Prawa ucznia]
1. Uczniowi w ramach pracy i dziatalno$ci szkoty przystuguja prawa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

prawo do znajomos$ci swoich praw, w tym mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem

I wewnetrznymi regulaminami szkoty;

prawo do dochodzenia swoich praw;

prawo do nauki, a w szczeg6lnos$ci do:

a) uczestnictwa w procesie edukacyjnym,

b) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoly zgodnie z naborem
dokonywanym przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

c) roznych form sprawdzania wiadomosci,

d) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

prawo do rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial

W zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

prawo do opieki i ochrony, a w szczeg6lnosci:

a) do informowania oséb upowaznionych - wychowawcoéw, pedagoga szkolnego lub
wybranych nauczycieli (przy zachowaniu pelnej tajemnicy z ich strony) - 0 swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych,

b) do opieki wychowaweczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

c) do ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego,

d) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

e) do zapewnionych warunkow bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych,

f) do wlasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo,

g) do szczegdlnej troski i pomocy w przypadku niepetnosprawnosci,

h) do ochrony zdrowia 1 korzystania z bezplatnej pomocy pielegniarki szkolnej;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo do rownego traktowania;

prawo poszanowania godno$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty

I innych uczniow;

prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

a w szczegdlnosci do zadania sprostowania oraz usunig¢cia informacji nieprawdziwych

dotyczacych jego osoby;

prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego

dotyczacych;

prawo do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci do:
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a) wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania oraz o sprawach waznych
dla szkoty,
b) wyrazania swojego stanowiska w sprawach dotyczacych innych uczniow, jesli nie
narusza to ich godnosci,
C) wyrazania zgodnej z prawdg opinii o zyciu szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnos$ci osobiste;j;
15) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
16) prawo dostgpu do informacji z roznych zrddel, szczeg6lnie do tych, ktdre maja na uwadze
jego dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;
17) prawo do informacji o kazdej decyzji w jego sprawie oraz o mozliwosci i sposobach
odwotania si¢ od tej decyzji;
18) prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
19) prawo do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
20) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
21) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
22) prawo do sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji praw uczniow;
23) prawo do uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym,;
24) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.
Uczniowi ponadto przystuguja nastgpujace przywileje:
1) reprezentowanie Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
2) prezentowanie swego dorobku wykraczajagcego poza ramy programu szkolnego;
3) przywileje, jakie da nauczyciel w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Nad przestrzeganiem praw ucznidow wynikajacych ze statutu Szkoty i procedur czuwa Rzecznik
Praw Ucznia.
Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory zostaje wskazany przez dyrektora szkoty
| wyrazi zgode na petnienie tej funkcji.
Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do zlozenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci na
koniec potrocza i roku szkolnego.
Tryb postgpowania w kwestiach spornych “nauczyciel — uczen”:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) w razie braku rozstrzygnigcia sporu, odwotanie si¢ do Rady Pedagogicznej.
4) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, wystagpienie do Dyrektora Szkoty o podjgcie
decyzji.

§ 79. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu
jest dazenie do satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania.

W przypadku braku mozliwosci doj$cia do porozumienia uczen ma prawo poprosic
0 pomoc wychowawce klasy.

Wychowawca ma obowigzek wystuchania wszystkich stron konfliktu.
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10.

11.

12.

13.

Rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie
strony porozumienia.

W przypadku stwierdzenia razgcego tamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek
powiadomienia dyrekcji o zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca lub dziatania podjete przez wychowawce
nie rozwigzujg powstatego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc Rzecznika Praw Ucznia.
Rola Rzecznika Praw Ucznia polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na temat
okolicznosci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych tamanie praw ucznia.

W przypadku potwierdzenia sensownosci zarzutow Rzecznik Praw Ucznia przedstawia zebrane
materialy do rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoly, w przeciwnym przypadku powiadamia
zainteresowane strony o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z zarzutami 1 opiniami wszystkich zainteresowanych stron
podejmuje decyzjg, co do zasadnos$ci zarzutdw 1 wynikajacych z nich konsekwencji.

Uczen ma prawo odwotania od podjetej przez Dyrektora decyzji do Kuratorium O$wiaty;
obowigzkiem Dyrektora jest pelna pomoc i wspdlpraca w przedstawieniu ustalonych
okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku udokumentowania tamania praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, Rzecznik Praw
Ucznia ma obowiazek przedstawienia zebranych materiatéw Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu moze podja¢ normalng wigkszos$cig gtoséw decyzje
o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium OS$wiaty.

Uczen ma prawo do reprezentowania swoich interesOw przez rodzicow w kazdej fazie
konfliktu.

§ 80. [Obowiazki ucznia]
Obowigzki i powinno$ci ucznia zwigzane z uczestnictwem w spotecznosci szkolnej
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, ustalen oraz postanowien zawartych
w statucie Szkoty, a zwlaszcza aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu
Szkoty,

w szczegblnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajecia
organizowane przez Szkote,

b) przebywaé podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw oraz zastepstw
w wyznaczonej sali lekcyjnej, budynku szkolnym lub boisku,

c) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoly sprawujgcych nadzor nad
porzadkiem,

d) bra¢ aktywny udziat w zyciu Szkoty, a szczeg6lnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,
sportowym, rozrywkowym - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty i pod
warunkiem przestrzegania statutu Szkoly, zaleznie od jego zainteresowan,

e) spelnia¢ systematycznie obowigzek szkolny,

f) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezgco uczy¢ si¢ i odrabia¢ zadania domowe,
przygotowywac¢ si¢ do lekcji, réznych form sprawdzania wiedzy oraz przynosi¢
przybory szkolne, dzienniczek ucznia — jezeli jest zobowigzany,
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g) uzupehia¢ braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach wynikajace z absencji, napisaé
uzupetniajace lub poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych ustalonych
przez nauczyciela,

h) przynosi¢ do Szkoly tylko rzeczy potrzebne na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

i) uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczajg na lekcje religii, przebywajg w czasie ich trwania
w $wietlicy lub w bibliotece.

2) przestrzegaé nastepujacych zapisow dotyczacych zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty,

w trakcie organizowanych zajec.

a) stréj dla chlopcow:

Koszulki z krotkim rekawem lub bez r¢kawow, t-shirty, koszule, bluzy (w dowolnych

stonowanych kolorach) bez wulgarnych nadrukow lub napisow, treSci nazistowskich

i faszystowskich, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia religijne; spodnie kroju

klasycznego w dowolnych stonowanych kolorach; w sezonie letnim dopuszczalne spodnie

krotkie.

Stréj galowy obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (sytuacje okreslone przez

Dyrektora Szkoty): ciemne spodnie kroju klasycznego, biata koszula, eleganckie buty.

b) stroj dla dziewczat:

Koszulki z krotkim rekawem lub bez rekawow, t-shirty, koszule, bluzy (w dowolnych

stonowanych kolorach) bez wulgarnych nadrukow lub napisoéw, tresci nazistowskich

i faszystowskich, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia religijne (gorna czgs$é

garderoby nie moze odstania¢ plecéw, brzucha oraz biustu); spodnie w dowolnych

stonowanych kolorach; spodnice przynajmniej do potowy uda (w dowolnych stonowanych
kolorach). Str6j galowy obowigzujacy w dniach uroczysto$ci szkolnych (sytuacje
okreslone przez Dyrektora Szkoty): ciemna spddnica lub sukienka kroju klasycznego

o dlugosci przynajmniej do potowy uda, biata bluzka, eleganckie buty (dopuszczalny

niewielki obcas).

C) nalezy przychodzi¢ do Szkoty w stroju czystym, ktory ma schludny wyglad i nie
zwraca uwagi swoim krzykliwym kolorem lub fasonem,

d) w sytuacjach okreslonych przez Dyrektora Szkoly przychodzi¢ w ustalonym stroju
galowym,

e) uczen winien dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz
schludng fryzura, bez wyzywajacych i zbednych o0zdob,

f) dozwolony jest delikatny makijaz,

g) ze wzgledow bezpieczenstwa zabronione jest noszenie kolczykéw w okolicach
twarzy: jezyk, nos, usta, brwi i inne,

h) zabrania si¢ chodzenia w szalikach i czapkach na terenie Szkoty,

1) zabrania si¢ chodzenia w kolczykach chtopcom,

J) uchybienia w tym zakresie uwazane b¢da za tamanie postanowien statutu Szkoty.

3) nalezy postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegdlnos$ci:

a) angazowac sie¢ w zycie klasy i Szkoty,

b) wspottworzy¢ przyjazng i zyczliwg atmosfere w klasie i Szkole,

c) respektowa¢ ogolnie przyjete normy wspotzycia ludzkiego, by¢ uczciwym
I prawdomownym,
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4)

5)

6)

7)

d) dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

e) wywigzywaé si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie
uczniowskim;

dbacé o honor i tradycje Szkoly, a w szczeg6lnosci:

a) poznac historie Szkoty i jej tradycje,

b) tworzy¢ pozytywny wizerunek Szkoty w srodowisku,

C) godnie reprezentowac Szkole w miejscach publicznych, np. w kinie, teatrze, muzeum,

d) szanowa¢ symbole narodowe i religijne,

e) bra¢ udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w przygotowaniu imprez szkolnych
(akademii, audycji, apeli, wystaw, wystepow, przygotowaniu dekoracji itp.);

dba¢ o piekno mowy ojczystej, w szczegolnosci:

a) rozwija¢ umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

b) dbac o kulturg i poprawnos$¢ jezyka ojczystego w kazdej sytuacji,

C) nie uzywaé wulgaryzmow;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, zwlaszcza:

a) pracowac nad wlasnym charakterem i poprawg zachowania,

b) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa na terenie Szkoty i poza nia,

C) przestrzega¢ regulaminow wewnetrznych Szkoty, w tym szczegdlnie regulaminow sal
lekeyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen szkolnych,

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu na sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w trakcie korzystania z innych urzadzen i pomieszczen sportowych,

e) przebywaé podczas przerw na Korytarzu tego pietra, na ktorym beda odbywaé sie
nastepne zajgcia,

f) bezwzglednie wykonywaé polecenia nauczyciela, pracownika szkoly Iub innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacja lub wydajacej polecenia w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia uczniow,

g) wuczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego 1 sportowych zajeciach
pozalekcyjnych w czystym obuwiu sportowym (odpowiednie tenisowki, trampki itp.)
oraz czystym stroju sportowym wedlug wytycznych nauczyciela wychowania
fizycznego,

h) nosi¢ obuwie zmienne zalecone przez Szkote, w okresach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty,

i) wigza¢ sznurowadta w obuwiu,

J) przestrzega¢ higieny osobistej i higieny otoczenia,

k) nie ulega¢ natogom (palenie, picie, narkomania),

I) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone uszkodzenia sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych;

kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

a) zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi zachowywac si¢ podczas imprez
szkolnych, pozaszkolnych, podczas zawodow sportowych, konkursoéw,
wycieczek,

b) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
pozostawiac sale lekcyjng po zakonczonych zajeciach w nienagannym porzadku,

C) przestrzegaé tadu i porzadku na boisku szkolnym i terenie wokot Szkoty,
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d) wilasciwie korzysta¢ z szatni szkolnej, pozostawia¢ w niej okrycie wierzchnie, obuwie;
8) okazywac szacunek innym osobom, zwlaszcza:

a)
b)

c)
d)

szanowac zdanie 1 przekonania innych,

kulturalnie, zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, odnosi¢ si¢ do innych
uczniow — niedozwolone jest np. obrazanie, ponizanie, wysmiewanie, bicie,
opluwanie, stosowanie presji psychicznej,

kulturalnie, grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
przestrzega¢ zasad wspolzycia w zespole, nie  zaktocac

toku zaje¢ organizowanych przez Szkote;

dodatkowe ustalenia i zakazy dotyczace uczniow:

a)
b)
c)

d)

nie wolno przynosi¢ do Szkoty przedmiotow niebezpiecznych petard, narzedzi
ostrych, laserow, substancji chemicznych, zapatek itp.,

nie wolno przynosi¢ do Szkoty lub posiada¢ w szkole uzywek tj. papierosow, alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych,

nie wolno na terenie Szkoly pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, uzywaé srodkow
odurzajacych lub psychoaktywnych,

nic wolno samowolnie opuszczaé¢ sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska
w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw,

nie wolno biega¢ po schodach i korytarzach szkolnych,

na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
I innych elektronicznych $rodkéw tacznosci i urzadzen multimedialnych; okresla to
“Procedura korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych”.

§ 81. [Nagrody]
Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.

1.

2.
3.
4

o o

Sposdb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowane;j
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca danego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

rzetelng nauke;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3)

prace¢ na rzecz Szkoty;

wybitne osiggni¢cia w nauce;
wzorowe zachowanie i postawe;
100% frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Okresla si¢ nastepujace formy nagrod dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnos$ci catej spotecznos$ci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
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4) dyplom;
5) nagroda rzeczowsa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 82. [Kary]
1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

7) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

8) =zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

9) =zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich
podczas zajec¢ lekcyjnych.

2. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Os$wiaty w Katowicach

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Ustala si¢ nastgpujace przypadki wystapienia z wnioskiem:

a) udowodnienie popetnienia przestepstwa,

b) udowodnione rozprowadzanie narkotykéw lub uczestniczenie w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem srodkéw odurzajacych w zajeciach
organizowanych przez Szkole,

€) nagminna demoralizacja innych uczniow,

d) szczegolnie brutalne akty agresji stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych
uczniow,

e) uniemozliwianie realizowanie celow i zadan dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych Szkoty,

f) systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego.

3. Procedura towarzyszaca decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1) sprawdzenie, czy dana sytuacja zostata uwzgledniona w statucie szkoty jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o przeniesieniu,

2) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron

3) (szczegdlnie ucznia i jego rodzicow),

4) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dotyczacej wykorzystania
wszystkich mozliwosci wychowawczych oddziatywan szkoty na ucznia oraz czy udzielono
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) podjecie przez Radg Pedagogiczng uchwaly opiniujacej przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

6) sporzadzenie przez Dyrektora Szkoty wniosku do kuratora o§wiaty dot. przeniesienia ucznia
do innej szkoty,
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7) poinformowanie ucznia o prawie do wgladu w dokumentacje¢ sprawy i ustosunkowania si¢
do dowodow,

8) dostarczenie decyzji uczniowi i poinformowanie go o prawie do odwotania.

Uczen konczacy 18 rok zycia, w zwigzku z zakonczeniem obowigzku szkolnego, moze by¢

skreslony z listy uczniéw Szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i opinii Rady Uczniow.

Dyrektor Szkoty powiadamia ucznia o tym fakcie na pisSmie wraz z informacja

0 mozliwos$ci kontynuacji nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze o mozliwosci

odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za

zgoda rodzicodw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego. Warunki

1 tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy

§ 83. [Tryb odwolania si¢ od kary]

1.

Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotac si¢ od zastosowanej
kary upomnienia wychowawcy do Dyrektora Szkoty;

2) odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni od
przekazania informacji o wymierzeniu kary;

3) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje,
w sktad ktoérej wechodza: pedagog szkolny, wychowawca, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego 1 dwoch nauczycieli uczacych ucznia;

4) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

5) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia lub nagany Dyrektora szkoly:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od zastosowanej
kary upomnienia lub nagany dyrektora do komisji rozjemczej, w sktad ktorej wehodzi po
dwoch przedstawicieli Rady Uczniéw, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz
pedagog szkolny, jako jej przewodniczacy;

2) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

3) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zamian w przepisach. Moga tez by¢ dokonywane
z inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym rowniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

3) organu prowadzgcego;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Zmiany Statutu sa uchwalane zwykla wigkszoscia glosow Rady Pedagogicznej,
W obecnosci co najmniej potowy jej stanu osobowego.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoly do opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu, po trzeciej kolejnej zmianie.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej — Dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

Tekst statutu w wersji papierowej jest udostepniony w bibliotece, a w wersji elektronicznej na
stronie internetowej Szkoty.
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