Katolicka spojend $kola, Skolsk4 9, 914 41 NemsSova

STATUT
Katolickej spojenej &koly, Skolské 9, Nemgova

I. dast’
Zakladné ustanovenia

§1
Dévody zriad’ovania
1. Ustava SR garantuje kazdému pravo slobodne vyznévat’ nébozZenstvo, prejavovat’
vieru samostatne ale aj spolo¢ne, sikromne aj verejne, bohosluzbou, naboZenskymi
ukonmi, zachovavanim obradov alebo zi&astiiovanim sa na vyuéovam".
Rodi¢ia maju prévo na vychovu svojich deti podl'a svojho svedomia a majii sa
domahat’, aby v ob¢ianskej spolo&nosti zakony upravujice formaciu mladeze
zaistovali i jej naboZenskd a mravni vychovu v dkoléch podl'a svedomia rodidov.?
§2
Charakteritiska katolickej $koly a $kolského zariadenia

Katolicka 8kola je miestom celostnej vychovy 'udskej osoby prostrednictvom jasného
vychovného planu, ktorého zdkladnym kametiom je Kristus.
Prvky identity a vychovnej koncepcie katolickej $koly a $kol.zariadenia:
a) Katolicka 3kola je skutoénym a pravym cirkevnym subjektom, na zéklade $kolskej

Cinnosti, ktora spo¢iva v harménii vedy, viery, kultiry a Zivota.
b) Je otvorena pre vietkych, ktori cheu zdiel'at’ jej vychovny plan in$pirovany

krestanskymi zdsadami.
¢) Katolicka 8kola je prejavom cirkevného spolodenstva a jej katolickost’ garantujii

kompetentné autority.
d) Zaistuje katolickym rodi¢om slobodu vyberu a je vyrazom pluralizmu v §kolstve.

§3
Rozsah pésobnosti

1. Katolicku spojena Ikolu, Skolska 9, NemSovd zriadila podla noriem
kéanonického prava av stlade spravnym poriadkom Slovenskej republiky>*®
k 1.9.2013 Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra, zastipend Statutirnym
zastupcom Mons. Viliamom Judikom - diecéznym biskupom zriadovacou
listinou &. 29/2013-47 zo dfa 26.augusta 2013, do siete $kol bola zaradena
Rozhodnutiami Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 2013-2298/5230:1-916 zo diia 28.02.2013 a
€. 2013-2298/5252:5-916 zo diia 28.02. 2013.

'C1.24 ods.2 zak. 460/1992 Z.z.-Ustava SR v platnom zneni

K 4n.799, Kédexu kanonického prava 1983 (dalej len ,,CIC*)

’Cl. Lbod 1 Ozndmenie MZV SR &. 394/2004 Z.z — Zmluvy medzi SR a Svdtou  Stolicou
o katolickej vychove a vzdelavani

“Kan.803 § 1 Kédexu kanonického préava, 1983

*§14 ods.6 b) a § 22 Zakona SR §.596/2003 Z.z. o Stat.sprave v Skolstve a $k.samosprave



2. Katolicku spojent kolu, Skolska 9, Nem3ova tvoria organizaéné zloZky:
¢ Zikladn4 $kola sv. Michala, Skolsk4 9, NemSova
e Stredns odborn4 $kola sv. Rafaela, Skolsk4 9, NemSova
 Materski Skola sv. Gabriela, Skolsk4 9, NemSovi

a sucasti koly:
o  Skolsky klub deti, Skolsk4 9, Nem3ov4
e Centrum vol'ného &asu, Skolska 9, Nem3ova.

3. Katolicka spojena $kola , Skolsk4 9, Nemsové je samostatny pravny subjekt so
spolo¢nou ekonomikou, personalistikou ariadenim. Suasne viak zostiva
zachovana pdvodnd identita jej zloZiek a stfasti. Katolicka spojend $kola
hospodéri ako samostatnd neziskovd iuétovna jednotka a je zriadend na
neurdita dobu.

4. Tento Statit je vypracovany v siilade s Predpismi vieobecného poriadku pre
katolicke 3koly a katolicke $kolské zariadenia Nitrianskej diecézy schvélenymi
nitrianskym diecéznym biskupom stipisné &islo: 1012/2014 a je zaviizny pre
vietky organizatné zlozky asucasti Katolickej spojenej 3koly, Skolska 9,
Nemsova podl'a bodu 2. !

5. Zrusit Katolicku spojenti 3kolu, Skolska 9, NemSov4, resp. niektort z jej sudasti®,
ma pravo iba nitriansky diecézny biskup v nadviznosti na jej vyradenie zo siete
8kol a Skolskych zariadeni SR. Za tymto Gi¢elom zriad'ovatel vydéva zrusovaciu
listinu,

§4
Vyklad pojmov

1. Katolickou 3kolou sa rozumie 3kola zriadens kompetentnou cirkevnou autoritou v zmysle
§ 19 ods.2 zdkona &. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Katolickym 8kolskym zariadenim sa rozumie $kolské zariadenie zriadené kompetentnou
cirkevnou autoritou v zmysle § 19 ods.2 zékona &. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

3. Duchovnym spréavcom 3koly, resp. $kolského zariadenia je:

a) farédr alebo spravca farnosti, na tizemi ktorej sa $kola nach4dza,
b) alebo iny kiiaz (napr. $kolsky kaplan), ktorého slobodne vymentiva a odvolava diecézny
biskup.

4. Vyhlasenie pedagogického zamestnanca je pisomné &estné vyhlasenie tspesného
uchddzata a zamestnanca o tom, Ze spifia poZzadované podmienky pre vyronévanie prace
v katolickej Skole a katolickom $kolskom zariadeni, ktoré je neoddelitelnou sadastou
pracovnej zmluvy.7

°§ 23 ods.2 Zékona ¢&,. 596/2003 Z.z. o 3tat.sprave v $kolstve a $k.samosprave
7 Vyhlésenie pedagogického zamestnanca, pozri Prilohu &.1



5. Pisomnym sithlasom duchovného sprévcu sa rozumie pisomné suihlasné stanovisko
duchovného sprvcu s pdsobenim pedagogického zamestnanca a vediceho pedagogického
zamestnanca na prisluSnej katolickej $kole a katolickom $kolskom zariadeni, vo
vynimo¢nych pripadoch méze byt tento suhlas nahradeny sthlasom riaditel'a DSU, ak je
nim kitaz.® Bez platného stihlasu podFa tohto odseku nie je mozné uzatvorit’ pracovnt
zmluvu a pracovny pomer nevznikne.’

I cast’
Ciele skoly

§5
Ciele Katolickej spojenej $koly, Skolska 9, Nem3ova

poskytovat’ kvalitni celodennii vychovu a predprimarne vzdeldvanie deti ,

® poskytovat’ kvalitné vzdeldvanie Ziakom a $tudentom od 1. roénika zakladnej skoly
aZ po maturitu,

¢ zodpovedne vychovivat’ a vzdeldvat’ zverené deti a mladez v stilade s ufenim
Katolickej cirkvi,

* zabezpefovat’ ich rozumovi vychovu so zdsadami humanity a demokracie
a pripravovat’ Ziakov na d’alSie $ttidium

¢ intenzivne spolupracovat’ s rodiémi ako hlavnymi a nezastupitel'nymi
vychovévatel'mi svojich deti,
poskytovat’ detom a mladezi Sirokt ponuku duchovnych aktivit a formacie,
vytvérat' podmienky pre viestranny rozvoj tvorivosti a talentov deti a mladeze, ako
i podmienky pre zmysluplné vyuzZivanie vol’ného &asu,

* integrovat deti s poruchami udenia a s mentalnym postihom individualnou alebo
skupinovou formou do bezného vychovno-vzdel4vacieho procesu $koly.

III. Gast’
Ugast’ Cirkvi na &innosti $kél

§6
Zriad’ovanie, zdruZovanie, spajanie a zruSovanie katolickej $koly a katolickeho
Skolského zariadenia

1. Pri zachovani v3etkych prav, ktoré kanonické pravo déva diecéznym biskupom,
nitriansky diecézny biskup ma pravo zriad'ovat’, zdruzovat’, spéjat’ a zruSovat katolicke
Skoly a katolicke $kolské zariadenia Nitrianskej diecézy akéhokol'vek druhu a typu
podla noriem kénonického prava a platnych predpisov Slovenskej republiky.lo

% Sthlas s pedagogickou &innost'ou na katolickej $kole a kat.3kol. zariadeni, pozri Prilohu €.2 a &3
§ 18, 19 ods. 1 a § 46 Zakonnika prace
"% 4n.800 §1 CIC a Zékon NR SR &, 596/2003 Z.2.



2. Zriad'ovatel v stlade s platnymi pravnymi normami zriad’uje, rozdel'uje, spéja, alebo rusi
katolicke Skoly a katolicke $kolské zariadenia v nadvéznosti na ich zaradenie alebo
vyradenie zo siete $kdl a Skolskych zariadeni SR. Za tymto uéelom zriad'ovatel’ vydava
zriad’ovaciu alebo zruSovaciu listinu.

3. Rehol'né indtituty s vychovnym poslanim sa venuju katolickej vychove aj pomocu svojich
§kol, zaloZenych so stihlasom diecézneho biskupa.1|

§7
Diecézny Skolsky trad

1. Diecézny $kolsky tirad plni odborné iilohy zriad'ovatel'a v oblastiach:

a) organizécie zarad’ovania a vyrad'ovania katolickych 3kél a katolickych Skolskych
zariadeni vo svoje pdsobnosti do a zo siete 3kl a Skolskych zariadeni

b) personalneho riadenia zamestnancov 3kél a $kolskych zariadeni, najmd ich veducich
zamestnancov )

¢) pedagogického usmeriiovania a kontroly, podl'a dokumentov Katolickej cirkvi
a vieobecne platnych predpisov SR

d) duchovnej formécie zamestnancov, prednostne veducich zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni

e) ekonomického zabezpe&enia $kdl a Skolskych zariadeni

f) plnenia ostatnych tloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov ‘a pokynov ‘
diecézneho biskupa

§8
Pésobenie duchovného sprivcu katolickej Skoly a katolickeho Skolského zariadenia

1. Katolicka spojena $kola, Skolsk4 9, NemSov4 je na izemi Farnosti NemSova
aspadd pod duchovni spravu Famosti Nem3ova. Katolicku identitu skoly
a Skolského zariadenia zabezpe&uje duchovny sprévca Skoly.

2. Duchovnym sprivcom Skoly, resp. ¥kolského zariadenia je farir alebo
sprivca farnosti, na uzemi ktorej sa Skola nachadza, resp. iny kilaz, ktorého
slobodne vymentiva a odvoléva diecézny biskup.

3. V Katolickej spojenej 3kole, Skolska 9, Nem$ova mdZe Ulohu duchovného
spraveu vykonavat Skolsky kaplan, ktorého slobodne vymeniva a odvoldva
nitriansky biskup podPa noriem kéanonického prava aktory sa na zéklade tohto
vymenovania stiva zamestnancom $koly, resp. Skolského zariadenia, pri zachovani
platnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Duchovny spravca spolu s riaditefom zodpov=da za duchovnt a mravnd formaciu
Ziakov i pedagégov, vypracovanie a realizdciu duchovno-vychovného projektu
gkoly a zabezpetuje v spolupréci s riaditelom nasledovné duchovné aktivity:

a) pravidelné duchovné obnovy pedagogického zboru spravidla 1x za mesiac,

najmenej viak 4x do roka,

HKan. 801 CIC



b) kaZdorogne duchovné cvitenia pre zamestnancov katolickej Skoly
¢) slavenie vietkych vyznamnejsich sviatkov cirkevného roka v katolickej 3kole aj
s t¢ast'ou na bohosluzbach

5. Duchovny spravca, resp. 3kolsky kaplan spravidla vyuuje na Skole
niboZenstvo, alebo inym spdsobom zabezpetuje duchovni forméciu Ziakov.
Odpori¢a sa, aby kiiazi - nakolko im to je mozné — vyuCovali naboZenstvo v
zékladnej a strednej 3kole, ato najmi roéniky, v ktorych sa vysluhujt sviatosti:
prva svita spoved’, prvé svité prijimanie a birmovanie.

6. Na zéklade Vyhlésenia zamestnanca podl'a § 4 ods.4 udeluje duchovny spravca
pisomny sthlas podla § 4 ods. 5 na dobu 2 rokov, na kratsiu dobu udeli sthlas iba
v pripade pracovného pomeru vtrvani kratsom ako 2 roky ato na dobu
zostévajucu do predpokladaného skongenia pracovného pomeru.

7. Duchovny spravca sa aktivne podiela na prijimacom konani zamestnancov
katolickej 3koly, pisomne sa vyjadruje k prijimaniu pedagogickych zamestnancov
a jeho vyjadrenie je pre riaditela zavizné.

8. Podiel'a sa na prijimacom konani Ziakov do materskej, zékladne;j i strednej $koly,
resp. do Skolského zariadenia a na tvorbe prijimacich kritérii.

9. Svoje kompetencie vyplyvajice z bodu 7) realizuje i formou aktivnej udasti na
pracovnych poradach vedenia $koly, zasadnutiach pedagogickyach rad $koly,
rodi¢ovskych zdruZeniach, ¢&lenstvom v Rade Skoly ako ina dalsich
skutoCnostiach rozhodujicich o smerovani katolickej $koly.

10. Duchovny spravca, resp. Skolsky kaplan, pri vykonavani pedagogickej Einnosti
reSpektuje vnutorny poriadok skoly.

IV. ¢ast’
Persondlne riadenie k6l a Skolskych zariadeni

Riaditel’ katolickej $koly a katolickeho $kolského zariadenia
§9

1. Zriad’ovatel’ vymentiva a odvolava riaditela na zaklade vyberového konania. 2

2.V pripade, Ze po skon&eni funkéného obdobia riaditel'a nebude moct byt’ vymenovany
novy riaditel’ na zéklade vyberového konania, zriad'ovatel’ poveri pedagogického
zamestnanca do¢asnym vedenim $koly do vymenovania nového riaditel’a, >

2§ 3 0ds.1, ods12 zakona &. 596/2003 Z.z.
13§ 5 0ds.9 zékona & §52/2003 Z.2.



3. Funkéné obdobie riaditel'a $koly podl'a ods. 1 je 5 rokov.

4. Riaditel’ musi podas celej doby vykonu svojej funkcie spifiat’ nasledovné kritéria:

a) kvalifika¢né predpoklady

b) beztthonnost’ Zivota

c) praktizovat’ Zivot podl'a viery a vydavat’ svedectvo krestanského Fivota'®

5. Riaditel KS a KSZ o plneni tychto podmienok podava vyhlasenie podFa § 4 ods. 4, ktoré je
podmienkou na udelenie pisomného stihlasu duchovného spravcu s vykonédvanim funkcie
riaditela KS a KSZ.

6. Zriad'ovatel’ odvolé riaditel'a z dévodov ustanovenych v § 3 ods. 7 zékona €. 596/2003 Z. z.
v platnom zneni.

7. Zriad’ovatel’ mdze odvolat’ riaditel'a z dovodov:

a) podla § 3 ods. 8 zakona &. 596/2003 Z. z. v platnom zneni,

b) pre neplnenie ktoréhokol'vek kritéria uvedeného v ods. 4,

c)v gnpade pisomného odobratia sthlasu duchovného spravcu s vykonom funkcie riaditel'a

aKS8z.

8. Naplnenie ddvodov podl'a § 9 ods. 5 a ods. 6 je zavaznym porusenim pracovnej discipliny
zo strany riaditel'a, na zdklade ktorych s nim mdZe zriad'ovatel’ okamzite skon¢it’ pracovny
pomer.

9. Ukongenie svojho funkéného obdobia oznami riaditel’ KS a K8Z pisomne zriad'ovatelovi,
najneskdr 6 mesiacov pred jeho uplynutim.

§10
1) Vyhlésenie vyberového konania vyhlasovatel’ v zikonnej lehote 17 zverejni:
a) na vyveske $koly a ak ma $kola webové sidlo tak aj na webovej stranke, pripadne
dalgich vhodnych internetovych portaloch,'®
b) v nedelnych oznamoch prislune;j farnosti a v spolupraci s okolitymi farnostami aj
prostrednictvom ich farskych oznamov,
c) ak je to moZné aj v spolupréci s obcou, prip. okolitych obci, spdsobom v obci obvyklom.
2) Na vyhlésenie vyberového konania sa d’alej primerane pouZijii ustanovenia podl'a
osobitného predpisu. ' Podmienku pre uspesného uchadzada podl'a ods. 5 uvedie
vyhlasovatel’ vo vyhléaseni o vyberovom konani.
3) Vyberové konanie sa vykondva podl'a osobitného predpisu. -
4) Komisiou pre vyberové konanie na funkciu riaditel'a je Rada §koly
5) Od uspesného uchidzata sa vyZzaduje podanie vyhlasenia podfa § 4 ods. 4, pri¢om
odopretie podania vyhlasenia uchadzadom je dévodom na neudeleme suhlasu duchovnym
spravcom s nasledkom neakceptacie navrhnutého kandidata.”

148 2 zakona &. 553/2003 Z.z.

1% k4n.803 § 2 CIC.

16K 4n 803 § 2 CIC

17¢ 5 ods.3 zakona &. 552/2003 Z.z.

"¥Napr. www.profesia.sk, www.edujobs.sk a pod.
19 5 2§ 6 ods.1 zakona &. 552/2003 Z.z.

g 4 zékona &. 596/2003 Z.z.

218 24 2 25 k §38 ods.2 zdkona &, 596/2003 Z.z.

22§ 3 ods.12 zdkona &. 596/2003 Z.z.




§11
1) Riaditel”:
a) je Statutdrnym organom Skoly a skolského zariadenia, ktoré riadi,
b) vykondva s naleZitou odbornou starostlivostou tatnu spréavu v $kole a $kolskom
zariadeni.

2) Riaditel KS a KSZ je podriadeny zriad'ovatel'ovi a nim poverenym osobam, ktorymi su:

a) pre oblast’ pedagogicko-organizaénu, legislativnu, ekonomicko-hospodarsku je
poverenou osobou riaditel’ DSU,
b) pre oblast’ duchovn je poverenou osobou duchovny spravca.

3) Riaditel’ vybera pedagogickych zamestnancov do pracovného pomeru vyberovym
konanim.

4) Riaditel' zodpoveda za to, aby:

a) vdetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci KS a KSZ si svedomite plnili ulohy a
boli na potrebnej odbornej urovni,

b) vSetci zamestnanci vplyvali svojim dobrym pristupom a prikladom pozitivne na Ziakov a
vytvérali navzajom spologenstvo,

¢) sam svojim sprévanim a konanim bol prikladom a dusou skoly predovietkym svojou
nezistnou sluzbou, laskou a zodpovednostou k Zivotu podl'a viery.

5) V spolupraci s duchovnym spravcom $koly zabezpeduje:

a) pravidelné duchovné obnovy pedagogického zboru spravidla 1x za mesiac, najmenej
v§ak 4x do roka,

b) kazdoroéné duchovné cvigenia pre zamestnancov KS a KSZ,

¢) slavenie vietkych vyznamnejsich sviatkov cirkevného roka v KS a KSZ aj s u¢astou na
bohosluzbéch.

6) Riaditel' KS a KSZ zodpoveda:

a) zriad'ovatelovi za kvalitu a troveri vychovno-vzdel4vacieho procesu,
b) zamestnancom za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok,

c) za bezpe¢ny a neruseny chod skoly,

d) za hospodarne a efektivne pouzitie finanénych prostriedkov.

7) Riaditel' KS a K8Z vytvéra priaznivé podmienky pre précu Rodigovského spolocenstva
a Rady 8koly, poskytuje im potrebnu si¢innost’ a podporuje zapéjanie sa rodiov a
ostatnych farnikov do Zivota skoly.

8) Zavazné problémy konzultuje riaditel' KS a KSZ so zriad'ovatel'om alebo nim poverenou

sobou a pridrZiava sa ich pokynov a usmerneni.

9) Vypracovava Statit KS a KSZ v silade s tymito Predpismi a predkladé ho zriad'ovatelovi

na schviélenie.

Zamestnanci Katolickej spojenej Skoly, Skolsk4 9, NemSov4
§12

1. Zastupcov riaditel'a vymentiva a odvoldva riaditel KS a KSZ spomedzi pedagogickych
zamestnancov na zaklade pisomného suhlasu zriad’ovatel'a, alebo nim poverenej osoby.
Tento sthlas sa udel'uje po vypocuti mienky duchovného spravcu skoly.

2. Zastupcovia riaditel’a rovnako ako riaditel’ podliehajt ustanoveniam podl'a § 9 ods. 4 a nasl.

2§ 2 ods. 1 pism. a) zk. &. 596/2003 Z.z.



§13

1. Pedagogickych zamestnancoy prijima riaditel’ na zéklade vyberového konania, v ktorom
rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posidenia vhodnosti
Jednotlivych uchédzadoy z hladiska ich znalost{ a schopnosti na vykon pedagogickej
¢innosti na katolickej skole.

2. Pre vyberové konanie na miesta zamestnancov sa PouZijui ustanovenia § 10 ods. 1, ods. 2.

3. Komisiu pre vyberové konanie tvori riaditel’, duchovny spravca §koly a najmenej jeden
menovany zéstupca zriad'ovatel’a. Riadite prijima zamestnancov do pracovného pomeru
PO pisomnom stihlasnom vyjadreni duchovného spraveu skoly a zriad'ovatela.

4. Od tispesného uchadzaga sa vyZaduje podanie vyhlésenia podla § 4 ods. 4, pri¢om
odopretie podania vyhlasenia uchadzadom je ddvodom na neudelenie sthlasu duchovnym
sprédvcom s nasledkom neuzatvorenia pracovného pomeru

5. Ak je zamestnanec prijimany na dobu ur&iti aj na dobu neurgitd, k platnosti pracovnej
zmluvy je nutnd ratifik4cia zriad’ovatel'om na zaklade pisomného sithlasu duchovného
spréveu Skoly, ktory je nevyhnutny k platnému uzatvoreniu pracovného pomeru
pedagogického zamestnanca.

§14

1. Pedagogickych zamestnancoy prijima riaditel’ najprv na dobu ur¢itl najdlhsie na 2 roky.24

2. Pedagogicki zamestnanci musia spliiat’ podas celého trvania pracovného pomeru
poZadované kritéria:

a) odborné predpoklady na vykon préce, .
b) mravni bezﬁhonnost’,26
¢) praktizovat’ Zivot podl'a viery a vydavat’ svedectvo krestanského Zivota.%”

3. Organickou stgastou pdsobenia pedagogickych zamestnancoy na katolickej skole je aj
aktivna tiéast’ na duchovnej formécii, ako i systematické zdokonalovanie sa po duchovnej
strénke,

4. Zriad'ovatel’ m4 pravo kontroly duchovného pasobenia ucitelov, vychovavatelov a
ostatnych zamestnancov Skoly prostrednictvom duchovného spravcu Skoly, alebo nim
poverenych oséb.

5. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny povaZuje:

a) neplnenie kritérii podl'a ods, 2 pism. b) a pism. ¢) tohto paragrafu, alebo konanie v
rozpore s obsahom vyhlasenia zamestnanca podl'a § 4 ods. 4,

b) pripadné pisomne odévodnené odobratie stihlasu duchovného spravcu s pdsobenim
Zamestnanca,

¢) svojvolné nedodrziavanie dizky vyucovacej jednotky, alebo vymeskanie viac ako dvoch
hodin bez ospravedInitelnych dévodov,

d) svojvolné opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného,

e) vykon prace na pracovisku pod vplrvom alkoholu, alebo inych ‘omamnych prostriedkov,

1) opakované §irenie nazorov a postojov nezlucitenych s katolickou vierou a morélkou,

g) ohrozenie bezpe&nosti, zdravia a morélky Ziakov predéasnym prepustenim Ziakov (min.
2x po&as dvoch mesiacov) z vyudujiicej Jjednotky, alebo skolského podujatia,

24§ 48Zakonnika prace

235 6 a nasl. zak. & 317/2009 7.7,
26 Kan. 803 § 2 CIC

%7 Kan. 803 § 2 CIC



h) névsteva vyudujiiceho so zverenymi Fiakmi polas vyulovania, alebo kolskej akcie,
verejnych zariadeni ohrozujicich bezpe&nost a moralku Ziakov,

i) opakované (min. 2 x po&as dvoch mesiacov) vybavovanie sikromnych zéleitosti
telefonickou resp. inou formou pocas vyu€ovania alebo pogas vykonévania prideleného
dozoru nad Ziakmi,

J) iné zavazné, alebo menej zavazné, ale opakované zanedbavanie pracovnych povinnosti

vyplyvajicich z pracovnej néplne a pracovného poriadku.?®

6. Zavazné porusenie pracovnej discipliny je dsvodom na okamzité skonéenie pracovného
pomeru v zmysle § 68 Zakonnika préce.

§15
Prijimanie Ziakov do Katolickej spojenej $koly, Skolsk4 9, Nem$ov4

1. Katolicka spojena 3kola, Skolskd 9, Nemsov4 prijima deti, Ziakov a 3tudentov
predovsetkym z Kkatolickych rodin. Moznost’ prijatia maju i deti, Ziaci a $tudenti
iného vierovyznania alebo bez vyznania, ak st Ziaci, Studenti a rodi¢ia uzrozumeni
s katolickym zameranim $koly a st ochotni zi&astiiovat’ sa na celom programe Skoly
¢i zariadenia.

2. Katolicka spojend skola re3pektuje slobodu svedomia prijatych deti a Ziakov.

3. Podmienkou k platnému prijatiu kazdého Ziaka a $tudenta je pisomny sihlas jeho
rodi€ov alebo zikonnych zistupcov s vychovou a vzdeldvanim v duchu katolickej
viery a morilky.

4. Pri prijimani deti do materskej 8koly a do prvého roénika zakladnej $koly sa prihliada
okrem podmienky v bode 3 aj na hodnotenie komisie pocas rozhovoru pri zdpise.

5. Oprijati deti a Ziakov na odvolanie (Ziadost o preskiimanie rozhodnutia riaditela
katolickej $koly resp. 3kolského zariadenia) rozhoduje zriad’ovatel’ alebo nim
poverena osoba.

§16
Vychova a vzdelivanie v Katolickej spojenej ¥kole, Skolsk4 9, NemSova

1. Vzdelanie ziskané v materskej $kole, zakladnej $kole, v Specidlnych triedach zakladnej
Skoly i na strednej odbornej 8kole je rovnocenné so vzdelanim ziskanym v $tatnych
Skoldch a v $koldch zriadenych inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou.”’

2. Vzdeldvanie v Katolickej spojenej 3kole, Skolskd 9, Nem3ov4 sa uskutocfiuje podl'a
uéebnych plinov a uéebnych osnov schvilenych zriad’ovatePom po dohode
s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a podl'a skolskych vzdeldvacich
programov pre jednotlivé roéniky.

28 Napr.§ 63 ods.1 pism. e) Zdkonnika prace
% § 3 pism. q) zikona NR SR &. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov
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Zriad'ovatel schvaluje Katolickej spojenej gkole, Skolska 9, NemSova:

a) névrhy na podty prijimanych Ziakov,

b) néavrh na zavedenie $tudijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

¢) névrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpottu,

e) navrh na vykonavanie podnikatelskej €innosti skoly alebo gkolského zariadenia,

f) spravuo vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

g) spravu o vysledkoch hospodarenia 3koly alebo $kolského zariadenia,

h) koncepény zémer rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany
najmenej na dva roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

i) informaciu o pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpe&eni
vychovno-vzdelavacieho procesu

j) 3pecifické vychovné programy, projekty i vlastné u¢ebné texty.

Vérne naruSovanie discipliny alebo krestanského spbsobu vychovy moZe byt
dévodom na odpor&anie na prestup na ind Skolu.

Prospech a spravanie Ziakov a Studentov $koly sa hodnoti v zmysle platnej 3kolskej
legislativy podla platnych predpisov M&VVaS SR rozpracovanych na $pecifické
podmienky $koly Skolskym poriadkom, ktory pre kazdu organiza&nt zlozku zvI&st
schvaluje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. \

§17

Vyuéovanie rimskokatolickeho naboZenstva a socidlnej komunikicie a krest'anskej etiky

1.

2

V materskej 3kole, zakladnej gkole iv strednej odbornej 3kole je rimskokatolicke
néboZenstvo povinnym vyudovacim predmetom.

Rimskokatolicke naboZenstvo sa vyu€uje podla ugebnych osnov a udebnych planov
schvalenych zriadovatelom v stdinnosti s Diecéznym katechetickym uradom so
zretefom na osnovy a uéebné plany, ktoré schval’uje Konferencia biskupov Slovenska
podP'a noriem kénonického prava.

Rimskokatolicke naboZenstvo sa vyucuje vo vietkych triedach, okrem $pecialnych
tried postupujicich podl'a uéebného variantu B a C, v rozsahu 2 hodiny tyZdenne,
pricom sa uplatfiujd platné predpisy o deleni triedy na skupiny.

V strednej odbornej Skole moZe byt rimskokatolicke néboZenstvo jednym
z volitenych maturitnych predmetov.

V strednej odbornej Skole sa podla u¢ebného planu schvaleného Ministerstvom
gkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vyutuje predmet socidlna komunikdcia a
krest'anska etika v rozsahu 1 hodiny tyZdenne. .
Katolicke nabozenstvo mdzu vyucovat' iba pedagogicki zamestnanci, ktori spliiaji
kvalifikatné predpokiady a su¢asne majd glatné cirkevné poverenie, &iZe kénonickd
misiu od kompetentnej cirkevnej autority &

Odobratie cirkevného poverenia alebo skontenie &asovej lehoty, na ktora bola
kanonickéa misia udelena, nesie so sebou stratu prava vyugovat’ katolicke nabozenstvo.
Pre kiiazov a diakonov je kanonickou misiou menovaci dekrét kompetentnej autority
Nitrianskej diecézy do prislusného cirkevného tiradu alebo cirkevnej sluzby.

30 &1 1L bod 1 Ozn. MZV SR &. 394/2004 Z.z.
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9.

10.

Statnu $kolski inspekciu na vyucovani katolickeho ndboZenstva vykonavajii osoby
poverené hlavnym $kolskym inSpektorom po dohode s kompetentnou vrchnostou
Katolickej cirkvi.!

Hospitacie na vyucovani katolickeho nabozenstva vykonavajii osoby poverené
nitrianskym ordindrom.*

V. gast’
Skolské zariadenia Katolickej spojenej skoly

§18
Skolsky klub deti, Skolska 9, NemSova

. Skolsky klub deti zabezpeuje organizovanie vol’ného ¢asu Ziakov zikladnej Skoly.

Vychova prebieha v oddeleniach klubu podl'a zdujmu deti a ich rodi¢ov v zmysle
celorogného plénu schvéleného riaditeFom Skoly.

Ziakov zarad'uje do klubu riaditel’ $koly na zaklade pisomnej prihlasky rodicov,
resp. zkonnych zastupcov spravidla na obdobie celého $kolského roka.

§19
Centrum vol'ného &asu, Skolska 9, NemSovi
Centrum vol'ného Casu zabezpetuje organizovanie vol'ného ¢asu deti materskej
Skoly, Zziakov zdkladnej Skoly i strednej odbornej §koly. Zaujmova &innost’ sa
organizuje formou krizkov, kurzov, jednorizovych podujati, klubovych &innosti
a taborov.
Deti a Ziaci sa prihlasuji do krizkovej &innosti, kurzov a tdborov formou prihlaky.

VI. ¢ast’
Spolo¢né, osobitné a majetkové ustanovenia

§20
Spolo¢né ustanovenia k siihlasom duchovného spravecu podPa § 4 ods.5

. O udelenie nového stihlasu duchovného spravcu poziada prislu$ny zamestnanec
prostrednictvom zamestnévatel'a najneskdr 30 dni pred ukon&enim platnosti doterajiieho
tak, Ze zamestnévatel'ovi odovzda nové vyhlasenie podla § 4 ods. 4; stihlas sa udeluje opat’
najviac na dobu 2 rokov.

. Pri Ziadosti 0 opakované udelenie stihlasu podl'a ods. 1 a naslednom odévodnenom
odopreti sthlasu alebo pri uplynuti platnosti sithlasu zo zavinenia zamestnanca sa pouzije
§ 14 ods. 5 pism. a).

. Platny sthlas duchovného spraveu podl'a § 4 ods. 5 je neoddelitenou saéast'ou pracovnej
zmluvy.

. Stthlasy duchovného spraveu v zmysle § 4 ods. 5 udelené podl'a doteraj$ich Predpisov
vieobecného poriadku pre KS a KSZ sa povazujui za vydané podla Predpisov vieobecného
poriadku pre katolicke koly a katolicke $kol.zariadenia Nitrianskej diecézy stipisné
¢islo: 1012/2014 a st platné 2 roky od nadobudnutia Gi¢innosti tychto Predpisov.

3 CLIL bod 7 Ozn. MZV SR &. 394/2004 Z.z.
32 C1IL bod 8 Ozn. MZV SR &. 394/2004 Z.z.






§21
Majetkové zileZitosti :
Vo vzt'ahu k cirkevnému majetku skoly (hnutePného a nehnutel'ného), Katolicka spojend
8kola, Skolska 9, Nem3ova sa riadi podl'a kn. 1282, kdn.1283 a kan. 1284 Kédexu
kénonického prava 1983 (dalej CIC), pripadne d'al$imi normami CIC a ustanoveniami
platného pravneho poriadku Slovenskej republiky.

§22
Osobitné ustanovenia
1. 'V Katolickej spojenej skole, Skolsk4 9, Nem3ov4 nie Je povolena &innost’ politickych
strdn  a hnuti.
2. Zriad'ovatel’ chrani katolicke 3koly a katolicke kolské zariadenia vo svojej pdsobnosti
pred neopravnenymi zasahmi a &inmi tretich os6b.

VII. &ast’
Zévereéné ustanovenia

§23
Statat Katolickej spojenej $koly, Skolskd 9, NemSovd moze byt' .pozmeneny, resp.
doplneny formou vzostupne ¢islovanych po sebe nasledujiicich pisomnych dodatkov,
alebo zruSeny (&i uz uplne alebo &iastoéne ) riaditefom $koly po suhlase Diecézneho
Skolského uradu v Nitre.
§24
Neoddelitel'ni stidast’ Statttu Katolickej spojenej $koly tvoria:
a) Priloha ¢&. 1. - vzor Vyhl4senia pedagogického zamestnanca,33

b) Priloha €. 2. — vzor Sthlasu s pedagogickou &innostou na katolickej 8kole a $kolskom

s .34
za.nadem,3

¢) Priloha €. 3. — vzor Sthlasu pre riaditela katolickej $koly a katolickeho $kolského
zariadenia s vykondvanim funkcie riaditel'a na katolickej $kole a skolskom zariadem’,35

§25
Rus{ sa platnost’ Statitu Katolickej spojenej Skoly, Skolsk4 9, Nem$ova platného
od. 01.09.2013.

§26

Utinnost’

Tento Statit nadobuda G¢innost’ diiom schvalenia riaditefom Diecézneho Skolského tiradu
v Nitre.
V Nemsovej 27.11.2014

Qléﬁ |
Ing. Milo§ Cizmarik

riaditel’ KSS 3koly

%3 § 4 ods.4. Predpisov véeobecnd re KS a K8Z Nitrianskej diecézy
#840ds. 5 Predpisov veobecného u pre KS a KSZ Nitrianskej diecézy
8 § 4 ods. 5 Predpisov vieobecného poriadku pre K§ a K$Z Nitrianskej diecézy



Priloha ¢. 1
Vyhlisenie pedagogického zamestnanca
Podpisany pedagogicky zamestnanec na katolickej $kole resp. katolickom $kolskom zariadeni:

Nizov a sidlo KS, KSZ:

Titul, meno a priezvisko:

Zaradenie: Déatum narodenia:

Bydlisko:

tymto vyhlasujem, Ze:

1. Spifiam kvalifikadné predpoklady v zmysle zdkona NR SR ¢&. 317/2009 Z. z o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. ktorou sa
ustanovuji kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikagné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Budem zodpovedne plnit’ pedagogické a pracovné povinnosti vzmysle platnej $kolskej
legislativy. Zékonnika prace, Predpisu zriad'ovatel’a i Statiitu $koly, skolského a pracovného poriadku.

3. Budem sa usilovat’ Zit' v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uprimne sa snazit' o vytvéranie
dobrych medziludskych vztahov aduchovného spolodenstva. Budem dodrziavat Eticky kodex
krest'anského pedagoga po cely &as posobenia na KS resp. KSZ.

Som si vedomy/-4, Ze za porusenie tohto bodu sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské
spolunazivanie vinom ako prévoplatne uzavretom krestanskom manZelskom zvizku. dlhodobé
nepraktizovanie krestanského Zivota, hrubé moralne, verejné pohorienie krestanského spolocenstva -
alkoholizmus, drogova, alebo ind nevhodna protispoloenska zavislost'.

4. Budem sa zitastiiovat’ pravidelnej permanentnej duchovnej formécie pedagogického zboru
pocas celého Skolského roka (ziitastiovat” sa duchovnych obnov a duchovnych cvigeni ako i dalsich
duchovnych aktivit skoly).

5. Beriem na vedomie, Ze uvedenim nepravdivych skutonosti uvedenych v tomto vyhlaseni, a to
v ktoromkol'vek bode, alebo neskorsie konanie vrozpore s obsahom tohto vyhldsenia. bude
kvalifikované ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny so vietkymi moznymi pravnymi nasledkami
a to aj skoncenim pracovného pomeru.

Podpis pedagogického zamestnanca



Priloha ¢. 2.
Suhlas
s pedagogickou ¢innost'ou na katolickej $kole a katolickom $kolskom zariadeni

V zmysle Cl. | ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svitou Stolicou o katolickej
vychove a vzdeldvani, podl'a § 4 ods. Predpisov vieobecného poriadku pre katolicke $koly a
katolicke 3kolské zariadenia Nitrianskej diecézy sipisné &islo 1012/2014, ako aj na zaklade
Vyhlasenia nizsie uvedeného pedagogického zamestnanca, udel'ujem tymto

stihlas s pedagogickou &innost'ou pedagogického zamestnanca:

Titul, meno a priezvisko: Pracovné zaradenie: uéitel’

Datum narodenia: ................... Bydlisko:
na KS resp. KSZ:

Sihlas je prilohou Pracovnej zmluvy 2o dfia ............................... menovaného zamestnanca

a predpokladé splnenie nasledovnych poziadaviek:

1. Splfianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle zdkona NR SR & 317/2009 Z. .

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR ¢.

437/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuji kvalifikagné redpoklady a osobitné kvalifikaéné

poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogicEy’ch zamestnancov a  odbornych

zamestnancov.

2. Zodpovedné pinenie si pedagogickych a pracovnych povinnosti vzmysle platnej $kolskej

legislativy, Zakonnika prace, Predpisov zriad'ovatel’a i Statitu skoly, skolského a pracovného

i}(osriadku.ng%driiavanie Etického kdédexu krestanského pedagdga po cely ¢as posobenia na

resp. ;

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Gprimna snaha o vytvaranie

dobrych medzil'udskych vztahov a duchovného spoloenstva.

Za porusenie tohto svedectva sa povaZuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské

(sjpolunaiivanie vinom ako prévoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvizku.
lhodobé nepraktizovanie krestanského zivota, hrubé moralne, verejné pohorienie

krest’?nsk)ého spoloCenstva (alkoholizmus, drogova. alebo ind nevhodna protispolocenska

zavislost').

4. Pravidelna udast’ na permanentnej duchovnej formacii pedagogického zboru pocas

celého Skolského roka (zucastiiuje sa duchovnych obnov a duchovnych cviceni ako i d'al3ich

duchovnych aktivit $koly).

5. Pedagogicky zamestnanec sa tymto zavizuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 az

4. Sicasne berie na vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo porusenie moze mat za nasledok

odriatie tohto suhlasu a rozviazanie pracovného pomeru.

Dna: Pracovny pomer uzatvarany na dobu: ......eeeveeeccencnnae
riaditel’ $koly: meno. priezvisko r1adne|§kolypodpxsapecnatka
duchovny spraveaskoly 77T duchovn)spravca skolv .....
meno. priezvisko podpis a peciatka
zazriadovatela za zriadovatel'a: podpis a peciatka

meno. priezvisko



Priloha ¢. 3.
Sthlas
pre riaditel'a katolickej $koly a katolickeho $kolského zariadenia
s vykonavanim funkcie riaditel’a na katolickej skole a skolskom zariadeni

Vzmysle CI. 1 ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svitou Stolicou o katolickej
vychove a vzdelavani, podla Predpisov vieobecného poriadku pre katolicke $koly a katolicke
Skolské zariadenia Nitrianske] diecézy stpisné ¢&islo 1012/2014. ako aj na zaklade Vyhlasenia
nizSie uvedeného pedagogického zamestnanca, udel'ujem tymto

shhlas s vykonavanim funkcie riaditel’a na katolickej $kole a $kolskom zariadeni:

Titul, meno a priezvisko:

Datum narodenia: ................... Bydlisko:
na KS resp. KSZ: oo,

Sihlas je prilohou Pracovnej 2mluvy 20 dfia: .....coooooovvveeiioeeeeeeee

menoyaného a predpoklada splnenie nasledovnych poziadaviek:

1. Spliianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle zdkona NR SR ¢. 317/2009 Z. z.

o0 pedagogickych zamestnancoc’i] a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR ¢.

437/2009° Z.7. ktorou sa ustanovuji kvalifikacné redpoklady a osobitné Kkvalifikagné

poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogicﬁych zamestnancov a  odbornych

Zamestnancov.

2. Zodpovedné plnenie si pedagogickych a pracovnych, povinnosti vzmysle platnej $kolskej

legislativy, Zékonnika prace, Prediisov zriad'ovatel'a i Statitu Skoly. skolského a pracovného

f)(ogri?'d'lé%zDodtiiavanie Etického kodexu krestanského pedagdga po cely ¢as posobenia na

¢i .

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uprimna snaha o vytvéranie

dobrych medziludskych vztahov a duchovného spolocenstva.

Za porusenie tohto svedectva sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské

spolunazivanie vinom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvizku,
lhodobé nepraktizovanie krestanského Zivota, hrubé moralne, verejné pohorsenie

krest‘i'mského spolocenstva (alkoholizmus, drogova, alebo ind nevhodna protispolocenska

zavislost).

4. Pravidelna déast’ na permanentnej duchovnej formacii pedagogického zboru pocas

celého Skolského roka (ztcastiiuje sa duchovnych obnov a duchovnych cvigeni ako i d'al3ich

duchovnych aktivit skoly).

5. Riaditel’ sa tymto zavizuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 a 4. Sticasne berie na

vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo porusenie mdze mat’ za nasledok odniatie tohto suhlasu

arozviazanie pracovného pomeru.

Dnia: Pracovny pomer uzatvarany na dobu: .....c..eorvveereunnnnn,
duchovny spravca skoly duchovny spravca skoly:
meno. priezvisko podpis a peciatka
za zriad'ovatel'a za zriad'ovatel'a: podpis a peciatka

meno. priezvisko



