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Statut LXXXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Leopolda Okulickiego w Warszawie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu jest mowa o:

1.

10.

Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskim i Radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole w oparciu o odpowiednie przepisy prawa.
Nauczycielu lub Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, ale réwniez innych prawnych opiekunow
dziecka lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut LXXXVII Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen.
Leopolda Okulickiego w Warszawie.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ LXXXVII Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Leopolda
Okulickiego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Nr 21 w Warszawie.

Uczniu lub Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczniéw Szkoty.

Ustawach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Ustawa o systemie
oswiaty z poOzniejszymi zmianami ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe z
pOzniejszymi zmianami oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajace Prawo
Oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2
LXXXVII Liceum Ogolnoksztalcagce im. gen. Leopolda Okulickiego jest publiczng szkota, w
ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Saskiej 78, 03-914
Warszawa.
Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikoéw, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowe;j
organizacji pracy Szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty
uwzgledniajacej zmianowose.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty sposéb dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty
oraz Ucznidw i ich Rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www Szkoty.

§3
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
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§4
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stotecznego Warszawy.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.
Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty Praga — Potudnie
Miasta Stotecznego Warszawy.

§5
Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 21
LXXXVII Liceum Ogolnoksztatcace
im. gen. Leopolda Okulickiego
03-914 Warszawa, ul. Saska
78 tel./fax 22 617 33 74
Szkota uzywa malej 1 duzej pieczeci urzgdowej zawierajacej godlo panstwowe, nazwe szkoty
1 miejscowosc.
Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrotéw nazwy: ZS Nr 21.
Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot
Nr 21 w Warszawie.

§6
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania Uczniéw do Szkoty oraz zasady przechodzenia ze Szkoly do innej
szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§7
Caloksztalt pracy Szkoty opiera si¢ na dazeniu do przekazania Uczniowi stosownej wiedzy,
wsparcia wszechstronnego rozwoju Ucznia oraz przygotowania go do petnienia réznorodnych
funkcji w spoleczenstwie. W wyniku tych dziatan w szczegdlnosci:
1) Uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty, po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania §wiadectwa maturalnego;
2) Uczniowie nabeda kompetencje umozliwiajace im prawidtowe funkcjonowanie
w spoleczenstwie;
3) Szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci Ucznidw, z poszanowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.
Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w Statucie
i stosownych przepisach prawa.
Cele Szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i1 obejmuje
calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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a) w przypadku nauki zdalnej, Nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do Ucznidw,
Rodzicoéw 1 Nauczycieli.

Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) petla realizacja programoéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie Uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na  zajeciach
organizowanych przez Szkol¢ a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

3) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wspieranie Ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz na zyczenie Rodzicow
lub petoletnich Uczniow nauki religii 1 etyki;

6) zorganizowanie i umozliwienie Uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

b) biblioteki;

c) urzadzen sportowych;

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych;

f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

7) otoczenie opieka Uczniéw chorych i niepelnosprawnych;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki Uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Ucznidow, Rodzicow i
Nauczycieli;

a) w przypadku czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  Szkoly = pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej;

b) informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest Rodzicom i Uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z Rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET
dla Ucznia;

10) rozwijanie zainteresowan Uczniow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych 1 egzaminow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan Uczniéw, w tym kreatywnego myS$lenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania dla
liceum ogodlnoksztalcacego, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i
osiggnie¢ wspoiczesnej dydaktyki.

Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie

pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele i zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoly we wspolpracy z

Rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
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7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan oraz osiggania najwyzszego poziomu

1.

zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow Szkoty.

§8

Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspdipracy Nauczycieli i Rodzicow w dazeniu

do:

1) rozwijania u Uczniow dojrzatej postawy z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony Uczniéw przed zagrozeniami wspolczesnego $wiata.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj Ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym,;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

5) ksztattowanie postaw prozdrowotnych Uczniéw oraz ugruntowanie wiedzy na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi S$rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celéw i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego przez wszystkich
Nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty;

2) towarzyszenie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy Ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i srodowiska rowiesniczego.

Zespot Nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada rodzicow

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

Zesp6t Nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej

mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego,  obejmujacego tresSci 1 dzialania o  charakterze
wychowawczym skierowane do Ucznidow, a takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do Uczniow,

Nauczycieli i Rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§9

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego Ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i1 srodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w Szkole
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. Nauczyciele, Wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe Ucznidow oraz inicjuja dzialania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej przez Szkolg, w wuzgodnieniu z Rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego Nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota  organizuje 1 wudziela Rodzicom Uczniéw 1  Nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§10
Szkota organizuje nauke i opiek¢ dla Ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
Szczegdblowe warunki organizowania nauki 1 opieki Ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalne;j.

§1

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Szkola zapewnia integracj¢ Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§12
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawg udzialu Ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest prosba wyrazona przez Rodzica
lub petnoletniego Ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
Prosba udzialu w zajg¢ciach religii oraz etyki nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.
. (Uchylony)
. Zasady organizacji religii i etyki w Szkole okres$laja odrebne przepisy.
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§13
Dla Uczniow Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli Rodzic lub pelnoletni Uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
(Uchylony)

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14

Szkota wspiera Ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ Ucznidéw i Nauczycieli.
Uczniowie maja mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od Nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad,

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji;

5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.
Diagnoze potrzeb Uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w
formie ankiety skierowanej do Ucznidw.

§15

Szkota  zapewnia Uczniom bezpieczne i higieniczne  warunki nauki 1

opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

Szkota dba o bezpieczenstwo Ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania Ucznidéw w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia Uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada pedagogiczng i Rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad Uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad Uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie Dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoly w zapewnieniu Uczniom i pracownikom Szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

. Koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoly powolany przez Dyrektora, monitoruje

stan bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych 1
srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§16
Szkota zapewnia Uczniom opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczng.
Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielggniarka $§rodowiska nauczania 1 wychowania w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Szkoly, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Opieke stomatologiczng nad Uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez
Organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wychowawca przedstawia: Rodzicom na pierwszym zebraniu, a petnoletnim Uczniom na
pierwszych zajeciach z Wychowawcg, informacje o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole 1
planowanych dzialaniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.
Opieka zdrowotna nad Uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu Rodzica/peinoletniego Ucznia.
Sprzeciw, wobec udziatlu Ucznia w planowanych dziataniach profilaktycznych sktada
Rodzic/petnoletni Uczen w formie pisemnego oswiadczenia.
Opieke zdrowotng w Szkole nad Uczniami przewlekle chorymi lub Uczniami z
niepetnosprawnoscia organizuje pielegniarka szkolna, za zgoda Rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki.
Zgoda Rodzica, o ktorej mowa w ust. 7, okresla sposéb opieki nad Uczniem dostosowany do
stanu zdrowia Ucznia, konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu Ucznia w Szkole.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy Szkoty.
Pracownicy Szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W Szkole dostgpne sa apteczki w sekretariacie Szkoty, w gabinecie profilaktyki zdrowotne;,
pracowniach oraz w pomieszczeniach sportowych; grupy realizujace zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem Szkoly korzystaja z apteczki znajdujacej sie w
gabinecie profilaktyki zdrowotne;.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkola niezwlocznie informuje
Rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z Radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania Uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w
Szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial IV
Organy Szkoly

§17
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor, ktorego funkcje pelni Dyrektor Zespotu Szkot nr 21;
2) Rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna Rada pedagogiczna szkot wechodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 21;
3) Rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna Rada rodzicéw szkodt wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot nr 21;
4) Samorzad uczniowski, ktérego funkcje peilni wspdlny Samorzad uczniowski szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 21.

. Rada pedagogiczna, Samorzad uczniowski i Rada rodzicéw dziatajg na podstawie regulaminow

swojej dziatalnosci, uchwalonych przez wspoélnie dziatajace rady pedagogiczne, rady rodzicow
1 samorzady uczniowskie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 21, zgodne z odrgbnymi
przepisami i niniejszym Statutem.

§18

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) Dyrektora publicznego Technikum Nr 27 prowadzonego przez miasto st. Warszawa;

5) przewodniczacego Rady pedagogicznej Technikum Nr 27;

6) Organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okreslaja Ustawy oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2. o ile przepisy te nie stanowig inaczej.

Dyrektor zatrudnia Nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty, jak tez powotuje na

stanowiska wymienione w Rozdziale VI Statutu.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczna, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j;

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) skreslanie Ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskoOw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnos$ci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

19) zezwalanie Uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie Uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z Organem prowadzgcym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez Organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez Organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, Rodzicom Uczniow i
Nauczycielom;

26) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i pracownikéw
niebedacych Nauczycielami;

27) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

28) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego;

29) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
Nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

30) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla
Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

31) dokonywanie oceny pracy Nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty, ktoérzy majg
status pracownikéw samorzadowych;

32) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w Szkole;

33) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

34) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

35) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy Uczniow;

36) zapewnienie pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

37) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

38) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom 1 Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

39) organizowanie procesu awansu zawodowego Nauczycieli;

40) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

41) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
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a) odwolywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ Szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
Ucznidw;

b) zawieszanie zaj¢¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec na czas oznaczony, za
zgoda Organu prowadzacego;

¢) o zawieszeniu zaj¢¢, Dyrektor zawiadamia Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

d) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

42)w przypadku niewykonania przez Nauczyciela, Wychowawce oddziatu lub Rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
Uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
Nauczyciel,

43)jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidow rozstrzyga Dyrektor;

44) dokumentacj¢ dotyczaca klasytikacji i promocji Ucznidow oraz ukonczenia przez nich
Szkotly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 41 1 42 podpisuje odpowiednio Dyrektor
lub Nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadzacy.

45) Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

46) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub, w przypadku Rady pedagogicznej, ztozone ustnie do
protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych Uczniow, Rodzicow, pracownikéw Szkoty

1 wspolpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczeg6lno$ci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.
Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami..
Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci Ucznidow 1 Nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial Uczniow w zdalnym
nauczaniu;
2) wybdr, we wspolpracy z Nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy;
4) ustalenie we wspolpracy z Nauczycielami, zroédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;
5) zobowigzuje Nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Rada rodzicow
i Nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z Nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;
b) wspolnie z Radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
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d) sposdb potwierdzania uczestnictwa Uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznidw na zajeciach edukacyjnych;
e) sposob monitorowania postepow Ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ci Ucznidow, w tym réwniez informowania Uczniéw lub Rodzicow
o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Rozdziale VII
Statutu;
8) przekazuje Rodzicom, Uczniom i Nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalno$ci Szkoty;
9) koordynuje wspdlprace pomiedzy Nauczycielami, Rodzicami 1 Uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania Ucznidow;
10) opracowuje na potrzeby Organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprz¢tu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§19
Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor
wskazany przez Dyrektora jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac witasnej

pieczatki o tresci z-ca Dyrektora.

§20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

Szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje

decyzje w drodze uchwat.

1) uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady
pedagogicznej nalezy  rozumied udziat za  posdrednictwem  technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

2) zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb;

a) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w Szkole lub w formie zdalne;j.

3) zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.
protokot z zebrania Rady pedagogicznej jest do wgladu w sekretariacie Szkoty,

a w przypadku, gdy posiedzenie Rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie,
umieszcza si¢ go w e-dzienniku;

4) osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Ucznioéw lub ich Rodzicéw, a takze Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady pedagogicznej okreslajg Ustawy.

1) Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji Uczniow;
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c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych;

e) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk;;

f) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi  przez Nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

g) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

h) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ prowadzacy
Szkote;

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

j)  szkolny zestaw podrgcznikow.

3) Rada pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

b) moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu prowadzacego Szkote o odwotanie
Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
Nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

¢) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

d) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr
217, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dzialan Rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w Ustawach.

§21

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly, reprezentujagcym ogét Rodzicow w danym
roku szkolnym.

. Reprezentantami Rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddzialowe Rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady rodzicéow, tryb jej pracy oraz szczegdotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot Nr 217,

. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania Rodzicow z Nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty. Kompetencje stanowiace i1 opiniujace Rady rodzicéw okreslaja Ustawy.
Rada rodzicéw wspiera dziatalnos$¢ statutowa Szkoty poprzez:
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1) wystepowanie do Dyrektora i Rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy Rodzicow dla Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dzialalno$ci Statutowej Szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu

wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub
innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Rada rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty.

Szkota zapewnia Radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,

dostep do komunikatorow z Rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady rodzicéw jest przechowywana w Szkole.

§22

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogot Uczniow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegolnych oddziatow w

pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu szkot” uchwalony przez ogét Ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw Ucznidow w Szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu Ucznidow 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z Nauczycielami i Rodzicami.

Szczegdtowe uprawnienia Samorzadu uczniowskiego okreslajg Ustawy.

Samorzad uczniowski dziata pod dopieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres
jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§23

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow Szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

Organy tworzg warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
Szkoty, z wuwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organow
kolegialnych Szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

§24
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1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty, obowiazkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu, Dyrektor zawiadamia Organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§25
1. Szkota jest jednostkag feryjng. Termin rozpoczynania 1  konczenia  zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej Szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial (zwany dalej réwniez ,.klasg”).
5. Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s3 w  oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.
6. W uzgodnieniu z Rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie w
formie wycieczek. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.
7. Oddzialem opiekuje si¢ Nauczyciel Wychowawca.
8. Podstawowg formga pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone pig¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku niezaleznie od formy funkcjonowania Szkoty.
9. Dyrektor ustala tryb pracy Szkoly i1 przekazuje informacje Uczniom, Rodzicom 1
Nauczycielom w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
2) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;
3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 26
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Organizacja pracy Szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydzial Uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat Uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial Nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec;

3) przydziat Wychowawcow do oddziatow;
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4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacj¢ pracy psychologéw, pedagogow;
7) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;
8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych Nauczycieli.
Podstawga organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie
positku na terenie Szkoty trwaja 15 lub 20 minut.
1) w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich
odbywania, dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor.

§27

. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora:

1) zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wspolne ustalenie:
a) programoOw nauczania i obowigzujacych podrecznikow;
b) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;
d) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
€) opracowanie, opiniowanie nowatorskich i innowacyjnych programéw;
f) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zespoly przedmiotowo-zadaniowe powotywane sa do realizacji zadan doraznych w celu
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych;
3) zespoty wychowawcze prowadzone przez Wychowawce klasy, ktorych zadaniem jest:
a) planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej Uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczego6lnosci ustalenie
dla Ucznia form udzielenia tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin w
ktorych te formy beda realizowane;
b) opiniowanie propozycji ocen zachowania;
4) zespoly do spraw promocji Szkoty;
5) inne wynikajace z potrzeb organizacji Szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.

§28
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego (,WSDZ”) to ogét dziatan
podejmowanych przez Szkot¢ w celu wspierania i przygotowania Ucznidéw w $wiadomym
wyboru dalszego rozwoju edukacyjno- zawodowego.
WSDZ obejmuje prac¢ indywidualng i grupowa z Uczniami i Nauczycielami, ma charakter
dziatah planowych.
Doradztwo zawodowe realizuja w Szkole: doradca zawodowy, pedagog, psycholog, Nauczyciel
bibliotekarz, Nauczyciel informatyk, Wychowawcy, Nauczyciele realizujacy podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego.
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Informacje z zakresu doradztwa zawodowego sg umieszczane na biezaco i uaktualniane na
tablicach informacyjnych, na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Szkota posiada zasoby do realizacji doradztwa zawodowego, w tym: publikacje, informatory o
uczelniach, pakiety multimedialne oraz kwestionariusze zainteresowan.

Na kazdy rok szkolny powotany zespot ds. doradztwa zawodowego opracowuje program
realizacji WSZD.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji WSZD.

§29
Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania Uczniow z
ideg dobrowolnej i bezinteresownej pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u Uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoly oraz poprzez koordynowanie udzialu Ucznidw w
dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Dziatania Uczniow z zakresu wolontariatu organizuja opiekunowie wolontariatu we
wspolpracy z Wychowawcami klas.
Udzial Ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
Szkote, wymaga zgody ich Rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem Nauczyciela.

§30

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg rolg szkolnego centrum
informacji.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb Uczniéw 1 Nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, pracownicy Szkoty, Rodzice oraz inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora,
w okresie zagrozenia epidemicznego z zachowaniem wdrozonych procedur.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (np. materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych Uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u Uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzanie u Ucznidw szacunku do ksiazki i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) wyrabianie u Uczniow umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych
e) doboru i zakupu nowosci.
2) Nauczycielami w zakresie:
a) doboru 1 zakupu podrecznikow, literatury metodycznej i1 naukowej, zbioréw
multimedialnych;
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b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa Uczniéw oraz wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych Uczniow;

d) pogtebiania i wyrabiania u Ucznidw nawykdow czytania i samoksztatcenia;

e) rozbudzanie u Uczniéw szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

f) wyrabianie u Uczniow umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych.

3) Rodzicami w zakresie:

a) udzielania informacji o stanie czytelnictwa Ucznidow oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne;

b) doboru i zakupu nowosci.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§31

W Szkole zatrudnieni sg Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) Nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) specjalista przedmiotow zawodowych praktycznych;

4) Nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny;

7) doradca zawodowy.

8) pedagog specjalny.
W Szkole tworzy si¢ funkcje Nauczyciela — Wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) kierownik laboratorium;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) kierownik gospodarczy.

§32
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoly, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w Statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad Uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
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2. Podstawowg zasada pracy Nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem Uczniow oraz troska o ich
zdrowie z poszanowaniem godnosci.

3. Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programdw pracy Szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;

2) zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u Ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz wspomaganie Uczniéw w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich Uczniow
zgodnie z przyjetymi przez Szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci Uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z Rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania Uczniow;

8) organizowanie pomocy Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

10) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z Uczniem

w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkole.

§33
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece Nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
tj. Wychowawcy.
2. Wychowawca opiekuje si¢ Uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan Nauczyciela Wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla Uczniow planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspoltdziatanie z Nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb Uczniow;
4) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami Uczniéw, systematyczne informowanie ich o
postepach Ucznidw oraz dziataniach podejmowanych przez Szkole;
5) wilaczanie Rodzicéw w realizacj¢ programoéw pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa Ucznidw i
ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz stosowanie kar zgodnie z postanowieniami
Statutu;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji Wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.
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4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a
takze planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§34
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty.
2. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

b) wspieranie Uczniéw, Nauczycieli 1 Rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznorodnych Zrddet informacji;

c) wspieranie Ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie Ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie Ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem Nauczycieli i Uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programoéow, podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie Dyrektorowi awarii i
uszkodzeh mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu Ucznidow i pracownikow;
2) stwarza warunkéw umozliwiajagce Uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych Uczniom odrabianie zadah domowych.

§35
1. Pedagog szkolny lub psycholog koordynuje wychowawcze dzialania Szkoty, a takze organizuje
wsparcie Ucznidow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i1 inne
potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan Pedagoga szkolnego lub psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
Uczniow w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych 1 problemowych;

6) koordynowanie udziatu Uczniéw w lokalnych i ogolnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w klasowych zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw Ucznidéw dotknietych przemoca domowg i opracowywanie wnioskow
do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng Ucznidow wychowujacych si¢ w $srodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Warszawie.

11) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

3. W ustalonym przez Dyrektora terminie przedstawia Radzie pedagogicznej sprawozdanie z
analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoty (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych ws$réd Uczniow i ich Rodzicow).

4. Wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) 1 realizowania programu
wychowawczego Szkoly, programu profilaktyki, innych planéw i programéw zwiazanych z
wychowaniem, rozwojem osobowym Ucznidéw i poprawianiem jako$ci pracy Szkoty.

5. Szczegélowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien psychologa 1 pedagoga
okresla Dyrektor.

§ 35a
1. Pedagog specjalny stanowi wsparcie dla pozostalych nauczycieli prowadzacych zajgcia z
uczniami w sposob uwzgledniajacy zrdéznicowanie ich potrzeb, a takze realizuje zajecia
bezposrednio z uczniami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki
oraz zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, W tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

Strona 22 z 41



Statut LXXXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Leopolda Okulickiego w Warszawie

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny/mlodziezy, dyrektorem, higienistkg szkolng, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 2—5.

§ 36
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, o ktorym mowa w § 28 Statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych Uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad Uczniom i1 Rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza Ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich we
wkraczaniu na rynek pracy.

§37
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty i ich zmian;
2) nadzor nad pracg Nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
a) Wwyznaczanie zastepstw za nieobecnych Nauczycieli;
b) wystgpowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
Nauczyciela;
c) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla
Nauczycieli,
d) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
e) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
f) organizowanie i kontrola dyzuré6w nauczycieli;
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g) kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz dziennikow zajgé
pozalekcyjnych;

h) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw;
1) kontrola i obserwacja zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem;
j) nadzorowanie prac kot przedmiotowych.

3) Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualizacja 1 prawidlowos$cia dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki Szkoty;

4) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole 1 wlasciwych stosunkow pracowniczych;

5) udzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

6) udzial w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego Szkoty;

7) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

8) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

10) zapobieganie 1 usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, we
wspotpracy z Dyrektorem;

11) prowadzenie zeszytu zastgpstw i dokumentacji pracy nauczycieli,

12) nadzorowanie technicznej strony uroczystosci szkolnych;

13) organizowanie i nadzorowanie egzamindéw maturalnych;

14) inne zadania wynikajace z administrowania budynkiem i organizacji pracy Szkoty.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy kierowanie i nadzorowanie pracownikow obstugi
w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz wywigzywania si¢ z powierzonych im
obowigzkow.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci oraz uprawnien wicedyrektora i
kierownikow okresla Dyrektor.

§38

1. Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo Uczniéw, dbanie o
tad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
Uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu Ucznidéw i interesantow w Szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

Ucznidw.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 39
Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegoélnych Nauczycieli i
pracownikow Szkotly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Rozdzial VII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40

Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie Ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie Uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy 1 zachowania Ucznia;

6) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu Ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach Ucznia;

7) umozliwienie = Nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu Uczen speilnil wymagania programowe postawione

przez Nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania:

1) kazdy Nauczyciel okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznidw 1 przekazuje te informacje Uczniom 1 Rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy wybranej przez Dyrektora;

2) formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci Ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania
domowe sg oceniane wg skali, jak w § 44 Statutu.

§ 41

Podstawa ustalania w Szkole §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjnych okreslone przez Nauczyciela

i podane do wiadomosci Uczniéw, Rodzicéw i Dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez Nauczyciela osiggni¢cia Ucznia, niezbgdne do

uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejgtnosci na

poszczegbdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sa o wymaganiach edukacyjnych

na poszczegbdlnych zajeciach edukacyjnych przez Nauczyciela prowadzacego te zajecia, a

Rodzice otrzymuja informacje od Wychowawcy oddziatlu na pierwszym w danym roku

szkolnym zebraniu z Rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci Ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci,

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposob
1 formy ich sprawdzania.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzj¢ zwolnieniu podejmuje Dyrektor

Szkoly na podstawie opinii lekarskiej/ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktora

wraz z podaniem Ucznia / Rodzica powinna by¢ ztozona w sekretariacie Szkoty.

Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8 uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych

orzeczen specjalistycznych wraz z pisemng pro$ba Rodzica (opiekuna prawnego) moze zwolni¢

Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

oraz numer decyzji Dyrektora z datg jej wydania i obowigzywania.

§ 42
Ocenianie zachowania Ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
Uczniow do wzmozonej pracy nad sobg. Ocena zachowania jest jedna z form wychowawczych
Szkoty.
Ocena wyraza opini¢ spotecznos$ci szkolnej o stopniu:
1) przestrzegania przez Ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
2) udziatu Ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz jego kulturze osobistej;
3) samorozwoju Ucznia.

. Zachowanie Ucznidw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggnie¢, zwrdcenia uwagi na

uchybienia, wytyczenia kierunkdw, wsparcia w pracy nad sobg 1 ksztaltowania samooceny.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywiazywania si¢ z obowigzkdw Ucznia z uwzglednieniem liczby godzin
nieusprawiedliwionych i spéznien, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
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b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad ubierania si¢ Ucznidw na terenie Szkoty;

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwe zachowanie wobec Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych

Uczniow;

sumienno$¢ i wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne 1 wlasne;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

godna, kulturalna postawa w Szkole i poza nia;

10) okazywanie szacunku innym osobom.

.1)

2)

3)

4)

5)

6)

.1)

Kryteria oceniania zachowania na poszczegolne oceny:

oceng wzorowa otrzymuje Uczen, ktoéry doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow szkolnych, zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, bierze
aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i1 srodowiska oraz wykazuje witasng inicjatywe w
podejmowanych dzialaniach, dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz, wyrdznia si¢
wysoka kulturg osobista oraz poziomem kolezenskosci wobec rowiesnikow, przyktada si¢ do
nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym;

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje Uczen, ktdry rzetelnie 1 systematycznie wypetnia wszystkie
obowigzki szkolne, bierze aktywny udzial w zyciu klasy i Szkotly, jest kolezenski wobec
rowiesnikow, wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, zachowaniem adekwatnym do sytuacji 1
pracuje nad rozwojem osobistym,;

ocen¢ dobra otrzymuje Uczen, ktory wypelnia wszystkie obowiazki szkolne, przestrzega
zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych, zachowuje sie¢
kulturalnie 1 adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowos¢ do brania udziatu w zyciu klasy,
Szkoty 1 srodowiska, dba 0 swdj rozwdj osobisty;

ocen¢ poprawng otrzymuje Uczen, ktory przewaznie spelnia wszystkie wymagania zawarte
w treSci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym, a jego
zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w Szkole, zdarzaja mu si¢
niewlasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoty lub innych Uczniéw oraz niech¢tnie i
opieszale realizuje powierzone mu zadania;

oceng nieodpowiednig otrzymuje Uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), jest nieuczciwy i
arogancki w kontaktach z Nauczycielami 1 innymi Uczniami, nie realizuje powierzonych mu
zadan 1 zaniedbuje swoje obowigzki;

ocen¢ naganng otrzymuje Uczen, ktérego zachowanie razgco odbiega od przyjetych norm
oraz wptywa destrukcyjnie na innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, Uczen naruszajacy
swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne, spozywajacy alkohol
lub inne $rodki odurzajace podczas zaje¢ szkolnych (w tym rowniez podczas wycieczek i
wyjs$€), narazajacy zdrowie swoje oraz innych oséb. Ocene naganng otrzymuje Uczen,
ktérego dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkow.

Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani s3 na biezaco do przekazywania uwag
(pozytywnych 1 negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych Ucznidw na
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lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw $rodlekeyjnych, poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

2) pod koniec potrocza (roku szkolnego) Wychowawca umozliwia Uczniom prezentacje
swoich osiggnie¢ szkolnych 1 pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych w ust.4;

3) wychowawca wustala przewidywane oceny zachowania w terminie zgodnym z

harmonogramem roku szkolnego;

4) ustalajac przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania Wychowawca musi wzig¢ pod

uwage:

a) kryteria okreslone w ust. 4;

b) osiggnigcia szkolne 1 pozaszkolne Ucznia;

¢) opini¢ Ucznia o wlasnym postepowaniu i zachowaniu;
d) opini¢ zespotu uczniowskiego;

e) opini¢ zespotu Nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) o przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania Wychowawca informuje Rodzicow

na zebraniu;

6) tryb 1 warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza od

przewidywanej okresla § 45.

. W przypadku razacego naruszenia przez Ucznia zasad obowiazujacych w Szkole po

przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, Wychowawca moze

zmieni¢ oceng na nizszg od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okreslonego w ust. 5.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglgdnia

w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow Ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez Nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej;

4) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
dzialaniach organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§43
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci Ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 41 Statutu.
Wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkow przyczynowo- skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo Ucznia we wszystkich formach zaj¢¢ szkolnych;

3) kartkowek obejmujacych nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne;

4) prac pisemnych o charakterze przekrojowym z wiedzy i umiejetnosci w tym sprawdzianow,
testow, prac klasowych zapowiedzianych 1 wpisanych do terminarza dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez Nauczyciela
materiat biezacy;

5) sprawdzianéw umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnos$ci
Nauczyciela na zajeciach praktycznej nauki zawodu;
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6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez Ucznia samodzielnie lub
zespolowo.

. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
W ocenianiu nie stosuje si¢ wag ocen.
Dopuszczalne jest stawianie ocen z minusami (z wyjatkiem (1) i plusami z wyjatkiem (6) pod
warunkiem, ze Nauczyciel okresli w zasadach oceniania szczegoétowy tryb ustalania takich
ocen.
Oceny biezace z przedmiotow ogoélnoksztatcacych moga by¢ wystawiane w skali punktowej lub
procentowej (wskazany procent maksymalnej liczby punktéw) wg nastgpujacych zatozen:
1) stopien celujacy — 100% ;
2) stopien bardzo dobry — 90% - 99%;
3) stopien dobry — 75% - 89%;
4) stopien dostateczny — 60% - 74%;
5) stopien dopuszczajacy — 45% - 59%;
6) stopien niedostateczny — 0% - 44%.
Biezace oceny zaje¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
O uzyskiwanych ocenach biezacych Uczen jest informowany na biezaco w dzienniku
elektronicznym oraz przez Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawcg.
W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace skroty:
1) bz - brak zadania;
2) nb — uczen nieobecny na kartkdwce/sprawdzianie lub innej formie sprawdzania wiedzy
(oznacza to nieobecnos¢ w frekwencji);
3) [1X]—uczen poprawit oceng niedostateczng (gdzie X jest oceng z poprawy pracy);
4) [ 1-]-uczen nie poprawil oceny niedostatecznej (mozna jeszcze dotagczy¢ komentarz);
5) [ 1 nb] —uczen nieobecny na poprawie (oznacza to nieobecnos$é w frekwencji);
6) [ 3 —]—uczen nie poprawil oceny dostatecznej (nie wpisujemy oceny nizszej).
Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace pisemne o charakterze przekrojowym (z wytaczeniem
kartkéwek) w tygodniu, nie wigcej niz jedng dziennie. Wyjatek stanowi przeniesienie terminu
pracy pisemnej na prosbe uczniow za zgodg nauczyciela.
Rodzice moga uzyska¢ informacje o ocenach biezacych w dzienniku elektronicznym oraz
podczas spotkan w terminach ustalonych przez dyrekcje lub Nauczyciela (dni otwarte, zebrania,
w wyjatkowych sytuacjach — spotkania indywidualne).
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly informacje o osiggnigciach
i postepach Ucznia przekazywane z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez Nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela.

. Postanowienia ust. 11 nie dotycza wypracowan z jezyka polskiego, ktore powinny by¢

sprawdzone 1 ocenione przez Nauczyciela w terminie do trzech tygodni. Wyjatek stanowi
nieobecno$¢ nauczyciela.

Prace pisemne powinny by¢ przechowywane w Szkole do konca biezacego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez Nauczyciela,
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ktéry wystawil oceng i w oparciu o Ocenianie Przedmiotowe. W przypadku niepowodzenia
poprawy w dzienniku elektronicznym jako oceng¢ poprawiong wpisuje si¢ minus (-), a ocena
poprawiana zostaje w swojej mocy. Minus (-) powinien by¢ opatrzony komentarzem z data
poprawy oraz jej wynikiem.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez Nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy

Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu Uczniowi w danym péiroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz trzy.

§ 44
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne/koncowe sa podsumowaniem pracy Ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne/konicowe nie sg wystawiane w oparciu o $rednig

wazong lub arytmetyczng.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezgce z catego roku szkolnego. Przy wystawianiu oceny

rocznej nie stosuje si¢ plusow i minusow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne z

zastrzezeniem sytuacji, gdy oceng¢ ustala wiecej niz jeden Nauczyciel.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala Wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii Nauczycieli, Uczniow danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego w

orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, Wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie

zachowania.

Klasyfikacje $rddroczng, roczng i1 koncowa przeprowadza si¢ w terminie zamieszczonym w

harmonogramie roku szkolnego.

Wychowaweca jest zobowigzany poinformowac Ucznia i jego RodzicoOw o przewidywanych dla

niego $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec

obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego przewidywanej $rédrocznej/rocznej

klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania moze by¢ wyzsza lub

nizsza od oceny przewidywanej, w zaleznosci od wynikéw, jakie osiaggnat Uczen w okresie po

wystawieniu oceny przewidywane.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych

oraz przewidywana ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §

45 Statutu.

Klasyfikacja koncowa dokonywana w klasie programowo najwyzszej obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch

zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe. Tryb i sposob przeprowadzania

egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen lub jego Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wystawionej przez Nauczyciela rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej zachowania, jezeli zostata ona ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Tryb i sposob odwotania si¢ od wystawionej oceny okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdlowy harmonogram dziatah Nauczycieli, Wychowawcow 1 Rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor.

§ 45

. Uczen i jego Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu
informacji o przewidywanych ocenach. Uczen w podaniu deklaruje, na jaka ocen¢ chce
podwyzszy¢ oceng przewidywang.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez Ucznia, jest przystapienie przez
niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 ponizej, i wykazanie si¢ wiadomosciami i
umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktora Uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami, 0
ktorych mowa § 41 Statutu.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena zaje¢ edukacyjnych nastepuje w

formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejg¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktorg ubiega si¢ Uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
Nauczyciela tego przedmiotu 1 podanych Uczniom w trybie okreslonym w § 41 Statutu.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej
1 zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony Nauczyciel jako przewodniczacy;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzla informacj¢ o wudzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace Ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen 1 jego Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz 3 dni robocze po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony Nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) Wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.
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13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 46

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) Uczniow nieklasyfikowanych z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) dla Uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda
Rady pedagogicznej;

3) Ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota;

4) Ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

5) Ucznia przechodzacego do naszej szkoty ze szkoly innego typu w celu ustalenia diagnozy
ewentualnego wyrownania roznic programowych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ Rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu Ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

3. Na wniosek Rodzicow, Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg
udostgpniane Uczniowi lub jego Rodzicom, a takze moga by¢ przez niego fotografowane.

Rozdzial VIII
Uczen Szkoly

§ 48
Uczen Szkoty ma prawo do:
1. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkole poza jej siedziba;
2. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym znajomosci
plandw 1 programow pracy Szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4. zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z
zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;
5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
7. ochrony wlasnosci intelektualne;;

|98)
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wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie uczniowskim;

otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia Wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zyciowej;

§49

Jesli prawa Ucznia zostaty ztamane, a Uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si¢ kolejno do Wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy Uczniami, Wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem,
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, Wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na weze$niejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy Uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw Ucznia doszto przez Nauczyciela lub innego

pracownika Szkoly, Uczen zglasza sprawe kolejno do Wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkola ma obowigzek chronienia Ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw.

Tozsamo$¢ Ucznia skladajacego skarge jest obje¢ta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze Uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez Wychowawce, pedagoga/psychologa i Dyrektora w

toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

Wychowawca, pedagog/psycholog 1 Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy

dotyczace Ucznidw, na wniosek Ucznia, jego rodzic rodzicow lub Samorzadu

uczniowskiego.

§ 50

Do obowigzkéw Ucznia nalezy:

O o0

1.

AR

punktualne przychodzenie do Szkoty 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do Uczniow, Nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie 1 Szkole;

. szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, Nauczycieli i innych osob;
. dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;

. nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10.

przestrzega¢ zasad ubioru okreslonego w Statucie;
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11. szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 51

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznia w Szkole:

1.

Nieobecno$¢ Ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym przez
Nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Uczen powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu dwoéch tygodni. Wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie od Rodzicow przedstawione w
dzienniczku Ucznia lub w dzienniku elektronicznym, albo inne oficjalne poswiadczenie.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie swojg nieobecnos$¢ w formie pisemnej;

. Jesli ciggta nieobecnos$¢ Ucznia trwa dtuzej niz dwa tygodnie Uczen moze zosta¢ zobowigzany

przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie w celu jej usprawiedliwienia.

Jezeli Uczen zostat oddelegowany przez Wychowawce, Nauczyciela lub dyrekcje do innych
zaj¢é, oznacza to zwolnienie na zajeciach.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnej prosby Rodzicow, zaswiadczenia
lekarskiego lub urzedowego - podpisanych w danym dniu przez Wychowawce lub dyrekcje, a
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

Nieobecnos¢ Ucznia na zaj¢ciach nie zwalnia go z obowiazku opanowania realizowanego w
tym czasie materiatu.

Uczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego z ktorych zostat zwolniony przez Dyrektora na
podstawie decyzji administracyjnej jest zobowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec).

Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci Ucznia reguluje Program Poprawy
Frekwencji, ktory stanowi osobny dokument.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwione nieobecno$ci na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

§ 52

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1.

s

Nk W=

picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow, zazywania srodkow psychoaktywnych
iinnych uzywek;

przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktoére mogg stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocys;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody;

. robienia zdje¢ osobom trzecim bez ich zgody.

§53
W Szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie : dopuszcza si¢ lekkie obuwie tekstylne lub sportowe.
Codzienny strdj Ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha lub gtebokich dekoltow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgc sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkotly
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0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, Ucznia obowiazuje stroj
galowy.
7.  Str6j galowy Ucznia stanowi:
1) granatowe lub czarne dlugie spodnie i biata bluzka;
2) granatowe lub czarne spddnica siggajaca co najmniej do kolan i biata bluzka;
3) granatowa lub czarna sukienka siggajaca co najmniej do kolan.

§54

1. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych Uczniom nie wolno uzywac telefonéw komoédrkowych.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych Uczniowie, po wejsciu do sali, zobowiazani sa do
zdeponowania wylgczonego urzadzenia multimedialnego w miejscu wyznaczonym przez
Nauczyciela prowadzacego zajecia. Po zakonczeniu lekcji Uczniowie odbierajg urzadzenia.

3. Dyktafony, tablety, aparaty fotograficzne, kamery, odtwarzacze i inne urzgdzenia mogg by¢
wykorzystywane w procesie dydaktycznym wylacznie za zgoda 1 wiedza Nauczyciela.

4. W przypadku ztamania zakazu Uczen otrzymuje upomnienie lub inng kare wynikajaca z zapisu
w Statucie.

§55
1. Celem nagradzania jest motywowanie Ucznidow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddzialy, grupy Uczniow lub pojedynczy Uczen.
3. Nagrody moga by¢ udzielone za:
1) prace na rzecz Szkoty (prace promujace Szkote, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych Szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke Szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
4) wzorowe zachowanie;
5) reprezentowanie Szkoty w zawodach, konkursach, na ré6znorodnych imprezach;
6) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;
7) postgpy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
8) aktywny udzial w zyciu klasy i Szkoty;
9) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
10) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub Szkoty;
11) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w Szkole i w §rodowisku lokalnym,;
4. Nagroda moze by¢:
1) pochwatla Dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkow finansowych Szkoty lub
Rady rodzicow;
3) list gratulacyjny ztoZony na r¢ce Rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) pochwala Wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
6) nagroda pieni¢zna w postaci stypendium,;
7) nagroda rzeczowa;
8) wyrdznienie na apelu szkolnym.
5. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w terminie 3 dni od jej
otrzymania do Dyrektora, uzasadniajagc powdd wniesienia zastrzezenia.
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6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen po konsultacji z przewodniczacym
Samorzadu uczniowskiego, Wychowawca oddzialu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje
decyzj¢ co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto uzasadnione Dyrektor
przyznaje nagrode, o jaka ubiegat si¢ uczen, lub podejmuje decyzj¢ w sprawie jej wycofania.

7. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady pedagogicznej lub innych organéw Szkoty.

8. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane z §rodkoéw Rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajacych na terenie Szkoty, indywidualnych sponsordéw, po wczesniejszych ustaleniach
Dyrektora z jej przedstawicielami.

9. Wychowawca informuje Rodzicéw Ucznia o przyznanej nagrodzie.

10. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje Wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej Ucznia.

§ 56
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu 1 regulaminéw Szkoty,
a w szczegolnosci za:

1) brak  systematycznego (tzn. co najmniej 50%  godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sa objete programem nauczania, a takze dobrowolnie
wybranych przez siebie innych zaj¢ciach organizowanych przez Szkofle;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi Uczniami podczas zaj¢c
edukacyjnych, uzywanie telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaje¢ szkolnych;

3) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych / Szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez informacji o
zwolnieniu;

4) czeste spdznianie na zajecia lekcyjne;

5) nieusprawiedliwianie nicobecnosci;

6) nieprzestrzeganie zasad kultury i1 wspolzycia spotecznego w odniesieniu do Uczniow,
Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7) stosowanie przemocy w stosunku do Uczniéw i pracownikow ZS Nr 21, w tym réwniez
cyberprzemocy, oraz naruszanie ich godnosci osobistej;

8) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Ucznidéw;

9) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci
szkolnej;

10) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

11) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie Szkoty;

12) uzywanie 1 przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychotropowych i
innych uzywek na terenie Szkoty albo podczas zaje¢ i1 imprez organizowanych przez
Szkote poza terenem szkolnym:;

13) rozprowadzanie narkotykow, substancji psychotropowych i innych uzywek, naklanianie
Uczniow do ich zazywania;

14) brak zmiennego obuwia;

15) fatszowanie dokumentow;

16) niszczenie mienia Szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia

Uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnione;j
z Dyrektorem,;

17)nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora;

18)dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku Szkoty w srodowisku;
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19) (uchylony)
20)dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie Szkoty lub poza nig;
21)inne niz wyzej wymienione naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.
2. W stosunku do Ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie Wychowawcy;
2) pisemne ostrzezenie Wychowawcy;
3) pisemna nagana Wychowawcy;
4) pisemne ostrzezenie Dyrektora;
5) pisemna nagana Dyrektora;
6) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
7) pozbawienie petnionych funkcji w Samorzadzie klasowym i szkolnym,;
8) zawieszenie prawa Ucznia do reprezentowania Szkoty;
9) skreslenie Ucznia z listy Ucznidw, na zasadach okreslonych w § 57 Statutu;
10)przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (uchwata Rady Pedagogicznej na
wniosek wychowawcy, Nauczyciela, pedagoga/psychologa, Dyrektora);
11) przeniesienie ucznia do innej szkoly (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty), gdy Uczen:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego Ucznia, Rodzica, Nauczyciela,
Dyrektora lub innego pracownika szkoty;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
¢) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniow;
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Uczen lub jego Rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej natozenia.

4. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania podejmuje decyzje o utrzymaniu w
mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora propozycj¢ odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
swoje zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz
srodowiska szkolnego.

6. W przypadku wzorowego wywigzania si¢ Ucznia z ustalonego z Dyrektorem dziatania
naprawczego, w dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdérej ustala si¢ ocen¢ zachowania,
odnotowuje si¢ zachowanie Ucznia jako forme poprawy.

7. O podjetej decyzji przez Dyrektora, informuje Ucznia i jego Rodzicow, Wychowawca.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane
kary naruszajgce nietykalno$¢ lub godnos¢ osobistg Ucznia.

§57
1. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy Uczniéw Szkoty za:

1) udowodnione przez uprawniony organ popeitnienie przestepstwa,

2) stosowanie przemocy w stosunku do Uczniéw i pracownikéw Szkoly oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Uczniow;

4) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji odurzajacych lub dopalaczy i naktanianie
Uczniow do ich zazywania,;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajace i innych
uzywek na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez Szkole poza

Strona 37 z 41



Statut LXXXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Leopolda Okulickiego w Warszawie

terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie Szkoty pod wpltywem alkoholu,
narkotykow lub srodkéw odurzajacych;

6) s$wiadome niszczenie, kradziez mienia szkolnego oraz osobistego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkoéw spotecznos$ci
szkolnej;

8) lamanie Statutu i regulamindéw Szkoty;

9) fatszowanie dokumentow;
10) umyslne dezorganizowanie zajec¢ szkolnych lub pozaszkolnych;

11) porzucenie Szkoty;

12) dwukrotny brak promocji do klasy programowo wyzszej.

. Skreslenie Ucznia z listy Uczniow Szkoty moze nastgpi¢ na wniosek Wychowawcy w trybie
postepowania administracyjnego.

. Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie Ucznia z listy Uczniow Szkoty, zasigga opinii
Samorzadu uczniowskiego oraz zarzadza zebranie Rady pedagogicznej w tej sprawie. Na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, opinii Samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika
obrony Ucznia Dyrektor podejmuje decyzje¢ o skresleniu Ucznia z listy uczniow lub
pozostawieniu Ucznia na liscie Uczniow.

. Rzecznikiem obrony Ucznia jest Nauczyciel, pedagog lub psycholog wskazany przez Ucznia
lub, jesli Uczen nie dokona takiego wskazania, Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Decyzj¢ o skresleniu Uczen otrzymuje na pismie, jesli nie jest petnoletni, decyzj¢ otrzymuja
Rodzice.

. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota w ciaggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy Uczniow.
Odwotanie od decyzji o skresleniu Ucznia z listy Ucznidéw wnosi si¢ za posrednictwem
Dyrektora.

. W czasie toczacego si¢ postepowania Uczen ma prawo uczeszezaé do Szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z wlasnej inicjatywy wszczyna postgpowanie w
sprawie skreslenia Ucznia z listy Uczniow.

§ 58
Pomoc materialna jest udzielana Uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej Ucznia, a takze wspierania edukacji Uczniow zdolnych.
Uczniom Szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;:

1) ze srodkéw budzetu panstwa i organdéw samorzgdowych, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

2) ze S$rodkéow podmiotdéw pozabudzetowych (osob prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady rodzicéw, Rady Szkoly itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z Dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ Uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym lub o charakterze

motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sg stypendia za
wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzyma¢ Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji

materialne;j.
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Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub

kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek Rodzica lub peinoletniego Ucznia.

Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego okresla

regulamin miasta st. Warszawa.

Szkota moze przyzna¢ Uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez Ucznia:

1) wysokiej $redniej ocen co najmniej 4,0 ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co
najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
wojewodzkim oraz uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

3) tytutu laureata lub finalisty olimpiady - w tym przypadku nie ma zastosowanie kryterium
sredniej ocen.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe dla Ucznia

sktada Wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia Dyrektorowi swoja

opinig.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe sg wyptacane jednorazowo w formie

pienieznej za okres (semestr) poprzedzajacy przyznanie stypendium.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okres$lajacy szczegotowe zasady przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial IX
Wspoldzialanie z Rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§59

Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla Rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych Rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z Nauczycielem
(Nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem Ilub uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wlaczanie Rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie przez Nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ Ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos$¢ wgladu przez Rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

4) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
rodzicow;
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5) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 60
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia Uczniéw i ich Rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy Szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspomagana jest przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:
1) udzielania Uczniom wsparcia 1 doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;
3) wspotpracy z Nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania Uczniow, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;
5) udzielania bezposredniej pomocy Uczniom i ich Rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.
. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
Szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiedniego programu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;.
. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez Nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.
. Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Radg
pedagogiczng.
. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w Szkole.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny

§ 61
Ceremoniat jest czg$cig szkolnej tradycji.
. W kazdym roku szkolnym obchodzi si¢ nastepujace uroczystosci:
1) inauguracj¢ roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych w Dzieh Komisji Edukacji Narodowej;
3) pozegnanie absolwentows;
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4) zakonczenie roku szkolnego.

3. Tradycja szkolng sg uroczystoéci wigilijne, z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, Swiat
Wielkanocnych oraz inne zwigzane z obchodami rocznicowymi.

4. Poczty sztandarowe:

1) w sktad pocztow sztandarowych wchodza Uczniowie wybierani przez opiekunow
pocztéw sztandarowych;

2) wyboru dokonuje si¢ sposréd Uczniow zgloszonych przez Wychowawcow;

3) zgloszeni Uczniowie muszg wzorowo wypetnia¢ obowigzki Ucznia;

4) przekazanie sztandaru mlodszym kolegom odbywa si¢ podczas uroczystosci slubowanie
klas pierwszych.

5. Stroj galowy obowigzuje spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach, egzaminach maturalnych
1 pisemnych egzaminach zawodowych.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 62
Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 63
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
Szkoty, Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady rodzicow i
Samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Strona 41z41



