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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1.

Przedszkole Publiczne im. Bajkowej Przystani w Ifsku, ul. Poprzeczna 1, 73-140 Insko;
wchodzi w skiad Zespotu Szkot w Insku.
Nazwa Zespolu brzmi: Zespot Szkot w Insku ul. Poprzeczna 1, 73-140 Insko.
Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy i Miasta w Insku, ul. Bohateréw
Warszawy 38, 73-140 Insko.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywa pieczeci o brzemieniu:
Przedszkole Publiczne im. ,,Bajkowa Przystan” przy Zespole Szkot w Insku
ul. Popreczna 1,
73-140 Insko

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1.
2.
3.

4.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w ;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;
ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumiel ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Publicznego w Insku;

Dyrektorze 1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Publicznym w Ifsku;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Publicznego w Ifsku;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych opiekunéw dziecka, a
takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

opickun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialéw w Przedszkolu Publicznym w Insku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Insko;

. organie  sprawujacemu  nadzor  pedagogiczny —  nalezy  przez to  rozumied

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 3.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa.

Termin oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

Przedszkole umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich.

Cel, oktes oraz sposéb odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslaja umowy zawierane
pomiedzy przedszkolem a placéwka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy pomiedzy
nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola i placowka ksztalcenia
pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placéwek pedagogicznych.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy zainteresowany rodzic i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw
przedszkola, dotyczacych zainteresowanego.



1.

3.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 11
Cele i zadania Przedszkola. Sposob realizacji zadan
§ 4.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz
poznawczym.
W kazdym z obszaréw okreslone sg umiejetnosci i wiadomosci, wynikajgce z podstawy
programowej, ktérymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukacji objetej
wychowaniem przedszkolnym.
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci we wszystkich jego sferach z uwzglednieniem
jego wrodzonych predyspozycji;
wyposazenie dziecka w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;
umozliwianie dzieciom odkrywania witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;
budowanie systemu wartosci i rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg
niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;
budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;
uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie;
wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspdétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) indywidualizacja procesu edukacyjnego w oparciu o potrzeby i mozliwosci rozwojowe

dzieci.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystfowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowe] i wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci  psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;



5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna;

10) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

11) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

12) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych Zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

13) systematyczne wspieranie i rozwijanie uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez
dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

14) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej, celem ktdrej jest zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

16) udzielanie wszechstronnego wsparcia dzieciom niepetnosprawnym oraz wymagajgcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji
nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§5.

1. Celeizadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyrdwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.
2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, w tym rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w
przypadku dzieci niepetnosprawnych;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



5) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

§6.

1. Przedszkolny zestaw programdéw nauczania, zwany dalej przedszkolnym zestawem,
obejmuje programy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonujg nauczyciele danego oddziatu.
3. Przedszkolny zestaw tworzy sie w oparciu o:
1) podstawe programowg;
2) cele przedszkola i procedury ich osiggania;
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy materialnej
przedszkola, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci oddziatu przedszkolnego.
4. Przedszkolny zestaw zawiera programy nauczania wtasne opracowane przez nauczycieli i
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.
5. Przedszkolny zestaw zatwierdzany jest przez Rade Pedagogiczng przedszkola na zebraniu
poprzedzajgcym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.
6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:
1) programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,
2) programy nauczania,
3) programy dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
4) programy wiasne.

§7.

Na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw wychowawczych i edukacyjnych,
nauczyciel opracowuje na kazdy miesigc plan wychowawczo-dydaktyczny zawierajgcy state
elementy: nazwe miesigca, kompleksowe tematy zajeé, tresci programowe dostosowane do
wieku dzieci, cele pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz numeryczne odniesienie do
obszaru podstawy programowe;.

§ 8.

1. Roczny plan pracy przedszkola, zwany dalej planem, jest opisem dziatan prowadzacych
do osiggniecia celdw rozwojowych placéwki. Przewiduje cigg dziatan w warunkach, w
jakich odbywaé sie beda podstawowe procesy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuricze
oraz wspoétpraca przedszkola ze $rodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne
doskonalenie warunkéw, jakie przedszkole bedzie stwarzac na rzecz rozwoju wychowanka.

2. Plan zawiera:



1) sprecyzowany kierunek rozwoju przedszkola;

2) opis poszczegdlnych etapow dziatania — okreslenie ich kolejnosci oraz termindéw
realizacji;

3) imienng odpowiedzialno$é za nadzorowanie poszczegdlnych celéw rozwoju.

3. Roczny plan pracy przedszkola zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§09.
Program profilaktyczno-wychowawczy

. Program profilaktyczno-wychowawczy przedszkola opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktyczno- wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

. Program profilaktyczno-wychowawczy przedszkola tworzy spdjng catosé z przedszkolnym
zestawem programdw nauczania.

. Program profilaktyczno-wychowawczy przedszkola opracowuje sie w oparciu o przyjete i
opisane cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych wychowankéw. Okresla
system wartosci, postaw i standardéw zachowania, jakie bedzie uznawat wychowanek i
absolwent przedszkola.

. Rada Rodzicéw zatwierdza program profilaktyczno-wychowawczy przedszkola, po
konsultacji z Radg Pedagogiczna.

. Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych wychowanka oraz potrzeb danego
Srodowiska, ktéry opisuje w sposéb wtasciwy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i rodzicéw.

. Program zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktére majg charakter profilaktyczno-
wychowawczy, zatozenia i metody pracy, cele dziatan, wykaz tematéw spotkan oraz
terminy dziatan.

§ 10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka w biezgcej pracy i w formie zaje¢ specjalistycznych;

3) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspokajania;

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) podejmowanie czynnos$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg we wspdtpracy
z:

1) rodzicami dziecka;



2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc pedagogiczno- psychologiczna w przedszkolu udzielana jest przez specjalistow w
formie:

1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, organizowanej dla dzieci, ktdrzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moggq realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor informuje na pismie rodzicéw.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w

celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana réwniez w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§ 11.
Ksztatcenie specjalne

. W przedszkolu organizuje sie zajecia specjalistyczne, z ktdrych skorzysta¢ moga
potrzebujgce dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole.

. Celem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 jest stworzenie wychowankom optymalnych
warunkéw umozliwiajgcych im realizacje zaje¢ dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych.

. W przedszkolu organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla  wychowankdw
niepetnosprawnych.

. Prowadzone s3 zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu stymulowania
rozwoju psychoruczhowego i spotecznego dziecka.

. Prowadzone s3 zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj wychowankéw.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 12.
Doradztwo zawodowe



1. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola to:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla,
co lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej,

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla przedszkola obejmuja:

1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)

c)

c)

Poznanie siebie, gdzie dziecko:

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

Swiat zawoddw i rynek pracy, gdzie dziecko:

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé;

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

opowiada, kim chciatoby zosta¢;

na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

4. Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym (preorientacja).

§13.
Dziatalnos¢ innowacyjna

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;



10.

11.

12.

13.

14.

realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszenn i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekuniczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 14.
Rekrutacja

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 roku (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata) do 5 6 roku zycia (do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym)

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dfuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci z wykorzystaniem papierowego zgtoszenia.

Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzone jest zgodnie z
harmonogramem i zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi sie na wniosek
rodzicdw/prawnych opiekunéw dziecka ztozony do Dyrektora Przedszkola.
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajagcych do przedszkola, sktadajg deklaracje
woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
poprzedzajgcych rekrutacje.

Terminy, ogdlne zasady i szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci do korica stycznia.

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowigzujg kryteria okreslone w ustawie
o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez Dyrektora
Przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Inska.

Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczaja dokumenty/oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteridw.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole prowadzi nabdér uzupetniajacy, gdy po zakofAczonym postepowaniu
rekrutacyjnym nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W trakcie roku szkolnego Dyrektor Przedszkola moze przyjgé dzieci w rekrutacji
uzupetniajgcej.

Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona
jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w
rekrutacji do przedszkola.
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2
3

Rozdziat I
Opieka nad dzieémi. Zasady bezpieczenstwa

§ 15.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdj
psychiczny i fizyczny, za co odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy przedszkola.

Podczas zaje¢, za bezpieczenstwo dzieci danego oddziatu, odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Pracownicy przedszkola, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem wychowankéw i
troszczy¢ sie o ich bezpieczny pobyt w przedszkolu.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu i poza przedszkolem okreslajg regulaminy:

) wycieczek i imprez przedszkolnych,

) w sprawie postepowania przy wypadkach przy pracy i w drodze do pracy lub z pracy,

) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

4) pobytu na placu zabaw.

1
2
3
4

5

6

1

2
3

4

Regulaminy zarzgdzeniem ustala Dyrektor Przedszkola. Regulaminy oraz dokonywane w
nich zmiany wchodzg w zycie po zapoznaniu z ich trescig pracownikéw przedszkola i
rodzicow.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie przedszkola i
poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po
drogach publicznych;

) wyrabianie wifasciwych nawykdw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z
warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

Sprawujgc opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci s3 pod statg
opieka nauczyciela, ktdry organizuje im réznorodne formy zajec i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajeé;

) kazde wyjscie grupowe poza teren przedszkola rejestrowane jest w Rejestrze Wyjs¢;

) za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé, takich jak: nauka religii, zajecia ze specjalistg
oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku;

5) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie z nim

waznymi informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi;

6) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

7) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

8) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicow.

9) dzieci, za zgodg rodzicdw, moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw.
Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
przedszkola oraz terenem wokét niego w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).
Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.
Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeristwa oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola oraz ochrony mienia.
Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé,
przedszkole przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym
czasie zostaje nadpisany.
W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy przedszkole powzieto wiadomosé, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z
obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 16.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenistwo rowniez poprzez:

1.

umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnosc¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola witasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drog
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordow
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kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposéb;

4. oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze sniegu i lodu;

5. utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6. zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

7. dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8. wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

9. zapewnienie opieki podczas zajeé prowadzonych przez Przedszkole;

10. wyposazenie przedszkola w niezbedne s$rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

11. zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

§17.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajg dzieci do przedszkola od godziny 7.00 do
8.00, a ewentualne spdznienia zgtaszaja telefonicznie do godziny 8.00.

2. Rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu
osobistego przekazania pod opieke nauczycielce grupy lub nauczycielce dyzurujacej, a
takze od chwili odebrania dziecka z grupy.

3. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do przyprowadzania dziecka zdrowego,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu - do niezwtocznego odebrania dziecka.

4. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.00.

5. Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub przez
pisemnie upowazniong przez obojga rodzicow/prawnych opiekunéw osobe petnoletnia.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone orzeczeniem sgdowym, ktére przekazuje sie wychowawcy.

7. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
osobisty i okaza¢ go na zgdanie obstugi przedszkola.

9. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora nie jest w stanie zapewnié
dziecku petnego bezpieczernstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych).

10. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9. nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zatrzymania dziecka w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy;

2) skontaktowania sie zdrugim rodzicem/prawnym opiekunem lub osobg
upowazniong;

3) poinformowania Dyrektora o zaistniatym fakcie.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

Jezeli w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11 nauczycielowi nie udato sie skontaktowaé
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka, Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszy komisariat policji o
zaistniatym fakcie.

Dziecko, do oddziatu przedszkolnego/na miejsce zbidrki przed odjazdem (w przypadku
dzieci dowozonych autobusem), przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni,
gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko
do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu/z miejsca zbidérki / przywozu dokonujg rodzice lub
upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw
dziecka.

Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego Iub jednorazowo. Moze byé zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
rodzaj inumer dokumentu potwierdzajgcego tozisamos$¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

»Wydanie” dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.

Szkota moze odmoéwi¢ ,wydania” dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej go odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe)

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 11, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Rozdziat IV
Formy wspotdziatania z rodzicami
§ 18.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) dniotwarte —raz w miesigcu;
4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb,
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
7) kontakty indywidualne;
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8) zajecia otwarte dla rodzicow;
9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
10) wycieczki, festyny;
11) spotkania adaptacyjne.
2. Rodzice majg mozliwos$¢é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
3. Rodzice wspodtdecydujag w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§ 19.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1. uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. zapoznawanie rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
z rodzicami;

9. angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

v

Rozdziat V
Organy Przedszkola
§ 20.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola Publicznego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
5) prowadzi gospodarke finansowg;
6) administruje nieruchomoscia przedszkolna.
3. Szczegdétowe zadania Dyrektora okreslajg przepisy prawa.
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§ 21.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze Statutem
Przedszkola.

. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla, miedzy innymi:

1) sposéb podejmowania uchwat;

2) strukture;

3) procedure przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk;

4) sposob protokotowania posiedzen;

5) sposdb wyboru przedstawicieli rady do prac w réznych organach, zespotach i komisjach
zewnetrznych.

. Regulamin Rady Pedagogicznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.
. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej przedszkola nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) dokonywanie indywidualnej analizy umiejetnosci i wiedzy wychowankdw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) przygotowanie projektu zmian statutu i uchwalanie statutu;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

7.

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

10.

11.

12.

wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie w/g ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkdw komunikacji elektronicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych w $rodowisku
lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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13.

14.

1)

2)

15.

16.

1.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Gtosowanie z wykorzystaniem metod i srodkdw komunikacji elektronicznej cztonkow
Rady Pedagogicznej moze sie odbywac w formie:

wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stfuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

gfosowania przez podniesie reki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 22.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow i wspdtuczestniczy w sprawach przedszkola

zgodnie z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi

po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalany przez Rade

Rodzicow.

4, Regulamin Rady Rodzicow okredla:

1) cele i zadania Rady Rodzicow;

2) organizacje jej dziatania ;

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat;

4) sposob dokonywania wyboru do Rady Rodzicow;

5) ramowy plan pracy Rady Rodzicow;

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw;

7) sposob obstugi ksiegowo-rachunkowej srodkéw finansowych Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy
wychowaweczy przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniuje podjecie i prowadzenie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i
inne organizacje;

4) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach;

5) moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

Pozostate kompetencje Rady Rodzicow przedszkola okreslajg przepisy prawa.

§23.

Niniejszy statut okresla podziat kompetencji pomiedzy organy przedszkola, zasady
zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentéw przedszkola.
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2. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji:

1) przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami a rodzicami odbywa sie na
zebraniach poszczegélnych oddziatéw, a takie poprzez umieszczanie informacji na
stronie internetowej Zespotu Szkét w linku - przedszkole oraz poprzez umieszczanie
informacji na tablicach ogtoszen;

2) informacje dotyczgce biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na stronie
internetowe;j i tablicach ogtoszen;

3) zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
Dyrektor przekazuje pracownikom;

4) W przypadku sporéw lub konfliktéw kompetencyjnych, czy zasad wspdtpracy pomiedzy
organami przedszkola Dyrektor, w celu wypracowania dobrego rozwigzania, powotuje
zespot w sktadzie:

a) Dyrektor;

b) nauczyciel;

c) przewodniczacy Rady Rodzicow;

d) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

e) kazdy nauczyciel i pracownik placéwki zobowigzany jest zapoznad sie z zarzadzeniami
Dyrektora zawartymi w ksigzce zarzgdzen oraz potwierdzi¢ to wtasnym podpisem.

3. Dyrektor Przedszkola moze powotac taki zespét w kazidej wazinej biezgcej sprawie
przedszkola lub w sprawie nieopisanej w niniejszym Statucie. Dyrektor podejmuje decyzje
po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkdw zespotu, jezeli w regulaminie je
pominieto.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

Rozdziat VI

Organizacja pracy Przedszkola
§ 24,
Organizacja zajec

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegdétowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem planu nauczania oraz
planu finansowego przedszkola.

2. Arkusz jest dokumentem dotyczacym struktury organizacyjnej przedszkola, struktury
programowo-pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtéwnych i catorocznych
dziatan placowki i zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw;
3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji przedszkola jest opracowany przez Dyrektora.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor
ustala tygodniowg organizacje pracy poszczegdlnych oddziatéw, zwanej dalej organizacjg
pracy.
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5. Organizacje pracy zatwierdza Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor ustala organizacje pracy przed rozpoczeciem roku szkolnego.

7. Organizacja pracy okresla godziny pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz zajecia
dodatkowe.

8. Organizacje pracy ustala sie z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
wychowankow i nauczycieli.

9. Dyrektor moze dokonywaé zmian w organizacji pracy w trakcie trwania roku szkolnego
w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi
przedszkola.

10. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia podaje
sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

11. Szczegdtowy rozktad dnia:

[e)]

7:00-8:00 Schodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystéw dzieci.
Zajecia wptywajgce na rozwdj sfery intelektualno - poznawczej. Rozmowy
indywidualne z rodzicami. Prowadzenie obserwacji.

8:00-8:30 Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy
w kacikach tematycznych, zabawy ogdélnorozwojowe (konstrukcyjne,
manipulacyjne, tematyczne, badawcze, itp.) gry dydaktyczne, swobodne
dziatanie twodrcze- rozwijajgce umiejetnosci manualne dzieci - indywidualne
lub zespotowe. Zabawy ruchowe integrujgce grupe, zabawy rozwijajgce
ciekawos$é, aktywnos¢ i samodzielno$¢ dzieci — organizowane przez
nauczyciela. Praca indywidualna -wspomaganie rozwoju dziecka. Rozmowy
kierowane zgodnie z zainteresowaniem dziecka.

8:30-9:00 Czynnosci porzadkowe, $niadaniowe, samoobstugowe. Wdrazanie dzieci do
utrzymania tadu i porzadku (wspdlne porzadkowanie sali po zabawach,
czynnosci w ramach petnionych dyzurdw, itp.) Czynnosci samoobstugowe,
ksztattowanie nawykéw higienicznych. Sniadanie — wdrazanie zasad zdrowego
zywienia, itp. Zwracanie uwagi na prawidlowg postawe dziecka podczas
spozywania positkéw. Realizacja zadan programowych w tym zakresie.

9:00-10:00 Zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu. Zajecia
dydaktyczne wynikajgce z przyjetego planu pracy, realizowanego w oparciu
0 nowa podstawe programowg, wspomagajgce wszechstronny rozwdj
dziecka.

10:00-11:00 Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy
integracyjne, zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci.

11:00-11:45 Czas w ogrodzie przedszkolnym. Organizowanie sytuacji sprzyjajacych

dzieciecej aktywnosci w ogrodzie na boisku w parku itp. Gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe. Zajecia organizowane na placu zabaw -
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obserwacje przyrodnicze. Prace: porzadkowe, ogrodnicze itp. (w sali podczas
niesprzyjajacej pogody).

11:45-12:15  Czynnosci porzagdkowe, obiad, czynnosci samoobstugowe. Wdrazanie dzieci

do utrzymania tadu i porzadku (wspdlne porzgdkowanie sali po zabawach,
czynnosci w ramach petnionych dyzurdéw, itp.) Czynnosci samoobstugowe,
ksztattowanie nawykdéw higienicznych. Obiad - wdrazanie zasad zdrowego
zywienia, zwrdcenie uwagi na prawidtowa postawe dziecka podczas
spozywania positkow. Realizacja zadan programowych w tym zakresie.

12:15-13:15 Czynnosci organizacyjne. Odpoczynek poobiedni. Stuchanie muzyki

relaksacyjnej, bajek  muzycznych, literatury dzieciecej. CzynnosSci
wspomagajgce prawidtowy rozwdj dziecka, gry dydaktyczne: konstrukcyjne,
manipulacyjne; swobodne dziatania twodrcze rozwijajace zainteresowania
dziecka. Rozmowa kierowana zgodnie z zainteresowaniem dzieci.

13:15-13:30  Zajecia popotudniowe. Zabawy na podwédrku przedszkolnym. Czynnosci

wspomagajgce prawidtowy rozwdj dziecka, stuchanie muzyki relaksacyjne;j,
literatury dzieciecej. Praca indywidualna - wspomaganie rozwoju dziecka. Gry
i zabawy rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dziecka.

13:30-13:45  Przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek. Wdrazanie zasad zdrowego

zywienia, itp. Zwrdcenie uwagi na prawidtowg postawe dziecka podczas
spozywania positkdéw. Realizacja zadan programowych w tym zakresie.

13:45-16:00 Rozchodzenie sie dzieci do domu. Zabawy w kacikach tematycznych, zabawy

ogoélnorozwojowe, indywidualne lub zespotowe (konstrukcyjne,
manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.), gry dydaktyczne, swobodne
dziatania tworcze. Gry
i zabawy wspomagajace rozwodj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgce

i korygujgce wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowania dziecka
dotyczagce otaczajgcego go Swiata. Praca indywidualna. Kontakty
indywidualne

z rodzicami.

12. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
13. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéow tych
zajec nie moze przekroczy¢ 10;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikdw tych zajeé nie moze przekroczyé 5;
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4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu przedszkola oraz
z aktywnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw tych zajec nie
moze przekroczy¢ 10.
14. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
15. Czas trwania zaje¢ - religia, jezyk angielski i inne dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1) dzieci 3 i 4 letnie, okoto 15-20 minut;
2) dzieci 5i 6 letnie, okoto 30 minut.
§25.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkofa:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny.

§26.

1. Przedszkole funkcjonuje w czasie roku szkolnego, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 6 godzin bezptatnych (od 7.00
do 13.00) przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz 3 godziny pfatne (od 13.00 do 16.00) - zajecia opiekurczo-
wychowawcze.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci o
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

5. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw/prawnych opiekunow.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele/wychowawcy opiekowali sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych lub opiekufczych w grupach miedzyoddziatowych z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

8. Przedszkole stwarza wtasciwe warunki ksztatcenia, wychowania i opieki nad
wychowankami. Realizujgc zadania statutowe przedszkola placéwka ma do dyspozycji:

1) sale dydaktyczne;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) szatnie dla dzieci;
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4) pomieszczenia sanitarne;
5) ogréd przedszkolny/plac zabaw.

§27.

Przedszkole organizuje:
1. bezptatne Swiadczenia, ktére obejmuja:
1) nauczanie, wychowanie i opieke od 7:00 do 13.00,
2) na zyczenie rodzicéw - nauke religii dla dzieci 3, 4 i 5-letnich;
3) inne zajecia np. rytmika, nauka jezyka nowozytnego;
2. odpfatne zajecia opiekunczo-wychowawcze, nie wiecej niz 1,14 zt za godzine, od godz.
13.00 do godz. 16:00, ktére obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajgcych rozwdj umystowy dziecka,
organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania otaczajgcym
Swiatem,

organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci,

organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajgcych rozwoéj ruchowy dziecka,
organizacje zabaw wspomagajgcych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ dodatkowych, odpoczynku lub spozywania

positkow.
§28.

Przedszkole w ramach zadan statutowych:

1.

stwarza dzieciom mozliwos¢ codziennego pobytu na placu zabaw, zapewniajgc
bezpieczne urzadzenia i sprzet do zabaw dostosowany do wieku i zainteresowan dzieci.
Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin placu zabaw;

organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej;

organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami sztuki, literatury i kultury finansowane z funduszu Rady Rodzicow;

bierze udziat w przeglagdach twodrczosci przedszkolnej, konkursach srodowiskowych,
ogdlnopolskich;

organizuje uroczystosci, imprezy srodowiskowe, festyny rodzinne;

bierze udziat w programach profilaktyki zdrowia i bezpieczenstwa we wspétpracy ze
stosownymi instytucjami;

czynnie uczestniczy w akcjach promujacych zdrowie i ochrone srodowiska naturalnego;
uczestniczy w ogdlnopolskich i sSrodowiskowych akcjach charytatywnych,

wspotpracuje z najblizszym $rodowiskiem.

§29.
Diagnoza przedszkolna

W przedszkolu nauczyciele prowadzg jest obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka
majgcy na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ sie analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.
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Nauczyciele do korca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.
Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
nauczania zdalnego nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikdéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdjec¢ prac czy krétkich nagran.
Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stéwek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
6. W trakcie nauczania zdalnego Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, za
potwierdzeniem odbioru.

§30.
Nauczanie zdalne

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec stacjonarnych.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu kontynuowany

jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajagcymi z podstawy

programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, zobowigzujg nauczyciela-wychowawce do kontaktu z

rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposéb i zakres realizowania dziatar edukacyjnych

Nauczyciele wspdlnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejszg forme wzajemnego

kontaktu, ktdra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci, np. rozmowa telefoniczna,

SMS, komunikatory.

Podstawowg formg aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podejmowanie dziatan przez rodzicdw powinno mec na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w réznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym, m.in.:

1) zachecanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkdw razem z rodzicami,

3) wykonywanie w swoim tempie czynnosci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem
do snu,

4) prowadzenie rozméw z dzieémi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom iz dzie¢mi;

6) zabawy przy wspdélnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrecznosciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Za posrednictwem strony internetowe] przedszkola lub innej formy komunikacji

nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektdw technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje twoérczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych a
takze programoéw, zabaw on-line.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z

rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce

zdalnej.

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem platformy Teams, Zoom odbywa sie na zasadach:

1) nauczyciel i dzieci pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem wybranej platformy do
prowadzenia zajec online,

2) nauczyciel i dzieci pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do
materiatdw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

3) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 11. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy

powinno zostac¢ przez rodzicéw (opiekundw prawnych) niezwtocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w

konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze

(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na

odlegto$é, informacje o zadaniach dla wychowankéw z terminem ich
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

wykonania/przestania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby dzieci

miaty mozliwos$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

Dyrektor prowadzi obserwacje zajec¢ online zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 16, jest weryfikowanie materiatow

udostepnianych dzieciom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci

dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych

zadan i aktywnosci, wspierania wychowankdéw w ich realizacji, dawania wskazowek,

ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom,

rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie

realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspoétprace nauczycieli z

rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez Dyrektora

Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Zajecia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i

ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegélnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z planem

pracy odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie krétszym niz 5 godzin

bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela

trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢ wychowankdéw na zajeciach poprzez

SMS, taczenie online.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest takze:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczeristwa w

sieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciachz

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

c) przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych;

2) materiaty, dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktdére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ zdalnie w miejscu

zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
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nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

29. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

30. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

31. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla dziecka, o
ktorym mowa w ust. 27-28, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola.

Rozdziat VII
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31.
Wyzywienie

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z odptatnego wyzywienia w pomieszczeniu
przedszkolnym.czy stotéwce szkolnej?

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia:

1) optate za $niadanie, obiad i podwieczorek pobiera sie w wysokos$ci obejmujgcej tzw.
»wsad do kotta” ustalenejprzez-dzierzawee-stotowki;

2) optaty za wyzywienie przyjmowane sg przez dzierzawece-stotéwki-szkelnej;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot dziennej
wysokosci opfaty za kazdy, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci;

4) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu moze by¢ zgtaszana w formie:

a) telefonicznej,
b) pisemnej w zeszycie nieobecnosci znajdujgcym sie u nauczycieli kazdego oddziatu,

5) optaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu za kazdy miesigc do 10
dnia nastepnego miesigca;

6) pracownicy korzystajgcy z wyzywienia w przedszkolu wnoszg optaty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

7) informacje dotyczgce zasad uiszczania, wysokosci, zwolnienn z optat oraz numeru
rachunku bankowego przeznaczonego na wpfaty za zywienie umieszcza sie na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicach ogtoszen.

4. Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z pomocy opieki
spotecznej, ktdra pokrywa koszty zywienia dziecka w przedszkolu.

§ 32.
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Zasady finansowania przedszkola

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérego dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Urzad Gminy i Miasta Irsko;

2) rodzicbw w formie opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajgcym czas bezptatnych zajeé.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3g zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢
wydatkowane zgodnie z decyzjg darczynicy.

3. Przedszkole swiadczy ustugi bezptatnie w godzinach od 7.00 do 13.00.

4. Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnych zajec ustala sie zgodnie z biezgcg Uchwatg Rady Miejskiej w Insku.

5. Ewidencja liczby godzin korzystania przez wychowanka z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

6. Zasady naliczania opfaty za S$wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin
Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie; rodzic/prawny
opiekun informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania;

3) przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor pisemnie informuje rodzicow/prawnych
opiekunow o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci wnoszg optaty za $wiadczenia wykraczajgce ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke z zastosowaniem
ponizszych przepisow:

1) opfate za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez Dyrektora, wnosi sie w okresach miesiecznych, w
terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy;

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy;

3) optate dokonuje sie przelewem na wskazany przez Dyrektora numer rachunku
bankowego;

4) informacje o numerze rachunku bankowego przeznaczonego na wpfaty za pobyt w
przedszkolu po godz. 13.00 umieszcza sie na stronie internetowej Zespotu Szkét w Iisku
w zaktadce Przedszkole oraz na tablicach informacyjnych.

8. Organ prowadzacy przedszkole moze okreslié warunki czesSciowego lub catkowitego
zwolnienia rodzicéw z optat za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zajec zgodnie z biezgcg Uchwatg Rady Miejskiej
w Iisku.

Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 33.
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W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, w tym
pomoc nauczyciela.

Nauczycieli oraz pracownikdw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedfug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji
przedszkola.

Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych i pracownikéw obstugi okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

Nauczyciel przedszkola, obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuriczg, wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do

petni wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczedstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankdw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicéw do wspoédtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w

szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

4) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

28



5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspodtpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 35.
Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje wychowawczo-
dydaktycznego programu nauczania;

3) wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia w przedszkolu,
okreslonych w ustawie - Karta nauczyciela i w regulaminie wynagradzania
uchwalanego przez Rade Miejskg;

4) nagréd za osiggniecia wychowawczo-dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
przedszkola i wtasciwych placdwek, instytucji oswiatowych oraz naukowych;

6) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
dyscyplinarnej, za uchybienia godnosci zawodu, zgodnie z Kartg Nauczyciela.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd opracowanych przez innych
autoréw lub opracowania wiasnego programu;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym:;

4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

7) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

. Do obowigzkdw statutowych nauczyciela nalezg, miedzy innymi:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;
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3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz branie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych, w szczegdlnosci, z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju;

7) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng oraz inng;

8) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

9) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

3. Szczegoétowy zakres zadan i obowigzkéw statutowych nauczyciela w formie pisemne;j
przedstawia Dyrektor.

§ 36.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1. uzgodnienie celdéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4. ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9. angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ przedszkola.

e

§37.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1. omawianie postepdw dziecka objetych opiekg specjalisty,

2. ustalanie kierunkdw pomocy w biezgcej pracy;

3. organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami;
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wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng obejmujgca pomoc w badaniu
gotowosci szkolnej (badania przesiewowe), prowadzeniu warsztatéw i prelekcji dla
nauczycieli i rodzicéw, szkoleniach Rady Pedagogicznej, prowadzeniu warsztatow dla
dzieci.

§ 38.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
osSwiatowych.

Doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy przedszkola, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji
nauczycieli;

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspdétpracy w gronie Rady
Pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen w pracy przedszkola.

3. Doskonalenie nauczycieli musi byé oparte na diagnozie potrzeb w zakresie
planowania ogélnych dziatan prowadzacych do osiggniecia zamierzonych celéw i
planowania szczegétowych etapéw doskonalenia oraz ewaluacji.

4. 0Ogolny plan doskonalenia nauczycieli opracowuje nauczyciel wybrany przez Rade
Pedagogiczng przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 30.

Zadaniem pedagoga/ psychologa jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnied dzieci, wspieranie nauczycieli i innych

31



8)

specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

pomoc rodzicom i nauczycielom w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

wspoétpraca z nauczycielami, rodzicami, dzieémi oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan zapewniajacych dzieciom ze
szczegélnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
niezbednych warunkow, sprzetu i srodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw;

dokonywanie wielofunkcyjnej oceny oceny poziomu funkcjonowania dzieci
niepetnosprawnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
zgtaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form ksztatcenia i Srodkdéw
dydaktycznych.

3. Zadaniem logopedy jest:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczyciel i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga, psychologa i logopedy powinny
rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzki dzieci

32



1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 40.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) informacji z rdéinych zZrodet w toku procesu wychowawczo -dydaktyczno-
opiekunczego;

3) nauki, zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

4) odpoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

5) wolnosci wypowiedzi;

6) wyrazania uczuc¢ i mysli;

7) swobody sumienia i wyznania;

8) akceptacji takim, jakim jest;

9) wifasnego tempa rozwoju;

10) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

11) prywatnosci;

12) réwnego, podmiotowego i zyczliwego traktowania;

13) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

14) dostosowania organizacji, tresci i metod nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

15) opieki zapewniajace] jego bezpieczenstwo, nietykalnos¢ osobistg oraz ochrone jego
zdrowia;

16) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
Dziecko ma obowigzek:
1) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspétzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikdw i wytwordw ich pracy.
Wychowanek ma obowigzek, w trosce o bezpieczerstwo witasne i kolegow:
1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego oraz poszanowania zaréwno ludzi
dorostych, jak i swoich kolegdw na terenie przedszkola i poza nim;
2) dbac o zdrowie i bezpieczeristwo witasne i innych;
3) dbac o tad i porzadek w przedszkolu oraz szanowac sprzet i zabawki przedszkolne;
4) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej.

§ 40.

Za osiggniecia przynoszgce zaszczyt przedszkolu, rodzicom i $srodowisku, wychowanek
moze otrzymac nagrode:

pochwate wychowawcy grupy w obecnosci grupy;

pochwate wychowawcy grupy w obecnosci rodzicow;

pochwate dyrektora przedszkola w obecnosci catej spotecznosci przedszkolnej;

dyplom;

nagrody ksigzkowe;
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6) inne nagrody rzeczowe.

2.

1.

N

O nagrodach wymienionych w pkt 1) i 2) decyduje wychowawca grupy. Nagrody
dla wychowanka wymienione w pkt 3), 4), 5) i 6) przyznaje Dyrektor na wniosek
wychowawcy grupy, innych nauczycieli, Rady Rodzicow.

Rodzice dziecka mogg zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu dwdch dni od
jej otrzymania.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu w wychowawcg rozpatruje zastrzezenia i w ciggu
7 dni od ich wptyniecia przekazuje rodzicom rozstrzygniecie w sprawie.

§41.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu

i bezpieczernstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;

2) uchylania sie rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie

ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

3) gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 4 tygodni, a rodzice nie

zgtaszajg przyczyny nieobecnosci;

4) w przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, po uprzednim

bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;

5) pisemnej rezygnacji rodzicéw z ustug przedszkola, z koricem danego miesigca;
6) zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;
7) niezgloszenie sie dziecka w okresie dwoéch tygodni po rozpoczeciu zaje¢ w

przedszkolu.
Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki rodzicow
§42.

Dyrektor zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) warunki do funkcjonowania Rady
Rodzicéw, w tym warunki do spotkan z rodzicami, takze indywidualnych.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) informacji o prawach rodzicéw;
2) informacji o programach nauczania i wychowania oraz zadaniach wynikajacych z

rocznego planu pracy przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale;

3) rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu, rozwoju i osiggnieciach;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

do uzyskiwania porad i wskazowek od Dyrektora, nauczycieli i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogicznag poprzez swoje
przedstawicielstwa;

udziatu i wspotorganizowania uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, zajeé
wychowawczo-dydaktycznych;

zgtoszenia do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 5-letniego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktédrym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg Ww trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela.

. Ponadto rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowan i rozwoju poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz zachowania,

obserwowanie witasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

do wyrazania i przekazywania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i
szkoty,

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora zespdt, mozie przeprowadzi¢ badania
ankietowe rodzicéw dotyczgce podstawowych zadan przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek czynnego uczestniczenia w zyciu
przedszkola i systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale,
a szczegdlnie z wychowawcg oddziatu.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

przyprowadzania do placéwki dzieci zdrowych;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci,
gdy przyczyna jest zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna;

informowania o spdinieniu dziecka do przedszkola wg zasad ustalonych przez
Dyrektora;
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5) przestrzegania zasad odbioru dziecka z przedszkola, wynikajgcych z istniejgcego w
przedszkolu regulaminu;
6) zapoznawania sie z trescig komunikatow i ogtoszen zamieszczanych na stronie
internetowe]j Zespotu Szkot (zaktadka przedszkole) oraz tablicach ogtoszen;
7) czynnego udziatu w ogdlnych i grupowych zebraniach rodzicéw;
8) udziatu w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych;
9) dbania o higiene i estetyczny wyglad dziecka;
10) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
11)informowania nauczyciela o posiadanych przez dziecko opiniach lekarskich
dotyczacych ograniczen mozliwosci wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
ograniczenia wysitku fizycznego.
12) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do przedszkola oraz w drodze
powrotnej;
13) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
14) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
15) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek dostosowania sie do Statutu Przedszkola,
obowigzujgcych regulamindéw i zarzadzen Dyrektora, w zakresie dotyczgcym rodzicow.
Za prace spoteczng na rzecz przedszkola i srodowiska lokalnego rodzic moze otrzymac
nagrode:
1) pochwate wychowawcy grupy w obecnosci rodzicow;
2) pochwate Dyrektora Przedszkola w obecnosci catej spotecznosci przedszkolnej;
3) dyplom.
O nagrodach wymienionych w ust. 9 pkt 1) decyduje wychowawca grupy. Nagrody dla
rodzica wymienione w ust. 9 pkt 2), i 3) przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy
grupy, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw.

Rozdziat XI
Ceremoniat przedszkolny
§43.

Ceremoniat przedszkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Przedszkolnego isamej celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci
przedszkolnych. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania, przyrzeczen i innych uroczystosci
przedszkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycjg przedszkolng i harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zaliczamy:

1. flaga narodowa;

2. hymn narodowy;

3. sztandar przedszkola;

4. logo przedszkola.

§44.
Flaga Narodowa
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10.

Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig
i szacunkiem.
Budynek przedszkola dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Pracy, rocznice
uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§45.
Hymn narodowy

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogodlnokrajowym, stanowigca
odbicie iuzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajaca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i przedszkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panistwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez mezczyzn.

Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznoéé. Do hymnu
panstwowego.

§46.
Sztandar przedszkola

Sztandar przedszkola dla spotecznosci przedszkolnej jest symbolem Polski, symbolem

Matej Ojczyzny, jaka jest przedszkole i jej najblizsze Srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport iprzygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego

poszanowania.

Sztandar powinien uczestniczyé w najwazniejszych uroczystos$ciach przedszkolnych oraz

poza przedszkolem na zaproszenie innych przedszkoli i instytucji.

Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamknietej gablocie. Insygnia

pocztu sztandarowego znajdujg sie w gabinecie Dyrektora.

W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

Poczet sztandarowy powinien by¢é w nastepujacym sktadzie: chorgzy i dwie dziewczynki

asystujace.

Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpic¢ statg obsade pocztu w

razie ich nieobecnosci.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (najstarsza grupa przedszkolna: 5-latki)

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) chtopiec - ciemne spodnie, biata koszula, biate rekawiczki, kotnierz oraz czapka
marynarska;

2) dziewczynki — biate bluzki, ciemne spddnice, biate rekawiczki, kotnierz oraz czapka
marynarska.

§47.

37



Logo przedszkola

. Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:
1) w holu przedszkola;

2) na dokumentach i pismach przedszkolnych;

3) na zaproszeniach i dyplomach;

4) na witrynie internetowej naszego przedszkola.

. Autorem logo przedszkola jest byty uczen gimnazjum Kacper Paciejewski.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§ 48.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianiu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

. Wnioskodawcami do zmiany statutu obowigzujgcego w przedszkolu moze by¢ Rada
Rodzicéw, Dyrektor Przedszkola, organ prowadzacy lub organ nadzorujacy przedszkole.

. Wprowadzenie zmian do Statutu nastepuje w trybie podjecia uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

. Wprowawdzone zmiany sg prawomocne z dniem podjecia uchwaty lub z dniem
wynikajgcym z tresci tej uczhwaty.

. Pieciokrotna nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania
ujednoliconego tekstu statutu.
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