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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w statucie jest mowa o:

—_

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Studzionce;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Studzionce w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzionce;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Studzionce;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzgcym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pszczyna;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzionce;

poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, inng poradnie
specjalistyczng lub instytucje, w tym placéwke niepubliczng $wiadczacg poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieci i mtodziezy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Studzionce;

radzie rodzicow przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola
w Studzionce;

10) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Studzionce

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzionce;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola w Studzionce w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Studzionce;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzionce;

13) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegding

opieke oddziat przedszkolny w Przedszkolu w Studzionce.

Rozdziat 2
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU W STUDZIONCE

§1

. Nazwa przedszkola: Przedszkole w Studzionce w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzionce.

Przedszkole w Studzionce jest przedszkolem wchodzgcym w skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Studzionce.

Siedziba Przedszkola w Studzionce w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzionce miesci sie

w Studzionce przy ulicy Jordana 3A.

§2

. Organem prowadzgcym przedszkole w Studzionce jest Gmina Pszczyna.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Rynek 2 w Pszczynie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: Przedszkole w Studzionce w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzionce, 43-245 Studzionka, ul. Jordana 3A , REGON 272002407, tel./fax 32 212
3394



2) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow Przedszkola w Studzionce w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Studzionce, ul. Jordana 3A, 43-245 Studzionka”.

2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

6)
7)
8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; budowanie systemu wartosci,
w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zle;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dziemi

i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych ;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci,
aktywnosci

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolne;j:

10) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, ethicznej, jezykowej

i religijne;;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub oryginalnosc
dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania

0 zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwo$ci



i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediow
w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia sie prowadzgce do osiggniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§5

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -
obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 4
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w =zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
5) staty kontakt z rodzicami;
6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O sposobach
i rodzajach



realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu kazdorazowo decyduje dyrektor oraz rada pedagogiczna.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1.
2.

o

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 5
UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§7

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikébw Srodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania jego rozwoju.

. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepethosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emociji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.



8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli/wychowawcow oraz specjalistow
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we wspotpracy z rodzicami
dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych,
rewalidacyjnych;

2) kontaktu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen dla nauczycieli.

10. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania wychowankéw i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnierh wychowankéw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb wychowawcy oddziatu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z wychowankiem;

4) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) komunikowanie rodzicom postepéw wychowanka;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych, zgodnie z ustaleniami;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na
wychowanka oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw dziecka;

9) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych;

10) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z dzieckiem majgcym trudnosci w nauce i z dzieckiem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

11. Szczegdtowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.

12. Rodzic ma prawo niewyrazenia zgody na objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng swojego

dziecka.

§8

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga by¢ objete
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu
rodzinnym, w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;.

§9

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji.

Rozdziat 6
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§10

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone ich danych osobowych, poszanowanie ich débr
osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.



2. Przedszkole dba o adaptacje dzieci do warunkéw przedszkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczenstwa.
Czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorgc pod uwage potrzeby dzieci.
3. Przedszkole zapewnia:
1) zapoznanie pracownikow poprzez szkolenia BHP wstepne i okresowe z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) zapoznanie wychowankéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz zasadami ruchu drogowego;
3) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
4) doskonalenie nauczycieli w zakresie ochrony wychowankéw przed przejawami patologii
spotecznych, uzaleznien i przemocy.

§ M

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu wychowankéw i pracownikédw na jej
terenie.
2. Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji oznaczone sg
w sposoOb wyrazny i trwaty.
3. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych dzieci i pracownikow, zgodnie
Z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujgcym planem ewakuacyjnym.
4. Przedszkole zapewnia:
1) odpowiednie pomieszczenia do realizacji zadan statutowych przedszkola, w tym sale zajeg,
gabinet logopedy, szatnie i toalety;
2) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
3) szafki w szatni przedszkolnej w celu pozostawienia odziezy i obowigzujgcego zmiennego
obuwia;
4) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
5) dziatanie na terenie zespotu gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej -
promocje i ochrone zdrowia poprzez kontrole czystosci, bilanse, pogadanki, konkursy itp.;
6) mozliwos¢ spozywania trzech positkdbw przygotowanych przez stotéwke szkolng ($niadanie,
obiad, podwieczorek) oraz utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzgdzen
w statej czystosci i petnej sprawnosci.
5. Przedszkole korzysta podczas realizacji swych zadan z catej bazy zespotu w zakresie do tego
koniecznym, w tym przede wszystkim ze stotdwki, sali gimnastycznej, placu zabaw i terenéw
rekreacyjno-sportowych.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25. Inna liczba dzieci wynika z przepiséw wyzszego rzedu
lub ustaleh organu prowadzacego i uzgodnien z rodzicami.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy $wiagteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze zlecic¢
catodniowe tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§13

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych.

2. Nad wychowankami przedszkola sprawowana jest opieka w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym jest pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje
mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z podstawg programowg, programem
i miesiecznym planem zajec;

w czasie dziatan organizowanych w sali i poza salg oddziatu przedszkolnego nauczycielowi
w opiece nad dzie¢mi pomaga pracownik obstugi;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczehstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
wychowankom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, toaleta, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., przepisow
ruchu drogowego;

nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

nauczyciel moze opuéci¢ dzieci w nagltym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej osoby;

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym oraz
zajecia specjalistyczne organizowane na terenie szkoty jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej
za prowadzenie tych zajec.

3. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w przedszkolu okreslajg odrebne regulaminy.
4. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomos$é i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§14

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, zas
organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

N

. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekundw.

3. Podczas wycieczek za bezpieczenstwo wychowankédw odpowiada nauczyciel organizujgcy te zajecia,
zwany dalej kierownikiem wycieczki.

4. Kierownik wycieczki ma obowigzek bezwzglednego stosowania sie do przepisbw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad organizacji ruchu turystycznego sformutowanych w odrebnych
przepisach.

5. Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opracowanie szczegbétowego programu wycieczki;

skompletowanie wszystkich niezbednych dokumentow, w tym umowy z biurem turystycznym
oraz uzyskanie zgody dyrektora na przeprowadzenie wycieczki;

okreslenie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw;

zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw oraz zapewnienie warunkéw
do ich spetnienia od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki;

okres$lenie zadan dla opiekundw;

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek;
zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;

organizacja transportu i wyzywienia;

10) dokonanie podziatu zadan wsrdod uczestnikow;
11) dysponowanie srodkami finansowymi na wycieczke;
12) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania

merytorycznego i finansowego.

6. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas wycieczek odpowiedzialno$¢ ponoszg réwniez opiekunowie
biorgcy udziat w wycieczce (nauczyciele lub rodzice, ktdrzy wyrazili zgode na petnienie funkcji opiekuna



i podpisali stosowne oswiadczenie).
7. Do obowigzkéw opiekunéw wycieczki nalezy:
1) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas wycieczek, w tym zasad
bezpiecznego poruszania sie po drogach i bezwzgledne ich przestrzeganie;
2) wspotdziatanie z kierownikiem przy realizacji programu i harmonogramu wycieczki oraz
wykonywanie zleconych przez niego zadan;
3) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow wycieczki przydzielonych im zadan;
5) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
6) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach.
8. Uczestnicy wycieczki stosujg sie do zasad zawartych w regulaminie wycieczki, a w szczegdlnosci:
1) bezwarunkowo podporzadkowujg sie wszystkim poleceniom kierownika wycieczki i opiekunow;
2) podczas podrozy wszyscy przebywajg w jednej grupie i nie oddalajg sie bez pozwolenia;
3) przestrzegajg zasad poruszania sie po drogach oraz przepiséw przeciwpozarowych i innych
obowigzujgcych w placéwce wypoczynku.
9. Na wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.
10. Wycieczki powinny rozpoczynac sie i konczy¢ przed budynkiem przedszkola.
11. W przedszkolu organizowane sg wycieczki ujete w planie wycieczek na rok szkolny zatwierdzonym przez
dyrektora.
12. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie wycieczki nie ujetej
w planie.
13. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji, bezpieczenstwa uczestnikow, obowigzkow kierownika
i opiekunéw oraz finansowania i rozliczenia wycieczek okresla regulamin wycieczek obowigzujacy
w przedszkolu.

§ 15

1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. 2. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Zzadnych lekéw lub substancji o podobnym
dziataniu.
3. W razie wystagpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub szkoty nauczyciel jest obowigzany:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwac

pogotowie ratunkowe;

2) zabezpieczy¢ pozostate dzieci w grupie;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora;

4) obligatoryjnie poinformowac rodzicéw dziecka;

5) uzupehi¢ precyzyjnie rejestr wypadkow.
4. Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

a opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;
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2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, a nastepnie
przekazujg je pod opieke nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowej;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczehstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
Z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

§ 17

—_

. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow

zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe
od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest
do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

6. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie

0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa

dzieci drzwi otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

N

§18

—_

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie pracy przedszkola,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres 30 minut oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub
innego srodka odurzajgcego.
3. Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

N

Rozdziat 8
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy sie 31 sierpnia roku
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nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjgtkiem miesiecznej przerwy ustalonej przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug
gminnego przedszkola dyzurujgcego w tym czasie.

3. Przerwa wakacyjna ustalana przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora wykorzystywana jest do
przeprowadzania niezbednych remontow.

4. W przypadku czasowego zamkniecia przedszkola z przyczyn obiektywnych dyrektor podejmuje dziatania
umozliwiajgce rodzicom skorzystanie z ustug innych przedszkoli gminnych.

4a. Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4b. Nauczanie zdalne realizowane w przedszkolu jest, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na

okres dtuzszy niz 2 dni i rozpoczyna sie go realizowaé nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

4c¢. W przypadku koniecznosci ksztatcenia na odlegto$¢ zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujagcym regulaminem nauczania zdalnego.

5. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00.

6. W okresie wolnym od nauki szkolnej (ferie zimowe, przerwy Swigteczne) przedszkole za zgoda organu
prowadzgcego moze by¢ czynne krocej niz 10 godzin.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz podstawy programowe;.

8. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdélnych oddziatow;
3) godziny positkow.

9. Ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw.

10. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. W przedszkolu w codziennej pracy moga - za zgodg dyrektora - uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby
skierowanie na odbycie stazu lub praktyki studenckie przez odpowiednie instytucje i uczelnie.

§ 20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku
przez dyrektora na wniosek nauczycieli przedszkola.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci
spedzajg na placu zabaw, na boisku, na spacerze itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe
i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wiecej niz jedng pigtg
czasu) zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tym: czynnosci opiekunczych,
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samoobstugowych, organizacyjnych),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
4. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii zgodnie z przepisami oswiatowymi.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

§21
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez gmine Pszczyna oraz
rodzicéw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
w Pszczynie w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat za
Swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnych zajec.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez gmine Pszczyna, w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
Bezptatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od godziny
8:00 do godziny 13:00.

. Dzieci 6-letnie wychowanie przedszkolne realizujg nieodptatnie.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych $wiadczen

dziennie ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Szczegolowe zasady wnoszenia opfat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar $wiadczen, okresla
umowa o Swiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicem dziecka.

7. Optata za Swiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych
w przedszkolu.

8. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
korzystania ze stotéwki.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw.

10. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej reguluje zarzgdzenie
dyrektora oraz upowaznienie dyrektora do zwalniania z optat za positki.

11. Wnoszenie optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz za zywienie:

1) opfate uiszcza sie przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego;
2) opfate uiszcza sie po otrzymaniu informacji o naliczeniu, najpézniej w terminie w terminie
14 dni, od dnia przekazania informaciji z naliczeniem optat.

12. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi

przepisami.

13. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkéw, a tym
samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada we wniosku rekrutacyjnym do przedszkola oraz
w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

14. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
wystgpienia rodzica do dyrektora. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

N

§ 22

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii
i informac;ji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.
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3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowag opartg o przedszkolny
jadiospis, wykluczajgca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (dieta specjalistyczna) warunki
pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic
w ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkdw, potraw przygotowanych
poza przedszkolem.

Rozdziat 9.
ORGANY PRZEDSZKOLA W STUDZIONCE

§ 23

1. W przedszkolu dziatajg nastepujgce organy:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw.

2. Funkcje dyrektora przedszkola petni dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

3. Rada Pedagogiczna jest wspolnym organem kolegialnym dla przedszkola i szkoty podstawowej

w Studzionce.
4. Rada Rodz

icéw jest organem odrebnym dla przedszkola i szkoty podstawowej w Studzionce.

§24
DYREKTOR

1. Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzionce, ktéry reprezentuje go na
zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

kieruje biezgcqg dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza;
sprawuje nadzér pedagogiczny;
przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge zespotu;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, m.in. dopuszcza
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej; podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw programéw nauczania;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
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ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;
14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

15) kontroluje spetnianie obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku
jednorocznego przygotowania przedszkolnego;

16) wyraza zgode na realizacje obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg;

17) wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje administracyjne dotyczgce spraw, do ktérych
uprawnienia zawiera Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzenia ministra
edukacji narodowej, m.in.:

a) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,
b) odroczenie obowigzku szkolnego i jednorocznego przygotowania przedszkolnego;

18) wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje zwigzane z biezaca realizacjg funkciji
kierowniczych;

19) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujagcg profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczenh,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) nadzorowania prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, m.in.:
a) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
b) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu,
c) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

d) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

e) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach,
f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,

g) uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien awansu zawodowedo nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

5. Dyrektor zespotu przy wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
6. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, m.in.:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;

2) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskéw, zawiesza uchwaty rady
niezgodne z przepisami prawa oswiatowego, czuwa nad prawidtowg i terminowg realizacjg
zadan, uchwat i wnioskéw rady;

3) przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny wiasne oraz organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) przekazuje opinie i uchwaly rady pedagogicznej organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu,
zwltaszcza te, ktore zostaty przez dyrektora zawieszone.

7. Dyrektor ocenia prace nauczyciela, dorobek zawodowy nauczyciela oraz prace pracownikéw
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samorzadowych.
8. Dyrektor decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

9. Dyrektor powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego oraz okresla zakres kompetencji wicedyrektora.

10. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 25
RADA PEDAGOGICZNA

1. W zespole dziata wspdlna dla przedszkola i szkoty rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
wewnetrznym zespotu realizujgcym statutowe zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkoluy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigekszoscig gtoséw, w obecnoéci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw

osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 26

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk
przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb protokotowania
zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 27
RADA RODZICOW

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzionce dziata odrebna dla przedszkola i szkoty rada rodzicéw
reprezentujgca ogot rodzicow, ktérej skiad, tryb wyboru okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz Regulamin
Rady Rodzicow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebran rodzicow wychowankéw oraz rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza
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sie na pierwszym zebraniu rodzicéw przedszkola w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng

strukture itryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora, organu prowadzgcego oraz organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

. Rada rodzicéw moze sktadaé wniosek o ocene pracy nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty.
. Dyrektor ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za

okres stazu po zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Rada powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

. Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad powotanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

zespotu oceniajgcego, ktory rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

10.Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzi¢ w sktad zespotu rozpatrujgcego wniosek dyrektora

D

1
2

3.
4.

0 ponowne ustalenie oceny jego pracy.

Rozdziat 10
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniajg obowigzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkdéw).

Pracownicy niebedgcy nauczycielami wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie przerwy wakacyjnej
i w czasie ustalonym w planie urlopdw.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela na podstawie odrebnych przepiséw. Do zadan
pomocy hauczyciela nalezy spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankdw.

§ 29
WICEDYREKTOR

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora za zgodg organu prowadzacego.
Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor zespotu.
Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu.
Wicedyrektor $ciSle wspotpracuje z dyrektorem i przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora,

a w szczegolnosci:

1) wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien;
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2) organizuje i nadzoruje biezgcg prace dydaktyczno-wychowawczg;
3) przygotowuje projekt: rocznego planu pracy szkoty, tygodniowego rozkfadu zaje¢ szkolnych,
planu dyzuréw nauczycieli, kalendarza imprez;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny wg zakresu czynnosci;
6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci. Przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami podejmujgc decyzje w sprawach pilnych, podpisujac w zastepstwie lub
z upowaznienia dyrektora okredlone dokumenty, wspétdziatajgc z organem prowadzgcym zespot
szkolno-przedszkolny oraz innymi instytucjami.
6. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora zespolu w sprawach nagréd i wyrdznien, kar
porzadkowych;
4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzionce;
5) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem, radg pedagogiczng, organem
prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego;
6) odpowiada za bezpieczenstwo oséb i mienie szkoty.
7. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
8. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 30
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegoélnosSci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spaceréow zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w wust1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 31

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywah odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
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5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 32

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu planéw jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;
4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora zgodnie z przepisami prawa;
6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w

roku

poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji

dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego

i tworzenie sytuacji edukacyjnych;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc

pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, kiore

okre$lajg odrebne przepisy;
12) dbatosé o estetyke pomieszczen;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programoéw finansowanych

z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

16) realizacje tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego podczas zajeé.

§ 32a

Zakres zadan nauczycieli specjalistéw: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, nauczycieli
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych przedszkole zatrudnia psychologa i pedagoga
specjalnego. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezg:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn ich niepowodzen,
okreslanie form i sposobéw i metod pracy udzielania pomocy dzieciom odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;

rozpoznawanie warunkéw zycia, nauki dzieci i dziatania na rzecz zorganizowania opieki,
pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
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mocnych stron - zainteresowan i uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu

5) okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego, srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji IPET- u dziecka posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, nauczycielom;

9) kierowanie pedagogizacjg rodzicow;

10) proponowanie tematéw samoksztatcenia nauczycieli;

11) pomoc w rozstrzyganiu sporéw miedzy nauczycielami a rodzicami powstatymi na tle spraw
wychowawczych i opiekunczych;

12) wspétpraca z instytucjami pomagajgcymi i wspierajgcymi rodzine.

2. Nauczyciele specjalisci przygotowujg przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego plan swojej pracy i

przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu.

3. Do zadah logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§33

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omoéwieniu pracy ze specjalistami.

§ 34

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce
z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi
ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowacC sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
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6)

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie
przedszkola.
4. Szczego6towy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor.

§ 36
ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
3. Do zadah woznej przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i przepisami
SANEPID-u;

petna obstuga dzieci przy positkach (podawanie, sprzatanie);

rozktadanie i sktadanie lezakow;

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych;

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia;

pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia zajeé przez nauczyciela;
uczestniczenie w pobycie dzieci na placu zabaw oraz wycieczkach i spacerach poza terenem
przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

4. Zadania innych pracownikow okreslajg zakresy czynnosci.

Rozdziat 11
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 37

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych, w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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2. Wspotprace realizuje sie poprzez: organizowanie zebran ogoélnych, grupowych, rozmow, kontaktow
indywidualnych, uroczystosci, przygotowanie gazetek sciennych, publikowanie gazetek informacyjnych,
prowadzenie strony internetowej, komunikacje poprzez dziennik elektroniczny i inne dziatania.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych, realizowanych w przedszkolu,
zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i kiopotach dzieci, a takze wigczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

4. Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktérych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku peine bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdziat 12
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 38

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,
a w szczegolnosci z prawa do:
1) warunkdw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wiasciwg opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
9) przebywania wsrdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrdcic.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub dyrektora wg okreslonej procedury:
1) pisemne skargi rozpatruje dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni;
3) w przypadku niezadawalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 39

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w przedszkolu;
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2) przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu norm spotecznych i zasad zachowania.
2. Przedszkolak powinien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kulturalnie i z szacunkiem odnosic sie do réwie$nikéw i os6b dorostych;
respektowaé polecenia nauczyciela i pracownikéw przedszkola;

informowac nauczyciela o swoich problemach;

postepowac zgodnie z przyjetymi umowami grupowymi;

stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do roéwiesnikow i oséb dorostych;
nie$¢ pomoc réwiesnikom i mfodszym kolegom;

dbac o estetyke i higiene wiasnego wygladu i otoczenia;

sprzgta¢ zabawki po skonczonej zabawie;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
12) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

13) przyjaznie odnosi¢ sie do swiata przyrody.

§40
NAGRODY | DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

ustng pochwatg nauczyciela;

pochwatg do rodzicow;

nagrodg rzeczowa (np. naklejka, ksigzka);
dyplomem;

pochwatg dyrektora.

2. Dziatania wychowawcze stosowane w przypadku swiadomego niestosowania sie wychowanka do zasad
obowigzujgcych w przedszkolu:

1)
2)
3)

4)
5)

rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebranie dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
odsuniecie od zabawy i pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu;

powtarzanie zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do sytuac;ji;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

Rozdziat 13
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 41

1. Do przedszkola w Studzionce przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkate na terenie gminy

Pszczyna.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Rekrutacje do przedszkola prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz
nastepujgcymi dokumentami organu prowadzacego:

1)

2)

Zasady rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez gmine Pszczyna na dany rok szkolny;

Zarzgdzenie Burmistrza Pszczyny w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminu skladania
dokumentow na dany rok szkolny;
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3)

Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie w sprawie okreslenia kryteriow obowigzujgcych na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego do przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Pszczyna
na dany rok szkolny.

Rozdziat 14

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§ 42

Rada pedagogiczna moze podjg¢é uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w przypadku niedostosowania dziecka do grupy zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje przedszkole.

Rozdziat 15
PRAWA | OBOWIAZKI RODzICOW

§43

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zorganizowanej na
podstawie odrebnych przepiséw;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pitci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwtocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych
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swojego dziecka;

6) odbieraé¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego;

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku.
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Rozdziat 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Nowelizacja nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Nowelizacja statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ przedszkola;

4) zalecenia organéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyr. Urszula Niezgoda
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