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Rozdziat 1. - Postanowienia ogolne

§1
1.

o

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego
w Czernicy;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka
Mikotaja Goreckiego w Czernicy;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy;

6) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Mikotaja
Goreckiego w Czernicy;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Henryka Mikotaja
Goreckiego;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole Podstawowej im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gaszowice z siedzibg
w Gaszowicach, ul. Rydulttowska 2, 44-293 Gaszowice.

Uchwata NR OG-BR.0007.38.225.2017 Rady Gminy Gaszowice szkota przeksztalcona

z dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej im. Henryka Mikotaja Goreckiego
w Czernicy w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Henryka Mikotaja Géreckiego w Czernicy.
Uchwatg Rady Gminy Gaszowice nr BR.0007.8.44.2011 z dnia 29.09.2011r. nadano Szkole
Podstawowej w Czernicy imi¢ Henryka Mikotaja Goreckiego .

Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego ma swojg siedzibg¢ w Czernicy przy ul.
Wolnosci 41.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gaszowice z siedzibg przy ulicy Rydultowskiej 2
w Gaszowicach.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
w Katowicach.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja
Goreckiego™.

Pelnej nazwy uzywa si¢ na pieczgci szkolne;.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8§ lat.

Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Gminny Zespdt Obstugi Placowek O§wiatowych
w Gaszowicach.



§ 3.

1. Szkota uzywa pieczgci:

1)
2)

3)
4)

okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego, 44-282
Czernica, ul. Wolnosci 41, NIP 642-27-71-645, REGON 001193120, Tel.32/4305060”;
podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Czernicy;

okraglej z napisem: ,,Biblioteka Szkolna Szkota Podstawowa w Czernicy”.

2. Szkota uzywa rdwniez innych pieczgci: zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2. - Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisow wydanych

na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i1 opieki odpowiednich
do wieku 1 osiagnigtego stopnia rozwoju, w szczegdlnosci umozliwia przyswojenie
przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii 1 praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich do$wiadczeniom ucznidw,
zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania podstawowych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow, ksztaltowanie uucznidw postaw
warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;
wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym w przygotowaniu
ichdo nauki szkolnej, ksztaltuje poczucie przynaleznosci spotecznej i1 postawy
patriotyczne;

zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow 1 wychowankéw, wprowadza dzieci w $wiat wartosci
estetycznych;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

umozliwia absolwentom szkoly podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami 1 wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczgszczajacymi
do szkoty;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéow

nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;
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13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;
14) umozliwia uczniom nauke jezykow obcych;
15) ksztaltuje postawy uczniow wobec ludzi niepelnosprawnych i potrzebujgcych, uczy
samorzadnosci,
16) ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
slownictwa ucznidéw;
17) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
18) ksztattuje u uczniow dbatos¢ o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetno$é tworzenia
srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) wspotpracg nauczycieli i uczniow z pedagogiem szkolnym;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prowadzenie =zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i  innych

specjalistycznych w miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych;

6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach;

7) porady i konsultacje.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne optacane
ze §rodkoéw budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
Szkota zapewnia uczniom szczegoélnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.
Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, warunkéw kadrowych,
lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.



Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw
zadnych optat

Rozdziat 3. - Organy szkoly

§7
1.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty
3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przeloZzonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowe;j;

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania; na wniosek rodzicOw ucznia 1 W porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddzialéw na danym etapie edukacyjnym;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dla danego ucznia.



4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 mtodziezg uczacymi si¢ w szkole;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie
regulujace dang kwestig.

§9.

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac witasnej
pieczatki;

wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi, Rada
Rodzicéw oraz innymi instytucjami;

kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.



2.

Do uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty’;

prowadzenie obserwacji zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz praktykantow zgodnie z rocznymi ustaleniami oraz dokonywanie
analizy 1 oceny ich pracy;

prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli 1 pozostatych pracownikow;

kontrolowanie pelnienia dyzurow przez nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych
i po lekcjach.

Wicedyrektor jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

sporzadzania tygodniowego rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami BHP
oraz czuwania nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

opracowania harmonogramu dyzuroéw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwania nad jego realizacja;

opracowania harmonogramu dyzuréw opiekunczo — wychowawczych nauczycieli
w dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz czuwania nad jego
realizacja;

petnienia roli drugiego administratora dziennika elektronicznego, kontrolowania jego
prawidtowego uzytkowania, przeprowadzania szkolen pracownikéw w zakresie jego
uzytkowania oraz informowania dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidlowosciach
w tym obszarze;

organizacji zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli, wprowadzania zmian w tym zakresie
w  dzienniku  elektronicznym  oraz  rozliczania nauczycieli  zastepujacych
z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

obserwacji biezacego toku dziatalnos$ci pedagogicznej nauczycieli, w tym wychowawcow
klas, specjalistow, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcow $wietlicy;

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

dbania o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow zajeé
1 arkuszy ocen;

pehienia biezacego nadzoru kierowniczego w szkole wedtug ustalonego harmonogramu
w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zatwierdzania karty wycieczek szkolnych
1 innych wyjazdoéw sporzadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z rodzajem umdowionej
pracy 1 wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sporzadzania raportéw dla dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organu prowadzacego
w zakresie wykonywanych zadan.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowag realizacje

powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i1 na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;

zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw oraz innych pracownikéw szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji;



4) solidne petienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

5) pelng realizacje zadan  wychowawczo-opiekunczych przez  wychowawcow
oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki

§ 10.

1.

2.

©o

Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szKoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i1 innych pracownikdéw szkoty.
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5.

6.

WP

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§12.

1.

6.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie za§ dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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10.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powotaé w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Dyrektor
lub wicedyrektor jesli takie stanowisko utworzono przedstawiciele Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Na dziatalno$¢ Dyrektora szkoly rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, moga wnie$¢
skarge do organu prowadzacego szkot¢ badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na dziatalno$§¢ Dyrektora, nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnie$¢ skarge
do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw
Dziecka w trybie okre§lonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdziatl 4. - Organizacja szkoly
§ 14.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawag
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§15.

1. Podstawowag forma pracy szkoly s3 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
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6.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
I polrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do konca tygodnia przed rozpoczeciem ferii zimowych. Jezeli ferie wypadaja pdzniej
niz w pierwszym tygodniu lutego, wtedy I potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.ll
potrocze trwa od pierwszego tygodnia zajec po feriach zimowych do konca zaje¢ szkolnych
w danym roku szkolnym. Jezeli ferie wypadaja p6zniej niz w pierwszym tygodniu lutego,
wtedy II pétrocze rozpoczyna sie¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu I péirocza.
Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoty opracowujac arkusz organizacji szkoly uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor.

§17.

1.

Za zgoda organu prowadzacego organizuje si¢ w szkole oddzial integracyjny, w celu
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych.
Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidéw, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
Celem oddzialéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju
dzieci zdrowych 1 dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spolecznej, moralnej i emocjonalne;.
Zadaniem oddzialow integracyjnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programdw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Oddzial integracyjny tworzy si¢ z ucznidow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztalcenia w formie oddziatlu integracyjnego.
W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajagcych kwalifikacje w celu wspolorganizowania ksztalcenia

integracyjnego.
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7.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) zadawania prac domowych.

8. Szczegodtowa organizacj¢ pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy klasowego moze nastgpi¢ na wniosek:

1) samego wychowawcy;
2) dyrektora;
3) rodzicow.

5. Wniosek wychowawcy i rodzicow przedktada si¢ dyrektorowi, ktdry po jego rozpatrzeniu
wydaje decyzje w ciggu 14 dni od chwili wptynigcia wniosku — z wylaczeniem okresu wakacji
i ferii zimowych.

6. Decyzja dyrektora dotyczaca zmiany wychowawcy klasowego we wszystkich przypadkach
wymaga zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§ 19.

1. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariusza.

2. Szkolne Koto Wolontariusza jest wewnetrzng organizacja szkoty 1 dziala w oparciu
o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

3. Celami glownymi Szkolnego Kota Wolontariusza jest ksztaltowanie u ucznidéw postaw
prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariusza;
b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza.
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2) Opickun Szkolnego Kota Wolontariusza — nauczyciel peligcy te funkcje w ramach
wynagrodzenia zasadniczego:
a) rekrutuje uczniow ch¢tnych i zainteresowanych tematem;
b) przygotowuje regulamin dziatalnoSci;
C) reprezentuje uczniéw dziatajacych w wolontariacie;
d) wspdlnie z cztonkami kota opracowuje plan dziatania na dany rok szkolny;
e) rozeznaje mozliwo$ci i umiejgtnosci uczniow;
f)  dba o regularne spotkania z uczniami,
g) nadzoruje dzialania wolontariuszy;
h) dba o dobrg atmosfere i poczucie satysfakcji z przeprowadzonych dziatan.
3) Przewodniczacym Szkolnego Kota Wolontariusza zostaje uczen wybrany sposrod
cztonkow kota.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
1) samorzad uczniowski;
2) ucznidw i wychowawcow poszczegolnych oddziatow;
3) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4)  rodzicow;
5) inne osoby i instytucje.
Uczniowie bedacy wolontariuszami w ramach zaje¢ Szkolnego Kota Wolontariusza
1 dzialajacy pod stalg opieka nauczyciela — opiekuna kota powinni uzyska¢ zgode rodzicow
lub opiekundéw prawnych na uczestniczenie w tej formie zaje¢ dodatkowych.
Organizacja wolontariatu w szkole przebiega w nastepujacy sposob:
1) wylonienie opiekuna Szkolnego Kota Wolontariusza spos$rod nauczycieli,
2) zebranie chetnych czlonkows;
3) wybor przewodniczacego Szkolnego Kota Wolontariusza;
4) ustalenie regulaminu dziatalnosci;
5) ustalenie zakresu dziatania;
6) opracowanie planu dzialania;
7) realizacja dziatan;
8) podsumowanie pracy.

9. Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla
regulamin.

10. Warunkiem uznania osiggnie¢ ucznia w zakresie wolontariatu w postaci wpisu na swiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoly podstawowej jest systematyczne, aktywne dziatanie
w zakresie wolontariatu na terenie szkoty, badZz tez we wspodlpracy z podmiotami
zewngtrznymi potwierdzone na pismie.

§ 20.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznioéw, ktérych rodzice wyraza takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom, ktorzy nie uczgszczajg na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.
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§21.

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie” szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.

1. Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznoSci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogdlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafiag diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7.

Formy dziatan adresowane do ucznidéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kélek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

§ 24.

1.
2.

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

Biblioteka szkolna sluzy realizacji programéw nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie = zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu ucznidow
do samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki sa:

1)
2)

3)

4)

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
wspoOtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
W tym programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;
pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
1 przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego;

17



10.

5) szerzenie idei moéwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji
sg zasadniczag wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spoltecznym;

6) wspolpraca z dyrektorem szkolty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literaturg naukowa i popularnonaukowa, beletrystyke;

2) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla ucznidéw;

3) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

4) zbiory multimedialne;

5) literatura metodyczna;

6) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) ksztaltowania ~u  ucznidw  umiej¢tnoSci  poszanowania  podrgcznikOw
1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw
oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢WICZEniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

oraz wymiany ksiazek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Szczegotowa dzialalno$¢ biblioteki, prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin

biblioteki szkolnej.

Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikow oraz materiatow edukacyjnych

dla uczniow poszczegdlnych oddzialéw. Podreczniki oraz materialy edukacyjne

sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.
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§ 25.

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w sekretariacie szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

4. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow.

7. Do zadan $wietlicy naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkoéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

11. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Szkota organizuje $niadania i ciepty positek w stotowce szkolne;j.

3. Posilki dostarcza firma cateringowa.

4. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

5. Positki wydawane w stoléwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szczegotowe zasady pracy stotowki okresla regulamin stolowki.

§ 27.

1. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
pielggniarka szkolna.

2. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku hali
sportowe;.

3. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
inaglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
1 promocjg zdrowia.

4. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 28.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikéw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 29.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zaje¢ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sag pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

7. Zespo6t sklada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 30.
1. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) optaty za wyzywienie w stolowce szkolne;.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przyznaje sie zgodnie z regulaminem ustanowionym
przez organ prowadzacy szkotg.

§31.
1. Szkota wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
w tym dziatalno$ci innowacyjnej.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdziat 5. - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 32.

1.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest petna
realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego i1 przyjetego w szkole programu
nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) przygotowanie rozktadu materiatu;

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miarg mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziata;

2) za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
1 wychowankow podczas zaj¢¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nia, w czasie
dyzuréw miedzylekcyjnych mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz

wychowanka lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, W tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

8. Zakres czynnosci nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne obejmuje:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami zintegrowanych dzialan 1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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6) dostosowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

§ 34.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania w zakresie podejmowanych dziatan wychowawczych,
C) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu pracy wychowawcy dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

1 planem wychowawczym klasy;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8)
9)

10)
11)

12)
13)

§ 35.

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystos§é
na terenie klasy, szkoty, okolicy;

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole

1jego ewaluacji,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng kierujac do nich wszystkich

potrzebujacych;
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12) wspoétdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli pracujacych z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow, ze szczegdlnym uwzglednieniem

uczniéw z wadg shuchu, oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 36

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i1 innym pracownikom szkoty;

a) udziela informacji bibliotecznych;

b) informuje uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;

C) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

d) prowadzi zaj¢cia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreSlonym
w odrebnych przepisach;

e) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksiazka, z czasopismem;

f) organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrod uczniow,
apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy
czytelnicze, realizuje projekty dydaktyczno- wychowawcze.

Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku

1 poziomu intelektualnego ucznidow, srodowiska, warunkow pracy.

W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty;

b) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach;

C) opracowuje zbiory biblioteczne;

d) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacjg;

e) organizuje warsztat informacyjny;

f) organizuje udostepnianie zbiorow, w tym podrgcznikow i materialdow dydaktycznych
dla ucznidow na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

g) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;

h) uzgadnia stan majgtkowy z ksiggowoscia;

1) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowys;

J) Dbierze udziat w kontroli ksiggozbioru / skontrum /;
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k) odpowiada przed Dyrektorem szkoty za stan majgtkowy i dokumentacj¢ pracy.
4) Nauczyciel - bibliotekarz w miare mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi.

2. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow do prezentacji
ich zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystoSci
oraz dbatosci o zdrowie;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow.

§ 37.

1. Nauczyciele i wychowawcy tworza zespdt wychowawczy , ktorym kieruje pedagog szkolny.

2. Zespot wychowawczy ma na celu udzielanie wzajemnego wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne na I i II etapie edukacyjnym tworza zespoly
nauczycielskie lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.

4. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

5. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz analiza badan
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla poczatkujacych
nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlnianiu
ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie programOw nauczania.

6. Prace zespoldw nauczycielskich i wychowawczego sa dokumentowane w formie protokotow
ze spotkan.
7. Zespoty nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania

do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zespdt przedstawia
sprawozdanie.
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§ 38.

1.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow
trudnos$ci w uczeniu sie. W przypadku uczniow klas I - III obserwacje ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

Nauczyciele lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w przypadku,
gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowaweca klasy informuje pedagoga , innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczego6lne
formy beda realizowane.

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia  specjalistyczne  (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracje sensoryczng , zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne)
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniow
oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie uczniom pomocy we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 39.

1.

2.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowisko administracyjne:

1) sekretarza szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;

2) konserwator;

3) kucharka;

4) pomoc nauczyciela.
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5. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o tad i czystosc¢.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

uczniéw na terenie szkotly.
7. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.

Rozdziat 6. - Uczniowie szkoly

§ 40.

1.  Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
dostosowania tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

sktadania wnioskow 1 opinii za pos$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

pomocy materialne;j.
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§ 41.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy;
pedagoga szkolnego;
Dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 42.

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

uczeszczaé na zajecia szkolne;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzegdowos¢;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

dba¢ o wyglad zewng¢trzny;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoly;

przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosoéw, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/ koszula, granatowe
lub czarne spodnie/ spodnice;

szanowac¢ przekonania i poglady innych;

uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i1 spdznienie
usprawiedliwiac;

szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty;

godnie, kulturalnie 1 taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

2. Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w szkole
z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk:

1)

2)
3)

4)

5)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony 1 inne urzadzenia rejestrujgce obraz 1 dzwigk powinny
by¢ wylaczone i schowane w plecaku);

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione;

zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych (innych urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk) na terenie szkoty powoduje zabranie wytaczonego aparatu
do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia w sekretariacie szkoty;
w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole 1 poza szkota, w sprawie uzycia telefonu
decyzje podejmuje nauczyciel.
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§ 43.
1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic zglasza nieobecno$¢ dziecka w szkole (calodzienng, wiclodniows
lub na wybranych zaj¢ciach) powiadamiajagc wychowawce;

2) rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w szkole u wychowawcy,
najpozniej do 3 dni po powrocie ucznia do szkoty;

3) rodzic dokonuje usprawiedliwienia poprzez wybor jednej z nastepujacych form:

4) elektronicznie poprzez modut Usprawiedliwienia / Wiadomosci na dzienniku
elektronicznym lub wersj¢ pisemng na kartce papieru / w zeszycie do korespondencji;

5) wychowawca  moze odmowic usprawiedliwienia ~ nieobecnosci ucznia,
gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 44.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy Kklas;
2) inni nauczyciele;
3) Rada Rodzicow;
4)  Dyrektor szkoty;
5) Samorzad Uczniowski;
6) inne organizacje.
3. Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow:

a) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory konczac szkote podstawowa, uzyskat
wysokie wyniki w nauce i1 co najmniej bardzo dobre zachowanie, oraz rodzice
szczegOlnie zaangazowani w zycie szkoty.

4)  dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe.
4. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegllne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych.
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§ 45.

1.

2.

3.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.
7Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

§ 46.

1.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Slaskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 45 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyne¢lo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidow, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw szkoty. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 47.

1. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie.

2. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.

3. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przystuguje mu prawo wniesienia
odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

§ 48.

1. Rodzice s3 obowigzani do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
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5)

6)
7)
8)
9
10)
. R
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

informowania dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej 1 $cistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udziatlu w zebraniach
z rodzicami;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

Rodzice ucznia maja prawo do:

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny;
zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczgszeza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami ze statutem szkoly, szkolnym programem profilaktyczno -
wychowawczym, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty i planem
pracy szkoty,

C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania, w tym z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne oceny;

wnoszenia wiasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktoérego
uczeszcza dziecko;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoly, radzie
rodzicow, samorzagdowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkotg;
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10) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;
11) wyst¢powania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
12) informacje, o ktorych mowa w ust. 7-9, sg udzielane w formie:
a. informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
b. wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa, dyrektora, wicedyrektora;
c. wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;
d. informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawcg podczas zebrania
z rodzicami po$wigconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu.

§ 49.

1.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw 1 obowigzkow rodzicow szkota organizuje
zebrania z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktérych obecni sg wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Do wiadomosci rodzicow podane s3 godziny dyzuréw Dyrektora, pedagoga w ustalonym dniu
tygodnia.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga takze przybra¢ forme szkolen,
warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjalist¢ lub przedstawiciela instytucji
dzialajacej na rzecz ucznidéw 1 ich rodzicow.

Informacje o postgpach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia
oraz do dziennika elektronicznego. Wszelkie dodatkowe informacje biezace o dziecku,
nauczyciel przekazuje rodzicowi poprzez modut Wiadomosci, telefonicznie badz ustnie
w kontakcie indywidualnym, wytacznie po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sa przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4)  wicedyrektorem;

5) dyrektorem.
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§ 50.

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
iodebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong
po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia.

Wychowaweca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkotly, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Formg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach jest zwolnienie lekarskie
lub usprawiedliwienie  pisemne wystawione przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg mu pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat 7. - Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§51.

1.

Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawg Prawo oswiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 52.

1.

2.

3.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych edukacyjnych szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty
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4.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

udzielenia uczniowi pomocy W nauce, poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ sie dalej (informacja musi by¢ $cisle
zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania; moze mie¢
forme¢ pisemna lub ustng; zawiera¢ wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow
pracy ucznia, wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia; wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ praceg i w jakim kierunku
powinien pracowac);

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw ucznia w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 53.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:

1.

3.

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o:

1)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowaweca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyzszych informacji poprzez podpis
rodzica na liscie obecnosci.
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4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych oraz warunkéw, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania sg dostgpne w formie pisemnej do wgladu u wychowawcéw lub nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne, na spotkaniach ogoélnych lub w trakcie
indywidualnych dyzurow nauczycieli. Komplet opracowanych wymagan edukacyjnych
znajduje si¢ takze na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece szkolnej, gdzie maja
do nich dostep zardwno uczniowie jak i rodzice.

5. Dyzury ustalaja nauczyciele nie rzadziej niz raz w potroczu, a o ich terminie zostaja
poinformowani rodzice ucznidw.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoHw.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia jego rodzice mogg otrzymac
do wgladu na nast¢pujacych zasadach:

1) oryginaly prac pisemnych sg udostepniane na zyczenie rodzicow do wgladu podczas
zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoly oraz do domu, jesli
rodzic zobowiaze si¢ do zwrotu podpisanej pracy;

2) udostgpnienia prac dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial lub inny upowazniony
przez niego nauczyciel;

3) na wniosek rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien j3 uzasadnic,
uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku - pisemna;
w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemng.

8. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

9. Wychowawca klasy jest zobowigzany przynajmniej raz w trakcie potrocza poinformowac
rodzicéw dziecka o jego postepach i trudnosciach w nauce oraz o jego zachowaniu.

§ 54.
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. W stosunku do uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, indywidualne wymagania edukacyjne okreslaja nauczyciele w oparciu
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o0 orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. Obowiagzkowa dokumentacje¢ szkolng w zakresie oceniania i promowania stanowia dzienniki
lekcyjne oraz arkusze ocen.

§ 55.

1.  Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ biezaca,
srodroczng, roczng 1 koncowa.

2) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczeh ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

3) Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
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4.

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu;
3) prace kontrolne udostepniane sg takze do domu (do wgladu rodzicow) z prosba o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicow. Uczen zwraca prace podczas nastgpnych zajec
z nauczycielem prowadzacym.

§ 56.

1.
2.

W klasach I — IIT oceng klasyfikacyjng srodroczna i roczng jest ocena opisowa.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma charakter ciagly, a jego celem jest monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
W czasie zebran z rodzicami oraz kontaktow indywidualnych przekazuje si¢ rodzicom
informacje dotyczace postepoOw uczniéw oraz udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia (do wgladu). Prace kontrolne udost¢pniane sa takze do domu (do wgladu
rodzicow) z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw. Uczehn zwraca pracg podczas
nastepnych zaje¢ z nauczycielem prowadzacym.
Ocenianie biezace ucznia w klasach I - III przyjmuje forme:
1) pisemng - ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego;
2) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec.
Liczba ocen punktowych z poszczegdlnych edukacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy w danym
potroczu.
Oceny punktowe za prace pisemne, sprawdzajace osiggnigcia ucznidéw (dyktanda,
sprawdziany, testy) sg oznaczone kolorem czerwonym.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny punktowe:

Znaczenie Punkty

posiada rozlegta wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawy programowej
z poszczegolnych edukacji w danej klasie;

bezbtednie rozwigzuje szczegolnie ztozone problemy i proponuje oryginalne
rozwigzania;

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

osigga sukcesy w konkursach.
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opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawy]
programow3 z poszczegdlnych edukacji w danej klasie; 5
samodzielnie rozwigzuje trudne i ztozone problemy.

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
7 poszczegolnych edukacji; 4
rozwigzuje typowe problemy.

opanowal podstawowe, najprostsze i najbardziej uniwersalne wiadomosci
i umiej¢tnosci okres§lone w podstawie programowej z poszczegolnych

edukacii: 3

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbedne do uczenia si¢

i funkcjonowania w rzeczywistosci, przewidziane dla poszczegdlnych

edukacji w podstawie programowej; )

rozwigzuje zadania najlatwiejsze 1 najczesciej stosowane samodzielnie

lub za pomocg nauczyciela.

nie spetnia kryteriow na 2 pkt 1

9. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym oraz dokumentacji wychowawcy
klasowego w czasie poirocza (roku) stanowig dokumentacje obrazujaca postgpy ucznia
w edukacji i rozwoju emocjonalno — spotecznym i sg podstawg do zredagowania §rodrocznej
1 rocznej oceny opisowe;.

10. Ocena opisowa obejmowac bedzie zarowno tematyke zaje¢ dydaktycznych jak i zachowanie
ucznia.

11. Ocena opisowa po potroczu przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej, a zapoznanie
si¢z nig potwierdzane jest podpisem rodzica. Ocena opisowa roczna zapisana
jest w dzienniku lekcyjnym, a informacja dla rodzica przekazywana jest na Swiadectwie
szkolnym.

§ 57.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych,
pomaganie w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonujg nauczyciele w czasie calego
procesu nauczania.

3. W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
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4. Glownymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sa:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne;
b) wypowiedzi w klasie (aktywnosc¢);
C) recytacja.
2) formy pisemne:

a) praca kontrolna — pisemny sposob sprawdzania wiedzy trwajacy, co najmniej jedng
jednostke lekcyjna, obejmujacy szeroki zakres materiatu (powyzej 3 jednostek

lekcyjnych);

b) kartkowka — pisemny sposob sprawdzania wiedzy obejmujacy material najwyzej

z trzech ostatnich lekcji;
€) zadania domowe.
3) inne formy wypowiedzi, np. referat, sprawozdanie;
4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne;

5) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) wytwory tworczos$ci artystycznej;

7) inne: np. udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

5. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen. Kategorie ocen 1 ich wagi:

konkursach, olimpiadach

kategoria oceny waga oceny | kolor
sprawdziany, prace klasowe, testy, ocenianie biezace (dotyczy
przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego) typu prace 3 czerwony
wytworcze - praca na lekcji
prace dtugoterminowe, osiggniecia w zawodach sportowych, osiggnigcia
w konkursach 1 olimpiadach, projekty edukacyjne, kartkowki, 2 zielony
wypowiedzi ustne
aktywno$¢, zadania domowe, udziat w zawodach sportowych,

1 czarny

6. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktorego$ z dziatan

nauczyciel ustala z klasg sposéb oceny oraz jej wagg.

7. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ktéory moze sugerowac

si¢ $rednig wazong ocen.
8. Prog uzyskania oceny §rodrocznej, rocznej i koncowe;:

1 - 1,50 niedostateczny
1,51 -2,50 dopuszczajacy
2,51 -3,50 dostateczny
3,51 -4,50 dobry

4,51 -5,50 bardzo dobry
5,51 -6,00 celujacy
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10.

Na ocen¢ semestralng i roczng uczen pracuje systematycznie. W zwigzku z powyzszym
nie ma mozliwos$ci zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z wybrane;j
czgs$ci materiatu.

Zasady 1 czestotliwo$¢ sprawdzania postepOw ucznia oraz sposoéb poprawiania ocen

niekorzystnych z poszczegélnych przedmiotow i blokow przedmiotowych okreslaja
nauczyciele danego przedmiotu z zachowaniem ponizszych ustalen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prace klasowe s3 rodzajem pracy kontrolnej, musza by¢ zapowiedziane co najmniej
na tydzien wczesniej przed ich przeprowadzeniem i w razie potrzeby poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa. W ciagu tygodnia uczen moze pisac jedng taka prace;

sprawdzian — jest rodzajem pracy kontrolnej, moze mie¢ forme praktyczng lub pisemng;
jest zapowiedziany 3 dni przed jego terminem i obejmuje wickszg parti¢ materiatu.
W ciggu dnia uczen moze pisac jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia trzy;

kartkowka — niezapowiedziana pisemna praca kontrolna, obejmuje materiat z 3 ostatnich
lekcji; jej liczba w ciggu dnia oraz tygodnia jest nieograniczona;

nauczyciel ma obowiazek poprawi¢ i odda¢ uczniom prace klasowa lub sprawdzian
w terminie 2 tygodni, za wyjatkiem przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej
chorobg lub innymi waznymi przyczynami;

sprawdziany oraz prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od powrotu do szkoly (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku);

uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ z prac klasowych, sprawdziandéw i testow, gdy otrzymat
niezadowalajgca oceng w przedziale 1-5 w terminie do dwdch tygodni po uzyskaniu oceny
niezadowalajgcej. Czas ten nie obejmuje okreséw $wiat, ferii, dni wolnych, nieobecnosci
ucznia oraz nieobecno$ci nauczyciela. Uczen moze poprawia¢ dang oceng tylko raz,
a do dziennika wpisywana jest ocena wyzsza.

Uczen ma prawo (przed lekcja) 3 razy w semestrze zglosi¢ brak przygotowania do zajeé
bez podania przyczyny. Prawo to nie dotyczy lekcji, na ktorej przeprowadzane
sg zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe i kartkowki.

Uczen, ktory nie zglosit nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania domowego
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Brak przygotowania do zajg¢ lub brak pracy domowej bedzie odnotowywany
przez nauczycieli. Czwarte nieprzygotowanie lub brak skutkuje oceng niedostateczng.
Za kazde kolejne nieprzygotowanie lub brak uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkdwka),
bez zapowiadania, z wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich
lekcji. Uczen z kartkdéwki moze otrzymac oceng celujaca.

Uczen nie musi odpowiadac¢ i pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki, o ile jest posiadaczem
»szezesliwego numerka”. Obowigzuja go testy, sprawdziany 1 prace klasowe 1 kartkowki
wczesniej zapowiedziane oraz zadania domowe.

Wszystkie prace pisemne sg opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wedlug skali:

0% -34% niedostateczny

35% -49% dopuszczajacy

50% -74% dostateczny
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75% -89% dobry
90% -99% bardzo dobry
100% celujacy

13) Ustala si¢ minimalng liczbe stopni dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
tygodniowym w ciggu jednego semestru:
1 godz. tygodniowo — 3 stopnie,

2 godz. tygodniowo — 4 stopnie,
3 godz. tygodniowo — 5 stopni,
4 i wigcej godz. tygodniowo — 6 stopni.

14) Przy ocenianiu bierze si¢ pod uwagg: stan wiedzy i umiejetno$ci, postepy ucznia, postawe,
rozw6j umiejetnosci kluczowych, wkiad pracy, mozliwosci ucznia.

15) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

16) Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi z uwzglednieniem
ust. 11. Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 3.

17) Na prosbe ucznia i jego rodzicOow w ocenianiu biezgcym ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym mozna stosowa¢ odpowiednio
skale wymienione w ust. 3.

18) Okres adaptacyjny dla uczniéw klas czwartych trwa do konca wrzesnia kazdego roku.
W tym czasie uczniowie wdrazani sg do zasad zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania, nie otrzymujg ocen niedostatecznych, a zasady oceniania obowigzuja kazdego
z nich od pazdziernika danego roku.

19) Na czas nauki zdalnej nie obowigzuje §57 ust. 10 pkt. 7 oraz ust. 10 pkt. 9. Wowczas braki
zadah domowych maja wplyw na ocen¢ z zachowania (stosunek do obowiazkow
szkolnych).

§ 58.

1.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

ztych zajg¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III

w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajgc.
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10.

11.

12.

W klasach I-IIT $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisows.
Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym) i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ust. 7 i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
Opisowa ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna powinna zawiera¢ informacje dotyczace
poziomu osiggni¢¢ ucznia i jego postepow, a w szczegolnosci:
1) rozwoju poznawczego;
2) moéwienia i stuchania;
3) czytania i pisania;
4) umiejetnos$ci matematycznych;
5) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych;
6) rozwoju artystycznego;
7) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 4, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikowanie $roédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie roku szkolnego z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych, ale suma osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy i umiejgtnosci.
Klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych
przy czym najwigksze znaczenie majg oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow, w drugiej
kolejnosci uwzgledniane sg oceny z odpowiedzi ustnych 1 kartkdéwek. Pozostale oceny majg
charakter wspomagajacy.
Poczawszy od klasy IV s$rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) ocena celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych 1 teoretycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania oryginalne, nietypowe;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

C) ocen¢ celujagcg moze réwniez otrzymac uczen, ktory osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

2) ocena bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu

nauczania;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami;

C) potrafi samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela zastosowac posiadang
wiedze w sytuacjach nowych, nietypowych.

3) ocena dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych dla danego etapu
nauczania, ale braki te nie beda utrudnia¢ zdobywania wiedzy na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejg¢tnosci;

€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) ocena dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tylko podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci objete programem nauczania
w danej klasie, co moze oznaczac¢ jego ktopoty przy poznawaniu trudniejszych tresci
ksztalcenia w toku dalszej nauki;

b) potrafi samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela rozwigzaé typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) ocena dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych
dla danego etapu ksztatcenia, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego
ksztatcenia, cho¢ mogg je znacznie utrudniaé;

b) potrafi rozwigzaé¢ jedynie typowe problemy o matym stopniu trudnosci, korzystajac
nieraz z pomocy nauczyciela.

6) ocena niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci koniecznych do dalszego zdobywania
wiedzy z danego przedmiotu i utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow;

b) nie jest w stanie rozwigzaé, nawet przy pomocy nauczyciela typowych zadan o matym
stopniu trudnosci.

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w podpunktach od 1 do 5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,

o ktorym mowa w podpunkcie 6.

Srédroczna i roczna ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali, o ktorej mowa w § 57
ust. 3.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed $rdédrocznym
1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow informuja wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona
W obecnos$ci zainteresowanego ucznia i1 opatrzona komentarzem. Nauczyciel dokonuje
jej nie pézniej niz na 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,
Informacja jest przekazywana w formie pisemnej poprzez dokonanie odpowiednich wpisow
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on poinformowany
o ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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19.

20.

21.

22.

23.

Informacje o ocenach przewidywanych $rédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom
w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswigconego przekazaniu tych informac;ji.
W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje za
posrednictwem dziecka, chyba Ze co najmniej jedna z ocen przewidywanych jest stopniem
niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku
wychowawca wysyta taka informacje¢ listem poleconym.

Szczegdlowe zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, uwzgledniajac ponizsze ustalenia:

1) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie
trzech dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywana ocena klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen. Nauczyciel informuje ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu
przeprowadzenia  sprawdzianu w  zakresie danych zaje¢  obowigzkowych
lub dodatkowych.

3) uczen moze uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna poprzez
poprawienie uzgodnionych z nauczycielem ocen czastkowych lub zaliczenie okreslonego
zakresu materialu;

4) nauczyciel ma obowigzek okresli¢ zakres i stopien opanowania materiatu do zaliczenia;

5) zaliczenie moze odbywac si¢ w formie pisemnej, ustnej lub poprzez wykonanie okre§lone;j
przez nauczyciela pracy;

6) forme zaliczenia okres$la nauczyciel;

7) jezeli ocena z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za 1 potrocze
jest wyzsza niz ta, o ktorg ubiega si¢ uczen, zalicza materiat obejmujacy II potrocze;

8) jezeli ocena z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za I potrocze jest nizsza
niz ta, o ktorg ubiega si¢ uczen, zalicza materiat obejmujacy caty rok szkolny;

9) uczniowi, ktory nie przystgpil do poprawy w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych nauczyciel wyznacza, jesli to mozliwe, dodatkowy termin;

10) jesli uczen nie przystgpit do poprawy w ustalonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel nie ma obowigzku wyznaczenia dodatkowego
terminu.

11) Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokét (oddzielnie dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktory zawiera: wniosek ucznia
lub rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na klasyfikacyjng oceng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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24. Ustalona przez nauczyciela srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;
sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy sktadu komisji na wtasng lub innych
0sOb prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) wustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2. W wyznaczonym terminie, moze przystgpié
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§ 59.
Ocena zachowania uwzglednia:

1.

5.

1)
2)

do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa i obejmuje w zakresie:
1) pilnosci:

2)

3)

a) punktualne przychodzenie na zajecia;
b) systematyczne odrabianie zadan domowych;
C) utrzymywanie porzadku w swoim miejscu pracy (na tawce, w szafce i w szatni);
d) przynoszenie na zajecia potrzebnych materiatow i przyborow;
e) dodatkowe osiggnigcia.
kultury osobiste;j:
a) wilasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych;
b) uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych;
c) wiasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji;
d) uprzejme odnoszenie si¢ do innych ludzi;
e) dodatkowe osiggniecia.
aktywnosci spoteczne;:
a) aktywne uczestnictwo w imprezach szkolnych;
b) zgodne wspoétdziatanie z innymi dzieCmi w czasie wolnym od zaje¢;
C) zgodne wspoétdziatanie z innymi dzieCmi w czasie réznych zajec;
d) staranne wypelnianie zadan przydzielonych przez nauczyciela;
e) dodatkowe osiggniecia.

Poczawszy od klasy IV, $roédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 5:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
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najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z w niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w oparciu o kryteria ustalone dla wszystkich
klas. Ustalajac ocen¢ zachowania uwzglednia si¢ opini¢ o wuczniu przyznang
przez wychowawce, rade pedagogiczna, klase oraz danego ucznia (samoocena).
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §60 ust. 11.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Ocena wzorowa - uczen:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoly, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w klasie i1 szkole;

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig. Uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, ubrany w wymagany str6j szkolny. Ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty;

c) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

d) wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow
oraz innych oséb;

e) starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy;

f) systematyczne uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci (z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych) w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

g) nie spdznia sig;

h) wykazuje wiasng inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska, uczestniczac w akcjach szkolnych i1 $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych;

i) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (konkursy, zawody, przeglady artystyczne, itp.);

J) rozwija swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

k) wywiazuje si¢ z dyzurow klasowych;

I) sumiennie i terminowo wywiagzuje si¢ z przydzielonych mu zadan zwigzanych
z zyciem szkoty 1 klasy;

m) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

n) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia (nie pali papierosow/e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani dopalaczy);

0) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje
na ich famanie;

p) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawg stanowi wzor
do nasladowania;

g) niesie pomoc innym ludziom;

) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny;

S) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéow innych, potrafi stawa¢ w obronie
innych;
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2)

3)

Y

dba o pickno mowy ojczystej;

jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu;

sumienne dotrzymuje termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu
na wycieczki oraz zawody sportowe, etc.);

posiada oprawione podr¢czniki i materiaty ¢wiczeniowe do zaj¢¢ edukacyjnych;

nie zapomina klucza do szafki w szatni.

ocena bardzo dobra - uczen:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

bardzo dobrze wypelia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia, umieszczonym w statucie szkoty;

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;
wykazuje whasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany str6j szkolny. Ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty;

nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdéw
oraz innych oséb;

starannie przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy;

ma co najwyzej 1 spdznienie oraz 8 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
szkolnej (nie moga to by¢ wagary ani ucieczki lub celowe unikanie wybranych zajec¢
edukacyjnych);

wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska uczestniczac
w akcjach szkolnych i §rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych;

stara si¢ reprezentowac szkote¢ na zewnatrz (konkursy, zawody, przeglady artystyczne,
itp.);

doskonali swoja wiedzg 1 umiejgtnosci, rozwija swoje zainteresowania;

wywigzuje si¢ z dyzurow klasowych;

wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob (nie pali papieroséw/e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani dopalaczy);

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje
na ich famanie;

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta;

poproszony, niesie pomoc innym;

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych o0sob;

jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu;

dba o pigkno mowy ojczyste;j;

sumienne dotrzymuje terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu
na wycieczki oraz zawody sportowe, etc.);

posiada oprawione podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe do zajec¢ edukacyjnych;

nie zapomina klucza do szafki w szatni.

ocena dobra - uczen:

a)

b)

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkéw
ucznia umieszczonym w statucie szkoty;
dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
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4)

d)
€)

9)

n)
0)
p)
q)
r

s)
Y

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany str6j szkolny. Ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty;

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

jego zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzezen;

jest dobrze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

ma co najwyzej 2 spoznienia oraz 16 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
szkolnej (nie moga to by¢ wagary ani ucieczki lub celowe unikanie wybranych zajeé
edukacyjnych);

bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w akcjach szkolnych
1 sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych;

dazy do doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan;
wywiazuje si¢ z dyzurow klasowych;

wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

unika konfliktéw 1 k16tni;

przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta;

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob;

jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu;

dotrzymuje termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu na wycieczki
oraz zawody sportowe, etc.);

posiada oprawione podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe do zaj¢¢ edukacyjnych;
sporadycznie zapomina klucza do szafki w szatni.

ocena poprawna - uczen:

a)

b)

c)
d)

sporadycznie nie wywigzuje si¢ z postanowien zawartych w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia umieszczonym w statucie szkoty;
stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty (zdarza mu si¢ tamaé zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig);
przejawia szacunek wobec tradycji 1 symboli narodowych;
uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, ubrany w wymagany str6j szkolny. Jego stroje
bywaja niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w statucie
szkoty;
sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli;
ma co najwyzej 5 spdznien oraz 21 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
szkolnej (nie moga to by¢ wagary ani ucieczki lub celowe unikanie wybranych zaj¢c
edukacyjnych);
bierze udziat w zyciu klasy;
rzadko uczestniczy w akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych;
poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki;
stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu;
w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode
lub w inny sposob ja rekompensuje;
zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nia;
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5)

6)

m)
n)
0)

P)
q)
r
s)

Y
u)

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy 1 zla;

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob;
podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
oraz przepisom statutu szkoty;

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb;

zazwyczaj jest prawdomowny 1 uczciwy w codziennym postepowaniu;

stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

sporadycznie nie dotrzymuje termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu
na wycieczki oraz zawody sportowe, etc.);

posiada oprawione podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe do zaje¢ edukacyjnych;
sporadycznie zapomina klucza do szafki w szatni.

ocena nieodpowiednia - uczen:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia umieszczonym w statucie szkoly;

posiada niecodpowiedni strdj lub fryzure (np. braki zmiennego obuwia, diugie
paznokcie na zaj¢ciach wychowania fizycznego, etc.);

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0sob,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan;
sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,

tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien statutu szkoty;

tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

przejawia brak szacunku wobec innych osob;

opuscil nie wiecej niz 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub nagminnie,
bez usprawiedliwienia sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

zazwycza] nie dotrzymuje termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu
na wycieczki oraz zawody sportowe, etc.);

posiada nieoprawione podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe do zaje¢ edukacyjnych;
czgsto zapomina klucza do szafki w szatni.

0occna naganna - uczen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

tamie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow ucznia
umieszczonym w statucie szkoty;
nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
nie wypelniania powierzonych mu obowigzkow;
swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne;
ma duzg liczbg nieusprawiedliwionych godzin 1 sp6znien (powyzej 35);
notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0sob;
uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,
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h) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien statutu szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania;

i) drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

j) przejawia brak szacunku wobec innych oséb;

K) czgsto i sSwiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,;

I) przejawia agresje stowng i fizyczna;

m) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w statucie szkoty;

n) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

0) nie dotrzymuje termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, zgody wyjazdu na wycieczki
oraz zawody sportowe, etc.);

p) posiada nicoprawione podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe do zaje¢ edukacyjnych;

g) notorycznie zapomina klucza do szafki.

§ 60.

1.

7.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca oddziatu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicéw
o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty,
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu wedtug kryteriow w statucie szkoty,
uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.
Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:
1) obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pickno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywania szacunku innym osobom,;
2) analiza uwag pozytywnych i negatywnych;
3) opinie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
4) opinie uczniow danej klasy;
5) opinia ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W  przypadku szczegdlnych osiggnig¢ ucznia lub razacych uchybien, nauczyciel
lub wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem do rady pedagogicznej o podwyzszenie
lub obnizenie oceny z zachowania, odpowiednio ten fakt motywujgc. rada pedagogiczna
w drodze glosowania podejmuje decyzje.

Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly to moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.
Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca
wpisuje przewidywane oceny w dzienniku.

Na trzy dni robocze przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca wpisuje oceny
klasyfikacyjne z zachowania w dzienniku oraz dowolnym zeszycie przedmiotowym ucznia.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie przewidywane;j
lub klasyfikacyjnej po powrocie na zajecia. Rodzice informowani s3 w formie ustalonej
przez wychowawce. Rodzice moga skontaktowac si¢ ze szkota w celu uzyskania informacji
o przewidywanej lub klasyfikacyjnej ocenie z zachowania. Informacje na temat owych ocen
sa rOwniez umieszczane na koncie ucznia oraz rodzica w dzienniku elektronicznym.
Szczegotowe zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac ponizsze ustalenia:

1) podanie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze ztozy¢ uczen lub jego
rodzic w terminie trzech dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

2) okreslenie sposobu podwyzszenia oceny po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania odbywa si¢ w terminie 3 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen,

3) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz po wczesniejszej konsultacji
z rodzicami, ma obowiazek okresli¢ termin oraz zakres wykonania dodatkowych zadan
do realizacji (np. praca na rzecz szkoly oraz klasy);

4) uczen zglaszajacy che¢ poprawy oceny zachowania powinien od tego momentu wykazac
si¢ nienaganng postawe uczniowska, a w szczegodlnoSci przestrzega¢ regulaminow
szkolnych;

5) zprzeprowadzonych dzialan sporzadzany jest protokot, ktory zawiera:

a) imig¢ i nazwisko ucznia;

b) termin i opis wykonanych dodatkowo czynnosci;

C) ustalona ostatecznie ocena;

d) podpisy nauczycieli, ktorzy nadzorowali wykonanie dodatkowych czynnosci,
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np. wychowawca, pedagog, itp.

Whniosek ucznia lub rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci znajduje

si¢ w dokumentacji szkolne;j.
16. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwolawczej,

dotyczacej tylko oceny rocznej:
1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
wterminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,

w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) w sktad komisji wchodzg:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony;

psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§61.

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.
13.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2.,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotéw wyznacza
w uzgodnieniu z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2. i jego rodzicami liczbe przedmiotow
zdawanych przez ucznia w ciggu jednego dnia w ramach egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji, imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego; nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony
egzamin;
C) imig i nazwisko ucznia;
d) zadania egzaminacyjne;
e) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony
stopien.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 62.

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po =zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 62 ust. 11.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki §rednia ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku,
gdy uczen uczgszcezal na zajecia z religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceny ustalone,
z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 krajowym oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub krajowym, lub tytul laureata,
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 11.

§ 63.

1.

o

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j 1 ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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10.

11.

12.

13.

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:
a) sktad komisji albo imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych w jej sktad;
b) termin egzaminu poprawkowego;
€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu zatacza si¢ prace pisemng ucznia lub zwiezta informacje o odpowiedziach
ustnych lub o przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust. 11.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 11. szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:
1) silnych przezy¢ spowodowanych zdarzeniami losowymi utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia 1 uczenia sig;
2) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;
3) zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwos$cig szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.
Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 11 sa:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
szkolnych bez usprawiedliwienia;
2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytOw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;
4) nie zgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe¢ oceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela.
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§ 64.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w § 65.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1. uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen ucz¢szcezat na zajecia z religii i etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1.
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym,
w ktorym powtarza te klase.

§ 65.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej uczniowie przystepuja do egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

2. Zasady przeprowadzania tego sprawdzianu reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 8. - Bezpieczenstwo w szkole

§ 66.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote.

2. Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§ 67.

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczad
na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

2. Zabezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami w szatni szkolnej rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje wyznaczony przez dyrektora
inny nauczyciel.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.
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Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zajeg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktdrym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem.

11. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w zespole klasowym wskazanym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe¢ rodzica.

13. Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoly nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicow,
aby zabrali je ze szkoty.

14. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielggniarka, dziecko przebywa
pod jej opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjne;.

15. Odbierajac dziecko rodzic lub inna osoba uprawniona podpisuje informacj¢ o zabraniu
dziecka i przejeciu opieki nad nim.

16. Pokoj nauczycielski, $wietlice szkolng oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 9. - Zasady prowadzenia zaje¢ w przypadku czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoly

§ 68.

1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas

oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3—w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) praca zdalna oparta jest na platformie edukacyjnej Google Classroom oraz narzedziu
do rozméw wideo Google Meet;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

dziennik elektroniczny oraz poczta stuzbowa zapewniaja wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem;

wiedza, umiej¢tnosci oraz postepy ucznidw w nauce s monitorowane i sprawdzane
przez kazdego nauczyciela przedmiotu;

monitorowanie postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci
odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, poprzez e-dziennik lub poczte
elektroniczna;

nauczyciel weryfikuje wiedze¢ i umiejetnos$ci nabywane przez uczniow z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez obserwacje i oceng ich:

a) aktywnosci,

b) wykonywanych zadan oraz polecen,

C) przekazywanych prac, zdj¢é, nagran wideo, skanow/zdje¢ dokumentow,

d) wypowiedzi,

e) kartkowek oraz testow stworzonych z wykorzystaniem platform edukacyjnych;
rodzice informowani sg o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach
poprzez e-dziennik, a uczen takze podczas zaje¢;

nauczyciele i specjalisci, realizujac zajecia z wykorzystaniem ksztalcenia na odlegtos¢,
zobowigzani s3 do dostosowania sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET-60w);

nauczyciele dokumentuja realizacj¢ zaje¢ z uczniami i kontakty z rodzicami w dzienniku
elektronicznym,;

ocenianie odbywa si¢ z wykorzystaniem form i metod okreSlonych w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy, mozliwych do zastosowania
w ksztatceniu na odleglos$¢, wskazanych przez nauczyciela,

podczas zaje¢ zdalnych obecno$¢ uczniéw zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach jest dolaczenie do lekcji online
1 udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon lub pisemnie na czacie,
lub w inny, ustalony z nauczycielem sposob. Nie wymaga si¢ wiaczania kamery
przez ucznia;

zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach.
mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. Uczniowie moga
faczy¢ si¢ naprzemiennie zgodnie z umowag z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia,
z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

nauczyciel prowadzac zajecia zdalne uwzglednia poszanowanie sfery prywatnosci
uczniow;

podczas nauki zdalnej uczen ma mozliwo$s¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego
ze szkoly;

w czasie nauki zdalnej dyrektor zagwarantuje kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. Informacja o formie
1 terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom i rodzicom na biezaco;
dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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4.

na odlegtos¢ ,w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczani;
O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Rozdziat 10. - Edukacja dzieci bedacych cudzoziemcami i obywateli polskich powracajacych
Z zagranicy
§ 69.

1.

Dzieci cudzoziemcow i dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy, pobierajace nauke
w innych systemach o$wiaty, moga realizowa¢ obowigzek szkolny i obowigzek nauki
w szkole publicznej do ukonczenia 18 roku zycia.

Dzieci te sa przyjmowane na podstawie dokumentdéw okreslajacych sume lat nauki dziecka,
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie danej szkoty, wieku dziecka i opinii rodzicow,
lubna  podstawie  przeprowadzonej rozmowy  kwalifikacyjnej.  Przedstawione
szkole dokumenty moga przettumaczy¢ nauczyciele szkoty .

Kazdy nauczyciel przedmiotu dostosowuje forme i metody pracy oraz wymagania edukacyjne
do potrzeb i mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem stopnia znajomosci jezyka polskiego
ucznia (bariery jezykowej).

Ocenianie ucznia z poszczegolnych przedmiotow odbywa si¢ na podstawie ustalen zawartych
w § 57.

Zachowanie ucznia oceniane jest zgodnie z przepisami zawartymi w § 59.

Kazdy nauczyciel podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpiecznych
1 przyjaznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Organizuje si¢ dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego dla dzieci, ktore nie znaja jezyka
polskiego na poziomie wystarczajagcym do korzystania z nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

Rozdzial 11. - Ceremonial szkoly
§ 70.

1.
2.

Szkota Podstawowa w Czernicy posiada ceremoniat szkolny.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie roku szkolnego potaczone z §lubowaniem i pasowaniem na ucznia;
2) zakonczenie roku szkolnego potaczone z przekazaniem opieki nad sztandarem klasom
mtodszym,;
3) S$wigta panstwowe;
4) inne uroczystosci.
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3.

10.

11.
12.

13.

Symbole szkolne:

1) godlo szkoly (logo): jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach, zaproszeniach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach, witrynie internetowej szkoty;

2) hymn szkoly: szkota posiada wlasny hymn. Znajomos$¢ stow to obowigzek kazdego
ucznia. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie,
jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego. Hymn szkoty jest §piewany po hymnie
panstwowym;

3) sztandar szkoly jest symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko.

Szkota posiada wlasny sztandar.

1) awers Sztandaru ma kolor chabrowej satyny. W centralnej czeSci znajduje sie klucz
wiolinowy na pigciolinii, ktory przechodzi w elewacje budynku szkoly. Owe symbole
muzyczne nawiazuja do postaci patrona placoéwki — urodzonego w Czernicy $wiatowej
stawy kompozytora, Henryka Mikotaja Goreckiego;

2) w gornej czegsci znajduje si¢ napis zawierajacy nazwe szkoty: "Szkota Podstawowa
im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy". W dolnej natomiast rok nadania placéwce
sztandaru. Litery maja barweg zlota, zloto, bowiem tradycyjnie jest symbolem
najwyzszych wartosci, chwaty oraz wiedzy

3) rewers sztandaru jest koloru biato-czerwonego. W $rodkowej jego czgséci godto Polski —
biaty orzel w ztotej koronie z glowa zwrdcong w prawo. Biaty orzel przypomina, skad
pochodzimy i gdzie tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie
do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci. W rogach ptata
tkaniny umiejscowione sg ozdobniki z motywami roslinnymi i wstega.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na Kkorytarzu przy pokoju
nauczycielskim.
Sztandar powinien uczestniczy¢ we wszystkich najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkola, na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach
panstwowych i regionalnych.
Sztandar uczestniczy rowniez w uroczystosciach pogrzebowych uczniéw 1 aktualnych
pracownikow szkoty. W takim przypadku lub gdy ogloszono zatobe narodowg sztandar
powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza
si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
Insygnia pocztu sztandarowego: bialo- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrécone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze i biale rgkawiczki.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.
Caloscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony
przez Dyrektora szkoly.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi: chorgzy- chiopak i asysta- dwie dziewczyny.
Petienie godnosci chorazego 1 asysty pocztu sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem,
jakiego moze dostgpi¢ uczen szkoly. Sg oni wybierani spo$rdéd ucznidow z najlepszymi
wynikami w nauce , wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem, godni takiego zaszczytu.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sa przez opiekuna Pocztu
Sztandarowego, za zgoda Rady Pedagogicznej i rodzicow wybranych ucznidéw, do Dyrektora
szkoty. Uczniowie wybierani sg z klasy programowo najwyzsze] (istnieje mozliwosé
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odstgpstwa od tej zasady). Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy — od $lubowania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas najstarszych. Po skonczeniu kadencji
uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.
14. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
15. Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu: ztego stanu zdrowia,
niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa udziatu w reprezentowaniu
szkoty w uroczystosciach), widocznego regresu w postepach w nauce, wlasnej rezygnacji.
W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru. Oprocz zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,rezerwowy”, ktory peilni funkcje w razie nieobecno$ci skladu

podstawowego.
16. Ubior pocztu sztandarowego:

1)
2)

Chorazy- biata koszula, czarne spodnie, czarne buty;
Asysta- biala bluzka, czarna spodnica, czarne potbuty, cieliste rajstopy, dtugie wlosy
powinny by¢ spigte.

17. Chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rcka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadnicze;j.

postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na rami¢" - chorgzy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) kladzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciagnigta wzdhuz drzewca.

Postawa ,,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka
i pionowo do géry wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke
na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".
salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy prezentuj - "Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentuj."

salutowanie sztandarem w marszu z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.

18. Opis przebiegu uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty:

1)

2)

W momencie wejscia na sal¢ Dyrektora szkoly lub jego zastgpcy wraz z zaproszonymi
gos¢mi spolecznos¢ szkolna przyjmuje postawe stojaca.

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg¢ ,,Bacznos$¢”, a potem ,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢”. Od tego momentu uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar
idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar powinien by¢ niesiony
w postawie ,,na ramieniu”. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych, a chorazy podnosi sztandar do pionu.
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3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”, po ktorej do podanej melodii wszyscy ods$piewujg hymn panstwowy
,Mazurek Dgbrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

4)  Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy podaje komende: ,,Po hymnie”, po ktdrej uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.

5) Prowadzacy uroczysto$¢ prosi o zabranie gltosu przez Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
wita zaproszonych gos$ci i wygtlasza okoliczno$ciowe przemowienie.

6) Prowadzacy uroczystos¢, zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami, prosi o zabranie glosu
przez zaproszonych gosci.

7) Prowadzacy zapowiada kolejny przewidziany punkt uroczystosci: $lubowanie klas
pierwszych, wrgczanie $Swiadectw 1 dyplomow, przejmowanie opieki nad sztandarem
przez kolejne pokolenie ucznidéw.

8) Jezeli obok oficjalnej przewidziana jest cze$¢ nieoficjalna (artystyczna) uroczystosci,
przed jej rozpoczgciem prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢”. W tym czasie zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

9) Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru nastepuje czes¢ artystyczna uroczystosci.

10) Prowadzacy podaje informacje porzadkowe i oglasza zakonczenie uroczystosci.

Rozdzial 12. - Postanowienia koncowe
§71.

1.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkotla prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 72.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2.  Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po uchwaleniu statutu przez Rade Pedagogiczng jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolne;j.
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