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ROZDZIAL 1

§1
Informacje podstawowe

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Jasionce.

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku numer 301 w Jasionce.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Trzebownisko.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

Szkota Podstawowa jest publiczng o$mioletnigszkola podstawowa, a jej ukonczenie
umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia, na przyklad
w: czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym, pigcioletnim technikum, trzyletniej branzowe;j
szkole I stopnia, trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

W strukturze Szkotly do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktorych organizacje¢ oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniow tych
klas, jak rowniez prawa i obowigzki rodzicoéw tych uczniéw oraz nauczycieli tych klas,
okresla rozdziat 11 niniejszego Statutu. Przepisy rozdziatu 11 niniejszego Statutu
obowiazuja do dnia 31 sierpnia 2019 r. Z uptywem tej daty przestaja obowigzywac — bez
koniecznosci wprowadzania zmian w tre$ci niniejszego Statutu.

Rekrutacje dzieci i ucznidéw do Szkoty reguluja przepisy rozdziatlu 6 Ustawy oraz
Regulaminu Rekrutacji do Zespotu Szkét im. Jana Pawta II w Jasionce wprowadzonego

odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

Statut stanowi podstawe prawng dziatalno$ci szkoty, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow, ucznidow 1 ich rodzicow.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom
szkoly, uczniom 1 ich rodzicom.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach
szczegOlnych Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie albo organ prowadzacy Szkote
w ramach swoich kompetencji.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§2
Piecze¢cie Szkoly

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu; na piecz¢ciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.Sg to:
2.1. mala i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku 1 napisem
w otoku:
»Szkola Podstawowa w Jasionce”;
2.2.  podtuzne pieczgcie adresowe o nastepujacej tresci:
,ZESPOL SZKOL W JASIONCE
Im. Jana Pawla II
Szkola Podstawowa
36-002 Jasionka woj. podkarpackie
tel. (017) 772-30-17”



3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy (art. 2a w zwiazku
z art. 16¢ ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych — Dz.U. z 2016 r. poz. 625, 1948).

4. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.

§3

1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich, spotdzielni uczniowskich oraz
stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnos$ci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie
mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

§ 4

1. W celu rownania startu w Unii Europejskiej w Szkole moga funkcjonowa¢ klasy z nauka
dwoch jezykow obcych.

2. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zaj¢cia dodatkowe i nadobowigzkowe.

3. Szkota organizuje naukeg religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny:

4.1. kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

4.2. monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

4.3. zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

4.4. odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

4.5. nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:

Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglgdniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§6

1. Celem Szkoly jest:

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12

1.13

zapewnienie uczniom warunkoéw umozliwiajacych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, mozliwosciami  psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;
wprowadzenie ucznidéw w $§wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkoéw
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzamindéw koncowych;
wyposazenie uczniow w wiedzg 1 umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i1 zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wilasne sity 1 mozliwo$ci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej ucznidw, otwartoSci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej;
rozwijanie w uczniach umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;
ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniowdo
samoksztalcenia;

ufatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych

.ksztattowanie racjonalnego podej$cia do probleméw zyciowych 1 umiejetnosci ich

rozwigzywania,

.ksztatltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

la. uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,

1.b. poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

l.c. ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$c¢, przedsiebiorczose,

1.d. kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

l.e. podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

1.f. postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i1 kultury wlasnego



narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.
2. Rozwigzywanie wewnetrznych konfliktow poprzez mediacje:
2.1. sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3 gtownie na drodze

mediacji:
l.a. pomiedzy uczniami- prowadzone przez ucznidéw- s3 to mediacje rowiesnicze;
1.b. pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez

nauczyciela mediatora lub mediatora zewngtrznego - sa to mediacje;

2.2. klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoly, ktory moze skorzysta¢ z opinii
nauczyciela mediatora;

2.3. mediacje moze prowadzi¢ jedynie certyfikowany mediator (nie dotyczy to mediacji
rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatorow rowiesniczych);

2.4. o istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

§7

1. Zadaniem Szkoly jest:

1.1. zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,

1.2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

1.3. dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
uczniow,

1.4. stwarzanie  warunkow do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

1.5. stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

1.6. stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej,

1.7. inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

1.8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

1.9. upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

1.10. stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

1.11. ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

1.12. ksztaltowanie u ucznid6w postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

1.13. systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

1.14. prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem

1.15. upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

1.16. wspoltdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

1.17.realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, podejmowanie
odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

2. Szkota stosuje szczegoélne s$rodki ochrony matoletnich okreslone w dokumentach

»Standardy Ochrony Matoletnich Zespotu Szkot w Jasionce im Jana Pawta II”. (Wersja

petna oraz skrocona dla dzieci).
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1.

§8

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegodlnosci:

1.1. zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
inauki w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

1.2. organizuje  zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zaj¢cia;

1.3. umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

1.4. zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych 1 innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza terenem szkota dokumentacji
zawierajacej: zgloszenie 1 program imprezy, deklaracje odpowiedzialno$ci oraz listg
uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

1.5. organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;

1.6. umozliwia pelny rozw6j osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajgciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

1.7. dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a. zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczefstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b. zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

c. udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewne¢trznymi
procedurami,

d. szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f.  dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy ucznidow do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

g.  w miar¢ mozliwos$ci opieke higienistki szkolne;.

§9

Zadania okreslone w § 7 Szkola wypehia, organizujac edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikdéw i plandw
nauczania okreslonych wilasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, wudziat dzieci w zajgciach wyrdwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludzmi .

Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady



promocji i ochrony zdrowia.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§10

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;:

1.1. na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a. z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

1.2. wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

1.3. indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z trudno$ciami;

1.4. na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne - w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

1.5. nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

2.1. zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2.2. zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

2.3. sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

2.4. informuje o trudnos$ciach, z ktérymi ktére moga miec si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoOlprace z:

3.1. inspektorem ds. nieletnich;

3.2. kuratorem sadowym;

3.3. Policyjng Izbg Dziecka;

3.4. Pogotowiem Opiekunczym; schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami
wychowawczymi, zaktadami poprawczymi;

3.5. innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdzialania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§11

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacje obowiagzku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje
w drodze decyzji administracyjne;.

§12

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztalcenia specjalnego oraz
zajec terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze
w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom



oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnos$ci na:

4.1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

4.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

4.3. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

4.5. organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki (o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4.7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

4.8. wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

4.9. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4.10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;
4.11. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

4.12. wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

4.13. umozliwianiu  rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow 1
nauczycieli,

4.14. podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:

5.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5.2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

5.3. zajecia specjalistyczne;

5.4.inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajgcia rewalidacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne, inne
o charakterze terapeutycznym,;

5.5. integracje ucznidow niepelnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z uczniami petnosprawnymi;

5.6. przygotowanie ucznidw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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11

uczniaoraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

6.1. z niepelosprawnosci;

6.2. z niedostosowania spotecznego;

6.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

6.4. z zaburzen zachowania i emocji;

6.5. ze szczegb6lnych uzdolnien;

6.6. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6.7. z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6.8. z choroby przewlekle;j;

6.9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6.10.z niepowodzen edukacyjnych;

6.11.z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

6.12.z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiskaedukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

7.1. zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8osob;

7.2. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a. dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

7.3. zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b. logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

d. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami ucznidéw;

7.4. warsztatow;

7.5. porad i konsultac;ji;

7.6. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej;

7.7. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

7.8. zindywidualizowanej $Sciezki ksztalcenia:

a. s3 organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgleduna trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnymi wymagaja dostosowania organizacji i procesu



nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b. obejmuja wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie
Z uczniem.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia/ prawnych opiekunéw.

9. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia .

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Nauka ucznia na zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztatlcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka
w oddziale klasy tego typu.

12. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

15. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
15.1.rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw;
15.2.poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
15.3.placowkami doskonalenia nauczycieli;
15.4.innymi szkotami i placowkami;
15.5.organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

15.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

15.6.1. ucznia;

15.6.2.rodzicow / prawnych opiekundw ucznia;

15.6.3. dyrektora;

15.6.4.nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

15.6.5. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

15.6.6. higienistki szkolnej;

15.6.7. poradni

15.6.8. pracownika socjalnego;

15.6.9. asystenta rodziny;

15.6.10. kuratora sagdowego.

15.6.11. organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

16. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajgcia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
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18. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjneoraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§13

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnief, zainteresowan
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

3.1. rodzice/prawni opiekunowie ucznia;
3.2. wychowawca oddziatlu Iub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddzialu Iub inny nauczyciel, przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty,
dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia
powinna zawiera¢ takze informacje o osiaggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotagczony projekt

programu, ktoéry ma realizowac uczen.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

8.1. w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8.2. jezeli indywidualny program, ktéory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
11.1.uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
11.2.ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o$wiadczenia

o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

=

§14

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
Szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna.  Szkota organizuje je na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.
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. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.
Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.



§15

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

§16

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania) jest przyznawana zgodnie
z Uchwatg nr IX/104/03 Rady Gminy Trzebowniska z dnia 17 pazdziernika 2003 r.
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ROZDZIAL 111

Organy Szkoly, ich zadania i zasady wspoldzialania

§17
Organami Szkoty s3:
1.1. Dyrektor Szkoty,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.
§18

Organy wymienione w § 17 dziataja w oparciu o wtasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

§19
Dyrektor Szkoly

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty.
Reprezentuje Szkole na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego planu nadzoru, ktory
zawiera:
a. przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia
b. tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty
c. zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnoS$ci przez:
organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i1 rozwoju
zawodowego, przedstawienie dwa razy w ciggu roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej  wnioskow  wynikajagcych  ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego.
Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem.
Sprawuje opiek¢ na uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Dba o zapewnienie pracownikom warunkow niezbednych do realizacji zadan.
Sprzyja tworzeniu dobrej, tworczej atmosfery pracy.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Organizuje gospodarczg obstuge Szkoty.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
Odpowiada za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty.
Organizuje 1 planuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wspotpracuje
z rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczng, higienistka szkolng, pracownikiem
socjalnym, kuratorem sagdowym. Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.



16.
17.

18.

19.

Odpowiada za zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym.

Planuje zakupy do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatlow bibliotecznych oraz gromadzi i gospodaruje tymi
podrecznikami i materiatami.

Okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

§20

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.
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Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.O terminie rady decyduje Dyrektor. W trakcie roku
szkolnego moze doj$¢ do sytuacji, ktéra w opinii Dyrektora lub innego organu szkoty
wymaga zwolania nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej. Nawet jesli zebranie
organizowane jest z inicjatywy organu innego niz Dyrektor Szkoty, o jego terminie
ostatecznie decyduje Dyrektor, ktory telefonicznie zawiadamia wszystkich jej cztonkow.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, strzeleckich ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placowki.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacja o ich skutkach.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

8.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow. Jezeli
Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o ktérej mowa, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmuje rozstrzygniecia, o ktdrym mowa, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w\w przypadkach podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel



wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

8.3. podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po opiniowaniu
tych projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

8.4. podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i1 materiatdéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow biorac pod uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku
podrecznikdw ich przystosowanie dydaktyczne i1 jezykowe oraz wysoka jakos¢
wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat;

a. szkolny zestaw programOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow
i materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

b. zmiany w szkolnym zestawie podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych moga
by¢ dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego oraz
w razie potrzeby uzupehienia zestawu podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, a takze materialow ¢wiczeniowych;

c. materialy ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8.6. ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

9.1. organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

9.2. projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

9.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

9.4. propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9.5. wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowanych
przez Dyrektora za zgoda organu prowadzacego Szkote

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty. Wniosek o dokonanie
zmian mogg zlozy¢ organy Szkoly.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia ucznidow do innych
oddziatow Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

14. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej posiedzenie.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 uczniow Szkoty.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

17.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamiaorgan prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwatew razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
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organuprowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§21
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora 1 rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw organizuje rézne formy aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji zadan szkoty.

Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania
organizowane przez Dyrektora Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§22
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoSci realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

4.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

43. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

45. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

4.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

4.7. prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.



§23

Zasady wspolpracy Organéw Szkoly

1. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje, Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
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organow, aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedlozenia.

§24

Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 17,
w szczegblnosci  zapewnia kazdemu 2z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, strzeleckie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, strzeleckich moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

§25

Szkota zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1.1. wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

1.2. spotkania z Radg Pedagogiczna;

1.3. zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

1.4. spotkania z Rada Rodzicoéw;

1.5. spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

1.6. udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

1.7. korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty;

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§26
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy Organami Szkoly

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomigdzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.

Sytuacje konfliktowe migedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
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2.1. z kazdego z organdw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

22. decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow;

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

. Strona ,,poszkodowana" w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrédci¢ do strony ,,przeciwnej"

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
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zasady postepowania:
6.1. konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

la. spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej,

1b.  w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoly mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora";

6.2. konflikt Dyrektor - Rada Rodzicow:

2.a. spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

2b.  w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

6.3. konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

3.a. spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecno$ci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

6.4. konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

4.a. spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade
Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz
Dyrektora.

§27

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia
milodziezy. Szczegotowe formy wspotdziatania okreslajg wewngtrzne regulaminy.
Podstawowa forma wspoélpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.
Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
Formy wspétdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
5.1. znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i Szkole;
5.2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
5.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:
3.a. na zebraniach,
3b.  podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
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przez nauczyciela,
3.c.  w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
5.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5.5. udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
5.6. wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.



23

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJASZKOLY
§28
Etapy edukacji

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe (zgodnie z art. 20 Ustawy) z mozliwoscig
uzyskania przez ucznia zaswiadczenia o zdanym egzaminie dsmoklasisty. Absolwenci
moga kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o jakich mowa w art. 18 ust.
1 pkt 2 lit. a - d Ustawy, tj. w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym, pigcioletnim
technikum, trzyletniej branzowej szkole 1 stopnia, trzyletniej szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Szkota prowadzi dodatkowe zajgcia dla ucznidow, w tym: nauke religii, edukacji
zdrowotnej, itp.Udzial uczniow w wymienionych zajeciach jest dobrowolny.

§29
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania uczniow

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany w formie elektroniczne;j
i papierowej do konca roku szkolnego 2017/2018, a od roku 2018/2019 w formie
elektroniczne;.

§30
Organizacja roku szkolnego oraz zajec

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastgpnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1. wrzes$nia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20.
czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien.

Przedszkole czynne jest od 1 wrzesnia kazdego roku do potowy lipca roku nastepnego.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w szkole podstawowej 1 gimnazjum okre$laja
przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w najblizszy pigtek po
10 stycznia.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora (lub osoby
przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

6.1. zajec lekcyjnych;

6.2. zaje¢ miedzyklasowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyszkolnych;

6.3. zaje¢¢ pozalekcyjnych.
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Czas trwania zaje¢ lekcyjnych wynosi 45 minut, za§ przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja
10 minut (po pierwszej, drugiej i trzeciej godzinie lekcyjnej), 15 minut (po czwartej
1 pigtej godzinie lekcyjnej) oraz 10 minut (po szostej godzinie lekcyjnej).

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut
i dluzsze niz 15 minut wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia. Czas trwania zajec,
o ktorych mowa w pkt. 6., moze w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji
Dyrektora: skrécony — do 30 minut, lub wydluzony — do 60 minut z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza Dyrektor.

§31

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow,

ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku wuczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych Szkoty.

. Formy spehiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§32

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu

klas I - III, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzgzone zatrudnia si¢

dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego):

3.1. nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

32. w przypadku oddzialu klas I - III szkoly podstawowej - asystenta, lub pomoc
nauczyciela.

§33

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1.1. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

1.2. na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
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1.3.

1.4.

oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, miedzy klasowej lub
migdzyszkolnej wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidow niepetnosprawnych.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

§34

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke z czytelnia;

gabinet higienistki szkolnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogdlnego uzytku;

zespOl urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
swietlice szkolna.

§35

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminow
1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznidow.
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ROZDZIAL V
Sposoby realizacji zadan szkoly
§36
Programy nauczania

Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposrod podrecznikéw dopuszezonych
do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same
zaj¢cia na tym samym poziomie ksztalcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

Nauczyciele powinni uzgodni¢ pomiedzy sobg z jakiego podrecznika korzystaja. W razie
braku porozumienia o wyborze podrgcznika decyduje Dyrektor.

§ 37
Program wychowawczo-profilaktyczny

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1.1. realizacje programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

1.2. realizacj¢ szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb uczniow
1 $rodowiska, obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

1.3. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 problemow
uczniow;

1.4. realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddzialu we
wspotpracy ze specjalistami z wybranych dziedzin;

1.5. dzialania opiekuncze wychowawcy, w szczegolnosci rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

1.6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi
pomoc w tym zakresie;

1.7. dzialania pedagoga szkolnego.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.1 1 1.2, opracowuje zespot zadaniowy powolany

przez Dyrektora Szkoty.

W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, moga wchodzi¢:

3.1. przedstawiciele zespoldw wychowawczych,

3.2. pedagog szkolny,

3.3. inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,

3.4. delegowani przedstawiciele Rady Rodzicow.

Programy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.1 1 1.2, zostaja opracowane, a nast¢pnie

dokonuje si¢ analizy ich skutecznosci oraz ewentualnej modyfikacji.

Programy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, realizowane sa przy wspolpracy z

rodzicami, pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

centrum leczenia uzaleznien, policja, strazg miejska oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi ushugi w tym zakresie.

Wychowawca ma obowigzek uzgodnienia tresci programu wychowawczo -
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profilaktycznego realizowanego w danym oddziale z rodzicami uczniéw tego oddziatu.
Realizacje programéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.1 1 1.2, odnotowuje si¢ w dzienniku
papierowym i e-dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi Zalgcznik nr. 1; Procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych stanowiag Zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.

§ 38
Wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu

oddzial przez kolejne lata.

Jezeli wychowaweca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba), nie

jest w stanie prowadzi¢ oddzialu, Dyrektor Szkoty:

3.1. zarzadza zastepstwo,

3.2. przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dtuzszy niz trzy miesiace.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci:

4.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4.2. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych oddziatu;

43. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddziatlowym pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci oddziatu.

4.4. wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4.5. wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4.6. branie udziatu w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

4.7. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

4.8. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktoéw
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

4.9. wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4.10. wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

4.11.systematyczne analizowanie postepéw w mnauce 1 frekwencji wychowankoéw
i podejmowanie stosownych dziatan w przypadku niepowodzen edukacyjnych
1 absencji uczniow;

4.12.. wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o estetyke
1 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza nia.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu, a w szczego6lnosci:

5.1. prowadzenia e-dziennika, arkuszy ocen uczniow;

5.2. sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

5.3. nadzorowania prowadzenia ewidencji wplaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

5.4. przygotowywania i rozdawania $wiadectw szkolnych;

5.5. wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz nadrzgdnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku

szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora Szkoty.
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Na wniosek rodzicow lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze roéwniez organizowaé
spotkania rodzicow z innymi nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych.

Dyrektor Szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawcza, w taki sposob, aby nie zostaty zakldcone zajecia dydaktyczne.

§39

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1.1. na wlasny wniosek na podstawie wynikow prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
1.2. na pisemny uzasadniony wniosek spolecznosci oddzialu o zmiang wychowawcy.
Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem, o ktérym mowa w
ust. 1pkt 2, poprzez klasowa Rade Rodzicow. Wniosek powinien wyrazaé wole
wiekszosci rodzicow ucznidw danego oddzialu (co najmniej 50% gloséw) oraz zawierac
podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistnialej sytuacji spornej Dyrektor Szkoly jest zobowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie Pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez Dyrektora
Szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wiasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.
Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty, po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanych stron. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§40
Sprawowanie opieki nad uczniami

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez objecie

ich specjalnymi formami pracy wychowawczo-pedagogicznej:

1.1. wychowawcy probuja rozpozna¢ uzdolnienia uczniéw 1 ich zainteresowania przy
roznych okazjach;

We wszystkich latach nauki prowadzone s3 dziatania wspomagajace rozwdj osobowosci

uczniow.

Nauczyciele wspieraja ucznidow w radzeniu sobie ze stresem:

Szkota umozliwia uczniom aktywny, zaangazowany udzial w jej zyciu poprzez

uczestnictwo w szkolnych imprezach.

Szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa swoim uczniom, realizujgc stosowny program

przeciwdziatla zagrozeniom, rozpoznaje negatywne zjawiska (przemoc, alkoholizm,

narkomani¢ 1 inne typy uzaleznien) i wspotpracuje w tym zakresie z innymi o$rodkami

specjalistycznymi.

Zespot Wychowawczy diagnozuje stopien akceptacji Szkoty zadeklarowany przez

uczniéw na podstawie ankiet i innych technik badawczych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

7.1.udzielanie niezbe¢dnej doraznej pomocy przez higienistke szkolna, wychowawce lub
Dyrektora Szkoty;

7.2. wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7.3.respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7.4. organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

8.1. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwos$ci
1 potrzeb ucznia;

8.2. rozw0] zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych;

8.3. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

8.4. indywidualizacje procesu nauczania.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§41

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych

organizowanych przez szkole poprzez:

1.1. sprawowanie opieki i pelnienie dyzurow przez nauczycieli;

1.2. opracowanie tygodniowego planu lekcji, ktoéry uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

1.3. przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

1.4. obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

1.5. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

1.6. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

1.7. kontrole obiektéw budowlanych Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

1.8. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1.9. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwatly;

1.10. ogrodzenie terenu Szkoty;

1.11. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

1.12.zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

1.13. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

1.14. wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lno$ci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

1.15. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

1.16.zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach szkolnych i wycieczkach poza teren Szkoty.

Rodzice /prawni opiekunowie ucznia powinni ubezpieczy¢ swoje dziecko od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow

konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicéw wraz z Dyrektorem Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,

dyrektor szkoly za zgoda Rady Rodzicéw moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow

ubezpieczenia ucznia z funduszu Rady Rodzicow.

§42
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Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym

planie nauczania opiek¢ nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zaje¢ciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy

dane zajecia.

2.1. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami

powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty.

Na 15 minut przed rozpoczeciem =zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu dyzurow

opracowywanego na kazdy rok szkolny przez Dyrektora Szkoty. Harmonogram dyzurow

umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja

powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od

przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na zachowania niebezpieczne, zagrazajgce

zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§43

Szkota zapewnienia opieke i bezpieczenstwo uczniom podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zgode na organizowanie wycieczek 1 wyjazdow szkolnych wyraza Dyrektor Szkoty.

W przypadku organizowania wycieczek 1 imprez zagranicznych Dyrektor Szkoty

powiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wycieczke lub wyjazd szkolny przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym

1 organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a na

tydzien przed terminem wyjazdu nauczyciel organizujacy wycieczke lub wyjazd szkolny

zobowigzany jest ztozy¢ karte wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Kierownikiem wycieczek i wyjazdéw szkolnych moze by¢ pracownik pedagogiczny

szkoly posiadajacy uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych. Kierownikiem moze

by¢ takze kazda inna, wyznaczona przez Dyrektora Szkoly, petnoletnia osoba, ktora:

4.1. ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

42. posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki lub wyjazdu szkolnego w szczegolnosci:

5.1. opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

5.2. opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

5.3. zapewnia warunki do pelnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

5.4. zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5.5. okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

5.6. nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

5.7. organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikows;

Opiekun w szczeg6lnosci:

7.1. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

7.2. wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

7.3. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
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7.4. nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

7.5. wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Przy obsadzie opiekundéw grup uczniowskich obowigzuja nastepujace zasady:

8.1. 1 opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc;

8.2. 1 opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowosc;

8.3. 1 opiekun na 10 uczestnikow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jezeli przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej;

8.4. 1 opiekun na co najwyzej 10 uczestnikoéw, jezeli jest to grupa rowerowa.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki

lub wyjazdu szkolnego.

Kierownikiem lub opiekunem uczniow biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie

zagraniczne] moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym

porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie

planowanej wycieczki lub imprezy.

Uczestnicy wycieczki lub imprezy krajowej nie maja obowigzku obligatoryjnego

ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Obowigzek ten spoczywa

jedynie na uczestnikach wycieczki lub imprezy zagranicznej, ktorzy ponadto musza

ubezpieczy¢ si¢ od kosztow ewentualnego leczenia za granicg.

§44

Zespoly Przedmiotowe

. W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor Szkoty powoluje zespoty przedmiotowe

sktadajace si¢ z grupy nauczycieli przedmiotow pokrewnych.

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza w szkole zespoty przedmiotowe:

2.1. zesp6t humanistyczny;

2.2. zesp6l matematyczno-przyrodniczy;

2.3. zesp6t przedmiotowy jezykow obcych;

2.4. zespot przedmiotowy wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

Glownym zadaniem zespoldéw przedmiotowych jest wszechstronne dziatanie zmierzajace

do podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej Szkoty. W szczeg6lnosci do zadan zespotow

przedmiotowych nalezy:

3.1. wybor programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego,

3.2. uzgodnienie sposobu realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu,

3.3. wybor podrecznikdéw lub materialdow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
do nauki przedmiotu,

3.4. korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3.5. opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania wiedzy uczniow,

3.6. badanie i analiza wynik6w nauczania,

3.7. analiza wynikéw sprawdzianu koncowego i ich wykorzystanie do oceny jakos$ci
poziomu ksztatcenia w szkole,

3.8. organizacja konkurséw szkolnych,

3.9. organizacja etapow szkolnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

3.10. wymiana do§wiadczen miedzy nauczycielami,

3.11. otaczanie opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,

3.12. udzial przedstawicieli zespolu w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu, powotany przez

DyrektoraSzkoty.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego:

5.1. planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu przedstawia
Dyrektorowi Szkoty w okreslonym przez niego terminie;

5.2. przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;
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5.3. stwarza atmosfere tworczej pracy i zyczliwo$ci w zespole;
5.4. dwa razy w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy
zespotu oraz sktada wnioski dotyczace podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

§45
Zespol wychowawczy i zespol nauczycieli uczacych klase

W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor Szkoty powoluje zespot

wychowawczy skladajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddzialow, pedagogdw,

katechetow, opiekunow Samorzadu Uczniowskiego. Sktad zespotu wychowawczego

ustalany jest przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

2.1. opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

2.2. monitorowanie realizacji wyzej wymienionych programow,

2.3. opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniéw,

2.4. opracowanie 1 zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniéw,

2.5. analizowanie oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskoéw z analizy efektow
pracy wychowawczej szkoty.

Zespot wychowawczy koordynuje prace wychowawcza szkoty, a w szczegdlnosci:

3.1. udziela pomocy wychowawcom w ich pracy,

3.2. udziela pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych,

W celu realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w szkole

funkcjonujg zespoty nauczycieli uczacych dang klase. W ich sktad wchodza wszyscy

nauczyciele uczacy dany oddziat oraz pedagog.

Spotkania zespotu nauczycieli uczacych klase zwotuje wychowawca klasy

w porozumieniu  z pedagogiem szkolnym. W sytuacji omawiania problemow

indywidualnego ucznia na spotkanie zapraszani sg rodzice ucznia.

Spotkanie ma na celu:

6.1. zapoznanie si¢ z problemami zdrowotnymi, osobistymi, rodzinnymi uczniow danej
klasy;

6.2. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

6.3. ustalenie sposobdw postepowania wobec ucznia i/lub ustalenie sposobow udzielenia
pomocy uczniowi;

6.4. okreslenie rodzaju pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej uczniowi;

6.5. podsumowanie rezultatéw udzielonej pomocy i ewaluacje podjetych dziatan.

§ 46
Pedagog szkolny

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkola zatrudnia

pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.

Zadania pedagogow okresla obowiagzujace Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz szczegotowy przydzial

czynnosci.

Do zadan pedagoga nalezy:

3.1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w szczegdlnosci
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3.3. udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

3.5. planowanie i koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej;

3.6. prowadzenie niektorych godzin do dyspozycji wychowawcy, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nim problematyki i terminu spotkania z klasa;

3.7. wspoOlpraca z gabinetem higieny szkolnej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, o§rodkami profilaktyki i terapii uzaleznien itp.;

3.8. koordynowanie procedury kierowania uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, gromadzenie dokumentacji dotyczacej wynikow tych badan,
przekazywanie wychowawcom i nauczycielom uczacym zalecen specjalistow;

3.9. staly kontakt z wychowawcami z internatow, w ktérych mieszkajg uczniowie;

3.10.udzielanie informacji na temat stypendidow i1 koordynowanie procesu skladania
wnioskow stypendialnych;

3.11.prowadzenie rozmow 1 zaje¢ o charakterze wspierajaco-terapeutycznym dla uczniow
i zespotow klasowych;

3.12.kontakty i rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw majacych trudnosci
w nauce lub inne problemy;

3.13. wspottworzenie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki
oraz podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z tych
programow.

§ 46 a
Pedagog specjalny

Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupeiniajg zadania realizowane przez
innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych wucznidow lub wychowankéw oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy:

2.1. wspoltpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2.2.

2.2.1. rekomendowaniuDyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia dzieciom i mlodziezy aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

2.2.2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspodipracy
z nauczycielami,

2.2.3. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2.2.4. okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2.3. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

2.4. wspotpraca z zespolem wychowawczym, zespolem nauczycieli uczacych dang klasg
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.5. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2.6. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w realizacji zadah w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego, w
szczegolnosci w:

2.6.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

2.6.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

2.6.3. wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez:

2.6.3.1. dostosowanie sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniaoraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

2.6.3.2.dobdér metod, form ksztatlcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

2.6.3.3.
2.7. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,;
2.8. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, z ktérymi wspotpracuje
Szkota
2.9. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w § 46 a ust.2.

§47
Doradca zawodowy

W  szkole moze funkcjonowaé stanowisko szkolnego doradcy zawodowego,

prowadzacegozajecia edukacyjno-zawodowe.

W  przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoty  wyznacza

pedagoga,nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujacego zadania z

zakresudoradztwa edukacyjno-zawodowego.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

3.1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci
zawodowej;

3.3. przygotowanie ucznia do roli pracownika;

3.4. przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych 1 zawodowych;

3.5. udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
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z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez uczniow;

3.6. wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznia.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

4.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia

4.3. wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim,
europejskim i Swiatowym w zakresie:

a. rynku pracy,

b. trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym

e. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f.  programow edukacyjnych UE,

4.4.udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

4.5.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4.6.kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urz¢dach pracy,
lekarzy itp.;

4.7. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatow do
pracy z uczniami itp.;

4.8. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4.9. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

4.10. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4.11. systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

4.12. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, migdzy innymi z:

5.1. Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie,

5.2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Urzedu Pracy w Rzeszowie,

5.3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie, powiatowymi urzedami pracy,

5.4. Wojewodzka Komendg OHP,

5.5. zaktadami doskonalenia zawodowego,

5.6.1zbami rzemies$lniczymi i matej przedsigbiorczosci,

5.7.organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.

§48

Biblioteka szkolna
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W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, a takze stuzacego realizacji potrzeb czytelniczych
mieszkancow, w bibliotece mozna korzysta¢ z komputerow.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby wg zasad okreslonych w regulaminie biblioteki
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:
3.1. gromadzenie i opracowanie zbiorow,
3.2. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3.3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego, informatycznego
uczniéw zgodnie z ramowym planem nauczania
3.4. upowszechnianie czytelnictwa poprzez rozne formy pracy z czytelnikami,
3.5. doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie nauczycieli.
Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora Szkoty, umieszczone na drzwiach

biblioteki 1 na tablicach informacyjnych w budynku Szkoly umozliwiajg korzystanie z jej
zbioré6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne majace postaé

papierowg 1 przekazuje ¢wiczenia zakupione przez Szkole z dotacji celowej. Zasady
wypozyczania podrecznikoOw lub materialéw edukacyjnych stanowi zatgcznik do Regulaminu
Biblioteki.

6.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczenia zakupione

przez szkote ze srodkéw dotacji celowej, jednoczesnie realizujac obowigzek inwentaryzacji.
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§49

Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1.1. Gromadzenie zbioréw, uzupetnianie ksiggozbioru, selekcjonowanie, konserwacja
1 naprawa ksiggozbioru, przeprowadzanie sconstrum co 4 lata.

1.2. Prowadzenie prenumeraty i gromadzenie czasopism.

1.3. Opracowywanie zbiorow, prowadzenie ewidencji, katalogowanie i1 klasyfikowanie
zbiordéw, uzupetnianie kartoteki tekstowej 1 teczki z wycinkami prasowymi.

1.4. Udostepnianie zbioréw, sporzadzanie katalogoéw dla przedszkola, uczniéw Szkoty.

1.5. Prowadzenie dziatalno$ci pedagogicznej nad rozwojem czytelnictwa, inspirowanie
czytelnictwa, wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami poszczego6lnych
przedmiotow, szczegdlnie z polonistami.

1.6. Prowadzenie lekcji bibliotecznej zgodnie z obowigzujagcym programem.

1.7. Udzielanie porad 1 informacji bibliotecznych — przygotowanie zestawow
bibliograficznych, organizowanie aktywu bibliotecznego wsrod uczniow i tacznikow
migdzy biblioteka a poszczegolnymi klasami.

1.8. Prowadzenie dokumentacji biblioteki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.9. Opracowanie projektu Regulaminu pracy biblioteki 1 przediozenie do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

1.10. Sprawowanie opieki na uczniami korzystajacymi z komputerow w bibliotece.

§50
Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za ksiegozbior.

Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy
biblioteki do zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
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§51
Swietlica szkolna

W Szkole dziata $wietlica.

Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow /prawnych opiekunow.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice /prawni opiekunowi sktadaja pisemny

wniosek do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty

1 tablicy ogtoszen.

Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w Swietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

Do s$wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich

rodzicow/prawnych  opiekundw poprzez zlozenie wniosku oraz potwierdzen

o zatrudnieniu obojgarodzicow /prawnych opiekunow.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

Celem  dzialalno$ci  $wietlicy jest zapewnienie dzieciom  zorganizowanej

opiekiwychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej

i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

9.1. organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasne;j,
przyzwyczajaniedo samodzielnego myslenia;

9.2. organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznejw pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidéw;

9.3. organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

9.4. tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;

9.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
1 czysto$cioraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

9.6. rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

9.7. wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalny Szkoty.

Sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

§51a

Stolowka szkolna
Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
2.1 uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2.2 uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS.
Positki wydawane sg wedlug harmonogramu zywienia.
Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 8. kazdego miesigca przelewem na wskazany
numer konta lub u pani intendentki.
Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stolowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.
O dhuzszych nieobecnosciach dziecka w szkole nalezy powiadomi¢ panig intendentke lub



38

sekretariat szkoty w celu odliczenia kosztow za obiady.
7. Zasady zachowania w stotéwce okresla regulamin stotowki, umieszczony na tablicy
ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

8. Podczas przebywania w stotdowce szkolnej obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.



1.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§52
Wicedyrektor

Do obowigzkoéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1.1. Oddziatywanie na nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

1.2. Dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowanie nowych metod
w celu jej poprawienia, na biezaco rozliczanie niezdyscyplinowanych.

1.3. Nadzorowanie sporzadzonego tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z higieng pracy umystowej, dokonuje koniecznych poprawek — czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli uczniow.

1.4. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wiasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zaje¢.

1.5. Nadzorowanie opracowywanego harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach czuwanie nad jego realizacja.

1.6. Sporzadzanie biezagcego wykazu (na tablicy pokoju nauczycielskim) klas
1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwanie nad ich
prawidlowym rozliczeniem.

1.7. Dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

1.8. Dbanie o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku Szkoly, czuwanie nad
doktadno$cig i rzetelno$cig w jej sporzadzeniu,

1.9. Dbanie o prawidlowg organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy
szkolnej oraz czuwanie nad estetyka pomieszczen §wietlicy 1 stotowki szkolne;,

1.10.Kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizowanie jej zadan,

1.11.Terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji,

1.12.Kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
oraz ocenianie i zagospodarowanego czasu wolnego uczniow

1.13.Kierowanie pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy
1 uroczystosci szkolne, dokonywanie oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow
w ich realizacjg,

1.14.Sprawowanie szczegdlnej opieki nad mtodymi wychowawcami,

1.15.Zbieranie informacji i analizowanie poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1.16. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§53

Nauczyciele

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

Zasady zatrudniania nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Obowiazki szczegotowe nauczyciela:



4.1. ksztalci 1 wychowuje mlodziez w duchu poszanowania ojczyzny 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego
czlowieka,

4.2. ksztaltuje u ucznidw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

4.3. prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy;

4.4. zapoznaje ucznidw z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego z danego
przedmiotui programem nauczania;

4.5. odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z
danegoprzedmiotu;

4.6. jasno formutuje wymagania wobec ucznidw, wynikajagce z przyjetego
programunauczania, zasady 1 kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich
rodzicom /prawnymopiekunom informacji o postepach w nauce przedmiotu;

4.7. odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo znajdujacych sie¢ pod jego
opiekaucznidw;

4.8. odpowiada za powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia zajec;

4.9. stymuluje rozw6j psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru na podstawie rozpoznania ich potrzeb

4.10.na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢;

4.11.bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

4.12.udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

4.13.doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;

4.14.rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych

4.15.wlasciwie prowadzi przydzielone mu zajecia pozalekcyjne;

4.16.punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne, petni dyzury podczas przerw
miedzylekcyjnych;

4.17.sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa migdzy
nim a uczelnig;

4.18.bierze udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4.19.wspolpracuje z bibliotekg szkolng.

. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z pdzn. zmianami).
Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor Szkoty.

10.
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Nauczyciel ma prawo do:
10.1. zapewnienia przez Dyrektora Szkoty warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
10.2. wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;
10.3. swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
10.4. opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;



10.5. jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy przez Dyrektora Szkoty;

10.6. odwotania si¢ od ustalonej przez Dyrektora Szkoty oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora Szkoly) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

10.7. szacunku ze strony zar6wno osob dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

10.8. wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych osob;

10.9. swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas obrad 1 posiedzen
Rady Pedagogicznej;

10.10. informacji dotyczacych zycia szkoty 1 obowigzujacych przepisow prawnych;

10.11. informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

10.12. zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

11.Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo

do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna
stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12.W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkow pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéory nie realizuje w danej szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje 1 spelniajacy warunki okre$lone w przepisach.
Przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

13. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 12, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
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pracy.
§54
Inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kompetencje, obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki
§55
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

Do klasy pierwszej o$mioletniej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore

w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat lub 6 lat na wniosek rodzica po minimum

rocznym przygotowaniu przedszkolnym i nie odroczono im obowigzku szkolnego na

podstawie art.16 ust. 3 ustawy a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na

wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie 16 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej Szkoly Podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

Do o$mioletniej Szkoty Podstawowej prowadzonej przez Gming przyjmuje si¢:

3.1. z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

3.2. na prosbe rodzicow/prawnych opiekundow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja Regulaminy Rekrutacji bedace zatgcznikami do

Statutu Szkoty:

Regulamin Rekrutacji do Szkoly Podstawowej — zatacznik nr 3

§56

Uczen ma prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

1.2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

1.3. korzystania ze S$wietlicy szkolnej (uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty),

1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

1.5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

1.8. uzyskania informacji o terminach prac klasowych i sprawdzianéw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

1.9. uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

1.10.korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

1.11.korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1.12.wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

1.13.korzystania z opieki higienistki szkolnej,

1.14.bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

1.15.wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym otrzymania
ich kopii.



§57

Gwarancje¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrgbnych przepisach, a w szczeg6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji
o Prawach Dziecka". Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo
do zlozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie
14 dni. Dyrektor Szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia
i rodzicow ucznia.

§58

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz

ustalen wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1.1. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

1.2. bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych;

1.3. przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny
sposOb zaproponowany przez nauczyciela, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach;

1.4. wykonywa¢ polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

1.5. by¢ wyposazonym w schludne i oblozone podreczniki, przybory szkolne, lektury,

1.6. zachowywa¢ tad i1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiac
aktywno$¢ w czasie lekcji;

1.7. w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy twodrczej pracy,
uczestniczy¢ w dyskusjach;

1.8. wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

1.9. wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, a szczegolnie:

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych,

. dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

1.10. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny
wyglad oraz noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego (biata bluzka/koszula,
czarna lub granatowa spddnica/spodnie stosownie do okoliczno$ci.

opo o

2. Codzienny ubior szkolny ucznia jest:

2.1 czysty, schludny nie posiada symboli grup nieformalnych czy subkultur

mtodziezowych, elementow obrazliwych, wulgarnych,

2.1. ucznidow obowigzuja w szkole buty na zmiang¢ na biatych lub jasnych podeszwach,
czyste 1 zasznurowane,

2.2. w szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy,

2.3. na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe zgodne z
wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego,

2.4. uczen nie nosi bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.

3. Uczen ma obowiazek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:
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3.1. szanowac¢ mienie wlasne i cudze,

3.2. nie za§mieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku, zmienia¢ obuwie,

3.3. nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu,

3.4. podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
pracownikom obstugi oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;



3.5. nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

3.6. dostarcza¢ usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicow w terminie do 10 dni roboczych;

3.7. dostarcza¢ wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zaje¢;

3.8. nie przynosi¢ 0zdob i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

3.9. pokry¢ koszty wyrzadzonych szkéd materialnych;

3.10.w czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefonow
komoérkowych i urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

3.11.w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach
zdrowotnych z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

§59
Nagrody

1.Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1.1. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub dobre zachowanie,

1.2. osiggnigcia sportowe,

1.3. osiggnigcia w innych zawodach i konkursach

1.4. prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

1.5. 100% frekwencjg.

Wojt Gminy Trzebowniska moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe. Zasady przydzielania stypendium okre§la uchwata Rady Gminy
TRZEBOWNISKO w sprawie zasad udzielania stypendiow dla uczniow szkoét
podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Trzebownisko.

§60

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1.1. rzeczowe (ksigzkowe) wreczone przez Dyrektora Szkoty na apelu lub na zakonczenie
roku szkolnego,

1.2. publikowanie nazwisk wyrdznionych ucznidow w gazetce szkolnej i na stronie
internetowej szkoty,

1.3. list pochwalny dla rodzicow,

1.4. pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu lub na ogoélnym zebraniu
rodzicow.

§61
Kary

Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym
statucie.

§62

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
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1.1 upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce;

1.2 uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w e-dzienniku;

1.3 upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce,

1.4 wezwanie rodzicow\ prawnych opiekunéw na rozmowe¢ do szkoly; w przypadku,
kiedy rodzic\prawny opiekun nie zgtosi si¢ wychowawca lub pedagog wysyta listem
poleconym pisemne wezwanie:
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1.5 nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem;

1.6 upomnienie Dyrektora Szkoty;

1.7 nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw;

1.8 za zgoda rodzicéw\prawnych opiekunéw Dyrektor moze zleci¢ uczniowi wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

1.9 za wszystkie udowodnione zniszczenia mienia szkoty uczen ponosi konsekwencje za
posrednictwem rodzicéw\prawnych opiekundw, ktorzy sa zobowigzani pokry¢ koszty
naprawy zniszczonego mienia lub zakupié¢ nowy sprzet;

1.10 przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy\nauczyciela,
Pedagoga, rodzica);

1.11 umozliwia si¢ pomini¢cie zasady gradacji kar w przypadku wystapienia zachowan
szczegblnie nagannych zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, o duzej szkodliwosci dla
spotecznosci szkolnej.

Kary wymierza wychowawca klasy lub Dyrektor.

Uczen, ktoéry zostal ukarany, a nie poczuwa si¢ do winy, ma prawo w ciggu 7 dni odwotac

si¢ do Dyrektora za posrednictwem Samorzad Uczniowskiego.

Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

4.1. je$li nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

4.2. jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;

4.3. jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji

O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoly po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty

moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku:

6.1. szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia,

6.2. takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpala sposoby oddzialywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia,
do zmiany postawy i respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mlodziezg i klasowa Rada Rodzicow,

6.3. nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspoéldziatanie z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

§63

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz pot
roku/, jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§64

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§65

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego 1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od
daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podj¢ta w tym trybie decyzja
jest ostateczna.
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ROZDZIAL VIII
§66
Szkolny Wolontariat

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

3.1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

3.2. spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3.3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

4.1. Dyrektor Szkoty:

a. powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b. nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

4.2. Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje.

4.3. Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4.4. Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

5.1. wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;

5.2. nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

5.3. rodzicow;

5.4. inne osoby i instytucje.

Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.
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ROZDZIAL IX

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 67

Ocenianie Wewnatrzszkolne jest zgodne z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r 1 wszystkimi jej nowelizacjami oraz z ustawg - Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow w szkotach publicznych.

Ilekro¢ w niniejszym WO jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia
religii lub etyki.

§ 68

Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;

1.2. zachowanie

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

2.1. wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§ 69

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2.3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

2.5. dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

2.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa,
etniczna, jezykows i religijna;

3.2. ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3.3. ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych
tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijng, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 84 i § 85;

3.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodows, etniczng, jezykowa
i religijna, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3.6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3.7. ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi

w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania

w porozumieniu z wladzami Kos$ciota Katolickiego 1 Polskiego Autokefalicznego

Kosciota Prawostawnego oraz innych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

§ 70

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:
1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
irocznychocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych =z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
1.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2.2. warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslone sag w niniejszym
WO.

§71

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne:

a. Srodroczne iroczne,

b. koncowe.
1.3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow .
Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocene wg kryteriow okreslonych
w statucie szkoty.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne udostepnia uczniowi podczas omoOwienia sprawdzianu na lekcji, a jego
rodzicom podczas spotkan w szkole.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, =zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w szkole.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 1 4 przechowywana jest w szkole przez
nauczyciela przedmiotu przez kolejny rok szkolny.

§72

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 70

ust. 1 pkt 1.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

2.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

2.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w

Szkole, 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek

rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, iinformuje o tym rodzicow lub

petnoletniego ucznia.
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§73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 74

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wcezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
§ 74 ust. 2-4.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§75

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76
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Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. $rodrocznej i rocznej,

1.2. koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu wg skali §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym na

konferencji plenarnej w sierpniu.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii lub etyki 1 z zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, w klasach I-1II szkoty podstawowe;j z religii lub etyki i poczawszy od

klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali, o ktérej mowa

w § 77 ust. 41 § 81 ust. 8.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji §rédrocznej, zaréwno

z przedmiotu obowigzkowego jak 1 dodatkowego, uczen zobowigzany jest do zaliczenia

materialu, przewidzianego do realizacji w pierwszym semestrze, w terminie ustalonym

przez nauczyciela danego przedmiotu.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawcy klas s3 zobowigzani

pisemnie poinformowaé ucznia i rodzicow za potwierdzeniem odbioru o przewidywanej

ocenie niedostatecznej oraz o nagannej ocenie zachowania.

Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac

ucznia irodzicow o przewidywanych dla niego stopniach rocznych oraz ocenie

zachowania.

Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ w e-dzienniku w odpowiedniej rubryce.

O przewidywanej ocenie rocznej rodzice zostang powiadomieni pisemnie przez

wychowawce klasy za potwierdzeniem odbioru przez obojga rodzicow .

Pisemne potwierdzenia ocen przewidywanych przechowuje wychowawca klasy do konca

roku szkolnego.

Uczen w ciaggu 3 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze

uzyskac z danego przedmiotu wyzsza ocen¢ roczng od przewidywanej oraz wyzsza oceng

zachowania od przewidywanej zgodnie z § 78.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

13.1.roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

13.2.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

13.3.roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 8.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

§77
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajg¢cia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

W Szkole lub oddziale ogolnodostepnym §rdodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, a w klasach I-III SP z religii lub etyki
srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
4.1. stopien celujacy

4.2. stopien bardzo dobry
4.3. stopien dobry

4.4. stopien dostateczny
4.5. stopien dopuszczajacy
4.6. stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 4.1-4.5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 4.6.

Dla uczniow klas I-IIT szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii lub etyki sa ocenami opisowymi. Uwzgledniaja
one poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng roczng ustala si¢ na podstawie oceny srddrocznej i ocen biezacych z I semestru.
Ocena $rodroczna powinna by¢ zapisana w dzienniku, a ocena roczna w dzienniku
1 arkuszu ocen w petnym brzmieniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaj¢c
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

N WA Y

§78

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych



1. Uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane;j
oceny.

3. Nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala formy i zakres

poprawy przewidywane] wczesniej oceny klasyfikacyjnej; termin poprawy oraz

powiadamia ucznia, a takze jego rodzicéw, prawnych opiekunow.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

6. Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne.

7. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego, tj. do 31.08. Informacje o ustalonej zgodnie z powyzszym trybem ocenie uczen
otrzymuje w terminie do trzech dni po napisaniu pracy/odbyciu sprawdzianu
praktycznego.

v e

§79
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow musi by¢é dokonywane systematycznie
w r6éznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie biezace uczniéw klas I-III SP zachowania 1 osiggnig¢ edukacyjnych odbywaé
si¢ bedzie za pomoca skali cyfrowej od 1 — 6, zgodnie z ponizszymi kryteriami tych ocen.

6 - celujaca Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy; osiagga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

5 - bardzodobra - Uczen posiada szczegétowe wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane
w programie danej klasy, pracuje sprawnie, bezblednie, starannie, samodzielnie.

4 - dobra - Uczen posiada ogolne wiadomosci i umiejetnosci w zakresie programu
danej klasy, pracuje sprawnie, bezbtednie, starannie, oczekuje potwierdzenia
u nauczyciela.

3 - dostateczna - Uczen posiada podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie
programu danej klasy tempo pracy umiarkowane, popehia bledy, ktére potrafi poprawic
samodzielnie, potrzebuje pomocy, wskazoéwek, wyjasnien

2 - dopuszczajgca - Uczen z trudem przyswaja podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu programu danej klasy, tempo pracy wolne, niepewny, niesamodzielny. Wymaga

czesto pomocy, ale si¢ stara.

1 - niedostateczna - Uczen posiada niedostateczne wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
programu danej klasy, pracuje wylacznie pod kierunkiem nauczyciela, nie nadaza,
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zagubiony, zniechg¢ca si¢, wymaga mobilizacji

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow poczawszy od klasy IV SP ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

—_— N W A~ N

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ..-,, przy cyfrowej ocenie biezacej, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujacej, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

6.1. Celujacy (6) cel.

a.

o a0 o

A
S

™o Ao

N
W

wiedza i umiejetnosci okreslone programem zostaly przyswojone przez ucznia
w pelnym zakresie

uczen tworczo oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
proponuje oryginalne rozwigzania;

wypowiedzi ustne i pisemne s3 bezbtedne oraz cechujg si¢ dojrzaloscig myslenia;
nie powiela cudzych pogladoéw, lecz potrafi krytycznie ustosunkowaé si¢ do
prezentowanego materiatu;

bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych na réznych szczeblach;

podejmuje dziatalnos¢ w rdéznych formach pracy szkolnej i pozaszkolnej
prezentujac wysoki poziom merytoryczny oraz artystyczny.

. Bardzo dobry (5) bdb.

wiedza 1 umiejetnosci okre$lone programem zostaly przyswojone przez ucznia
w prawie pelnym zakresie;

uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi je wykorzystaé
w praktyce;

umie samodzielnie formutowaé wnioski z przebiegu lekcji;

bierze aktywny udzial w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

uczestniczy w konkursach organizowanych na terenie Szkoty;

jego wypowiedzi ustne i pisemne sg na wysokim poziomie.

3. Dobry (4) db.

uczen opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane podstawg programowa
poszerzone o wybrane elementy programu nauczania w danej klasie;

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami;

umie samodzielnie rozwigzaé typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

jego prace pisemne i ustne wypowiedzi sg na dobrym poziomie, nie powiela
popetionych wczesniej btedow;

jest zawsze przygotowany do lekcji 1 bierze w nich czynny udziat.

6.4. Dostateczny (3) dst.

a.
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uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w  podstawach
programowych, najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji;



b.

C.

jest w stanie rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
systematycznie pracuje nad poprawg wlasnych btedow.

6.5. Dopuszczajacy (2) dop.

a.

C.

wiedza i1 umiejetno$ci ucznia pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy
nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

braki w opanowaniu podstaw programowych nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

stara si¢ poprawia¢ wilasne biedy.

6.6. Niedostateczny (1) ndst.

a.

nie opanowatl elementarnych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi z danego przedmiotu;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé zagadnien
0 podstawowym stopniu trudnosci,

braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu;

nie wykazuje checi poprawy bledow;

ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nauczyciela.

zypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zaje¢cia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

Szczegblowe wymagania na okreslone stopnie oraz kryteria oceniania formuluja
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i zapoznaja z nimi ucznidéw na poczatku roku

§ 80

. Na zajeciach edukacyjnych oceniane beda nastgpujace obszary aktywnosci uczniow:

1.1. ksztaltowanie pojg¢,

1.2. rozwigzywanie problemow,

1.3. prace projektowe,

1.4. aktywnos¢,

1.5. praca w grupie,

1.6. wktad pracy ucznia,

1.7. prezentacja ustna.

Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

2.1. kartkbwka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

2.2. sprawdzian pisemny - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

2.3. wypowiedzi i prezentacje ustne,

2.4. sprawdziany praktyczne,

2.5. projekty,

2.6. prace domowe.

b.

C.

d.

€.
7. W pr
8.

szkolnego.

1
2.
3.
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Wprowadza si¢ nastepujaca skale ocen w testach i sprawdzianach:



0- 29 % niedostateczny
30- 49 % dopuszczajacy
50- 74 % dostateczny
75 - 89 % dobry
90 - 98 % bardzo dobry
99 - 100% celujacy

4.
5.

10.
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Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.
Czestotliwo$¢ oceniania oraz stosowane formy okreslaja nauczyciele w ramach wymagan
edukacyjnych i sposobow oceniania osiggni¢¢ ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa, to powinien napisa¢ ja w ciggu 2 tygodni po powrocie
do szkoty, w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W e-dzienniku w rubryce
sprawdzian nauczyciel wpisuje ,,nb”. Jezeli uczen nie przystgpuje do pracy klasowej w
uzgodnionym terminie, nauczyciel moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy na
kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz innych obszaréw aktywnosci jeden
raz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Dziennik elektroniczny jest oficjalnym dokumentem gromadzacym oceny. E — dziennik
jest forma informacji dla rodzicow (prawnych opiekundow) o postepach w nauce ich
dzieci, atakze platforma komunikacyjng miedzy wychowawca i rodzicem. Kazdy
uzytkownik e dziennika — nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualny dostep do
wydzielonej czeséci dziennika. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma dostep tylko
do ocen swojego dziecka.

Podstawa do wystawienia oceny $§rodrocznej i koncoworocznejsa oceny czastkowe, na
ktore uczen pracuje systematycznie przez caly rok szkolnych.Nauczyciel przedmiotu
uwzglednia przy jej wystawianiu mozliwosci ucznia, jego zaangazowanie oraz wkilad
pracy 1 inne sukcesy osiggane przez wychowanka.

§ 81
Ocena zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniow klas 1 -3 szkoly podstawowej
ustala si¢ wg kryteriow zawartych w ust. 6, natomiast ucznidw poczawszy od klasy
4 szkoty podstawowej wg kryteriow z ust. 8.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy ustalajacy ocen¢ z zachowania
powinien j3 uzasadnic.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

5.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

5.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;



5.6. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
5.7. okazywanie szacunku innym osobom.

6. Skala ocen czastkowych z zachowania w edukacji wezesnoszkolnej — kryteria
Uczen przestrzega ustalonych norm zachowania i wywiazuje si¢ z obowiazkoéw:

6 — zawsze Uczen chetnie udziela si¢ w uroczystosciach klasowych i szkolnych, bierze
udziat w konkursach 1 zajeciach pozalekcyjnych, bezinteresownie udziela pomocy
stabszym (np. w nauce).

5 —prawie zawsze Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢, punktualny, sumiennie
wypelia powierzone mu obowigzki (np. dyzur), jego kultura osobista w kontaktach
z dorostymi, rowiesnikami oraz w miejscach publicznych nie budzi zastrzezen.

4 — czasami nie Uczen stara si¢ by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢, nie spozniaé si¢
1 sumiennie wykonywa¢ powierzone mu obowigzki, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania wobec 0s6b dorostych i w miejscach publicznych, potrafi odpowiednio
zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych z rowiesnikami.

3 — czasami tak Uczniowi zdarza si¢ by¢ nie przygotowanemu do zaje¢é, ale zglasza to
odpowiednio wczesniej 1 uzupeinia braki w ustalonym czasie, stara si¢ przestrzega¢ zasad
kulturalnego zachowania wobec 0s6b dorostych i w miejscach publicznych, stara si¢ nie
prowokowac sytuacji konfliktowych.

2 — najczes$ciej nie Uczen czesto jest nieprzygotowany do zajeé, spoznia si¢, lekcewazy
powierzone mu obowigzki, czgsto nie przestrzega norm kulturalnego zachowania wobec
dorostych i w miejscach publicznych, czgsto popada w konflikty z rowiesnikami, ktore
sam prowokuje.

1 - nigdy Uczen nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢, spoznia si¢, wagaruje, nie
wypehia powierzonych mu obowigzkdéw, mimo upomnien zachowuje si¢ niekulturalnie
wobec 0s6b dorostych oraz w miejscach publicznych, nagminnie prowokuje sytuacje
konfliktowe z rowiesnikami.

7. W klasach I - III szkoty podstawowej S$rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisow3.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

9. Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1.1. wlasng ocen¢ zachowania (zgodnie z kryteriami WO) — w oparciu o ocenianie biezace
1 uwagi wpisane do dziennika;

1.2. oceny nauczycieli uczacych ucznia;
1.3. oceng zespotu klasowego;
1.4. samoocen¢ dokonang przez ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
1 odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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11. Wychowawca klasy ustalajgcy semestralng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia ma
obowigzek (na zadanie) przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

12. W procesie oceniania punktem wyj$cia jest ocena dobra.

13. Kazdy uczen powinien sumiennie wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow zapisanych w
Statucie Szkolnym i innych regulaminach.

Kryteria ocen zachowania:

Zachowanie wzorowe

Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

— jego postawa wobec obowigzkow, zaangazowanie w zycie szkoty i kultura osobista
moze by¢ wzorem dla innych uczniéw,

— dba o honor i tradycje szkoty,

—aktywnie dziala na rzecz spotecznosci uczniowskiej (pomoc kolezenska, praca
Samorzadu Uczniowskiego oraz praca w innych organizacjach szkolnych, udziat
W organizowaniu i uczestnictwo w imprezach szkolnych, witasna inicjatywa w pracach
na rzecz klasy 1 szkoty),

—tworzy dobra atmosfere w klasie,

—aktywnie uczestniczy w konkursach lub zawodach sportowych, godnie reprezentujac
szkote,

—rozwija wlasne zainteresowania i pasje,

—nie ma uwag negatywnych;

—wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze strony
pracownikow szkoly, rodzicow, rowiesnikow.

Zachowanie bardzo dobre

Uczen spetnia wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto:

wyrdznia sie kulturg osobista w stosunku do rowiesnikow i1 pracownikow szkoty;
aktywnie dziata na rzecz klasy, szkotly, bierze udziat w konkursach lub zawodach
sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole (na lekcjach, przerwach, podczas
uroczystosci, wyjs$¢ 1 wycieczek), dba o zdrowie wlasne i innych,

odznacza si¢ uprzejmoscia i szacunkiem wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegoéw i kolezanek,

w kulturalny sposéb komunikuje si¢ z otoczeniem, nie uzywa wulgaryzmow,

z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych korzysta tylko za zgoda
nauczyciela,

nie stosuje cyberprzemocy,

punktualnie uczeszcza na zajecia,

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania,

jest otwarty na potrzeby innych, pomaga stabszym kolegom,

nie wagaruje, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Zachowanie dobre

Uczen wobec
kolegow:
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przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,



dba o kulture stowa,

nie stosuje przemocy,

pracuje nad umiejetnoscia wspdlpracy w grupie,
nie stosuje cyberprzemocy;

pracownikoéw szkoly:
— jest uprzejmy wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
obowiazkéw szkolnych:

sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

prawidtowo wypelnia wymagania Statutu Szkoty,

dba o estetyczny wyglad,

przestrzega wszystkich regulaminow szkoty, w tym BHP, w pracowniach lekcyjnych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

szanuje mienie szkolne i otoczenie,

dba o czystos¢ w szkole 1 poza nig ( nie niszczy srodowiska naturalnego, nie rozrzuca
Smieci),

nie ulega natogom,

przestrzega ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

korzysta z komunikatoréw internetowych i portali spotecznosciowych w sposéb
wlasciwy,

z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych korzysta tylko za zgoda
nauczyciela,

nie wagaruje.

Zachowanie poprawne

Uczen wobec
kolegow:

na og6t zachowuje sie poprawnie,

pracownikow szkoly:

niechetnie wypeia polecenia pracownikow szkoty,

obowiazkow szkolnych:

poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych zapisanych w Statucie i innych
regulaminach, ale nie zawsze spetnia warunki oceny dobrej,

w przypadku naruszania regulaminu, po zwrdceniu uwagi zmienia Swoje
postepowanie,

czasami jego kultura odbiega od przyjetych norm, zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym
wobec kolegdéw i dorostych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

ma spdznienia, sporadycznie miewa nieusprawiedliwione nieobecnosci,

wsrod uwag pojawiaja si¢ zapisy dotyczace braku obuwia zamiennego, rozmow na
lekcjach, lekcewazenia obowigzkow dyzurnego,

nie ulega natogom,

stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie i mienie szkoty,

nie bierze czynnego udzialu w zyciu klasy i szkoty,

— korzysta z komunikatoréw internetowych i portali spotecznosciowych w sposob

wlasciwy,

— z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych korzysta tylko za zgoda

nauczyciela.

Zachowanie nieodpowiednie

Uczen nie spelnia wymogow zachowania poprawnego, gdyz:
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nie przestrzega norm dobrego wychowania,
jego sposob kontaktow z kolegami jest nieodpowiedni, przejawia zachowania
agresywne, jest wulgarny, arogancki wobec kolegéw i osob dorostych, wysmiewa 1
lekcewazy innych,
dezorganizuje prace na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach,
wyjsciach i wycieczkach, nie reaguje na upomnienia,
niszczy mienie szkoty, prace kolegow, srodowisko naturalne,
oszukuje, ktamie,
swoim zachowaniem zagraza innym, stwarza sytuacje niebezpieczne,
ma negatywny wptyw na innych,
ma liczne uwagi negatywne,
nie przestrzega Statutu Szkoly, a zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnoszg skutku,
opuszcza i spoznia si¢ na zajecia szkolne, wagaruje,
ulega natogom,
korzysta z komunikatorow internetowych i portali spotecznosciowych w sposob
niewlasciwy,
nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad korzystania z telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych,
zaniedbuje obowigzki szkolne,
nie uczestniczy w pracach zespotu klasowego,

Zachowanie naganne

Uczen nie spelnia wymogoéw zachowania nieodpowiedniego, gdyz:
— W razacy sposob narusza zasady kultury, wspotzycia spolecznego, co spotkalo si¢

jednoznacznie z negatywna oceng dyrekcji, nauczycieli, spoteczno$ci uczniowskie;j,

— celowo zaktoca przebieg lekeji, imprez i uroczystosci szkolnych,

— jego zachowanie cechuje agresja,

— celowo niszczy mienie szkoty i kolegow,

— narusza godno$¢ nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

— wagaruje i spdznia si¢ na zajecia,

— ulega nalogom i nie wykazuje staran, aby si¢ ich pozby¢,

— propaguje uzywki i narkotyki lub bierze udziat w ich sprzedazy,

— stosuje cyberprzemoc,

— odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,

— bierze udzial w czynach przestepczych wymagajacych interwencji shuzb

porzadkowych, (kradzieze, bojki, wymuszenia),

Uwagi dotyczace kryterium ocen zachowania:
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Usprawiedliwienia nalezy wyegzekwowa¢ w ciggu 10 dni roboczych.

W zakresie kultury osobistej nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na poszanowanie
przez ucznidw pracownikow Szkoty, kolegéw, obowigzek noszenia obowigzkowego
stroju szkolnego oraz zmiennego obuwia. Kazda uroczysto$¢ szkolna wymaga
stosownego stroju.

W przypadku niszczenia sprzgtu uczen i jego rodzice zobowigzani sa do jego
naprawienia we wlasnym zakresie lub pokrycia kosztow naprawy.

Nauczyciele winni rzetelnie 1 systematycznie wpisywa¢ uwagi do dziennikow
i wlasne sugestie dla wychowawcow, co do koncowych ocen zachowania dla
poszczegblnych uczniow.

Nauczyciele winni pomaga¢ sobie nawzajem przy egzekwowaniu prawidtowego
zachowania od uczniow.



§ 82

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1.
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Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wyzsza
od przewidywanej sktadaja do wychowawcy, w ciggu 2 dni roboczych od przekazania
przez niego informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
pisemny wniosek o podwyzszenie tej oceny.

Wychowawca ucznia opracowuje w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, kontrakt dotyczacy dziatan, ktére umozliwig i pomoga uczniowi uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym opis tych dziatan powinien
uwzglednia¢ ogdlne 1 szczegdtowe kryteria oceny zachowania dla danego etapu
edukacyjnego.

Pelng akceptacj¢ warunkéw kontraktu, o ktérym mowa w ust. 2, oraz jego zawarcie
z wychowawca uczen 1 jego rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Po spetnieniu warunkéw kontraktu uczen moze uzyska¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wyzszg niz przewidywana

Ustalona w ten sposdb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

Ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do e-dziennika
najpozniej 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacj¢ zwigzang z ubieganiem si¢ ucznia o roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wyzsza od przewidywanej wychowawca ucznia przechowuje do konca roku
szkolnego, tj. do 31.08.

§ 83

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

W semestrze programowo wyzszym, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse

uzupelnienia brakow.

Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia zaleglo$ci w nauce w nastepujacej formie:

2.1. zajecia wyrOwnawcze;

2.2. pomoc kolezenska;

2.3. indywidualna pomoc nauczyciela,

2.4. ukierunkowanie rodzica w celu przebadania dziecka w poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 84
Egzamin klasyfikacyjny

Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw , Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

3.1. realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

3.2. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

3.3. szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny

zachowania.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna

przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na pisemna prosbe

ucznia lub jego rodzicéw ztozong u Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 pkt 3.1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, w obecnosci,

wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.

3.2, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

9.1. Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

9.2. nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego

jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem

tej Szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne. W przypadku tych

przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czas trwania

egzaminu nie powinien przekroczy¢ 90 min.

Egzaminator przygotowuje zestawy pytan zgodne z kryteriami wymagan na poszczegdlne
oceny:

— na oceng celujaca - 99 -100%

— na oceng¢ bardzo dobra -90 - 98%

— na oceng dobrg -75-89%

— na oceng¢ dostateczng -50-74%

— na ocen¢ dopuszczajaca -30-49%

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
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15.1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

15.2. imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 61 7;
15.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

15.4. imi¢ i nazwisko ucznia;

15.5. zadania egzaminacyjne;

15.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§85

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §86

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §86 1 § 88 ust.1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §86.

§ 86
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak
niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.1 oraz posiedzenie komisji ustalajacej ocene

zachowania, odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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W sktad komisji wchodza:
5.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,
d. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
f. wychowawca klasy,
g. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
h. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
1. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
J. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
k. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 5.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosba lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust.1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
9.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
c. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
d. imig¢ i nazwisko ucznia;
e. zadania sprawdzajace;
f. ustalong oceng klasyﬁkacyjnq
9.2. w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a. 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. 1mig¢ i nazwisko ucznia;
d. wynik glosowania;
e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 87
Promocja

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 88 ust.18.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen o ktérych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

Poczawszy od roku szkolnego 2024\2025 oceny z religii 1 etyki nie beda wpisywane na
swiadectwie szkolnym.

Uczen, realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki lub uczen
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ima opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej lub w gimnazjum uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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programowo wyzszej i powtarza klasg.
§ 88
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢, na pisemny wniosek

rodzicow, ktory musi by¢ zlozony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki rocznej klasyfikacji i promocji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego.

W przypadku tych przedmiotdow egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powoluje trzyosobowa

komisje w sktadzie:

4.1. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komicji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

Szkoty.

Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zestawy pytan zgodnie z wymaganiami na oceng

dopuszczajaca w ilosci 3 kompletow.

Przy ustaleniu zestawu pytan nauczyciel — egzaminator zobowigzany jest respektowac

opini¢ poradni dotyczaca dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel — egzaminator na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu przekazuje

Dyrektorowi Szkoty przygotowane zestawy pytan.

Osiagniecie przez ucznia 50% punktow przewidzianych w obydwu cze$ciach egzaminu

zalicza egzamin.

W czesci ustnej egzaminu pytania s3 jednakowo punktowane.

. Czas trwania egzaminu:

— cze$¢ pisemna trwa 40 minut
— c¢ze$¢ ustna trwa 20 minut
Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje egzaminator.

. Ogloszenie wyniku egzaminu nast¢puje w tym samym dniu.
14.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86 ust. 11

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:

15.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

15.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

15.3. termin egzaminu poprawkowego;

15.4. imi¢ i nazwisko ucznia;
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15.5. zadania egzaminacyjne;

15.6. ustalong ocen¢ klasyfikacyjng ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 17

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 89

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1.1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

1.2. przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepiséw.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, poe lub etyke, do sredniej

ocen, o ktorej mowa w ustepie 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest

liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczef, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§8%a

Ocenianie Zewnetrzne

Ocenianie zewngetrzne realizowane jest w formie egzaminu po klasie 8 szkoty
podstawowej. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§90

Uroczystosci szkolne

1. Tradycje 1 zwyczaje Szkoty:
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1.1. w Szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowe;j
Szkoty, a w szczegdlnosci:

uroczystg inauguracje roku szkolnego,

zabawe andrzejkowa i zabawe karnawalowa,

Dzien Dziecka,

dzien sportu,

e. pozegnanie absolwentow.

1.2. w Szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

1.3. uczniowie klas pierwszych skladaja slubowanie.

ao s

§ 91
Sztandar Szkoly

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole

1 poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i w zachowaniu.

Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona

i obowigzuje w tych dniach str6j galowy, ktorym jest:

3.1. czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, ewentualnie kostium, zakiet lub sweter
oraz biala bluzka — w przypadku dziewczat;

3.2. czarne lub granatowe spodnie, ewentualnie sweter, kamizelka lub marynarka oraz
biata koszula — w przypadku chtopcow.

§ 92
Gospodarka finansowa Szkoly

Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§93
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Statut uchwalony dnia 30.11.2017 r.

Zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly i Rade Pedagogiczng wchodzi w zycie z dniem
22.09.2022 1.



ROZDZIAL XI
Organizacja szkoly w sytuacjach, ktore moga zagraza¢ zdrowiu uczniow.

§ 94

Wyjaénienia i wzory

1.
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Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie moglt czesciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng pracg szkot
1 placowek. Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi GIS, MZ 1 MEN dopuszczalne moga
by¢ trzy warianty ksztatcenia: A, BiC

1) Wariant A — tradycyjna forma ksztatcenia.
2) Wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa).

Dyrektor bedzie mogt zawiesi¢ zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zaje¢ 1 prowadzi€ ksztalcenie na odlegtos$¢ (zdalne). Bedzie to zalezalo od
sytuacji epidemicznej na danym terenie, w danej szkole czy placéwce. Decyzje podejmie
dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i1 otrzymaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opinie te, bedzie mozna — z uwagi
na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji — uzyskac pisemnie, ustnie, za pomoca
maila, telefonu.

3) Wariant C — ksztalcenie zdalne.
Dyrektor Szkoly, placowki podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia na odleglo$¢ (edukacji zdalnej).
Konieczna bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego i pozytywna opinia
Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej
nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w szkotach na terenie kraju.
Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 1 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$s¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala sposob kontaktowania si¢
rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow.

Dyrektor Szkoty ma mozliwos¢ przeprowadzenia posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
klasyfikacji uczniow online.

§ 95

Ocenianie Wewnatrzszkolne w nauczaniu zdalnym
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgc jest
niemozliwa do kontynuowania.


https://www.portaloswiatowy.pl/powiazane-dokumenty/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r.-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1166-4258?relationId=192419
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Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow na czas
nauki zdalnej ujete s3 w wymaganiach edukacyjnych i sposobach oceniania osiggnigé
edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciel informuje ucznia o wadze kazdej aktywnosci przed jej wykonaniem.

Jezeli uczen opuscit prace klasows, to przystepuje do niej w terminie ustalonym
z nauczycielem.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem ustala warunki
isposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu sprawdzajacego
1egzaminu poprawkowego oraz sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny. Oceny proponowane podawane sg w dzienniku elektronicznym.

Powyzsze zapisy maja charakter przejsciowy, wszelkie pozostate kwestie reguluje WO,
rozdziat IX.

Piecze¢¢ 1 podpis Dyrektora
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