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SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

im. Marii Kownackiej 

 

w Wytomyślu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Obowiązuje od 01 września 2022r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Podstawa prawna: 
1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915), 
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), 
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), 
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60). 
 

5) Akty wykonawcze do w/w ustaw. 
 

 
 
 

DZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Informacje ogólne o szkole 
 

§ 1.  
1. Szkoła Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wytomyślu zwana dalej „Szkołą” jest 

publiczną ośmioletnią szkołą dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie: 
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe; 
2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela; 
4) niniejszego statutu. 

2. Szkoła nosi imię Marii Kownackiej. 
3. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Wytomyślu przy ulicy Szkolnej 18. 
4. Organem prowadzącym jest Gmina Nowy Tomyśl. 
5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 
6. Szkoła używa nazwy: Szkoła Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wytomyślu. 
7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 
8. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
9. Na pieczęci jest używana nazwa - Szkoła Podstawowa im. Marii Kownackiej Wytomyśl, ul.        

Szkolna 18 64-300 Nowy Tomyśl, 
10. Szkoła jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie 

odrębnych przepisów. 
11. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów. 
12. Szkoła posiada własny sztandar i hymn. 
13. Sztandar używany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i państwowych oraz 

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący. 
14. Hymn szkoły jest elementem ceremoniału szkolnego i śpiewany jest na uroczystościach 

szkolnych. 
 
 
§ 2. 

1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia: 
1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III 
2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII 

2. Nauka w szkole jest bezpłatna. 
3. Szkoła organizuje oddziały przedszkolne. 
4. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

 
§ 3. 

1. Ilekroć w dalszej treści statutu jest mowa o: 



1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Marii Kownackiej  
w Wytomyślu; 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Marii Kownackiej 
w Wytomyślu; 

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – 
należy przez to rozumieć organy działające w Szkole; 

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub 
prawnych opiekunów; 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 
pedagogicznego Szkoły; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Nowy Tomyśl; 
7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Wielkopolskiego Kuratora Oświaty. 
 

 

 

DZIAŁ II 
 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

 

Główne cele szkoły 

§ 4. 
1. Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program 

wychowawczo-profilaktyczny zawierający zadania związane z kreowaniem zdrowego 
stylu życia, wprowadzaniem uczniów w reguły i organizację życia szkolnego, 
zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyką uzależnień oraz szeroko 
rozumianą edukacją niezbędną do wyrobienia właściwych postaw i zachowań. 

2. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje się 
dobrem i troską o zdrowie uczniów, szanuje ich godność osobistą, respektuje zasady 
nauk pedagogicznych. 

3. Głównymi celami szkoły jest: 
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju; 
3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia; 
4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego 

indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; 
5) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: 

uczeń – szkoła – dom rodzinny; 
6) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 
7) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości 

w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 
8) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki  

i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej  
i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej; 



9) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności 
matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy 
rozwiązywaniu problemów; 

10) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do 
rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł 
informacji i możliwości korzystania z nich; 

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego  
i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym. 

4. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej 
poprzez: 

1) rozwijanie postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury narodowej; 
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej; 
3) obchody świąt państwowych, religijnych i rocznic. 

5. Szkoła organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) organizując zajęcia ze specjalistami, np. logopedą, pedagogiem - terapeutą, 

psychologiem; 
3) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym. 

6.      Szkoła realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy a także wynikających z potrzeb środowiska  
w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi na terenie szkoły podczas zajęć 
obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, za które odpowiedzialni są,  
w zależności od rodzaju zajęć, nauczyciele uczący, wychowawcy klasowi lub 
wyznaczeni opiekunowie. 

2) organizuje zajęcia poza terenem Szkoły a także wycieczki szkolne zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
 
 

Rozdział 2 

Formy realizacji zadań szkoły 
 
 

§ 5. 
1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,  tworzy 

optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej, podejmuje niezbędne działania podnoszące jakość pracy szkoły 
wpływające na jej rozwój organizacyjny. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia, dla których nie została 

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony 
do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów kształtujące aktywność  

i kreatywność uczniów – koła zainteresowań 
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w pkt. 2 po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
i za zgodą organu prowadzącego i Rady Rodziców organizuje dyrektor szkoły. 

 
 



§ 6. 
1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone planem nauczana zgodnym z ramowym 

planem nauczania są prowadzone dla całego oddziału w klasach IV-VIII w systemie 
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajęć trwa 45 minut. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym 
planem nauczania dla danego oddziału. 

3. Dodatkowe zajęcia edukacyjne, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a, które po 
wprowadzeniu do tygodniowego rozkładu zajęć stają się obowiązkowymi dla ucznia, są 
prowadzone dla całego oddziału w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajęć 
trwa 45 minut. 
 
 

Rozdział 3 
 

Oddziały przedszkolne w szkole 
 

§ 7. 
1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 
2. Rekrutacja do oddziału przedszkolnego odbywa się drogą elektroniczną. 
3. Oddział przedszkolny prowadzi wychowawca. 
4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 

programu wychowania przedszkolnego. 
5. Cele, zadania zajęć oddziałów przedszkolnych: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości; 
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego 

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia 
stresów i porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 
relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa  
w zabawach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 
oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób 
zrozumiały dla innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie  dzieciom  lepszych  szans  edukacyjnych  poprzez  wspieranie  ich 
ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości  
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

6. Zajęcia obowiązkowe odbywają się w godzinach od 8.00 do 13.00; 
7. W ramach zajęć szkoła organizuje nieodpłatnie naukę języka angielskiego w wymiarze 

jednej godziny lekcyjnej w grupie 5-6 latków oraz pół godziny w grupie 3-4 latków, 
przeprowadzaną z podzieleniem na dwa spotkania; 



8. Dzieci objęte są rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym, które 
rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 
ukończy sześć lat. 

9. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku realizując bezpłatne nauczanie, 
wychowanie i opiekę przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje się podstawę 
programową wychowania przedszkolnego : 

1) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę: w tym czasie dzieci bawią 
się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela; 

2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), 
dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na placu zabaw, na wycieczce 
(organizowane są gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, 
porządkowe i ogrodnicze); 

3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane 
według wybranego programu wychowania przedszkolnego; 

4) pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację: dowolnie 
wybranych przez nauczyciela czynności (opiekuńcze, samoobsługowe, 
organizacyjne), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych dla 
dzieci niepełnosprawnych. 

10. Za zgodą rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać na 
nieobowiązkowe zajęcia z religii. Czas trwania zajęć wynosi tygodniowo 2 razy po 30 
minut w grupie 5-6 latków oraz 2 razy po 15 minut w grupie 3-4 latków. 
 
 

DZIAŁ III 
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 
§ 8. 

1. Organami Szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
4) Rada Rodziców. 

 
Rozdział 1 

Dyrektor szkoły 

 
§ 9. 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Zadaniem Dyrektora Szkoły jest w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły 
oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością 

nauczycieli i wychowawców; 
4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 
6) występowanie w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 



7) przyznawanie nagród nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym; 

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych 
zatrudnionych w szkole; 

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 
przepisami; 

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej 
sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami; 

11) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły; 
12) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

13) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 
15) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie 

członków rady; 
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie 

odrębnymi przepisami prawa; 
17) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w szkole oraz o powierzone mienie; 
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 
19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

3. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 
nauczycieli i    innych pracowników. 

4. Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych  
z przepisami prawa, o których wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoły zawiadamia 
kuratora oświaty i organ prowadzący. 

5. W wykonaniu swych zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z organami, o których mowa 
w § 8 ust. 1 pkt 2, 3, 4. 

6. Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 
warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych  
i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy. 

7. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 
oznaczony, jeżeli: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1–3.  
8. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, dyrektor szkoły organizuje 

dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia 
te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może odstąpić od 
organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

10. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 
państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas 
oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być 
zagrożone zdrowie uczniów. 

11. Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu 
edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

12. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować 
zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość. 

13. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację 
realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość, a w szczególności: 



1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 
oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcje między uczniami  
a nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane do realizacji zajęć.Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, 
przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują 
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do 
wybranej metody kształcenia na odległość;  Nauczyciele prowadzący zajęcia będą 
systematycznie – od godziny 8.00 danego dnia, prowadzili zdalnie lekcje, umieszczali 
opisy zadań dla uczniów danej klasy i odpowiadali na zapytania uczniów i rodziców. 
Działania te będą widoczne na platformie Microsoft T-eams lub w dzienniku 
elektronicznym. Nauczyciel może także kontaktować się z uczniami i/lub rodzicami 
za pomocą dziennika elektronicznego oraz interaktywnie (w czasie rzeczywistym) za 
pomocą aplikacji Microsoft Teams; 

3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w ustępie nr 2; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami źródła i materiały niezbędne do realizacji 
zajęć, z których uczniowie mogą korzystać; 

5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów 
nauczania lub w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw; 

6) ustala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, potrzebę modyfikacji 
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego 
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program; 

7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania 
wynikających z ramowych planów nauczania; 

8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów 
na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na 
zajęciach edukacyjnych; 

9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych 
konsultacji; 

10) ustala, we współpracy z nauczycielami sposób monitorowania postępów uczniów 
oraz sposobów weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również 
informowania uczniów lub rodziców o postępach w nauce oraz uzyskanych ocenach; 

11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób 
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie 
realizacji zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć 
rewalidacyjno-wychowawczych; 

13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 
 

 



Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 

 
§ 10. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, Statutu Szkoły oraz innych 
regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, Statutu Szkoły oraz innych 
regulaminów wewnątrzszkolnych. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w Szkole. 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,  
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym 
jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  
w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 
zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie: 

a) wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
b) eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów 

przez Radę Rodziców; 
c)          skreślenia z listy uczniów; 

2) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 
4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu 
doskonalenia pracy Szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian. 
8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. 
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 
3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

10. Niezgodne z przepisami prawa uchwały Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor 
Szkoły. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

11. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 
niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę. 
Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

12. Członkowie  Rady  Pedagogicznej  są  zobowiązani  do  nieujawniania  poruszanych  na 

posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  
a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 



13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane 
zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim 
przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki 
elektronicznej. 

2) głosowania przez podniesienie ręki w trakcie zebrań Rady Pedagogicznej 
organizowanych w formie wideokonferencji. 

3) nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas zebrań zdalnych zorganizowanych 
za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków. 

15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
 

Rozdział 3 

Samorząd uczniowski 
 

 
§ 11. 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. 
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin Samorządu 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym 

Statutem. 
5. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
6. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi 

Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących 
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz 
stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania 
własnych zainteresowań; 

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść 
nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona 
wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 
7. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 

podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego 
organu. 

8. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu, o których mowa w § 31. 

 
Rozdział 4 

Rada Rodziców 
 
 

§ 12. 
1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 



2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  
w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli 

do rad oddziałowych. 
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania Szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 

4) opiniowanie projektów eksperymentów. 
7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 
9. Fundusze, o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku 

bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz 
dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne 
upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

 
 

Rozdział 5 

Zasady współdziałania organów szkoły 

 
§ 13. 

1. Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji określonych prawem. 

2. Organy Szkoły zobowiązane są do współdziałania ze wszystkimi Organami Szkoły w celu 
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach. 

3. Współdziałanie Organów Szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 
rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły. 

4. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który 
zapewnia każdemu Organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

6. Wszelkie spory pomiędzy Organami Szkoły rozstrzygane są wewnątrz Szkoły,  
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 14 niniejszego Statutu. 
 

Rozdział 6 

Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły 
 

§ 14. 
1. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą 

Rodziców: 
1) Dyrektor Szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne 

decyzje;  



2) Dyrektor Szkoły, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze 
stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z Organów – 
strony sporu;  

4) Dyrektor Szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie 
wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 
14.3 

2. W przypadku sporu między Organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor Szkoły, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu Organów Szkoły, a Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela 
do pracy w zespole.  

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,  
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze 
głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. 

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego. 
 

Rozdział 7 

Współpraca rodziców i nauczycieli 
 

§ 15. 
1. Rodzice ucznia mają prawo do: 

1) rzetelnej informacji na temat postępów, zachowania i przyczyn trudności w nauce 
swoich dzieci; 

2) ochrony prawa i godności; 
3) aktywnego uczestnictwa i włączenia się w decydowanie o sprawach związanych  

z życiem szkoły; 
4) znajomości zadań, zamierzeń i wymagań dydaktyczno – wychowawczych w danej 

klasie i szkole; 
5) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

nauczycieli programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
uczniów; 

6) informacja o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach 
szkolnych i środkach dydaktycznych; 

7) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów; 

8) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 

9) pomocy w wykonywaniu obowiązków związanych z wychowaniem dzieci, wyrażania 
i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 
pracy szkoły. 

2. Formy współpracy z rodzicami. 
1) rozmowy indywidualne; 
2) zebrania klasowe rodziców (raz na kwartał); 
3) zebrania Rady Rodziców; 
4) zebrania prezydium Rady Rodziców; 
5) informacja pisemna; 
6) wspólne uroczystości klasowe i szkolne oraz wycieczki; 
7) inne w zależności od potrzeb. 

3. Szkoła stwarza możliwości indywidualnego kontaktu nauczycieli i rodziców  
w wyznaczonym czasie w/g harmonogramu. 



4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 
dzieci, a także mogą stworzyć wspólne zespoły dla potrzeb realizacji określonych zadań 
i projektów. 

5. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz 
skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi 
wygodną pozycję pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 
pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 
komórkowego. 

 
 

DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

 

Rozdział 1 

Organizacja nauczania i wychowania – zasady ogólne 
 
 

§ 16. 
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia 

następnego roku. 
2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 
3. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
4. Oddziałem opiekuje się wychowawca. 
5. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
6. W szkole , w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza się organizację nauczania 

w klasach łączonych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
7. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa się drogą elektroniczną. 

 
 
§ 17. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły. 

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły uwzględniając ramowe plany 
nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących 
jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych  
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi 
organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych 
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających 
nauczycieli. 

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja każdego roku, po 
zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy 
rozkład zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia 
i higieny pracy. 

5. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoły w formie aneksu do 
arkusza i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę do zatwierdzenia. Zmiany 
wdrażane są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 



6. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

7. Dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora 
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski. Do ogólnej 
wiadomości podane są do dnia 30 września każdego roku. 

8. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, wychowania fizycznego 
i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika 
konieczność prowadzenia ćwiczeń. 

 
§ 18. 

1. Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentów szkół wyższych 
kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 
dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem 
kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad 

praktykantem. 
 

§ 19.  W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest  
działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 
§ 20. 

1. W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki w oparciu o odrębne przepisy prawa. 
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest w sekretariacie 

szkoły. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, 

może jednak zostać zmieniony. 
 
§ 21. 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 
uczniów i ich zainteresowania. 

2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1 prowadzone są przez nauczycieli ze 
środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii 
Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 

3. Na początku roku szkolnego, dyrektor szkoły wraz z Radą Pedagogiczną, opracowują 

propozycję zajęć pozalekcyjnych. 
4. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga 

zgody rodziców. 
5. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz 

przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 
6. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć pozalekcyjnych na 

początku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 
7. Organizowanie zajęć pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji 

programów nauczania i podstawy programowej. 
8. Wszystkie zajęcia pozaszkolne mogą odbywać się w dni wolne od nauki szkolnej,  

w godzinach otwarcia szkoły i po zakończeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych zajęć 
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniów 
uczestniczących w nich. 



9. Organizacja zajęć pozalekcyjnych w terminach innych niż wymienione w ust. 8., 
wyłączeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania 
zgody dyrektora szkoły. 

 
 

Rozdział 2 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
 
 
§ 22. 

1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 
określonych w przepisach powszechnie obowiązujących. Pomoc udzielana jest 
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających  
w szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 
2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem; 
3) szczególnych uzdolnień; 
4) specyficznych trudności w uczeniu się; 
5) zaburzeń komunikacji językowej; 
6) choroby przewlekłej; 
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 
9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego. 
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści 

realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  
w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci 
pedagogiczni. 

4. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w 
rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 
umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  
i nieodpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący 

w szkole. 
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele  

w trakcie bieżącej pracy prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania  
i uzdolnienia uczniów oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, we 
współpracy z: 

1) rodzicami ucznia; 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;  
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym; 



5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 
2) rodziców ucznia 

3) dyrektora szkoły 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniami 
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej 
6) asystenta rodziny 

7) kuratora sądowego 

10. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Nowym Tomyślu. 
Współpraca polega w szczególności na: 

1) wspierającej roli poradni w zakresie działań merytorycznych i doradczych dla 
nauczycieli, 

2) szkoła jest merytorycznym partnerem poradni w procesie organizacji oraz udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) poradnia udziela nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, 
planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijania 
zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

4) poradnia udziela nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów 
dydaktycznych i wychowawczych, 

5) szkoła nawiązuje kontakt ze specjalistami w każdej potrzebnej nauczycielom 
dziedziny, 

6) dzięki specjalistycznym opiniom poradni, nauczyciele otrzymują informacje o uczniu, 
bardzo pomocne w dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

7) na podstawie wydawanych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną opinii czy 
orzeczeń szkoła podejmie działania, stosowne do zawartych w uzyskanym 
dokumencie zaleceń. 

Tylko rodzic decyduje o tym, czy udać się z dzieckiem do poradni czy nie. Pedagog, 
wychowawca lub inny nauczyciel, może jedynie sugerować konieczność 
przeprowadzenia badań psychologiczno – pedagogicznych dziecka, ale decyzja należy 
tylko do rodzica. 

11. Szkoła współdziała z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
Współpraca polega w szczególności na: 

1) rozpoznaniu środowiska ucznia, 
2) udzielaniu doraźnej pomocy, 
3) wspieraniu rodzin potrzebujących pomocy, 
4) prowadzeniu działań profilaktycznych w zakresie profilaktyki zagrożeń, 
5) udział uczniów w konkursach pozaszkolnych organizowanych pod patronatem 

danych instytucji, 
6) udział w akcjach oraz programach profilaktycznych i edukacyjnych, 
7) organizowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej, 
8) współpracy z kuratorami sądowymi, 
9) wsparciu szkoły w rozwiązywaniu problemów. 

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 
3) zajęć logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym; 
4) zajęć rozwijających uzdolnienia 

5) zajęcia z pedagogiem. 



13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności  
w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
kształcenia ogólnego. 

14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 
zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

15. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

16. Do zadań psychologa szkolnego należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, 

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron wychowanków; 

2) realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 
szkolnym; 

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań 
psychologicznych, udzielania porad dotyczących postępowania z uczniem w domu, 
kierowania ich w razie potrzeby do placówek specjalistycznych; 

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad 
szkoleniowych i zajęć warsztatowych; 

5) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych  
i wychowawczych. 

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć 
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

 
 

Rozdział 3 

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 

 

 
§ 23. 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb 
rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb  
i problemów występujących w społeczności szkolnej. 

2. Działania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym 
skierowane są do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy 
współpracy z rodzicami i uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 
obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców  
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca 
oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go  
z rodzicami oddziału. 

6. Program, o którym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 
7. W szkole realizowana jest bezpłatna opieka zdrowotna nad uczniami. Obejmuje 

profilaktykę, opiekę zdrowotną (w tym opiekę stomatologiczną ) oraz promocję 
zdrowia. 



Rozdział 4 

Organizacja świetlicy szkolnej 
 
 

§ 24. 
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze 

względu na czas pracy ich rodziców lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub 
ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia im opieki. 

2. Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom: 

1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą; 
2) pomoc w nauce; 
3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby 

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości 
psychofizyczne. 

3. Świetlica w szczególności organizuje: 
1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie 

zajęć w tym zakresie; 
2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 
3) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 

4) wyrównywanie szans edukacyjnych; 
5) zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na 

świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków kultury życia 

codziennego; 
8) zajęcia wyrabiające nawyki higieny, czystości; promuje zdrowy styl życia; 
9) zajęcia rozwijające samodzielność, samorządność i aktywność społeczną; 
10) zajęcia kształtujące umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 
11) udział uczniów w różnych imprezach i konkursach; 
12) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, 

także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 
13) współpracę ze środowiskiem lokalnym. 

4. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba 
uczniów nie powinna przekraczać 25. 

5. Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy 
zatwierdzanego przez dyrektora szkoły. 

6. W planie pracy świetlicy występują następujące formy zajęć: czytelnicze, plastyczno–
techniczne, umuzykalniające, małe formy teatralne, gry i zabawy, zajęcia rekreacyjno–
sportowe, zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności. 

7. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły  
w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, 
potrzeby rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

9. Informacje na temat godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na 
początku roku szkolnego. 
 
 

Rozdział 5 

Organizacja biblioteki szkolnej 
 

§ 25. 
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki szkolnej. 



2. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 
dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warunków pracy nauczycieli, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów. 

3. W skład biblioteki wchodzą: 
1) wypożyczalnia, która gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia 

użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 
4. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa odrębny regulamin zamieszczony na 
stronie internetowej szkoły, w zakładce dokumenty szkolne. 

5. Do zbiorów bibliotecznych należą książki i podręczniki, czasopisma, dokumenty, 
przepisy oświatowe i szkolne na nośnikach elektronicznych oraz inne materiały 
niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 

 
 
§ 26. 

1. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, którego zadaniem jest: 
1) gromadzenie,  opracowywanie  i  udostępnianie  zbiorów  bibliotecznych, 

podręczników,  materiałów  edukacyjnych  i  materiałów  ćwiczeniowych  zgodnie  
z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi 
szkoły, a także selekcja i konserwacja zbiorów oraz prowadzenie dokumentacji pracy 
biblioteki, 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-
komunikacyjną oraz do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł; 

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej 
uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 
społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

6) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych; 

8) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 

 

§ 27. 
1. Biblioteka współpracuje z: 

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania 
i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania 
i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 
materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, 
organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji  
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 



5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany 
doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych  
i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami 
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów. 
 
 

Rozdział 6 

Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
 

§ 28. 
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły. 
2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 

przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników w terminie nie dłuższym 
niż 3 miesiące od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji 
obowiązującymi w szkole. 

4. Dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa 
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa  
w ust. 2. 

5. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych 
przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega 
kontroli wewnętrznej i zewnętrznej. 

6. Każdy  nauczyciel  zobowiązany  jest  do  systematycznego  kontrolowania  miejsca 
prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce  
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby. 

7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie 
usunięte. 

8. W salce gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz 
w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje 
sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, 
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości 
fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są 
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą 
przebywać w salce gimnastycznej ani nie wolno wydawać uczniom sprzętu sportowego. 

9. Nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z salki 
gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajęciach 
roku szkolnego. 

10. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do zapoznania 
się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

11. Wyjazdy na zawody sportowe, każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody 
rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 
fizycznego. 

 
§ 29. 

1. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do  sprawdzania  listy  obecności  uczniów przed
 przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia dzienniku. 

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel 
zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga 
oraz rodziców. 



3. Uczeń  pozostaje  pod  opieką  nauczycieli  w  czasie  15  minut  przed  rozpoczęciem 
obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia, do ich zakończenia  
z wyjątkiem: 

1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 
świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 
szkolnej; 

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 
pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia 
do chwili ich zakończenia. 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  
z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
realizowanej w danym dniu. 

5. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne; 
2) za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele 

pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia; 
3) za uczniów przebywających w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz, za uczniów 

przebywających w świetlicy – nauczyciel świetlicy szkolnej. 
6. Po zakończeniu zajęć obowiązkowych, uczeń który oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 

obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 
7. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych i jest zobowiązany podporządkować się ich 
poleceniom. 

8. Na terenie boiska szkolnego obowiązuje regulamin korzystania z boiska. 
9. Uczniowie zobowiązani są bezwzględnie przestrzegać zasad regulaminu korzystania  

z boiska oraz przebywać na boisku wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, 
rodziców. 

10. Za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu na wycieczkach, na pływalni, zawodach 
sportowych i innych odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegółowe 
kwestie związane z organizacją i bezpieczeństwem zajęć odbywających się poza szkołą 
określa regulamin wycieczek. 

11. Każda impreza w szkole odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i musi być zgłoszona. 
12. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią 

odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 
opiekę nad uczniami. 

13. W szkole prowadzone są zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie  
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

14. Pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren 
placówki dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 

15. Dyrektor szkoły może ze względu na bezpieczeństwo uczniów odwołać zajęcia. 
16. Nauczyciele nie mogą przekazać ucznia pod opiekę osobie w stanie wskazującym na 

spożycie alkoholu (zobligowani są wtedy powiadomić innego upoważnionego członka 
rodziny, osobę przez niego wskazaną lub policję). 

17. Dziecko do lat 7 nie może samo wracać do domu; musi być odebrane przez rodziców 
lub za zgodą pisemną przez inne osoby powyżej 10 roku życia. 

 
 

Rozdział 7 §  
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 
 



§ 30. 
1. W szkole organizuje się orientację zawodową dla klas I-VI oraz działania w zakresie 

doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII. 
2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane w szkole, które zapewnią 

uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji  
i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnątrzszkolnego 
systemu doradztwa zawodowego i program realizacji na dany rok szkolny, zawierający 
takie elementy jak: tematykę działań, w ramach których zostaną zrealizowane 
poszczególne treści; metody, formy i terminy realizacji poszczególnych działań; 
wskazanie grup uczniów, dla których zajęcia są dedykowane oraz osób 
odpowiedzialnych za ich realizację. 

4. Głównymi zadaniami szkoły w zakresie doradztwa zawodowego są: wspieranie uczniów 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, wspieranie rodziców i nauczycieli  
w działaniach doradczych na rzecz uczniów, rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów 
na informacje dotyczące edukacji i kariery, gromadzenie, aktualizowanie  
i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, udzielanie indywidualnych 
porad uczniom i rodzicom, wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny 
rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów, współpraca z instytucjami wspierającymi 
realizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

5. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w ramach: 
1) godzin z wychowawcą klasy, 
2) lekcji przedmiotowych i zastępstw w miarę potrzeb i możliwości szkoły, 
3) warsztatów pozalekcyjnych, targów edukacyjnych i wycieczek, spotkań 

indywidualnych, 
4) współpracy z instytucjami i zakładami pracy. 
5) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia 

kształcenia na odległość, Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora  
i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. 
Doradca zawodowy w razie pytań ze strony uczniów, pozostaje do ich dyspozycji. 

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami  
i nauczycielami. 
 

Rozdział 8 

Organizacja wolontariatu w szkole 

 
§ 31. 

1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę 
wolontariacką uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom 
współpracującym ze szkołą. 

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: 
nauczycieli, uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. Jest organizacją 
młodzieżową działającą na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrektora. 

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 
świadczenia na rzecz innych. 

4. Opiekę nad działalnością wolontariatu sprawuje nauczyciel, który czuwa nad tym, by 
działalność wolontariuszy była zgodna z przepisami prawa. 

5. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 
1) środowisko szkolne; 
2) środowisko pozaszkolne. 



6. Celem wolontariatu jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz 

potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości  
i bezinteresowności. Są to w szczególności: 

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, szkole, domu 
sąsiedztwie oraz organizowanie pomocy; 

2) stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje 
działające w tym samym celu; 

3) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu; 
4) odkrywanie własnej wartości poprzez pracę na rzecz innych; 
5) wzmacnianie poczucia akceptacji wśród uczniów; 
6) rozwijanie wśród młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych. 

 
 

Rozdział 9 

Zasady organizacji zespołów nauczycielskich 

 
 
§ 32. 

1. W zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły, dyrektor szkoły tworzy zespoły 
nauczycielskie, które realizują jej zadania statutowe według opracowanego 
harmonogramu. 

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 
zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany 
przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 
jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz 
jego modyfikowanie w miarę potrzeb, korelowanie treści programowych przedmiotów, 
porozumiewanie się co do wymagań programowych, organizacji monitorowania 
podstawy programowej i ewaluacji osiągnięć uczniów, porozumiewanie się z zespołem 
rodziców w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów 
oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju 
uczniów, uzgadnianie tygodniowego, łącznego obciążenia uczniów formami kontroli 
osiągnięć edukacyjnych. 

4. Do zadań zespołów nauczycielskich należy wybór podręczników lub materiałów 
edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co 
najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku 
szkolnym. 

 
 

Rozdział 10 

Działalność innowacyjna 

 
§ 33. 
Działalność innowacyjna Szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 
zakresem: 

1) Kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności. 
2) Tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów. 
3) Realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 
organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji 
uczniów oraz nauczycieli. 



4) Stworzenie przez Dyrektora warunków do wzbogacania form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 
 

DZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Zadania nauczyciela 

 

§ 34. 
1. Prawa i obowiązki nauczyciela określą zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek poszanowania godności osobistej ucznia, kieruje się dobrem uczniów  
i troską o ich zdrowie. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim 
dyrektor szkoły. 

4. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta  
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. 

 
 

§ 35. 
1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, a w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 
nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej; 
3) jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebrań 

Rady Pedagogicznej; 
4) sprawuje dyżury, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom 

bezpieczeństwo; 
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem 
indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych; 

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole; 
7) przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych oraz stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń  

i wskazówek przez dyrektora szkoły; 
8) uczestniczy w szkoleniach i instruktażu z zakresu bhp i ppoż. oraz poddaje się 

wymaganym egzaminom sprawdzającym; 
9) przestrzega w szkole zasad współżycia społecznego; 

10) poddaje się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom 
lekarskim; 

11) niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku albo 
zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników,a także 
inne osoby znajdujące się w szkole o grożącym im niebezpieczeństwie; 

12) współpracuje z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami, w wypełnianiu 
obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Zadania nauczyciela podczas kształcenia na odległość:  
1) Nauczyciele zobowiązani są do: 



a) dokumentowania pracy własnej; 
b) systematycznej realizacji treści programowych, 
c) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 

frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów, 
2) Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie  

z dotychczasowym planem lekcji, 
3) Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną 

danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą. 
 
 

Rozdział 2 

Zadania wychowawcy oddziału 

 
§ 36. 

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca oddziału 
pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 

2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  
z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą oddziału”. 

3. Dyrektor szkoły powierza nauczycielowi funkcję wychowawcy oddziału w całym cyklu 
kształcenia, dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, która 
trwa do końca etapu edukacyjnego, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności. 

4. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest 
animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem  
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych. 

5. Formy spełniania zadań przez wychowawcę oddziału powinny być dostosowane do 
wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 
 

§ 37. 
1. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczęszczającymi do 
określonego oddziału; 

2) diagnozowanie warunków życia i nauki swoich uczniów; 
3) rozwijanie u wychowanków umiejętności rozwiązywania życiowych problemów; 
4) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, wspierających ich rozwój 

intelektualny i emocjonalny; 
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia 

odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 
6) nawiązanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu 

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 
7) informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy 

wychowawczych; 
8) informowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz konsultacjach 

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły; 
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego 

oddziału; 
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji 

oddziaływań wychowawczych; 
12) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej  

i opiekuńczej; 



13) powiadamianie rodziców ucznia na piśmie o przewidywanym dla ucznia stopniu 
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesiąc przed zakończeniem 
semestru; 

14) powiadomienie ucznia na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych); 

15) informowanie o realizacji zadań wychowawczych swojego oddziału, dwa razy  
w roku, w trakcie klasyfikacji. 

2. Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły, 
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotów uczących w danym 
oddziale i rodzicami uczniów. 

 
§ 38. 

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami i terminowe 
wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, a w szczególności: 

1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, 
świadectw szkolnych itp.; 

2) prowadzenie innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizację; 
3) podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 
4) informowanie rodziców ucznia, o postępach i osiągnięciach szkolnych 

wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 
5) efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, 

przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego 

wychowanków; 
7) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza 
szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących 
zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 

 

 
Rozdział 3 

Zadania nauczycieli specjalistów 

 

§ 39. 
1. Do zadań nauczyciela pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego  

i doradcy zawodowego w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio  
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz należą: 

1) zajęcia w ramach zadań związanych z: 
a) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym badań 
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia 
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier  
i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola, 
szkoły i placówki, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 września 1991 r.  
o systemie oświaty, 
b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie 
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz  



w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty,  
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  
i młodzieży objętych kształceniem specjalnym, o której mowa w przepisach wydanych 
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy  
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

d) prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 
dzieci i młodzieży, w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się 
zachowań ryzykownych związanych z używaniem przez nich środków odurzających, 
substancji psychotropowych, środków zastępczych i nowych substancji 
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; 

2) zajęcia i działania w zakresie doradztwa zawodowego, o których mowa w przepisach 
wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe 

3) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o których mowa  
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe 

4) zajęcia z wychowankami, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie  
art. 123 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz  
w przepisach wydanych na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty 

5) zajęcia oraz specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze, o których mowa  
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 
– Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy  
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 
świadczące pomoc społeczną 

7) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej 
przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania 
rodziny; 

8) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań 
wychowawczych nauczycieli. 



§ 40. 
1. Do zadań Pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz należą: 

1) zajęcia w ramach zadań związanych z: 
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji 
działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży 
w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie  
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079), 
b) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów lub wychowanków oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub 
wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia lub 
wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, we 
współpracy z nauczycielami, 
c) wspieraniem nauczycieli w: – rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym 
barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego 
uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, – udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem lub wychowankiem, 
– dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, – 
doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub 
wychowanków, 
d) rozwiązywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów lub 
wychowanków, 
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  
i młodzieży objętych kształceniem specjalnym, o której mowa w przepisach wydanych 
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy  
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

f) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego  
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia lub wychowanka, 
g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie 
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz  
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty, 
h) prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych  
i socjoterapeutycznych; 

2) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o których mowa  
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe 



3) zajęcia oraz specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze, o których mowa  
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 
r. – Prawo oświatowe. 

 
 

Rozdział 4 

Inni pracownicy szkoły 
 

§ 41. 
1. Dla sprawnego funkcjonowania szkoły organizuje się następujące stanowiska 

pomocnicze i obsługi: 
1) sekretarz szkoły; 
2) sprzątaczka; 
3) palacz; 
4) woźny; 
5) pomoc nauczyciela. 

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników na stanowiskach 
pomocniczych i obsługi sporządza Dyrektor Szkoły. Dokument stanowi załącznik do 
umowy o pracę. 

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 
obowiązków na zajmowanym stanowisku. 

 
 
 

DZIAŁ VI  
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA 

 

Rozdział 1 

Ustalenia wstępne 
 

§ 42. 
1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dotyczą uczniów 

Szkoły Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wytomyślu. 
 

ROZDZIAŁ 2 

Ogólne zasady oceniania wewnątrzszkolnego 
 
§ 43. 

1. Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  
w Statucie Szkoły. 

 
 



§ 44. 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie, 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  

o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, 

dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o: 
1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności; 
2) skuteczności wybranych metod uczenia się, 
3) poziomie uzyskanych osiągnięć do wymagań programowych. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, według skali  
i w formach przyjętych w szkole, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

4. Ocenianie podczas kształcenia na odległość oraz zasady oceniania muszą być 
dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.  

5. W tracie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel może 
poinformować rodziców o przewidywanych ocenach za pomocą środków komunikacji 
elektronicznych 

6. W zależności od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 
wiedzę oraz postępy w nauce według następujących wytycznych: 

1) ocenieniu podlega aktywność uczniów podczas lekcji online 

2) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów. 
3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane  

w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub w innej formie, 
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 
elektronicznych, przygotowane przez uczniów projekty 

7. O postępach w nauce uczniowie oraz rodzice informowani są za pośrednictwem 
przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej. 



8. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość polegać 
może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie 
działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza 
jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 

 
Formułowanie wymagań edukacyjnych i informowanie o nich uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) 

 
 

§ 45. 
1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców 

o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców oraz wpisywane na bieżąco do dziennika 

elektronicznego. 
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę. 
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na 
bieżąco na terenie szkoły. Dokumentacja przechowywana jest w szkole do końca 
danego roku szkolnego. 

5. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno– 
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania 
edukacyjne, o których mowa w § 45 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 
wymaganiom. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w 
§ 45 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 
może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy  
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

Główne obszary oceniania 
 

 
§ 46. 

1. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych 
zajęć są: 

1) zakres wiedzy i umiejętności, 
2) stopień zrozumienia materiału, 
3) umiejętność wykorzystania wiedzy w praktyce, 
4) zaangażowanie w procesie dydaktycznym, 



5) wysiłek włożony w wykonanie pracy, 
6) stopień przygotowania do zajęć – gotowość do pracy (w tym posiadanie potrzebnych 

przyborów, materiałów i obowiązujących książek, ćwiczeń i zeszytów). 
 

Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia 

 
§ 47. 

1. Formami sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia są: 
1) wypowiedzi ustne, 
2) prace pisemne (kartkówki, sprawdziany, prace klasowe), 
3) zadania domowe (krótkoterminowe i długoterminowe), 
4) działalność artystyczna, 
5) testy i ćwiczenia sprawnościowe, 
6) ocena aktywności. 

2. Aktywność ucznia może być odnotowywana za pomocą ocen, plusów, minusów, kropek 
itp. Plusy, minusy, kropki itp. przeliczane są na oceny, a ich ilość na poszczególne noty 
określają nauczyciele w wymaganiach przedmiotowych. 

3. W zależności od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych 
form i ich ilości. 

 
 

Ogólne zasady przeprowadzania prac pisemnych, zadań domowych 

i odpowiedzi ustnych 

 
§ 48. 

1. Na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się zadań domowych ani innych prac,  
z wyjątkiem pracy długoterminowej. 

2. W dniu może odbyć się tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa – chyba że nauczyciel 
wspólnie z uczniami ustali inaczej. W ciągu tygodnia nie mogą odbyć się więcej niż 3 
sprawdziany – w klasach IV - VIII. 

3. O terminie, zakresie materiału i obowiązujących treściach sprawdzianu lub pracy 
klasowej uczeń powinien być poinformowany z minimum tygodniowym 
wyprzedzeniem. 

4. Prace klasowe nauczyciel zobowiązany jest poprawić, a ich wyniki przedstawić uczniom 
w ciągu dwóch tygodni. 

5. Kartkówki są formą sprawdzania bieżących wiadomości ucznia, obejmują tematy trzech 
ostatnich jednostek lekcyjnych i nie muszą być zapowiadane. 

6. Odpowiedź ustna obejmuje nie więcej niż 3 ostatnie lekcje – chyba że wcześniej 
zapowiedziana była lekcja powtórzeniowa. 

7. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może pisać pracy pisemnej z całą klasą, powinien 
to uczynić w terminie ustalonym wspólnie z nauczycielem prowadzącym. 

8. W uzasadnionych przypadkach rodzic może usprawiedliwić pisemnie nieprzygotowanie 
swojego dziecka do lekcji (bez konsekwencji dla ucznia). 

9. Zadania domowe sprawdzane są przez nauczyciela pod względem ilościowym,  
a wybrane, pod względem jakościowym. 

10. Każdy uczeń zobowiązany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostałych 
materiałów dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie. 

11. W sytuacjach, kiedy uczeń jest nieprzygotowany do zajęć, czyli nie posiada niezbędnych 
na daną lekcję materiałów dydaktycznych – ma obowiązek zgłosić ten fakt 



nauczycielowi. Warunki i tryb notowania oraz oceniania nieprzygotowania ucznia do 
zajęć ustala nauczyciel przedmiotu. 

12. Uczniowskie zeszyty są kontrolowane przez nauczyciela pod względem zawartości 
merytorycznej i poprawności ortograficznej zapisów. 

 
 

Poprawa ocen bieżących 
 

§ 49. 
1. Uczeń, który z pracy pisemnej (praca klasowa, test, sprawdzian oraz zadanie domowe) 

lub sprawdzianu praktycznego otrzyma ocenę niedostateczną ma prawo ją raz 
poprawić w czasie wspólnie ustalonym z nauczycielem. 

2. Przy poprawianiu i pisaniu w drugim terminie kryteria nie zmieniają się. Ocena pierwsza 
– po poprawie – nie zostaje anulowana. 

3. Oceny z kartkówek nie podlegają poprawie. 
 

Zasady zwolnienia ucznia z określonych zajęć edukacyjnych 

 
§ 50. 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 
lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do 
końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 
rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym  
z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w § 50 ust. 4, posiadającego orzeczenie  
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki 
drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 
„zwolniona”. 

 
 

ROZDZIAŁ 3 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów 
 
§ 51. 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu – 



według skali określonej w § 51 ust. 10 z zastrzeżeniem § 51 ust. 11 – śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 
edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,  
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego 
na podstawie odrębnych przepisów, zgodnie z § 51 ust. 13. 

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku 
szkolnego, w terminach określonych i zgodnych z przygotowanym kalendarzem na 
dany rok szkolny. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I–III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych zgodnie z § 51 ust. 11. 

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym w klasach I–III szkoły podstawowej polega na 
podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych  
w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów oraz 
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, zgodnie z § 51 ust. 
13. 

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych  
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych według skali, o której mowa w §51 ust. 10. 

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 
podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych  
w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów oraz 
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, zgodnie z § 51 ust. 13. 

8. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 
Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz 
wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców  
o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, w formie pisemnej, najpóźniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 
klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

10. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od 
klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 
2) stopień bardzo dobry – 5; 
3) stopień dobry – 4; 
4) stopień dostateczny – 3; 
5) stopień dopuszczający – 2; 
6) stopień niedostateczny – 1. 



11. W klasach I–III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

12. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w § 51 ust. 
11, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu 

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

13. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 
uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
są ocenami opisowymi. 

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

15. Warunkiem promocji są pozytywne oceny roczne ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania z zastrzeżeniem § 59 ust. 9,  
a w klasach I–III szkoły podstawowej pozytywna ocena osiągnięć edukacyjnych  
w danym roku szkolnym. 

16. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 
zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.  

17. Warunkiem ukończenia szkoły są pozytywne oceny roczne ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

18. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

19. Ocena z religii oraz z dodatkowych zajęć edukacyjnych, ustalona według skali ocen 
przyjętych w WZO, nie ma wpływu na promocję ucznia do następnej klasy ani na 
ukończenie szkoły. 

20. Zajęcia „wychowania do życia w rodzinie” nie podlegają ocenie i nie wpływają na 
promocję ucznia do następnej klasy. 

21. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej nauczyciele informują rodziców o postępach 
edukacyjnych uczniów poprzez: 

1) przekazywanie ocen ze wszystkich przedmiotów na zebraniach z rodzicami, 
2) źródłem przekazywania bieżących informacji w relacji szkoła – dom, dom – szkoła 

jest dziennik elektroniczny. 
22. Rodzic jest zobowiązany do bieżącego kontrolowania przekazywanych informacji  

w dzienniku elektronicznym. 
 
 
§ 52. 

1. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV – VIII, jak również oceny śródroczne 
(semestralne) i roczne klasyfikacyjne ustala się według następującej skali: 

1) celujący – 6 (cel), 
2) bardzo dobry – 5 (bdb), 
3) dobry – 4 (db), 
4) dostateczny – 3 (dst), 
5) dopuszczający – 2 (dop), 
6) niedostateczny – 1 (ndst). 

 



2. Oceny z prac pisemnych ustala się według skali procentowej z możliwej do uzyskania 
ilości punktów: 

1) stopień celujący – 100 % 

2) stopień bardzo dobry – 91–99 % 

3) stopień dobry –75–90 %  
4) stopień dostateczny – 50–74 % 

5) stopień dopuszczający – 33–49 % 

6) stopień niedostateczny – 32 % i poniżej. 
3. Ocena śródroczna i roczna jest wyznacznikiem umiejętności i wiedzy przedmiotowej 

ucznia i wynika z ocen cząstkowych zdobytych przez tegoż ucznia w danym semestrze, 
nie jest jednak średnią arytmetyczną. 

 

Kryteria oceniania 
 

§ 53. 
1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

1) w pełnym zakresie opanował wiadomości i umiejętności programowe; 
2) dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł i jest owocem samodzielnych 

poszukiwań i przemyśleń; 
3) posiada zintegrowaną wiedzę między-przedmiotową, uczestniczy w zajęciach 

pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych odnosząc znaczące 
sukcesy; 

4) umiejętnie wykorzystuje wiedzę w nowych sytuacjach poznawczych; 

5) pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, wykonuje 
dodatkowe zadania wykraczające poza obowiązkowe czynności procesu lekcyjnego. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone programem; 

2) jest samodzielny i korzysta z różnych źródeł wiedzy w celu rozwiązywania 
problemów; 

3) posiada umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach 
poznawczych; 

4) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udział w zajęciach lekcyjnych  
i pozalekcyjnych (bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy). 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania; 
2) poprawnie stosuje wiadomości do rozwiązywania typowych zadań i problemów oraz 

posługuje się językiem przedmiotu; 
3) jest aktywny na lekcjach. 

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone 

programem nauczania; 
2) potrafi zastosować wiadomości do rozwiązywania zadań i problemów z pomocą 

nauczyciela; 
3) sporadycznie uczestniczy w lekcjach. 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 
1) ma braki w zakresie wiadomości i umiejętności określonych programem; 



2) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest w stanie 
wykonać proste zadania wymagające zastosowania podstawowych umiejętności, 
które umożliwiają edukację na następnym etapie. 

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 
1) ma duże braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych w programie 

nauczania, które nie rokują możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy 
z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

2) nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi rozwiązać zagadnień o elementarnym 
stopniu trudności. 

 
Terminy i forma informowania uczniów oraz ich rodziców o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
 

 

§ 54. 
1. Na cztery tygodnie przed radą klasyfikacyjną nauczyciel jest zobowiązany podać 

uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) przewidywane niedostateczne oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany wystawić ostateczne oceny śródroczne i roczne na dzień 
przed radą klasyfikacyjną. 

3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej 
otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, 
który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po 
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje 
z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

 
Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

 

§ 55. 
1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna z zastrzeżeniem § 55 ust. 2. 
2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w formie pisemnej w sekretariacie szkoły w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości  
i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian, o których mowa w § 55 ust. 3, przeprowadza się nie później niż w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w § 55ust. 2. Termin sprawdzianu 
uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 



6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,  
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która 
może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 55 ust. 12. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji, 
2) termin sprawdzianu, o którym mowa w § 55 ust. 3, 
3) zadania (pytania) sprawdzające, 
4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

9. Do protokołu, o którym mowa w § 55 ust. 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o jego ustnych odpowiedziach. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 
mowa w § 55 ust. 3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy § 55 ust. 1–10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,  
z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia 
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest 
ostateczna. 

12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

13. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,  
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 
16. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 
nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 
szkoły. 

17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  
w szczególności: 

1) skład komisji, 



2) termin egzaminu poprawkowego, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

18. Do protokołu, o którym mowa w § 55 ust. 17, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza 
ocen ucznia. 

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

20. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

21. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna 
może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 
wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są – 
zgodnie ze szkolnym planem nauczania – realizowane w klasie programowo wyższej. 

 
 

Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych 
 

 

§ 56. 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów), Rada Pedagogiczna może 
wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok 

nauki, 
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny 
lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć 
edukacyjnych. Dla wymienianego ucznia nie ustala się także oceny z zachowania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 
przedmiotów – plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie 
egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 56 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 pkt. 1 
przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez 
dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek 
nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który 



zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku 
nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 
10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć 
edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 
szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 56 ust. 8, a w przypadku 
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spełniającego obowiązek 
szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą – skład komisji, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o udzielonych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 50 ust. 2. 

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 50 ust. 2 i ust.4. 

 
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
§ 57. 

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocena ta może ulec zmianie w wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego. 
3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu nie może być niższa od wcześniej przewidywanej 

przez nauczyciela i może być wyższa od niej o jeden stopień. 
4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego składają rodzice ucznia do 

dyrektora szkoły w ustalonych terminach. 
5. Dyrektor szkoły wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego. 
6. Egzamin ma formę pisemną oraz ustną lub praktyczną w zależności od specyfiki 

przedmiotu. 
7. Egzamin sprawdzający przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 
8. Zestaw zadań egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie  

z wymaganiami stawianymi na ocenę wskazaną we wniosku. 
9. Aby uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana uczeń musi rozwiązać poprawnie 80 % 

zadań. 
10. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporządza protokół zawierający datę 

egzaminu, zestaw zadań, odpowiedzi ucznia, opis wykonania zadań praktycznych, 
ocenę ucznia, podpis nauczyciela przeprowadzającego egzamin. 



11. Niezgłoszenie się ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej 
oceny. 

 
ROZDZIAŁ 4 

Zasady oceniania zachowania ucznia 

 
§ 58. 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz 
ustaleniu – według skali określonej w § 61 ust. 2 z zastrzeżeniem § 59ust. 2 – 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania 
oraz ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3. 

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku 
szkolnego. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I–III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 2. 

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym w klasach I–III szkoły podstawowej polega na 
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3. 

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 61 ust. 2. 

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3. 

8. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej nauczyciele informują rodziców (prawnych 
opiekunów), o zachowaniu uczniów poprzez: 

1) dziennik elektroniczny 

2) kontakt telefoniczny. 
9. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są do usprawiedliwienia nieobecności 

dziecka w terminie 1 miesiąca od końca nieobecności. 
 
 

§ 59. 
1. Zachowanie ucznia ocenia się na podstawie stopnia respektowania przez ucznia 

obowiązujących kryteriów ocen zachowania w klasach IV–VIII. 
2. W klasach I–III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania są ocenami opisowymi. 
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem 

umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 
zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5. Zasady i kryteria oceniania zachowania zostają przedstawione uczniom i ich rodzicom 
(prawnym opiekunom) na początku roku szkolnego przez wychowawców klas. 



6. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
7. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez cały rok szkolny. 
8. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę 

wpisy w dzienniku elektronicznym oraz sugestie innych nauczycieli i pracowników 
szkoły. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem § 55 ust. 1. 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności 
następujące obszary (kategorie): 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 
a) uczeń ma prawidłowy stosunek do nauki i wywiązuje się z obowiązków 
szkolnych, 
b) uczeń ma odpowiednią frekwencję na zajęciach organizowanych przez 
szkołę; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 
a) uczeń w sposób umyślny nie naruszył ani nie zniszczył mienia szkolnego lub    
prywatnej własności innych osób oraz z własnej inicjatywy naprawił szkodę 
spowodowaną nieumyślnie, 
b) uczeń jest uczciwy, prawdomówny i odpowiedzialny w wypełnianiu swoich 
obowiązków, 
c) uczeń angażuje się w działalność na rzecz innych – dla dobra szkoły, klasy lub 
pojedynczych osób, 
d) uczeń podejmuje zadania na rzecz innych proponowane przez szkołę lub klasę; 

 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły: 
a) uczeń godnie reprezentuje szkołę, 
b) zachowanie ucznia w szkole i poza szkołą nie przynosi jej ujmy, 
c) wygląd i strój ucznia jest odpowiedni do okoliczności reprezentowania szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 
a) uczeń dba o kulturę słowa i piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 
a) uczeń dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób; nie powoduje 
sytuacji zagrażających bezpieczeństwu; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 
a) uczeń stosuje się do zasad organizacyjno-dyscyplinarnych określonych przez 
regulaminy obowiązujące w szkole, 
b) zachowanie ucznia w szkole i poza szkołą świadczy o poczuciu taktu, kultury  
i dobrego wychowania; 

7) okazywanie szacunku innym osobom: 
a) uczeń szanuje godność własną oraz godność innych osób. 
 

 
 
 
 
 
 



Terminy i forma informowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o 
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania 

 
 
§ 60. 

1. Na cztery tygodnie przed radą klasyfikacyjną wychowawca klasy jest zobowiązany 

podać uczniom i pisemnie poinformować rodziców (prawnych opiekunów)  
o przewidywanych ocenach  z zachowania. 

 

Skala i kryteria oceniania zachowania ucznia 
 
 

§ 61. 
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie 
wobec kolegów i innych osób, poszanowaniu i rozwoju własnej osoby, 
wykorzystywaniu posiadanych możliwości i uzdolnień oraz szans stwarzanych przez 
szkołę. 

2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, 
ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

3. Kryteria oceniania zachowania: 
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) Sumiennie wypełnia wszystkie obowiązki szkolne 

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia (nie ma 
nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, ma w terminie usprawiedliwia 
wszystkie nieobecności, dba o estetykę stroju), 
b) wyjątkowo aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych, rozwija samodzielnie 
swoje zainteresowania i uzdolnienia, 
c) systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, 
d) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć szkolnych, 
e) wykorzystując w pełni swoje możliwości, dąży do uzyskiwania jak najlepszych 
wyników w nauce, 
f) zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się  
z powierzonych prac i zadań, 
g) zawsze przestrzega regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Swoja postawą i działaniem pozytywnie wpływa na funkcjonowanie zespołu 
klasowego 

a) troszczy się o mienie szkolne i poza szkolne, przeciwstawia się jego 
niszczeniu, 
b) bierze czynny udział w życiu klasy, angażuje się w prace na rzecz klasy  
i szkoły, - przestrzega norm współżycia społecznego w szkole i poza nią, 
c) chętnie udziela pomocy słabszym, 
d) jest inicjatorem wielu działań na rzecz klasy i szkoły. 

3) Godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami 
szkoły (zna biografię Patrona, hymn szkolny, symbolikę sztandaru) 



a) godnie reprezentuje szkołę, 
b) bierze udział w uroczystościach szkolnych, konkursach, zawodach sportowych, 
c) dba o honor i tradycje szkoły. 

4) Wyróżnia się kulturą języka ojczystego, 
a) nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa. 

5) Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole 
(podczas zajęć, przerw, wycieczek, zawodów sportowych) 

a) dba o bezpieczeństwo  i zzdrowe własne oraz innych osób; 
b) nie ulega nałogom 

6) Uczeń jest taktowny, bardzo koleżeński, prawdomówny, uczciwy, 
a) zawsze pamięta, że ważne szkolne i poza szkolne wydarzenia wymagają od 
niego specjalnego zachowania i ubioru, 
b) chętnie pomaga młodszym i słabszym, 
c) szanuje przekonania i poglądy innych ludzi, 
d) przeciwstawia się i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, 

7) Zawsze i wszędzie stosuje formy grzecznościowe wobec swoich rówieśników oraz 
wszystkich pracowników szkoły. 
a) odnosi się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły i kolegów, 
b) zawsze wypełnia polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

 
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) Wykonuje wszystkie obowiązki szkolne, 
a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia (systematycznie uczestniczy 
w zajęciach ,mogą się zdarzyć kilkakrotne spóźnienia i 1-2 nieobecności 
nieusprawiedliwione), 
b) jest aktywny na zajęciach szkolnych, 
c) dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone prace i zadania, 
d) dobrowolnie podejmuje zadania, które stara się wykonywać terminowo  
i solidnie, 
e) bierze udział w konkursach, zawodach sportowych, 
f) zawsze przestrzega regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Czynnie uczestniczy w życiu klasowym, 
a) wykazuje inicjatywę w pracach na rzecz klasy i szkoły, 
b) szanuje mienie własne kolegów i szkoły. 

3) Godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami 
szkoły (zna biografię Patrona, hymn szkolny), 
a) dba o honor i tradycje szkoły. 

4) Dba o kulturę języka ojczystego, 
a) nie używa wulgarnych słów.  

5) Przestrzega zasad bezpieczeństwa 

a) Dba o zdrowie własne i innych; 
b) nie ulega nałogom; 
c) przeciwstawia się przejawom agresji i przemocy. 

6) Uczeń jest uczciwy, taktowny, prawdomówny i koleżeński, 
a) zawsze pamięta, że ważne uroczystości szkolne i poza szkolne wymagają od 
niego specjalnego zachowania i ubioru. 

7) Zawsze kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek w stosunku 
do osób starszych i rówieśników, 
a) zawsze wypełnia polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 



Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) Dobrze wypełnia wszystkie obowiązki szkolne, 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia (może mieć do 5 godzin 
nieusprawiedliwionej nieobecności), zdarzają mu się sporadyczne spóźnienia, 
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone prace i zadania 

c) stara się być aktywny na zajęciach szkolnych, 
d) rzadko przeszkadza w ich prowadzeniu, 
e) dąży do uzyskania pozytywnych wyników w nauce zgodnie ze swoimi 
możliwościami, 
f) zazwyczaj przestrzega regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły 

a) szanuje mienie własne i społeczne, 
b) stara się uczestniczyć w życiu klasy i szkoły. 

3) Godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami 
szkoły (zna biografię Patrona, hymn szkolny), 
a) dba o honor i tradycje szkoły. 

4) Poprawnie posługuje się mowa ojczystą, nie stosuje wulgarnych słów. 
5) Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych, 

a) nie ulega nałogom, 
b) przestrzega zasad bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole (przerwy, 
wycieczki, zawody sportowe). 

6) Uczeń jest taktowny, koleżeński, prawdomówny, uczciwy i obiektywny 

7) Okazuje szacunek w stosunku do osób starszych i rówieśników – wykonuje polecenia 
pracowników szkoły, okazuje im szacunek, 

 
 

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
1) Wykonuje wszystkie obowiązki szkolne w miarę swoich możliwości, 

a) motywowany nie podejmuje dodatkowych działań, 
b) zdarzają mu się nieobecności nieusprawiedliwione (może mieć 6-10 godzin 
nieusprawiedliwionych), spóźnia się na zajęcia lekcyjne, 
c) z obowiązków i powierzonych zadań wywiązuje się niechętnie, nie jest 
obowiązkowy, 
d) zdarza mu się być nieprzygotowanym do lekcji, 
e) nie zawsze wypełnia postanowienia regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy sporadycznie, na polecenie nauczyciela, 
a) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 
b) rzadko podejmuje dobrowolnie zobowiązania, ale stara się z nich wywiązać, 

3) Uczestniczy w uroczystościach oraz imprezach szkolnych związanych z tradycjami 
szkoły. 

4) Poprawnie posługuje się mowa ojczystą, 
a) sporadycznie używa wulgarnych słów. 

5) Pamięta o zasadach bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole, podczas przerw, 
wycieczek, imprez i zawodów sportowych, 
a) nie ulega nałogom. 

6) Uczeń stara się być taktowny, koleżeński i uczciwy. 
7) Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara się stosować do tych zasad, 

a) zdarza mu się niewłaściwie zachowywać na lekcji oraz wobec kolegów i 
pracowników szkoły, 
b) opieszale wykonuje polecenia pracowników szkoły. 



 
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) Nie wykorzystuje w pełni swoich możliwości w nauce, często jest nieprzygotowany 
do lekcji, 
a) lekceważy obowiązki uczniowskie, 
b) często nie odrabia zadawanych prac, nie jest przygotowany do zajęć, nie ma 
wymaganego stroju, 
c) ma nieusprawiedliwione nieobecności (do 11- 30 godzin 
nieusprawiedliwionych), często spóźnia się na lekcje, 
d) systematycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 
e) często narusza postanowienia regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Nie dba o mienie szkolne i poza szkolne,  
a) manifestuje niechęć do uczestnictwa w życiu klasy i szkoły, 

3) Nie dba i są mu obojętne tradycje i honor szkoły, 
a) zdarza się, że zakłóca przebieg uroczystości i imprez szkolnych. 

4) Nie dba o kulturę języka ojczystego, 
a) używa wulgarnych słów, jest arogancki, inicjuje konflikty z rówieśnikami 

5) Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, przez co naraża siebie i innych, 
a) stosuje agresję słowną i fizyczną, 
b) nie wykonuje zarządzeń porządkowych szkoły, 
c) sporadycznie stosuje szkodliwe używki. 

6) Kłamie i oszukuje, ma trudności z przestrzeganiem zasad współżycia społecznego  
w szkole i poza nią. 

7) Często nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym 

a) zachowuje się niekulturalnie w stosunku do dorosłych i rówieśników. 
 
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) Nie wykorzystuje swoich możliwości, 
a) notorycznie lekceważy obowiązki uczniowskie. 
b) ma dużo nieusprawiedliwionych nieobecności (powyżej 30 godzin), 
c) ucieka z zajęć, bardzo często spóźnia się na lekcje, 
d) nagminnie jest nieprzygotowany do zajęć, nie odrabia prac domowych, nie 
prowadzi zeszytów, nie nosi podręczników. 
e) w ogóle nie wykorzystuje swoich możliwości do uzyskiwania pozytywnych 
wyników w nauce, nie wykazuje chęci poprawy swoich ocen, 
f) nie reaguje na uwagi nauczyciela, 
g) rażąco narusza zapisy regulaminów szkolnych i klasowych. 

2) Wyraźnie nie przestrzega zasad współżycia społeczności szkolnej, 
a) niszczy mienie szkolne i prywatne, kradnie, kłamie, stosuje wymuszania, 
b) ma bardzo zły wpływ na kolegów, 
c) stosuje agresję słowną i fizyczną. 

3) Lekceważy tradycje i honor szkoły. 
4) Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturę języka ojczystego. 
5) Złośliwie i z premedytacją nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, zagraża sobie  

i innym, 
a) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa 
kolegów, 



b) ulega nałogom. 
6) Jest niekoleżeński, cyniczny, kłamie, oszukuje, nie potrafi przyznać się do błędu, 

zrzuca winę na innych, przywłaszcza sobie cudze mienie. 
a) wchodzi w kolizję z prawem na terenie szkoły i poza 

7) Nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym, 
a) jest arogancki, zachowuje się lekceważąco wobec pracowników szkoły i innych 
uczniów, 
b) nie wykonuje poleceń pracowników szkoły. 

 

 
§ 62. 

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 
oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o; 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 
 
 

Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
 

§ 63. 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w 
formie pisemnej w sekretariacie szkoły w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 
powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 
głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje 
głos przewodniczącego komisji. 

3. Głosowanie, o którym mowa w § 63 ust. 2, przeprowadza się nie później niż w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w § 63 ust. 1. 

4. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 
2) wychowawca klasy, 
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 
4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 
ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji, 
2) termin posiedzenia komisji, 
3) wynik głosowania, 
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 



Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 

 
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania 
 

 

§ 64. 
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo zwrócić się do dyrektora szkoły  

z umotywowanym wnioskiem o ponowne ustalenie przewidywanej rocznej oceny 
zachowania jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 
dydaktycznych. 

2. Dyrektor szkoły wyznacza termin posiedzenia komisji, która rozpatruje wniosek 
rodziców (prawnych opiekunów) o ponowne ustalenie rocznej przewidywanej oceny  
z zachowania. 

3. Komisja obraduje w składzie: 
1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, 
2) wychowawca klasy, 
3) pedagog szkolny, 
4) dwóch nauczycieli uczących w danej klasie. 

4. Powołana komisja analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, 
uwzględniając w szczególności sytuację rodzinną, zdrowotną, okoliczności, o których 
wcześniej szkoła nie była poinformowana. 

5. Z przeprowadzonego posiedzenia komisja sporządza protokół zawierający datę, skład 
komisji, proponowaną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy członków 
komisji. 

6. Na podstawie opinii komisji wychowawca klasy ponownie ustala roczną ocenę 
zachowania. 

 
 

 
Rozdział 5 

 

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej 
 

§ 65. 
W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin na zakończenie szkoły podstawowej. Sposób 
przeprowadzenia sprawdzianu określają odrębne przepisy. 
 
§ 66. 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, 
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole,  
z uwzględnieniem laureatów konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim, 
uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej; 

2) jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu, o którym mowa w § 65. 



2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 
końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 
 

DZIAŁ VII 
UCZNIOWIE 

 

Rozdział 1 

Prawa i obowiązki ucznia 
 

§ 67. 
1. Uczeń ma prawo do: 

1) wiedzy o przysługujących mu prawach; 
2) kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju; 
3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych; 
4) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 
5) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego 

poziomu nauczania; 
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do możliwości 

psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 
7) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 
8) opieki wychowawczej; 
9) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla 

innych osób; 
10) rozwijania  zainteresowań  na  zajęciach  pozalekcyjnych  oraz  w  formie 

indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień 
ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie 
pisemnych prac klasowych; 

12) jawnej i umotywowanej oceny; 
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 
14) opieki zdrowotnej; 
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
16) ochrony własności intelektualnej; 
17) współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 
18) korzystania z  pomocy dydaktycznych, urządzeń  i sprzętu znajdującego  się w szkole; 
19) współredagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
20) bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę; 
21) uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 
22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym; 
23) wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej; 
25) przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru 

zawodu i kierunku kształcenia; 
26) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; 



28) równego traktowania. 
2. Do obowiązków ucznia należy: 

1) Przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego  
i wewnętrznego; 

2) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 
3) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
5) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 
7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 

nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
8) noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas 

uroczystości – stroju galowego; 
9) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 
10) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 
11) wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 
12) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 
13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez 

rodziców, nieobecności, w ciągu 7 dniu od dnia powrotu do szkoły; 
14) odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane. 

3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 
1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 
2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku 

niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 
7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 
8) uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: kontrolowania realizacji treści 

nauczania, odrabiania zadań i odsyłania ich w wyznaczonym terminie, 
kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi. 

9) nie rejestruje przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy  
i zgody zainteresowanych. 

 
 

Rozdział 2 

Rodzaje i warunki przyznawania nagród 

 
 

§ 68. 
1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 

aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można 
stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 

1) pochwała wychowawcy oddziału; 
2) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 
4) nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego; 
5) nagroda rzeczowa; 
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium; 



7) nadanie tytułu „Najlepszy Uczeń Roku”; 
8) nadanie tytułu „Sportowiec Roku”. 

2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 
1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 
stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorządu 

Uczniowskiego. 
3. Sposób przyznawania tytułu „Najlepszy Uczeń Roku” reguluje odrębny regulamin. 

Uczeń otrzymuje Statuetkę ufundowana przez Radę Rodziców. 
4. Tytuł „Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela 

wychowania fizycznego uczniowi, który wyróżnia się: oceną celującą z wychowania 
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i międzyszkolnych 
(indywidualnych lub zespołowych), działaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co 
najmniej dobrą oceną zachowania. 

 
 

Rozdział 3 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 
 

 

§ 69. 
1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, 

lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być 
zastosowane kary w postaci: 

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału; 
2) nagany wychowawcy oddziału; 
3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 
4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 
5) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, 

konkursach wiedzy, konkursach artystycznych; 
2. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu 

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni. 
Odwołanie Dyrektor rozpatruje w ciągu 7 dni. 

3. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu  
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy uczeń permanentnie narusza 
postanowienia statutu, a zwłaszcza: 

1) umyślnie powoduje uszczerbek na zdrowiu uczniów lub pracowników szkoły; 

2) dopuszcza się kradzieży, rozboju lub w inny sposób łamie przepisy prawa; 

3) wpływa demoralizująco na zachowania innych uczniów. 
Ponadto zastosowane wobec niego środki dyscyplinujące nie są skuteczne. 

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 
karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor  
szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania środka wychowawczego określają 
odrębne przepisy. 

 
 



 

DZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
 

§ 70. 
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) organów szkoły; 
2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku 

zmiany przepisów. 
2. Nowelizacja Statutu następuje w drodze uchwały. 
3. Po nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoły opracowuje jego tekst jednolity. Dyrektor po 

przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie 
społeczności szkolnej. 

 
§ 71. 

1. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w Statucie są uregulowane 
odrębnymi przepisami. 

2. Statut jest dostępny w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoły. Jest 
udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 

 
 

§ 72. 
1. Realizację uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły. 

 
§ 73. 

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania mogą być nowelizowane uchwałą Rady 
Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszymi zasadami oceniania rozstrzyga się w oparciu  
o obowiązujące prawo. 

 
 
Nowelizacja została przyjęta  do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022r. 
 
 


