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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60).

Akty wykonawcze do w/w ustaw.

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wytomyslu zwana dalej ,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajagcg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

Szkota nosi imie Marii Kownackie;.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wytomyslu przy ulicy Szkolnej 18.

Organem prowadzgcym jest Gmina Nowy Tomysl.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wytomysl|u.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeci jest uzywana nazwa - Szkofa Podstawowa im. Marii Kownackiej Wytomysl, ul.
Szkolna 18 64-300 Nowy Tomysl,

Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzgcy gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i pafistwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-11I

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:



§ 4

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Kownackiej
w Wytomyslu;

2) Statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej
w Wytomyslu;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw, Samorzgdzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole;

4) uczniach irodzicach —nalezy przez to rozumieé ucznidow Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowy Tomysl;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOtY
Rozdziat 1

Gtowne cele szkoty

Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program

wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego

stylu zycia, wprowadzaniem uczniow w reguty i organizacje zycia szkolnego,
zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko
rozumiang edukacjg niezbedng do wyrobienia wtasciwych postaw i zachowan.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie

dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos$¢é osobistg, respektuje zasady

nauk pedagogicznych.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

8) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;



§ 5.

3.

9) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemoéw;

10)dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rdznych zZrédet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej

poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury narodowej;

2)rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej;

3) obchody swigt panstwowych, religijnych i rocznic.

Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem - terapeuty,
psychologiem;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota realizuje zadania opiekuficze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy a takie wynikajgacych z potrzeb s$rodowiska

w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg,
w zaleznosci od rodzaju zajeé, nauczyciele uczacy, wychowawcy klasowi lub
wyznaczeni opiekunowie.

2) organizuje zajecia poza terenem Szkoty a takze wycieczki szkolne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszgce jakos¢ pracy szkoty
wptywajgce na jej rozwadj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujgce aktywnos¢
i kreatywnosc¢ uczniéw — kota zainteresowan

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i za zgodg organu prowadzgcego i Rady Rodzicéw organizuje dyrektor szkoty.
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§ 7.
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec
trwa 45 minut.

Rozdziat 3

Oddziaty przedszkolne w szkole

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie droga elektroniczna.

Oddziat przedszkolny prowadzi wychowawca.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

Cele, zadania zaje¢ oddziatéw przedszkolnych:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysledn w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

Zajecia obowigzkowe odbywajg sie w godzinach od 8.00 do 13.00;

W ramach zajec szkota organizuje nieodptatnie nauke jezyka angielskiego w wymiarze

jednej godziny lekcyjnej w grupie 5-6 latkdw oraz pdét godziny w grupie 3-4 latkdéw,

przeprowadzang z podzieleniem na dwa spotkania;
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§ 9.

Dzieci objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktore
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
ukonczy szesc lat.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje sie podstawe

programowg wychowania przedszkolnego :

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniejjedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na placu zabaw, na wycieczce
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzgdkowe i ogrodnicze);

3) najwyzej jedng pigty czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje: dowolnie
wybranych  przez nauczyciela czynnosci  (opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych.

Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ na

nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania zaje¢ wynosi tygodniowo 2 razy po 30
minut w grupie 5-6 latkdéw oraz 2 razy po 15 minut w grupie 3-4 latkéw.

DZIAL 11l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Uczniowski;
4)Rada Rodzicéw.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig
nauczycieli i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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7) przyznawanie nagrdéd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
16)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
odrebnymi przepisami prawa;
17)dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycielii innych pracownikéw.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z organami, o ktdrych mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2, 3, 4.
Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Zajecia
te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniéw.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdélnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a w szczegdlnosci:



1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane do realizacji zaje¢.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw,
przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé; Nauczyciele prowadzacy zajecia beda
systematycznie — od godziny 8.00 danego dnia, prowadzili zdalnie lekcje, umieszczali
opisy zadan dla ucznidéw danej klasy i odpowiadali na zapytania uczniéw i rodzicow.
Dziatania te bedg widoczne na platformie Microsoft T-eams lub w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel moze takze kontaktowac sie z uczniami i/lub rodzicami
za pomocg dziennika elektronicznego oraz interaktywnie (w czasie rzeczywistym) za
pomocg aplikacji Microsoft Teams;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ustepie nr 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie moga korzystagé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw
nauczania lub w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspodfpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

10)ustala, we wspétpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepéw uczniéw
oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rdéwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach w nauce oraz uzyskanych ocenach;

11)ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

12)przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

13)koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu Szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuricze, wynikajace z przepiséw prawa, Statutu Szkoty oraz innych

regulamindw wewnatrzszkolnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

b) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor

Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkédw komunikacji elektronicznej. W takim

przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej.

2) gtosowania przez podniesienie reki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

3) nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu

uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

Statutem.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmoéw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktéorych mowa w § 31.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

Organy Szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi Organami Szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie Organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu Organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Wszelkie spory pomiedzy Organami Szkoty rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego Statutu.

Rozdziat 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radag

Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
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Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z Organow —
strony sporu;

Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt.
14.3

W przypadku sporu miedzy Organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu Organéw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gfosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 7
Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rzetelnej informacji na temat postepdw, zachowania i przyczyn trudnosci w nauce
swoich dzieci;

ochrony prawa i godnosci;

aktywnego uczestnictwa i wigczenia sie w decydowanie o sprawach zwigzanych
z zyciem szkoty;

znajomosci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informacja o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych i srodkach dydaktycznych;

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
pomocy w wykonywaniu obowigzkédw zwigzanych z wychowaniem dzieci, wyrazania
i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Formy wspotpracy z rodzicami.

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania klasowe rodzicéw (raz na kwartat);

3) zebrania Rady Rodzicow;

4) zebrania prezydium Rady Rodzicow;

5) informacja pisemna;

6) wspdlne uroczystosci klasowe i szkolne oraz wycieczki;

7) inne w zaleznosci od potrzeb.

Szkota stwarza mozliwosci indywidualnego kontaktu nauczycieli i rodzicéw

W wyznaczonym czasie w/g harmonogramu.
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Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztaftcenia

dzieci, a takze mogg stworzyé wspadlne zespoty dla potrzeb realizacji okreslonych zadan

i projektow.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodna pozycje pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komadrkowego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I1-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowe] sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

W szkole , w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie organizacje nauczania
w klasach tgczonych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa sie drogg elektroniczna.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostaé zmieniony.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec pozalekcyjnych.

Udziat uczniéw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktécen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw
uczestniczacych w nich.
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Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Pomoc udzielana jest

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni.

Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrécic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele

w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania

i uzdolnienia uczniow oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy i logopedzi, we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;



10.

11.

12.

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniami

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

6) asystenta rodziny

7) kuratora sgdowego

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomyslu.

Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) wspierajacej roli poradni w zakresie dziatan merytorycznych i doradczych dla
nauczycieli,

2) szkota jest merytorycznym partnerem poradni w procesie organizacji oraz udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) poradnia udziela nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijania
zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) poradnia udziela nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemdw
dydaktycznych i wychowawczych,

5) szkota nawigzuje kontakt ze specjalistami w kazdej potrzebnej nauczycielom
dziedziny,

6) dziekispecjalistycznym opiniom poradni, nauczyciele otrzymujg informacje o uczniu,
bardzo pomocne w dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) na podstawie wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng opinii czy
orzeczen szkota podejmie dziatania, stosowne do zawartych w uzyskanym
dokumencie zalecen.

Tylko rodzic decyduje o tym, czy udaé sie z dzieckiem do poradni czy nie. Pedagog,

wychowawca lub inny nauczyciel, moze jedynie sugerowa¢ koniecznos¢

przeprowadzenia badan psychologiczno — pedagogicznych dziecka, ale decyzja nalezy
tylko do rodzica.

Szkota wspétdziata z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspdtpraca polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia,

2) udzielaniu doraznej pomocy,

3) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy,

4) prowadzeniu dziatan profilaktycznych w zakresie profilaktyki zagrozen,

5) udziat ucznidw w konkursach pozaszkolnych organizowanych pod patronatem
danych instytucji,

6) udziat w akcjach oraz programach profilaktycznych i edukacyjnych,

7) organizowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej,

8) wspotpracy z kuratorami sgdowymi,

9) wsparciu szkoty w rozwigzywaniu problemodw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia

5) zajecia z pedagogiem.



13.

14.

15.

16.

17.

§ 23.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankdw;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie  nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicédw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
W szkole realizowana jest bezptatna opieka zdrowotna nad uczniami. Obejmuje
profilaktyke, opieke zdrowotng (w tym opieke stomatologiczng ) oraz promocje
zdrowia.



§ 24.

§ 25.

Rozdziat 4
Organizacja swietlicy szkolnej

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.

Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki witasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrdwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnosé¢, samorzgdnosc i aktywnosé spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11)udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepujg nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—

techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuiczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicéw i ucznidw korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.



§ 26.

§ 27.

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkdw pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw ucznidw.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin zamieszczony na

stronie internetowej szkoty, w zaktadce dokumenty szkolne.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty,

przepisy oswiatowe i szkolne na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty, a takze selekcja i konserwacja zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji pracy
biblioteki,

2) tworzenie warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;



5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§ 28.

1.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczernstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikdw w terminie nie dfuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3.  Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczerstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczeristwa i higieny wynikajacych z odrebnych

przepisdw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. W salce gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢éwiczed na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é nauczyciela, uczniowie nie mogg
przebywad w salce gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z salki
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicoOw wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego.

§ 29.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidw przed
przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.



3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze sSwietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela $wietlicy
szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw,

rodzicow.

Za bezpieczeAstwo ucznidw podczas pobytu na wycieczkach, na ptywalni, zawodach

sportowych i innych odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegétowe

kwestie zwigzane z organizacjg i bezpieczernstwem zaje¢ odbywajgcych sie poza szkotg
okresla regulamin wycieczek.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren

placéwki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

Dyrektor szkoty moze ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw odwotaé zajecia.

Nauczyciele nie mogg przekazac ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu (zobligowani sg wtedy powiadomi¢ innego upowaznionego cztonka

rodziny, osobe przez niego wskazang lub policje).

Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu; musi by¢ odebrane przez rodzicow

lub za zgodg pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku zycia.

§ Rozdziat 7
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego



§ 30.

§ 31.

W szkole organizuje sie orientacje zawodowa dla klas I-VI oraz dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane w szkole, ktdre zapewnia
uczniom rozwijanie $Swiadomosci wtfasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i program realizacji na dany rok szkolny, zawierajgcy
takie elementy jak: tematyke dziatan, w ramach ktdorych zostang zrealizowane
poszczegblne tresci; metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
wskazanie grup ucznidw, dla ktdérych zajecia sg dedykowane oraz oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje.
Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sg: wspieranie ucznidéw
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wspieranie rodzicéw i nauczycieli
w dziataniach doradczych na rzecz ucznidw, rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow
na informacje dotyczace edukacji i kariery, gromadzenie, aktualizowanie
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, udzielanie indywidualnych
porad uczniom i rodzicom, wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny
rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznidéw, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) godzin z wychowawcag klasy,
2) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,
3) warsztatéw pozalekcyjnych, targdow edukacyjnych i wycieczek, spotkan
indywidualnych,
4) wspotpracy z instytucjami i zaktadami pracy.
5) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos$¢, Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora
i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniéw, pozostaje do ich dyspozycji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowgq prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Rozdziat 8
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole w ramach dziatan samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg ucznibw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych. Jest organizacjg
mtodziezowg dziatajgcy na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrektora.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz innych.

Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by
dziatalnos$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) s$rodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.



6. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdéd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz

§ 32.

§ 33.

potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspétpraca i wtaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym celu;

3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd ucznidw;

6) rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

Rozdziat 9
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktdre realizujg jej zadania statutowe wediug opracowanego
harmonogramu.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb, korelowanie tresci programowych przedmiotéw,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych, organizacji monitorowania
podstawy programowej i ewaluacji osiggniec ucznidw, porozumiewanie sie z zespotem
rodzicdw w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniéw
oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniéw, uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznidw formami kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych.

Do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

Rozdziat 10
Dziatalnos¢ innowacyjna

Dziatalnos$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) Ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

2) Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3) Realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatann programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.



§ 34.

§ 35.

4) Stworzenie przez Dyrektora warunkow do wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Zadania nauczyciela

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw
i troska o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazédwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspodtpracownikow,a takze
inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

12)wspodtpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania nauczyciela podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Nauczyciele zobowigzani sg do:



a) dokumentowania pracy wtasnej;
b) systematycznej realizacji tresci programowych,
c) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,
2) Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji,
3) Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong
danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkota.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 36.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 37.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okres$lonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwaj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicédw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12)analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktyczne;j
i opiekunczej;



§ 38.

§ 39.

13)powiadamianie rodzicéw ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakoniczeniem
semestru;

14)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowaweca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym

oddziale i rodzicami uczniéw.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegélnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach i osiaggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkoty; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

Do zadan nauczyciela pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego

i doradcy zawodowego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz naleza:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mfodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,
b)  udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe oraz



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mfodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe

zajecia z wychowankami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 123 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty

zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.



§ 40.

1.

Do zadan Pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nalezg:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b)  prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw Ilub
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéowki, we
wspotpracy z nauczycielami,

c)  wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym
barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, — udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, —
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g)  udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe



3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktoérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe.

Rozdziat 4
Inni pracownicy szkoty

§ 41.

1. Dla sprawnego funkcjonowania szkoty organizuje sie nastepujgce stanowiska
pomocnicze i obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;

3) palacz;
4) wozny;
5) pomoc nauczyciela.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi sporzgdza Dyrektor Szkoty. Dokument stanowi zatgcznik do
umowy o prace.

3.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

Rozdziat 1
Ustalenia wstepne

§ 42.
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dotyczg uczniow
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wytomyslu.

ROZDZIAL 2
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.



§ 44.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale,

dostarczajgc uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ do wymagan programowych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasady oceniania muszg by¢

dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

W tracie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel moze

poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznych

W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze oraz postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenieniu podlega aktywno$¢é ucznidow podczas lekcji online

2) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniéw.

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub w innej formie,
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréow
elektronicznych, przygotowane przez uczniéw projekty

O postepach w nauce uczniowie oraz rodzice informowani sg za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.



§ 45.

1.

§ 46.

Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$é, a zwtaszcza
jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

Formutowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow oraz wpisywane na biezgco do dziennika

elektronicznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na

biezgco na terenie szkoty. Dokumentacja przechowywana jest w szkole do konca
danego roku szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
§ 45 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

Giowne obszary oceniania

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych
zajec s3:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu,

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

4) zaangazowanie w procesie dydaktycznym,



§ 47.

§ 48.

10.

11.

5) wysitek wtozony w wykonanie pracy,
6) stopien przygotowania do zaje¢ —gotowosc do pracy (w tym posiadanie potrzebnych
przyboréw, materiatow i obowigzujgcych ksigzek, cwiczen i zeszytéw).

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia

Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia s3:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne (kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe),

3) zadania domowe (krétkoterminowe i dtugoterminowe),

4) dziatalnos¢ artystyczna,

5) testy i éwiczenia sprawnosciowe,

6) ocena aktywnosci.

Aktywnos¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen, pluséw, minusow, kropek
itp. Plusy, minusy, kropki itp. przeliczane sg na oceny, a ich ilos¢ na poszczegdlne noty
okreslajg nauczyciele w wymaganiach przedmiotowych.

W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form i ich ilosci.

Ogodlne zasady przeprowadzania prac pisemnych, zadan domowych
i odpowiedzi ustnych

Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadarht domowych ani innych prac,
z wyjatkiem pracy dfugoterminowe;j.

W dniu moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa — chyba ze nauczyciel
wspdlnie z uczniami ustali inaczej. W ciggu tygodnia nie moga odby¢ sie wiecej niz 3
sprawdziany — w klasach IV - VIII.

O terminie, zakresie materiatu i obowigzujgcych tresciach sprawdzianu lub pracy
klasowej uczen powinien by¢ poinformowany z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest poprawic, a ich wyniki przedstawi¢ uczniom
w ciggu dwdch tygodni.

Kartkowki sg formg sprawdzania biezgcych wiadomosci ucznia, obejmujg tematy trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych i nie muszg byé zapowiadane.

Odpowiedz ustna obejmuje nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje — chyba ze wczesniej
zapowiedziana byta lekcja powtdrzeniowa.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy pisemnej z cafg klasg, powinien
to uczynié¢ w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym.

W uzasadnionych przypadkach rodzic moze usprawiedliwié¢ pisemnie nieprzygotowanie
swojego dziecka do lekcji (bez konsekwencji dla ucznia).

Zadania domowe sprawdzane sg przez nauczyciela pod wzgledem ilosciowym,
a wybrane, pod wzgledem jakosciowym.

Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostatych
materiatdw dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie.

W sytuacjach, kiedy uczen jest nieprzygotowany do zajec, czyli nie posiada niezbednych
na dang lekcje materiatéw dydaktycznych — ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt



12.

§ 49.

§ 50.

§ 51.

nauczycielowi. Warunki i tryb notowania oraz oceniania nieprzygotowania ucznia do
zajec ustala nauczyciel przedmiotu.

Uczniowskie zeszyty sg kontrolowane przez nauczyciela pod wzgledem zawartosci
merytorycznej i poprawnosci ortograficznej zapiséw.

Poprawa ocen biezacych

Uczen, ktory z pracy pisemnej (praca klasowa, test, sprawdzian oraz zadanie domowe)
lub sprawdzianu praktycznego otrzyma ocene niedostateczng ma prawo jg raz
poprawié¢ w czasie wspdlnie ustalonym z nauczycielem.

Przy poprawianiu i pisaniu w drugim terminie kryteria nie zmieniajg sie. Ocena pierwsza
— po poprawie — nie zostaje anulowana.

Oceny z kartkdwek nie podlegajg poprawie.

Zasady zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 50 ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

ROZDZIAL 3
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu —



10.

wedtug skali okreslonejw § 51 ust. 10 z zastrzezeniem § 51 ust. 11 — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Klasyfikacja $rdodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, zgodnie z § 51 ust. 13.

Klasyfikacje $rdodroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych i zgodnych z przygotowanym kalendarzem na
dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych zgodnie z § 51 ust. 11.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 51 ust.
13.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w §51 ust. 10.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 51 ust. 13.

Przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé wucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, w formie pisemnej, najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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§ 52.

W klasach I-lll szkoty podstawowej sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktérej mowa w § 51 ust.

11, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

Sg ocenami opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Warunkiem promocji sg pozytywne oceny roczne ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z zastrzezeniem § 59 ust. 9,

a w klasach I-lll szkoty podstawowej pozytywna ocena osiggnie¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Warunkiem ukoniczenia szkoty s3 pozytywne oceny roczne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii oraz z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, ustalona wedtug skali ocen

przyjetych w WZO, nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy ani na

ukoniczenie szkoty.

Zajecia ,wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na

promocje ucznia do nastepne;j klasy.

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej nauczyciele informujg rodzicéw o postepach

edukacyjnych uczniéw poprzez:

1) przekazywanie ocen ze wszystkich przedmiotéw na zebraniach z rodzicami,

2) zrédtem przekazywania biezgcych informacji w relacji szkota — dom, dom — szkota
jest dziennik elektroniczny.

Rodzic jest zobowigzany do biezgcego kontrolowania przekazywanych informaciji

w dzienniku elektronicznym.

Oceny biezgce z zajec¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII, jak rowniez oceny srédroczne
(semestralne) i roczne klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — 6 (cel),

2) bardzo dobry —5 (bdb),

3) dobry—4 (db),

4) dostateczny — 3 (dst),

5) dopuszczajacy — 2 (dop),

6) niedostateczny — 1 (ndst).



2.

Oceny z prac pisemnych ustala sie wedtug skali procentowej z mozliwej do uzyskania
ilosci punktow:

1) stopien celujacy — 100 %

2) stopien bardzo dobry —91-99 %

3) stopien dobry —75-90 %

4) stopien dostateczny — 50-74 %

5) stopien dopuszczajgcy —33-49 %

6) stopien niedostateczny — 32 % i ponizej.

3. Ocena $rdédroczna i roczna jest wyznacznikiem umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej

§ 53.

1.

ucznia i wynika z ocen czgstkowych zdobytych przez tegoz ucznia w danym semestrze,
nie jest jednak Srednig arytmetyczna.

Kryteria oceniania

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe;

2) dodatkowa wiedza pochodzi z rdéinych zrddet i jest owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen;

3) posiada zintegrowang wiedze miedzy-przedmiotowg, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych odnoszac znaczace
sukcesy;

4) umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych;

5) pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, wykonuje
dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem;

2) jest samodzielny i korzysta z réinych Zrdédet wiedzy w celu rozwigzywania
probleméw;

3) posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych;

4) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych (bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy).

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw oraz
postuguje sie jezykiem przedmiotu;

3) jest aktywny na lekcjach.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

2) potrafi zastosowaé wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw z pomoca
nauczyciela;

3) sporadycznie uczestniczy w lekcjach.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem;



2) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest w stanie
wykonac¢ proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,
ktére umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w programie
nauczania, ktére nie rokujg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym
stopniu trudnosci.

Terminy i forma informowania uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 54.

1. Na cztery tygodnie przed rada klasyfikacyjng nauczyciel jest zobowigzany podad
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) przewidywane niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ ostateczne oceny srédroczne i roczne na dzien
przed rada klasyfikacyjna.

3. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 55.

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 55 ust. 2.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérych mowa w § 55 ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 55ust. 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 12.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 55 ust. 3,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Do protokotu, o ktérym mowa w § 55 ust. 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 55 ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 55 ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) skfad komisji,



18.

19.

20.

21.

§ 56.

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 55 ust. 17, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg —
zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkoty, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Dla wymienianego ucznia nie ustala sie takze oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotow — plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w § 56 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 pkt. 1

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
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§ 57.

10.

zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 56 ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o udzielonych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 2 i ust.4.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze uzyskaé wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ta moze ulec zmianie w wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu nie moze byé nizsza od wczes$niej przewidywanej
przez nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktadajg rodzice ucznia do
dyrektora szkoty w ustalonych terminach.

Dyrektor szkoty wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.
Egzamin ma forme pisemng oraz ustng lub praktyczng w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z wymaganiami stawianymi na ocene wskazang we wniosku.

Aby uzyskac ocene wyzszg niz przewidywana uczen musi rozwigza¢ poprawnie 80 %
zadan.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzgdza protokét zawierajacy date
egzaminu, zestaw zadan, odpowiedzi ucznia, opis wykonania zadan praktycznych,
ocene ucznia, podpis nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin.



11.

§ 58.

Niezgtoszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywane;j
oceny.

ROZDZIAL 4
Zasady oceniania zachowania ucznia

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w § 61 ust. 2 z zastrzezeniem § 59ust. 2 —
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rdodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania
oraz ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 2.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 61 ust. 2.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciele informujg rodzicow (prawnych
opiekunéw), o zachowaniu uczniéw poprzez:

1) dziennik elektroniczny

2) kontakt telefoniczny.

Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w terminie 1 miesigca od korica nieobecnosci.

Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujgcych kryteriéw ocen zachowania w klasach IV-VIII.

W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas.



N

10.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).
Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage
wpisy w dzienniku elektronicznym oraz sugestie innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujace obszary (kategorie):
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) uczen ma prawidtowy stosunek do nauki i wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych,

b) uczen ma odpowiednig frekwencje na zajeciach organizowanych przez
szkote;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczen w sposdéb umyslny nie naruszyt ani nie zniszczyt mienia szkolnego lub
prywatnej witasnosci innych oséb oraz z wtasnej inicjatywy naprawit szkode
spowodowang nieumyslnie,
b)  uczen jest uczciwy, prawdoméwny i odpowiedzialny w wypetnianiu swoich
obowigzkéw,
c) uczen angazuje sie w dziatalnosé na rzecz innych — dla dobra szkoty, klasy lub
pojedynczych oséb,
d) uczen podejmuje zadania na rzecz innych proponowane przez szkote lub klase;

3) dbato$é o honor i tradycje szkoty:
a) uczen godnie reprezentuje szkote,
b)  zachowanie ucznia w szkole i poza szkofg nie przynosi jej ujmy,
c)  wyglad i strdj ucznia jest odpowiedni do okolicznosci reprezentowania szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) uczen dba o kulture stowa i piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
a) uczen dba o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych oséb; nie powoduje
sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) uczen stosuje sie do zasad organizacyjno-dyscyplinarnych okreslonych przez
regulaminy obowigzujgce w szkole,

b) zachowanie ucznia w szkole i poza szkotg swiadczy o poczuciu taktu, kultury
i dobrego wychowania;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen szanuje godnos¢ wiasng oraz godnosé innych osoéb.



Terminy i forma informowania uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

§ 60.

§ 61.

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania

Na cztery tygodnie przed radg klasyfikacyjng wychowawca klasy jest zobowigzany
podaé¢ wuczniom i pisemnie poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych ocenach z zachowania.

Skala i kryteria oceniania zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie

wobec kolegdw i innych o0séb, poszanowaniu i rozwoju wtasnej osoby,
wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez
szkote.

Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Kryteria oceniania zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) Sumiennie wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
a) systematycznie i  punktualnie uczeszcza na zajecia (nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznier, ma w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju),
b) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, rozwija samodzielnie
swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) systematycznie przygotowuje sie do zajeé szkolnych,
d) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych,
e) wykorzystujgc w petni swoje mozliwosci, dazy do uzyskiwania jak najlepszych
wynikéw w nauce,
f) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych prac i zadan,
g) zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych i klasowych.

2) Swoja postawa i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego
a) troszczy sie o mienie szkolne i poza szkolne, przeciwstawia sie jego
niszczeniu,
b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, angazuje sie w prace na rzecz klasy
i szkoty, - przestrzega norm wspodtzycia spotecznego w szkole i poza nig,
c) chetnie udziela pomocy stabszym,
d) jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty.

3) Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty (zna biografie Patrona, hymn szkolny, symbolike sztandaru)



4)

5)

6)

7)

a) godnie reprezentuje szkote,

b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, zawodach sportowych,
c) dba o honoritradycje szkoty.

Wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego,

a) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa.

Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole
(podczas zajeé, przerw, wycieczek, zawodow sportowych)

a) dba o bezpieczenstwo izzdrowe wiasne oraz innych o0séb;

b) nie ulega natogom

Uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy,

a) zawsze pamieta, ze wazne szkolne i poza szkolne wydarzenia wymagajg od
niego specjalnego zachowania i ubioru,

b) chetnie pomaga mtodszym i stabszym,

c) szanuje przekonania i poglady innych ludzi,

d) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji,

Zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich réwiesnikéw oraz
wszystkich pracownikéw szkoty.

a) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdw szkoty i kolegdéw,

b) zawsze wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (systematycznie uczestniczy
w zajeciach ,mogg sie zdarzy¢ kilkakrotne spdznienia i 1-2 nieobecnosci
nieusprawiedliwione),

b) jest aktywny na zajeciach szkolnych,

¢) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone prace i zadania,

d) dobrowolnie podejmuje zadania, ktore stara sie wykonywaé terminowo
i solidnie,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych i klasowych.

Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

a) wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie wiasne kolegdw i szkoty.

Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty (zna biografie Patrona, hymn szkolny),

a) dba o honoritradycje szkoty.

Dba o kulture jezyka ojczystego,

a) nie uzywa wulgarnych stow.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa

a) Dba o zdrowie wtasne i innych;

b) nie ulega natogom;

c) przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy.

Uczen jest uczciwy, taktowny, prawdomoéwny i kolezenski,

a) zawsze pamieta, ze wazne uroczystosci szkolne i poza szkolne wymagajg od
niego specjalnego zachowania i ubioru.

Zawsze kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek w stosunku
do osdb starszych i réwiesnikéw,

a) zawsze wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

a) systematycznie uczeszcza na zajecia (moze mie¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci), zdarzajg mu sie sporadyczne spdznienia,

b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone prace i zadania
c) starasie by¢ aktywny na zajeciach szkolnych,

d) rzadko przeszkadza w ich prowadzeniu,

e) dazy do uzyskania pozytywnych wynikbw w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,

f)  zazwyczaj przestrzega regulamindéw szkolnych i klasowych.

Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty

a) szanuje mienie wtasne i spoteczne,

b) stara sie uczestniczyé w zyciu klasy i szkoty.

Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty (zna biografie Patrona, hymn szkolny),

a) dba o honoritradycje szkoty.

Poprawnie postuguje sie mowa ojczystg, nie stosuje wulgarnych stéw.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

a) nie ulega natogom,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujag w szkole (przerwy,
wycieczki, zawody sportowe).

Uczen jest taktowny, kolezeniski, prawdomdwny, uczciwy i obiektywny

Okazuje szacunek w stosunku do oséb starszych i réwiesnikow —wykonuje polecenia

pracownikéw szkoty, okazuje im szacunek,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne w miare swoich mozliwosci,

a) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

b) zdarzajg mu sie nieobecnosci nieusprawiedliwione (moze mieé¢ 6-10 godzin
nieusprawiedliwionych), spdznia sie na zajecia lekcyjne,

c) z obowigzkéw i powierzonych zadan wywigzuje sie niechetnie, nie jest
obowigzkowy,

d) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgji,

e) nie zawsze wypetnia postanowienia regulamindw szkolnych i klasowych.
Uczestniczy w pracach na rzecz klasy sporadycznie, na polecenie nauczyciela,

a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) rzadko podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ale stara sie z nich wywigzac,
Uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami
szkoty.

Poprawnie postuguje sie mowa ojczysta,

a) sporadycznie uzywa wulgarnych stéw.

Pamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w szkole, podczas przerw,
wycieczek, imprez i zawoddow sportowych,

a) nie ulega natogom.

Uczen stara sie by¢ taktowny, kolezenski i uczciwy.

Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara sie stosowac do tych zasad,
a) zdarza mu sie niewfasciwie zachowywac¢ na lekcji oraz wobec kolegéw i
pracownikéw szkoty,

b) opieszale wykonuje polecenia pracownikow szkoty.



Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany
do lekcji,

a) lekcewazy obowigzki uczniowskie,

b) czesto nie odrabia zadawanych prac, nie jest przygotowany do zaje¢, nie ma
wymaganego stroju,

c) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 11- 30 godzin
nieusprawiedliwionych), czesto spdznia sie na lekcje,

d) systematycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) czesto narusza postanowienia regulaminéw szkolnych i klasowych.

Nie dba o mienie szkolne i poza szkolne,

a) manifestuje nieche¢ do uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,

Nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty,

a) zdarzasie, ze zaktdca przebieg uroczystosci i imprez szkolnych.

Nie dba o kulture jezyka ojczystego,

a) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki, inicjuje konflikty z réwiesnikami
Nie przestrzega zasad bezpieczeristwa, przez co naraza siebie i innych,

a) stosuje agresje stowng i fizyczng,

b) nie wykonuje zarzadzen porzgdkowych szkoty,

c) sporadycznie stosuje szkodliwe uzywki.

Ktamie i oszukuje, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego
w szkole i poza nig.

Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym

a) zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do dorostych i réwiesnikéw.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

Nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

a) notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie.

b) ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 30 godzin),

c) ucieka z zaje¢, bardzo czesto spdznia sie na lekcje,

d) nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, nie
prowadzi zeszytow, nie nosi podrecznikow.

e) w ogodle nie wykorzystuje swoich mozliwosci do uzyskiwania pozytywnych
wynikéw w nauce, nie wykazuje checi poprawy swoich ocen,

f) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

g) razgco narusza zapisy regulamindéw szkolnych i klasowych.

Wyraznie nie przestrzega zasad wspodtzycia spotecznosci szkolnej,

a) niszczy mienie szkolne i prywatne, kradnie, ktamie, stosuje wymuszania,

b) ma bardzo zty wptyw na kolegdw,

c) stosuje agresje stowng i fizyczng.

Lekcewazy tradycje i honor szkoty.

Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.

Ztosliwie i z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
iinnym,

a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
kolegdw,



b) ulega natogom.

6) Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ sie do btedu,
zrzuca wine na innych, przywtaszcza sobie cudze mienie.
a) wechodzi w kolizje z prawem na terenie szkoty i poza

7) Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym,
a) jest arogancki, zachowuje sie lekcewazgco wobec pracownikéw szkoty i innych
uczniow,
b) nie wykonuje polecen pracownikéw szkoty.

§ 62.
1.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o;
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w
formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

3. Gtosowanie, o ktérym mowa w § 63 ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 63 ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.



Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 64.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwréci¢c sie do dyrektora szkoty
z umotywowanym whnioskiem o ponowne ustalenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoiczenia zajec
dydaktycznych.

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin posiedzenia komisji, ktéra rozpatruje wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) o ponowne ustalenie rocznej przewidywanej oceny
z zachowania.

3. Komisja obraduje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) dwodch nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Powotana komisja analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje rodzinng, zdrowotng, okolicznosci, o ktérych
wczesniej szkota nie byta poinformowana.

5. Z przeprowadzonego posiedzenia komisja sporzgdza protokét zawierajacy date, sktad
komisji, proponowang ocene zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy cztonkéw
komisji.

6. Na podstawie opinii komisji wychowawca klasy ponownie ustala roczng ocene
zachowania.

Rozdziat 5

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 65.
W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin na zakonczenie szkoty podstawowej. Sposdb
przeprowadzenia sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

§ 66.
1. Uczen konczy szkote podstawows,

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole,
z uwzglednieniem laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 65.



§ 67.

1.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych o0sob;

10)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen isprzetu znajdujgcego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

26)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;



§ 68.

28)réwnego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) Przestrzeganie obowigzujgcych wszkole przepisow prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie sie do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

8) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do: kontrolowania realizacji tresci
nauczania, odrabiania zadan i odsytania ich w wyznaczonym terminie,
kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi.

9) nie rejestruje przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Rozdziat 2
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;



§ 69.

7) nadanie tytutu , Najlepszy Uczen Roku”;

8) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

Sposdb przyznawania tytutu ,Najlepszy Uczen Roku” reguluje odrebny regulamin.
Uczen otrzymuje Statuetke ufundowana przez Rade Rodzicow.

Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujgcg z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania.

Rozdziat 3
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspédtzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3)upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,
konkursach wiedzy, konkursach artystycznych;

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.
Odwotanie Dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczeh permanentnie narusza
postanowienia statutu, a zwtaszcza:

1) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu ucznidow lub pracownikdéw szkoty;

2) dopuszcza sie kradziezy, rozboju lub w inny sposéb famie przepisy prawa;

3) wptywa demoralizujgco na zachowania innych ucznidw.

Ponadto zastosowane wobec niego srodki dyscyplinujgce nie sg skuteczne.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania

wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg
odrebne przepisy.



§ 70.

1.

§ 72.

§ 73.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.
Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Po nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje jego tekst jednolity. Dyrektor po
przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut jest dostepny w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Realizacje uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania mogg by¢ nowelizowane uchwatg Rady
Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Sprawy nieuregulowane niniejszymi zasadami oceniania rozstrzyga sie w oparciu
0 obowigzujgce prawo.

Nowelizacja zostatfa przyjeta do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022r.



