STATUT

TECHNIKUM NR 1
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
W BRZOZOWIE

Tekst jednolity Statutu uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

w dniu 31 sierpnia 2023 roku



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe Technikum Nr 1 w Brzozowie.

2. Technikum Nr 1 w Brzozowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych
w Brzozowie im. Komisji Edukacji Narodowe;.

§ 2.

Siedzibg Technikum Nr 1 sa budynki przy ulicach: prof. W. Panki 1 oraz Plac
Grunwaldzki 2 w Brzozowie.

§ 3.

Technikum Nr 1 jest pigcioletnim technikum.

§ 4.

Organem prowadzacym Technikum Nr 1 jest powiat brzozowski.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Brzozowie przy ul. Armii Krajowej 1.

§ 5.

. Pelna nazwa Technikum Nr 1 w Brzozowie uzywana jest na pieczgciach urzgdowych
o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
. llekro¢ w Statucie jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Brzozowie;

Dyrektorze Szkolty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum Nr 1
w Brzozowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum Nr
1 w Brzozowie ;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzozowski.



§ 6.

1. Szkota posiada pieczec:

1) urzgdowa — okragla — duza z godtem RP i napisem w otoku: TECHNIKUM

2)

NR 1 W BRZOZOWIE i mala z godlem RP i napisem w otoku:
TECHNIKUM NR 1 W BRZOZOWIE;

nagtéowkowa, podtuzng z napisem ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Komisji Edukacji Narodowej w Brzozowie 36-200 Brzozow, ul. prof. W.
Panki 1

NIP 6861294897, REGON 000879363 tel. 13 43 417 82.

§7.

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

technik handlowiec — symbol cyfrowy zawodu 522305
technik ekonomista — symbol cyfrowy zawodu 331403

technik rachunkowos$ci — symbol cyfrowy zawodu 431103
technik hotelarstwa — symbol cyfrowy zawodu 422402

technik zywienia i1 ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu 343404
technik logistyk — symbol cyfrowy zawodu 333107

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 8.

1. Szkota stawia sobie nastepujace cele:

1)

2)

zapewnienie kazdemu uczniowi pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, moralno — emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z jego
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie Prawo o$wiatowe, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw
Dziecka;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci teoretycznych i praktycznych
niezbednych do zlozenia egzaminu maturalnego 1 egzaminu z kwalifikacji
w zawodzie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoly, $wiadectwa dojrzatosci 1 kwalifikacji
zawodowych;



2) wyposaza uczniow w niezbgdne umiejetnosci menedzerskie do samodzielne;j
dziatalnosci gospodarczej w warunkach wolnego rynku takze poprzez prace
w Samorzadzie Uczniowskim, dziatanie w szkolnych organizacjach, kotach
zainteresowan itp.

3. Ksztattuje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i pracy pozalekcyjnej
postawy moralne 1 etyczne ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Wyrabia $wiadome uczucia patriotyzmu, otwartosci na procesy demokracji
w kraju 1 na §wiecie.

5. Zapewnia uczniom:

1) opieke pedagogiczng ze strony wychowawcy, Dyrekeji Szkoty, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) wspotprace z rodzicami ucznidow w zakresie wspierania wychowawczej roli
rodziny;

3) pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

4) warunki do pobierania nauki przez ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) opiek¢ zdrowotng higienistki zatrudnionej w gabinecie mig¢dzyszkolnym
mieszczacym si¢ w budynku I Liceum Ogo6lnoksztatcacego przy ul. prof. W.
Panki 2 w Brzozowie.

6. Umozliwia rozwijanie talentdéw i zainteresowan: poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez:
1) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

2) indywidualne lub grupowe przygotowanie do wudzialu: w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i turniejach;
3) przygotowanie i wystepy na uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
4) organizowanie i udzial w: rajdach, wycieczkach, spotkaniach teatralnych
i innych.
7. Umozliwia wuczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia organizujgc spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych firm 1 instytucji.

§9.

W wykonywaniu swoich zadan Szkota:
1) prowadzi zajecia edukacyjne w formach obowigzkowych i dodatkowych;
2) organizuje praktyki zawodowe u pracodawcow;
3) monitoruje frekwencje i postgpy w nauce uczniow;
4) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;



5) rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidow w kolach przedmiotowych,
kotach zainteresowan;

6) organizuje wewnatrzszkolne konkursy, turnieje i pokazy oraz przygotowuje
uczniéw do udzialu w zawodach;

7) zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania;

8) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia;

9) realizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

10) prowadzi zajecia z profilaktyki zagrozen wieku dorastania;

11) promuje osiagnigcia uczniow w srodowisku szkolnym i lokalnym;

12) organizuje uroczystosci upami¢tniajagce wydarzenia historyczne i religijne;

13) organizuje wycieczki: przedmiotowe, zawodowe 1 turystyczne;

14) organizuje wyjazdy na zielong szkote (pierwszenstwo dla ucznidow
z frekwencja powyzej 80%)

15) wspodlpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny,
instytucjami kultury w §rodowisku lokalnym;

16) uwzglednia zasad¢ dobrowolnosci nauki religii oraz zasade tolerancji
wyznaniowej, zapewniajac uczniom nauke etyki;

17) utrzymuje systematyczng wspotprace z rodzicami,

18) organizuje zajecia z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

19) sprawuje opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych w formie dyzuréw nauczycielskich;

20) sprawuje opieke nad uczniami poza terenem Szkoly w czasie imprez
szkolnych wycieczek 1 innych wyj$¢ grupowych;

21) posiada monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim przebywajacym na terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku
Szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§ 10.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 11.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

)]
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty;
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
jest Szkota;

realizacja zadan organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;
realizacja zadah organu administracji publicznej, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

wspolpraca z innymi organami Szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 12.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty oraz w ustawie Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci
poprzez realizacj¢ swoich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty albo jego zmiany.

§ 13.

Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

reprezentowanie ogotu rodzicoOw ucznidw;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wspolpracy z innymi radami rodzicow;

wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly do
okreslonych w odrgbnych przepisach podmiotéws;

uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

gromadzenie i wydatkowanie funduszy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

Y

reprezentowanie ogdtu ucznidow poprzez swoje organy;



2) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do
pozostatych organéw Szkoty;

3) sprawy Szkoty, o ktérych mowa w pkt. 2, dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznidow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 15.
Organy Szkotly wspotdziataja ze sobg wedtug nastepujacych zasad:

1) zapewnienie mozliwosci swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) zapewnienie biezgce] wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 16.
Spory powstate miedzy organami Szkoty rozwigzywane s3g zgodnie z nastepujacymi
zasadami:
1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) do sytuacji, o ktorych mowa w pkt 1. moze naleze¢ w szczegodlnosci
sygnalizowanie przez pozostale organy, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski potrzeby zmiany nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w
danym oddziale;

3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom Szkoty
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§17.
Do podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty naleza:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyka
zawodowa.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne:
1) zajecia z religii/etyki;

2) wychowania do zycia w rodzinie;



10.

3) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programu
nauczania:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
c) zajgcia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

d) =zajecia z doradztwa zawodowego.

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

Podczas zaje¢ z religii, etyki, drugiego jezyka obcego uczen ktory nie uczeszcza
na te zajecia pozostaje pod opieka nauczyciela, co potwierdza odpowiedni wpis
w dzienniku lekcyjnym.

Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odregbne przepisy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli rodzic
lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec, ale
moze by¢ ona odwotana w kazdym czasie przez rodzica albo petnoletniego ucznia.

Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne
przepisy.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 18.
Zasady i organizacja pracy podczas nauki zdalnej

Zapisy ogolne

1) Zasady Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) w sytuacji zdalnego
nauczania s3 spojne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zespotu
Szko6t Ekonomicznych w Brzozowie.

2) Zasady WZO w sytuacji zdalnego nauczania maja zastosowanie gdy decyzja
Ministra  Edukacji  Narodowej lub Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Brzozowie
zdecyduje si¢ zawiesi¢ zajecia w placowce, kierujac si¢ dobrem uczniéw
inauczycieli, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkotly
w tradycyjny sposob.

3) Zasady WZO w zdalnym nauczaniu maja charakter przejSciowy, gdyz
obowigzujg w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty .

4) Zasady WZO w zdalnym nauczaniu wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji  podstawy programowej oraz monitorowania  postgpow



5)

edukacyjnych ucznia w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢é
jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady WZO w zdalnym nauczaniu obowigzujg kazdego ucznia, ktory podjat
nauke Zespole Szkot Ekonomicznych w Brzozowie.

Szczegdlowe wymagania z przedmiotow w sytuacji zdalnego nauczania okreslajg
WZO z poszczegodlnych przedmiotow.

2. Organizacja zdalnego nauczania

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem wyznaczonej przez Dyrektora
szkoty platformy edukacyjne;.

Podstawowg formg komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg a uczniami, opiekunami prawnymi sg: dziennik elektroniczny
Vulcan, kontakt mailowy, lub w wyjatkowych sytuacjach kontakt
telefoniczny.

Podstawowg forma komunikacji pomi¢dzy Dyrekcja Zespotu a Nauczycielem
sa: dziennik elektroniczny Vulcan, kontakt mailowy, oraz narzadzie do
prowadzenia wideokonferencji. W wyjatkowych  sytuacjach  kontakt
telefoniczny.

Uczen/opiekun prawny jest zobowigzany sa do codziennego logowania
i sprawdzania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i stronie Szkoty.

W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach w czasie rzeczywistym, mie¢ wigczong kamerke i mikrofon.
Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza
si¢, nie rozwigzuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest
nieobecny mimo zalogowania do MS Teams.

W przypadku braku mozliwosci udziatu w zdalnym nauczaniu uczen/opiekun
prawny ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Dyrekcji Szkoly. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyla zakres materiatu danej lekcji drogg elektroniczng.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan
w formie konferencji, wizerunkow uczestnikow oraz przedstawianych
w trakcie zajg¢ materialow, niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na
Zywo, czy tez w innej formie interakcji z prowadzacym zajecia.
Wykorzystane w trakcie zaje¢ materiaty dydaktyczne objete sa zakazem
rozpowszechniania i udostgpniania przez ucznia/ opiekuna prawnego.

Zadania obowiazkowe wykonywane przez ucznia wysytane s3 droga
elektroniczng z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika
elektronicznego lub prywatnego e-maila ucznia do nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Sposoby sprawdzania wiedzy

1)

Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych
w trakcie nauczania r6éznych form aktywnos$ci. Dopuszcza si¢ prawo
przeprowadzania sprawdzianéw 1 testow z wykorzystaniem technologii



2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

komunikacyjno-informacyjnych. Szczegotowe zasady reguluja WZO
z poszczegdlnych przedmiotow.

Forma sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia mozliwa jest tylko przy
wlaczonej kamerze (obrazie) 1 mikrofonie.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajacego
uczestniczenie w proponowanych przez szkote zajeciach (lekcjach) ktorych
realizacja wigze si¢ z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-
informacyjnych, wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ taka informacje
do Dyrekeji. Dyrekcja w porozumieniu z uczniem/opiekunem prawnym
wypozyczy sprzet komputerowy lub wyznaczy inng forme¢ przekazywania
informacji.

W przypadku gdy uczen nie odczytuje przestanych przez nauczyciela
informacji nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ o tym zdarzeniu
wychowawce klasy. Wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢
z uczniem/ opiekunem prawnym w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Fakt
ten odnotowujemy dzienniku elektronicznym. Wychowawca informuje o tym
zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel zlecajacy zadanie do wykonania wyznacza termin jego realizacji.

Uczen w celu uzupetniania tresci 1 wiadomos$ci, ma prawo kontaktowac si¢
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie i1 formie, ktora zostala wczesniej
ustalona.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu okresla zakres wymaganych  wiadomosci
1 umiejetnosci, o czym informuje ucznia drogg elektroniczng.

Uczen ma mozliwos$¢ ztozenia wniosku o egzamin o podwyzszenie oceny,
klasyfikacyjny zgodnie ze Statutem Szkoty w terminie podanym w kalendarzu
szkolnym. Termin i sposdb przeprowadzenia egzaminu podaje Dyrektor
Szkoly po otrzymaniu wniosku od ucznia pelnoletniego lub opiekuna
prawnego ucznia.

4. Ocenianie postepéw w nauce
1) Ocenianiu biezacemu podlegaja prace do wykonania wyznaczone przez

nauczyciela przedmiotu.

2) Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy

cudzej jako wlasnej uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

3) Uczen ma prawo wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania

pracy w przypadku choroby lub problemoéw technicznych o czym wcze$niej
informuje droga mailowa nauczyciela przedmiotu.

4) Uczeh ma prawo, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, poprawic

oceng¢ niedostateczng za brak wykonanego zadania w terminie.

5) Uczen otrzymuje ocene¢ zgodnie z rozdzialem 6 Statutu Zespotu Szkot

Ekonomicznych w Brzozowie.

6) W przypadku zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega:



7) Systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan,
8) Uczciwos¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych

z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

9) Ocena $rodroczna lub koncowa zachowania moze ulec obnizeniu, w przypadku

naruszenia zasad dotyczacych nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania
przestanych  materiatow  uczniom, oraz  udost¢pniania  osobom
nieuprawnionym do uczestniczenia w zajeciach nagran, zdjg¢ 1 innych
zapisow multimedialnych, przestanych opracowan zajg¢ lekcyjnych oraz
materiatdéw dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas
zajecC.

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1)

2)

3)
4)

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

O ocenach proponowanych, zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniu ucznia, nauczyciel informuje ucznia 1 opiekuna prawnego
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z harmonogramem
pracy szkoly, wpisujac zgodnie z przyjetym w szkole schematem, informacje
w dzienniku elektronicznym, lub kontakt mailowy, aw szczegodlnych
sytuacjach telefonicznie. Rodzic jest zobowigzany do odestania wychowawcy
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z powyzszymi informacjami w formie
elektronicznej poprzez dziennik lub email.
O podwyzszenie rocznej oceny moze ubiegac si¢ uczen zgodnie z WZO
Wszelkie egzaminy odbywaja si¢ w budynku szkoty z zachowaniem rezimu
sanitarnego, a jezeli nie jest to mozliwe egzamin odbywa si¢ w trybie
zdalnym 1 ma forme tylko egzaminu pisemnego.

6. Zapisy koncowe

W kwestiach nieujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, co do
zdalnego nauczania, zastosowanie maja akty prawne z zakresu RODO,
komunikacji w przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa
oswiatowego.

§ 19.

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ mtodziez:

1)
2)
3)

niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie,

zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajaca stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1)

realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

Szczegbtowe  warunki  organizowania  nauki 1 opieki  ucznidw

z niepelnosprawnos$cia,  niedostosowaniem  spotecznym 1 zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§ 21.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu  1zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole — w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak, aby oddzialywanie rodzicéw
i nauczycieli byto spojne— w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom, odpowiadajg wychowawcy
klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w Szkole majg obowigzek

uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano takg potrzebe.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we

wspolpracy zrodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych

przepisach.



8.

10.

W Szkole organizowane s3a niezbgdne formy pomocy, dostosowywane do
aktualnych potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest udzielana w szczego6lnosci
z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w Szkole.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
1innymi specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

§ 22.

. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sga:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego
planu nauczania;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

3) dziatania innych nauczycieli wynikajagce z szeroko pojetej korelacji
przedmiotowe;.

Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 23.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wedlug
nastepujacych zasad:

1) pomocag psychologiczno — pedagogiczng kieruje pedagog szkolny lub
wychowawca poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia,

b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami,

c) kierowanie za zgoda rodzicow ucznidow niepetnoletnich, a pelnoletnich za
ich zgoda, do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

d) informowanie zespolu nauczycieli o treSci orzeczenia lub opinii
udostegpnione;j
Szkole za zgoda rodzicow,

e) przygotowanie odpowiedniej opinii o trudnosciach, jakie sprawia uczen
w porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych dziecko i1 jego
rodzicami,

f) czuwanie nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistéw do
Szkoty 1 rodzicow.



§ 24.

Szkota wspoldziata z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
wedtug nastepujacych zasad:

Y
2)
3)

rozpoznawanie srodowiska ucznia;
wymiana informacji na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ uczen;

dostosowania form pomocy do biezacych potrzeb ucznia.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 25.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

realizowanie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;

realizowanie  zajg¢  wychowawczych,  uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania ucznidw, w szczegdlnosci poprzez realizacje¢ programu
wychowawczo—

profilaktycznego oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
realizowanie zajec opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 — 3 moga by¢ wykonywane na terenie
Szkoty oraz poza Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw;

zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 — 3, nauczyciele sg zobowigzani realizowac,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych
przepisach oraz regulamindw i procedur obowigzujacych w Szkole;

realizacja innych zaje¢¢ okreslonych w statucie Szkoty;
wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

wspolpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajecia w Szkole oraz szeroko
pojetym otoczeniem Szkoty;

wspotpraca z rodzicami uczniow;

10) dokumentowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, realizacji swoich zadan.

§ 26.
1. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizuja je w nastepujacych
formach:
1) obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ prowadzonych bezposrednio

2)

zuczniami, wtym zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogoélnego i1 z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;



3) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
4) prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dotyczacej przebiegu nauczania,
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

2. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowaé formy i1 sposoby wykonywania swoich
zadan do potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz uwzgledni¢ usytuowanie Szkoty
w §rodowisku szkét zawodowych.

§27.
Nauczyciele wychowawcy, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem realizuja
zadania, o ktérych mowa w § 24, a ponadto:

1) realizujga uprawnienia i obowiazki w stosunku do poddanych ich pieczy
ucznidow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia  uczniom
bezpieczenstwa,

2) w sposob szczegdlny wspodlpracujg z innym nauczycielami i specjalistami
w planowaniu i1 koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

3) podejmujg dziatania umozliwiajgce uczniom skorzystanie z prawa do pomocy
materialnej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 28.
1. Wykonujac wyzej wymienione. zadania nauczyciele wychowawcy realizuja je

w nastepujacych formach:

1) biezacej wspolpracy 1 kontaktow z nauczycielami, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem nauczycieli uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;

2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej
1 opiekunczej wobec uczniow.

2. Nauczyciele wychowawcy s3a zobowigzani dostosowa¢ formy 1 sposoby
wykonywania swoich zadan do potrzeb uczniow oraz uwzgledni¢ ich warunki
srodowiskowe.

§ 29.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna;
2) prace organizacyjno — techniczne;

3) szczego6towe zadania, o ktorych mowa w §28 pkt. 1 1 2 ujete sa w Regulaminie
Biblioteki Szkolne;j.

§ 30.
Do zakresu zadan pedagoga naleza:

1) badania i dziatania diagnostyczne uczniéw;
2) diagnoza sytuacji wychowawczych;



3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspolpraca z innymi
specjalistami w udzielaniu tej pomocy;

dziatania z zakresu profilaktyki;

wspoOltpraca z rodzicami i nauczycielami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

wspolpraca z poradniami, policja, sgdami rodzinnymi oraz instytucjami opieki

spoteczne;.

§ 31.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
prowadzeniem  badan i dziatah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,
wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym
okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,



7)

8)

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

prowadzeniem zajel rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;

§ 32.

Psycholog prowadzi zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan  przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
imtodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1milodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych
inowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii;

§ 33.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego:

Y

2)

3)

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami  grup
wychowawczych realizuje  zintegrowane dzialaniai zajecia  okreslone
W programie;

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracg wychowawcza z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli orazw zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow grup wychowawczych;



4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych
realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) Prowadzi zajecia, o ktorych mowa w § 5 pkt. 4 ( czyli tzw. inne zajgcia,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne).

§ 34.
Doradca zawodowy realizuje nastepujacy zakres zadan:

6) zaspokajanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

7) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) dzialalno$¢ informacyjno — doradcza;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

10) wspodlpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 35.
1.Pracownicy administracji realizujg nast¢pujacy zakres zadan:
1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty;
2) wspomagaja nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom poprzez stwarzanie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty;
3) wspolpracuja z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
4) wspotpracuja z rodzicami.
2.Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji okresla przydziat
czynno$ci opracowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 36.
1.Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dzialania Szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow;

2) wspdlpraca z nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;
3) wspolpraca z rodzicami.

2.Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi okresla przydziat czynnosci
opracowany przez Dyrektora Szkoty.



1.

§ 37.

W celu realizacji zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2, nauczyciele
wspotpracuja w zespotach: Komisja Przedmiotow Zawodowych, Komisja
Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych, Zespdt Wychowawczy.

Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkow
1 trybu ich tworzenia, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38.

Wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami, realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Dyrektor Szkoty, w drodze zarzadzenia, okresla zasady postepowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote, w tym:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli;

2) procedury postgpowania w przypadku wypadkéw i1 naglych zachorowan
uczniow;

3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren Szkoty;

4) regulamin organizowania wycieczek;

5) procedury postgpowania w sytuacjach nagtych zagrozen;

6) regulamin przeprowadzania uczniéw mi¢dzy budynkami ;
7) regulaminy pracowni przedmiotowych.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 39.

Ocenianie, klasyfikowanie i1 promowanie ucznidow oraz przeprowadzanie
egzamindbw w Szkole odbywa si¢ kazdorazowo zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

Podstawa oceniania s3 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, oparte na
nastepujacych zatozeniach:

1) jawnos$¢ i poprawno$¢ ocen;

2) zgodnos$¢ ocen z rozporzadzeniem o ocenianiu i promowaniu ucznia;

3) podmiotowe traktowanie ucznia;

4) wdrazanie uczniow do samooceny;

5) higiena pracy umystowej ucznia;



6) mozliwo$¢ planowania swojego rozwoju przez ucznia 1 uzyskania
satysfakcjonujacej oceny;

7) ocena nie moze petni¢ funkcji represyjnej wobec ucznia, w wickszym stopniu
ma promowac osiggnigcia.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja:

1) wymagania edukacyjne z uwzglgdnieniem dwdch poziomow: podstawowego
1 ponadpodstawowego;

2) formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) szczegotowe zasady oceniania.
. Kazdy nauczyciel okre§la wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.
Wymagania programowe dzielg si¢ na poziomy:
1) K- konieczny;
2) P —podstawowy;
3) R —rozszerzajacy;
4) D — dopetniajacy;
5) W — wykraczajacy.

. Kazdy nauczyciel okresla wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom i ich rodzicom

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, informujac ich w szczegdlnosci:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych (rocznych) ocen wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ na prosbe ucznia lub rodzica ustnie:

1) odwolujac sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia danej oceny;

2) przekazujac informacje o uzyskiwanych przez ucznia postgpach;
3) wskazujac uczniowi kierunek dalszej pracy.

§ 40.
. Dokumentacja pisemna przechowywana jest przez nauczycieli danego przedmiotu
do konca biezgcego roku szkolnego i jest udostepniana na nastgpujacych zasadach:

1) uczniowi - w czasie lekcji przeznaczonej na jej omowienie lub na prosbe
w terminie pozniejszym, ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicowi - na jego prosbe w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

. Mozliwos¢ 1 sposoby poprawy ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.



3. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych 1 zasad wspotzycia spolecznego, a takze
informacje o udzielonych nagrodach i karach.

4. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywno$ci ucznia.

§ 41.

1.Zasady oceniania ucznia:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel przedmiotu wystawia oceny za wiadomosci i umiejgtnosci, oceny
sg jawne;

nie mozna stawia¢ wiecej niz jedng oceng za poszczegdlne czgsci w ramach
jednego sprawdzianu;

nie mozna odpytywa¢ z materialu, ktory nie zostal omoéwiony przez
nauczyciela, badz nie byl polecony do samodzielnego opracowania;

ustala si¢ minimalna liczbg ocen czastkowych z danego przedmiotu, ktére sg
niezbedne do ustalenia oceny §rodrocznej oraz koncoworocznej:
a) nie mniej niz 2 w poédlroczu przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu;
b) przedmioty ktére trwaja jedno potrocze — liczba ocen nie moze by¢
mniejsza niz n + 1/2 (gdzie n oznacza liczbe godzin w tygodniu)
c) pozostate przedmioty w kazdym poiroczu n+1 ( przy czym liczba ocen
nie moze by¢ mniejsza niz 4)
nie zadaje si¢ prac domowych na okres dtuzszych przerw w nauce, zwalnia si¢
ucznidw z odpytywania i sprawdzianow pisemnych w dniach nast¢pujacych
po przerwach po 1 listopada, 11 listopada, 3 maja, po przerwach $wigtecznych
i feriach zimowych;
szczegdtowe zasady oceniania ucznidéw zawieraja zasady oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow;
kazdy uczen powinien by¢ oceniony na podstawie ocen czastkowych
wystawionych w oparciu o rézne formy sprawdzania wiedzy opisane w § 44;

oceng roczng wystawia si¢ w oparciu o wszystkie oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia w ciggu calego roku;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania;

10) s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg §rednig ocen czgstkowych;

11) oceny klasyfikacyjne $rodroczne/roczne z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia,
a §rédroczna/roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

12) szczegdtowy sposdb wystawiania oceny zachowania okre$laja zasady ujete

w§ 52



1.

13) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
Szkoty;

14) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
na semestrze programowo wyzszym (w klasie programowo wyzszej), Szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

15) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
w grudniu;

16) klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w kwietniu);

17) $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub
osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu;

18) laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna;

19) nie ma mozliwos$ci uzyskania wyzszej oceny $rodrocznej lub rocznej poprzez
dodatkowe zaliczanie nieobecnosci czy odpytywanie ucznia;

20) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okresla statut;

21) $rdédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym— po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 42.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

Lp. Zapis literowy Zapis cyfrowy
1 celujacy 6
2 bardzo dobry 5
3 dobry 4
4 dostateczny 3
5 dopuszczajacy 2
6 niedostateczny 1




1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

2. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisow: ,,+ ” lub ,,— do ocen czastkowych.

§ 43.

1. Nauczyciele stosuja roznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, wsrod

ktorych wyrozniamy:

formy ustne (odpowiedzi—dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, referat, recytacje);

formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, zadanie domowe, dyktando,
pisanie tekstu ze stuchu);

formy sprawnosciowe;

zadania praktyczne;

doswiadczenia praktyczne;

przygotowanie ucznia do lekcji (zeszyt, strdj, teksty zrodtowe, itp.);

inne formy okreslone w przedmiotowym zasadach oceniania i podane uczniom na
poczatku roku szkolnego po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§44

1. Pisemne sprawdzanie wiadomo$ci powinno odbywaé si¢ wg nastepujacych

zasad:

1)

2)

3)

praca klasowa:

a) czas trwania do 2 godzin lekcyjnych (prébna matura, prébny
egzamin — czas trwania dostosowany do wytycznych CKE);

b) zakres materialu 1 termin pracy nauczyciel podaje z
wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, uczen poprawiong prace
winien otrzymaé¢ w terminie 14— dniowym;

c) ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na
oceng $rodroczng i roczng.
sprawdzian pisemny:

a) obejmuje wickszg parti¢ materiatu (maksymalnie z ostatnich
dwoch miesigey) lub zakres wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych w
calym cyklu ksztalcenia;

b) czas trwania sprawdzianu do 1 godz. lekcyjnej;

c) zakres materiatu oraz termin sprawdzianu uczen powinien znad
z wyprzedzeniem tygodniowym;

d) termin oceny sprawdzianu do 14 dni.
kartkowka:

a) winna obejmowac material nie wigkszy niz z 3 ostatnich lekcji;

b) uczen nie musi by¢ wczesniej o niej poinformowany;

c) kartkdwka nie powinna trwa¢ dluzej niz 15 minut, wystawione

na jej podstawie stopnie majg rangg¢ oceny odpowiedzi ustnej;
d) termin oddania kartkowki do 7 dni;



e) w przypadku ucznia z duza liczba opuszczonych godzin z
danego przedmiotu (bez wzgledu na przyczyne absencji) kartkowka
moze obejmowa¢ wiadomosci z partii materiatu wigkszej niz 3 lekcje.

4) przed przystapieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje
ucznia z kryteriami oceniania lub punktacja niezbedng do uzyskania
danej oceny.

5) pisemnych sprawdzianoéw 1 prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz
3 w tygodniu i 1 w danym dniu;

6) ograniczenie to nie obowigzuje, gdy termin pisemnego sprawdzianu
zostal przeniesiony na prosbe uczniow;

7) uczen ma prawo otrzymaé poprawiong przez nauczyciela prace do
wgladu;

8) decyzje o zwolnieniu ucznidw ze sprawdzianu podejmuje nauczyciel
przedmiotu;

9) nie mozna przeprowadzac kolejnych sprawdzianéw dopdki nie zostanie
oceniony poprzedni;

10) wszystkie prace klasowe 1 sprawdziany pisemne s3 dla ucznia
obowigzkowe;

11)uczen, ktéory nie przystgpit do zapowiedzianej pracy pisemne]
w pierwszym terminie jest zobowigzany do jej napisania w terminie
ustalonym jako poprawkowy i ostateczny. Uzyskana ocena jest oceng
ostatecznag;

12) odmowa ucznia w uczestniczeniu w ktorejS z form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 12 rownoznaczna
jest z otrzymaniem przez niego oceny niedostatecznej z tej formy.

Jako odmowe, o ktérej mowa w ust. 1, pkt. 12 rozumie si¢ roéwniez
nieprzygotowanie ucznia do tej formy np. brak ubrania roboczego, stroju do
zaje¢ wychowania fizycznego lub nieposiadanie stosownych przyrzadow,
pomocy naukowych, wymaganych materialow itp.

§ 45.

Uczniowie reprezentujacy Szkote na konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych organizowanych przez Szkole, maja prawo do dodatkowego terminu
sprawdzianu, ktérego przeprowadzenie przypadio w dniu nieobecno$ci ucznia
w Szkole.

W procesie oceniania ucznidow kazdy nauczyciel zwraca szczeg6lng uwage na
samodzielno$¢ wykonywanych zadan, prac, przeciwdziata nieuczciwo$ci. Proby
odpisywania mogg wyeliminowaé ucznia ze sprawdzianu i w takim przypadku
z danej pracy otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Ustne sprawdzanie wiadomosci obejmuje:

1) materiat biezacy z zakresu 3 ostatnich tematow; zapis ten nie dotyczy ucznia
z duzg liczbg opuszczonych godzin z danego przedmiotu (bez wzgledu na



przyczyng absencji) — nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomos$ci ucznia
z wigkszej partii materiatu;

2) material powtorzeniowy, ktérego zakres zostat ustalony wcze$niej przez
nauczyciela.

§ 46.
Procentowa skala ocen przy ustalaniu oceny pracy pisemnej stosowana do przeliczenia
ilosci punktow na stopien:

Procentowy udziat

Lp. Oceny punktow

1 niedostateczny 0-29%

2 dopuszczajacy 30-49%

3 dostateczny 50-69%

4 dobry 70-85%

5 bardzo dobry 86-95%

6 celujacy 96-100%

§ 47.
1.Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych
(K), wykazuje brak zrozumienia iniewystarczajagce opanowanie wiedzy,
w odpowiedziach popetnia bardzo liczne btedy, sposob odpowiadania nieprawidlowy
lub w ogdle brak odpowiedzi;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania konieczne (K),
ktore obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci niezbedne w dalszej edukacji, potrzebne
w zyciu, ucznia cechuja braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
W minimum programowym, bardzo staba znajomo$¢ materiatu, brak zrozumienia
1 niewystarczajace opanowanie wiedzy, popetia liczne bledy, odpowiedzi udziela
jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe (P),
ktore obejmuja wiadomosci najwazniejsze w edukacji, proste, tatwe do opanowania
przez uczniow przeci¢tnie uzdolnionych, czgsto powtarzane w programie, okreslone
programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym podstawe programows,
ucznia cechuje opanowanie podstawowego materialu programowego, zrozumienie
wickszosci materialu, opanowanie zasadniczych tresci wiedzy, popetnia drobne btedy
w tresci 1 jezyku, udziela odpowiedzi czgsciowo btednych;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace (R), ktore
obejmujg wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci mniej przystepne, bardziej ztozone, o szerszym



5)

6)

zakresie wiadomosci, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej edukacji, umiejetnosci
umozliwiajace stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug przyktadow
znanych z lekcji 1 podrgcznika, ucznia cechuje opanowanie catego wymaganego
materialu programowego, poprawne zrozumienie i dokladne opanowanie wiedzy,
popelnia nieznaczne bledy jezykowe, odpowiada bez trudnosci;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace (D),
ktore obejmujg pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, wymagajace korzystania z réznych zrédet wiedzy, umozliwiajace
rozwigzywanie probleméw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, ucznia
cechuje opanowanie wiedzy znacznie wykraczajagcej poza material programowy,
poprawne zrozumienie i1 dokladne opanowanie wiedzy, nie popetnia biedow
jezykowych, udziela odpowiedzi prawidtowych, rozumnych i petnych;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania wykraczajace (W),
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
réwniez zadania znacznie wykraczajace poza program nauczania, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw wojewodzkich i krajowych.

§ 48.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, dostosowa¢  wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a ktoéry objety jest
pomocag psychologiczno — pedagogiczng w szkole, nauczyciele dostosowuja
wymagania edukacyjne do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Szczegdtowe kryteria przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreslone
w WZO.

6. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na  okresowym  (rocznym)
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania wedtug zasad przyjetych w Szkole.



Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w grudniu, roczng w czerwcu, koncowa
w kwietniu.

Ocena roczna wystawiona w klasie programowo najwyzszej jest oceng koncowa
z danego przedmiotu. Przy wystawianiu oceny koncowej nie bierze si¢ pod uwage
wynikéw z klas wezesniejszych.

§ 49.

. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia sag zobowigzani do:

1) poinformowania ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczna;

2) wpisania w dziennikach lekcyjnych, przewidywanych rocznych ocen
niedostatecznych.

. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac rodzicow ucznia

0 zagrozeniu oceng niedostateczng.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng wychowaweca klasy informuje rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny w sposob pisemny lub osobiScie w czasie
konsultacji.

Co najmniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia sa zobowigzani do
wpisania w dzienniku przewidywanych ocen z przedmiotow.

Co najmniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicéw o przewidywanych ocenach przedmiotowych i ocenie zachowania;
Roczng ocene¢ niedostateczng mogg rowniez otrzymaé uczniowie po zastosowaniu

§ 48.ust. 5, wobec ktérych nie zachodzita potrzeba wczesniejszego zastosowania
§ 49.ust. 1.— 3.

§ 50.
Informowanie rodzicéw ucznia o ocenach opisanych § 49. ust. 5. odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny.

Oceny semestralne 1 roczne nauczyciel wystawia w dzienniku lekcyjnym
najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 51.

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Najpdzniej nastgpnego dnia po wpisaniu do dziennika elektronicznego
przewidywane] oceny rocznej uczen lub rodzic zglasza nauczycielowi danego
przedmiotu pisemng umotywowang prosb¢ o podwyzszenie oceny ze wskazaniem
na jaka ocene¢ chce podwyzszy¢.



. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dla ucznia pisemny sprawdzian, obejmujacy
zakres materialu z catego roku, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
i przeprowadza go najpozniej na 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Z informatyki, wychowania fizycznego 1 z zaj¢¢ praktycznych sprawdzian ma
forme praktycznag.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel do
konca roku szkolnego.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie begda
rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.
. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana ocen¢ z przedmiotu, jesli ze
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4. uzyska co najmniej 80% punktow.

§ 52.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie Szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
Wychowawca wystawiajac oceny, o ktorych mowa w ust. 2 uwzglednia
w szczegdlnosci wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, postgpowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej, dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty, dbatos¢
o pigkno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
osOb, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig oraz okazywanie
szacunku innym osobom.
W Szkole przyjmuje si¢ punktowy system oceniania.
Ocena zachowania jest jawna i zostaje podana do wiadomos$ci ucznia na 7 dni
przed konferencja klasyfikacyjng. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel — wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceng zachowania §rodroczng/roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowa (wz);
2) bardzo dobra (bdb);
3) dobra (db);
4) poprawna (pop);
5) nieodpowiednia (ndp);
6) naganna (ng).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.



9. Wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicOw o przyjetym systemie oceniania
zachowania uczniow.

§ 53.
1. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 60 punktow.
2. Punkty dodatnie moze uzyskac uczen za nast¢pujace dziatania:

1) za frekwencje od 90% — 100% uczen otrzymuje liczbe punktéw réwnag
procentowi frekwencji — do obliczenia $redniej frekwencji nie bierze si¢ pod
uwage godzin opuszczonych z powodu dtuzszej choroby (od 2 tygodni);

2) za frekwencje miesieczng od 90% — 100% uczen otrzymuje 10 punktow za
kazdy miesigc (warunkiem jest brak godzin nieusprawiedliwionych);

3) uczen, ktory spetni wymogi §48 ust. 3 moze otrzyma¢ od wychowawcy
maksymalnie +20 punktow w semestrze;

4) udziat w olimpiadach przedmiotowych punkty wpisuja nauczyciele
przygotowujacy do olimpiad przedmiotowych:

a) letap: od 0 do 40 pkt.,
b) I etap: 60 pkt.,
c) Il etap: 100 pkt.
5) udziat w innych konkursach — maksymalnie: 20 pkt.,

6) udziat w zawodach sportowych:
a) Ietap powiatowy: 30 pkt.,
b) I etap rejonowy: 50 pkt.,
c) I etap wojewodzki: 70 pkt.,
7) zakazdy udziat w uroczystosciach szkolnych: 20 pkt.,
8) za prace w kotach zainteresowan: 15 pkt.,
9) zaprace w samorzadzie klasowym do 20 pkt.,
10) za jednorazowg prace na rzecz Szkoty do 20 pkt.,
11) za reprezentowanie Szkoty w czasie wolnym od zaje¢ do 100 pkt.,

12) za prace na rzecz Szkoty (np. Samorzad Uczniowski, Dni Otwartych Drzwi):
do 100 pkt. (w semestrze),

13) aktywny udziat w organizacjach dziatajacych na rzecz srodowiska lokalnego
(np. Szkolne Koto Wolontariatu) do 100 pkt. (w semestrze),

14) udziat w dziataniach charytatywnych — kazdorazowo za podjete i ukonczone
dziatania od 20 do 50 pkt.;

15) stalg 1 systematyczng pomoc kolegom w nauce: 15 pkt.

§ 54.
1. Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:
1) kazde nieusprawiedliwione spoznienie: —4 pkt.;

2) kazda nieusprawiedliwiong godzing zaje¢ lekcyjnych: —6 pkt.;



3) niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji 1 podczas przerw, uzywanie
wulgaryzmow, niewykonywanie polecen nauczyciela badz innych
pracownikow Szkoty — wpisuje wychowawca lub nauczyciel prowadzacy
lekcje: —10 pkt.;

4) upomnienie wychowawcy: —30 pkt. — wpis do dziennika elektronicznego jako
uwage

5) nagang¢ wychowawcy: —60 pkt. wpis do dziennika elektronicznego jako
uwage, oraz pisemne zawiadomienie rodzicéw, ktorego kopie dotacza si¢ do
arkusza ocen;

6) upomnienie Dyrektora: —80 pkt. (postgpowanie jak w pkt. 5);

7) nagane Dyrektora:— 200 pkt. (postgpowanie jak w pkt. 5);

8) palenie tytoniu w budynku i jego otoczeniu: —20 pkt.;

9) kazdy przypadek spozycia alkoholu badz przebywanie w Szkole lub na
szkolnej imprezie pod wptywem alkoholu: —50 pkt.;

10) jednorazowy udowodniony kontakt z narkotykami: —100 pkt.;

11) brak obuwia zmiennego: —S pkt.;

12) niszczenie sprzetu szkolnego: do —50 pkt.;

13) niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasy: — 5 pkt.;

14) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych i zarzadzen dyrektora: do —20 pkt.;

15) niewywiazanie si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie obowigzkow: do —15
pkt.;

16) korzystanie z telefonow komorkowych lub sprzgtu audiowizualnego w czasie
lekcji: -30 pkt.;

17) stosowanie wszystkich form cyberprzemocy wobec ucznidow, nauczycieli,
pracownikow Szkoty: do —100 pkt.;

18) nieodpowiedni stroj, niestosowny do okolicznos$ci: — 15 pkt.

§ 55.

. W trosce o realizacj¢ obowigzku szkolnego i systematyczne uczgszczanie na
zajecia szkolne nalezy przyjac, ze w razie dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole
rodzice sg zobowigzani o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie badz poprzez dziennik elektroniczny. Nieobecno$¢ uczen ma
obowigzek usprawiedliwi¢ na najblizszej godzinie wychowawczej po ustaniu
nieobecnosci.

. Nieobecnosci, zaistniate przed konferencja klasyfikacyjng §rédroczng lub roczna,
uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ do dnia poprzedzajacego konferencjg.
Pelnoletni uczen ma prawo do usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w formie
pisemnej, pod warunkiem, ze $rednia frekwencja za poprzedni miesigc jest nie
mniejsza niz 90%.



4.

2.

1.

W przypadku ucznia czesto opuszczajacego lekcje lub sprawiajacego klopoty
wychowawcze wychowawca moze zazada¢ od jego rodzicow wylacznie
kontaktéw osobistych ze Szkolg (z pominigciem dziennika elektronicznego).

W przypadku nagtych zwolnien z pojedynczych lekcji np. zle samopoczucie uczen
ma obowigzek zwolnienia si¢ u wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu.
Rodzic usprawiedliwia w/w nieobecnos$¢ zgodnie z procedurami. W przypadku
ucznia niepetnoletniego szkota informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji 1 sg oni
zobowigzani do odebrania dziecka ze szkoty.

Punkty podlicza wychowawca klasy i1 informuje uczniéw o propozycjach ocen
zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 56.
Oceng klasyfikacyjng $rédroczng ustala si¢ wedlug kryteriow:

1. WZOROWE Suma punktow powyzej 170
2. BARDZO DOBRE Suma punktéw od 101 do 170
3. DOBRE Suma punktéw od 50 do 100
4, POPRAWNE Suma punktéw od 0 do 49
5. NIEODPOWIEDNIE Ponizej 0

Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ po zsumowaniu punktéw z pierwszego
1 drugiego potrocza wedtug nastepujacych kryteriow:

1. WZOROWE Suma punktow powyzej 340
2. BARDZO DOBRE Suma punktéw od 201 do 340
3. DOBRE Suma punktéw od 101 do 200
4. POPRAWNE Suma punktéw od 0 do 100
5. NIEODPOWIEDNIE Ponizej 0

§57.

Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktéry w semestrze (kazdym

semestrze) nie usprawiedliwit maksymalnie 5 godzin lekcyjnych.

Naganng ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, w stosunku do ktérego zostaly

wyczerpane wszystkie podejmowane przez Szkot¢ dzialania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym, a ktory w szczegolnosci:

1) przekroczyt granice S00 punktéw ujemnych;

2) stosuje przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb,
zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;



3) na terenie Szkoly posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa alkohol lub pali papierosy;

4) rozpowszechnia wsrod ucznidw materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne
lub obrazajace
uczucia religijne;

5) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do Szkoty, ucznidow, nauczycieli
lub innych osob;

6) narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
poprzez zniestawienie, agresje lub prowokacje;

7) opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na
realizacj¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Proponowana ocena zachowania ulegnie obnizeniu, jesli uczen bedzie nieobecny
bez usprawiedliwienia na lekcjach w dniach poprzedzajacych konferencje
$rdédroczng i roczng lub otrzyma w tym czasie ujemne punkty z zachowania.
. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania, gdy dostarczy
wychowawcy informacje, znaczaco wplywajace na zmiane¢ jego wizerunku.
Powyzsze informacje uczen ma obowigzek przekaza¢ wychowawcy w formie
pisemnej nastepnego dnia po zapoznaniu si¢ zZ propozycjg oceny zachowania.
. Ustalenie rocznej oceny z zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.
Wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczacymi danego ucznia,
utrzymuje lub podwyzsza ocen¢ z zachowania.
Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 59.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w szczegdlnosci z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
obowigzujgcego ucznia.

. Uczen niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny wedtug
odrgbnych przepisow.

Forme i tre$§¢ zadan na egzamin okresla nauczyciel prowadzacy egzamin zgodnie
ze stosowanych przez siebie WZO.



. Uczen ktory nie zostat sklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej ma obowigzek
napisania wszystkich zaleglych prac pisemnych w drugim poétroczu w terminie
okreslonym przez nauczyciela. Oceny te sg wpisywane w drugim potroczu
z odpowiednig adnotacja i sg wliczane do oceny koncoworoczne;j.

§ 60.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng ocen¢
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy okres$laja odrebne przepisy.

§ 61.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Tryb i1 forme zastrzezen opisanych w punkcie 1. 1 2. okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 62.

. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ poprzez:

1) ksztalcenie ogdlne;

2) ksztalcenie zawodowe teoretyczne z wyodrgbnionymi przedmiotami
zawodowymi;

3) ksztalcenie zawodowe praktyczne z wyodrgbnionymi przedmiotami
zawodowymi;

4) praktyke zawodowa.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi
odbywa si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.



4. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ poza Szkota w zakladach pracy, instytucjach,
badz firmach na podstawie umow zawartych pomiedzy danym zaktadem/firma
a Szkola.

§ 63.

1. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw w ramach
ksztatcenia zawodowego 1 na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajec 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Po zakofczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow.

§ 64.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracownia biologii;
2) pracownie komputerowe;
3) pracownia technologii gastronomicznej;
4) pracownia obstugi konsumenta;

5) sale lekcyjne odpowiednio wyposazone;
6) biblioteka;

7) szatnie;

8) sale gimnastyczne.

§ 65.

Zasady korzystania oraz szczegétowe zadania i organizacj¢ pracowni wymienionych
w § 64. okreslono w odrebnych regulaminach.

§ 66.

1. Pracownie, o ktorych mowa w § 64.stanowig baz¢ dydaktyczng do realizacji
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych.

2. W pracowni szkolnej wyodrgbnia si¢ stanowiska ¢wiczeniowe.
3. Szczegotowe zasady bhp oraz organizacj¢ pracy w pracowni szkolnej okresla
regulamin pracowni zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor Szkoly powierza ustalonemu przez siebie nauczycielowi zadania
opiekuna pracowni szkolnej. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:
1) czuwanie nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami odbywania zajgc
przez ucznidow i nauczycieli;
2) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich usterek 1 awarii sprzetu
W pracowni;



3)

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami dotyczacymi wyposazenia
pracowni w pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztalcenia w danym
zawodzie.

§ 67.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen sanitarno—
higienicznych i szatni.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno—higienicznych i szatni,
ze szczegOdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw okresli w drodze
zarzadzen Dyrektor Szkoty.

§ 68.

2. W Szkole prowadzone sg takze zaj¢cia:

1)
2)

w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli
zudziatem wolontariuszy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 69.

Uczniowie Szkoty maja nast¢pujace prawa do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 wychowania, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie godnosci osobistej;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania swoich mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia Szkoty, $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

informacji na temat zakresu programéw edukacyjnych z wymaganiami na
poszczegolne oceny;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i zachowania;

usprawiedliwienia swojego nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych,
spowodowanego szczegdlnymi przypadkami (np.: chorobg, zdarzeniami



losowymi); szczegotowe przypadki i procedury usprawiedliwien ujete sa
w przedmiotowych zasadach oceniania;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym
nauczycielom swoich problemow i pogladéw oraz uzyskiwania pomocy w ich
rozwigzywaniu;

10) korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

14) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej 1 medycznej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

16) wptywania na zycie Szkoty oraz dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 70.

W  przypadku naruszenia w/w praw uczniowie maja mozliwos¢ skladania skarg

W nastepujacym trybie:

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty;

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i1 udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§71.

Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych;

punktualnego i regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne oraz systematycznego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ( Rozdziat 6, §55. );

przebywania podczas zajec 1 przerw migdzylekcyjnych w budynku Szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do wszystkich
cztonkdw spolecznosci szkolnej i pozaszkolnej;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj, a takze
bezpieczenstwo, zycie i zdrowie innych ludzi;

szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi w imi¢ wolnosci, tolerancji
1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;



7) dbania o lad i porzadek w Szkole oraz poszanowania mienia szkolnego,
aw przypadku zniszczen — pokrycia kosztéw jego usuni¢cia lub samodzielnej
naprawy;

8) dbania o utrzymanie higienicznych warunkéw nauki, w tym zmiany obuwia;

9) przestrzegania wewngtrznych regulamindw obowigzujacych w Szkole;

10) niekorzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

11) dbania o schludny i estetyczny wyglad;

12) podczas uroczysto$ci szkolnych 1 egzaminéw noszenia stroju stosownego do
okolicznosci;

§ 72.

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty;

3) kradziez lub zniszczenie mienia Szkoty lub oséb;

4) przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

5) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.
Tryb postgpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.

W zwigzku z podjgciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw obowigzuje procedura
zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego. W sytuacjach wymagajacych
skreslenia ucznia z listy ucznidéw, nalezy zachowaé nastgpujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o =zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia),

4) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowiagzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie 1 okolicznosci
tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia, czy uczen byl
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;



7) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;
podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie 2z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu w celu sformutowania
przez niego pisemnej opinii w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
sformutowa¢  decyzje¢ zgodnie z  wymogami  kodeksu  postepowania
administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni);

12) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

§ 73.

. Uczniowie Szkoty moga otrzymywac¢ nastgpujace nagrody za :
1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) prace spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;

3) inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole, rodzicom, prawnym opiekunom lub
osobom sprawujacym piecze¢ nad dzieckiem i srodowisku.

. Nagrody dla ucznia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innych
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoty.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy;

2) pochwate wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzicow;

3) pochwale Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) dyplom;

6) nagrody ksigzkowe;

7) inne nagrody rzeczowe.

. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Szkoty.

§ 74.

1. Wobec uczniow Szkoty moga by¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:

1)

za nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw i1 zasad w zyciu Szkoty ustala si¢
nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy;

b) nagana wychowawcy;

c) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

d) zawieszenie prawa udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych oraz do
reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
e) obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej;

f)  przeniesienie ucznia do innej klasy, szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

2. Odwotujac si¢ od kary nalezy zachowac¢ nastepujacy tryb:

1)

2)

od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotlaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie
7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdw Szkoty. O kazdej udzielonej
karze informuje si¢ rodzicow ucznia;

jezeli kar¢ orzekt Dyrektor, uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ do od
wymierzonej kary do Rady Pedagogicznej. Od uchwaly Rady Pedagogicznej
odwotanie nie przystuguje.

§ 75.

1.Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkota oferuje pomoc w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

pomocy opiekunczo — wychowawczej udzielanej ze strony pedagoga szkolnego, ktory
wspoOltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Sadem Rodzinnym oraz
innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg Szkoty;
pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w postaci zapomogi losowej finansowanej ze §rodkow Rady Rodzicow. W zakresie
organizacji pomocy materialnej Szkota wspolpracuje rowniez z Miejskimi oraz
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej we wspotpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.



Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§ 76.

Biblioteka szkolna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

§77.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 76, biblioteka szkolna dysponuje:

1) wypozyczalnig zjednym stanowiskiem komputerowym dla uczniow;
2) zbiorami gromadzonymi zgodnie z potrzebami 1 profilem Szkoty oraz
zainteresowaniami uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 78.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§79.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w nast¢pujacym zakresie:
1) wplywu na ksztatt ksiggozbioru zgodnego z potrzebami i zainteresowaniami;
2) powotywania tacznikéw czytelnictwa w klasach w celu koordynowania przeptywu
ksigzek.
2. Szczegotowe zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z uczniami zawarte sg
w Regulaminie Biblioteki Szkolne;j.

§ 80.
1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami uczniow w nast¢pujacym zakresie:

1) umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki;
2) umozliwianie dostepu do dokumentéw regulujacych prace Szkoly w wersji
elektroniczne;.
2. Szczegotowe zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z uczniami zawarte s3
w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§ 81.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w réznorodnych formach i zakresie, ktory
ujety jest w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.



§ 82.

W  bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art.27 ust.6. ustawy z dnia 27.06.1997
o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz.642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 83.

W celu peinej realizacji zadan, w szczegdlnoSci wspdlnym organizowaniu imprez
czytelniczych oraz wymianie wiedzy 1 do$wiadczen, biblioteka szkolna wspotpracuje
z Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng z Filia w Brzozowie.

Rozdzial 10

Szkolny wolontariat

§ 84.
W Szkole moze dziata¢ wolontariat.

§ 85.
W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 86.

Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucii,
wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia.

§ 87.
Dziatalnos¢ w ramach wolontariatu rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne
uczniow, w tym szacunek do drugiego cztowieka; uwrazliwia na potrzeby istot zywych;
pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z instytucjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym.

§ 88.
Wolontariusz to jest osoba dzialajaca na zasadzie wolontariatu.

§ 89.
Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu wynikaja z nastepujacych czynnikdéw:
1) zapotrzebowanie na wsparcie w ramach wolontariatu w spotecznosci lokalne;;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu zaleznej od poziomu kompetencji 1 wieku
uczniow.

§ 90.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:



1)

2)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

§91.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowaé¢ wolontariat:

1)

2)

staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup oséb potrzebujacych.

§ 92.

Niepelnoletni wolontariusze przed podjeciem dziatalno§ci w ramach wolontariatu musza
przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych.

§ 93.

Uczniowie, ktorzy sumiennie pracowali, otrzymujg punkty wedlug Zasad Oceny Zachowania.

§ 94.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

1.

1)
2)

3)

okazjonalnych plakatow;
informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

sporzadzania sprawozdania z dzialalnosci Kota, przedstawianego na zakonczenie
kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogiczne;.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami

§ 95.

Szkota wspodtdziala z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania oraz opieki
1 profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)
4)

spotkania Dyrektora Szkoly 1 pedagoga szkolnego z rodzicami uczniéw klas
pierwszych na poczatku roku szkolnego;

spotkania Dyrektora z Rada Rodzicow;
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych klas;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, pedagogiem
szkolnym;



5)

6)

7)

8)

udzielanie rodzicom biezacych informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych za posrednictwem dziennika internetowego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
z zakresu psychologii rozwojowej, wychowania, profilaktyki przez wychowawcow,
pedagoga lub zaproszonych 0s6b wspotpracujacych ze Szkota;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow szkolnych;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prac¢ Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Rodzice maja prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

znajomosci statutu Szkoty;

znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty i zglaszania do niego
swoich propozycji;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

uzyskiwania informacji o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkole;

inicjatywy w udzielaniu przez Szkote¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

informowania wychowawcy o kazdej dtuzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 5 dni);
stwarzania dziecku sposobnosci do wtasciwego przygotowania do zaje¢ szkolnych;
systematycznego uczestniczenia w zebraniach z wychowawca;

stosowania si¢ do ustalen poczynionych z Dyrektorem Szkoty, wychowawca,
pedagogiem szkolnym;

stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania dziecka poprzez
dziennik elektroniczny;

zapoznania si¢ z dokumentacja szkoty (fakt ten, rodzice potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym)

informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wpltyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie wspdlpracy z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem szkolnym
w procesie wdrazania procedury postepowania wychowawczego wobec ucznia
opuszczajacego zajecia szkolne;



10) usprawiedliwiania poprzez dziennik elektroniczny kazdej nieobecnos$ci dziecka na
zajeciach obowigzkowych w terminie do 7 dni liczonych od dnia powrotu ucznia do
Szkoty.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 100.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 101.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 102.
Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkola dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkow do Rady Szkoty.






