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Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Szkoła nosi nazwę Technikum Nr 1 w Brzozowie.   

2. Technikum Nr 1 w Brzozowie wchodzi w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych 
w Brzozowie im. Komisji Edukacji Narodowej.  

 

§ 2. 

Siedzibą Technikum Nr 1 są budynki przy ulicach: prof. W. Pańki 1 oraz Plac 
Grunwaldzki 2 w Brzozowie.   
 

§ 3. 

Technikum Nr 1 jest pięcioletnim technikum.   
 

§ 4. 

1. Organem prowadzącym Technikum Nr 1 jest powiat brzozowski.  

2. Siedziba organu prowadzącego mieści się w  Brzozowie przy ul. Armii Krajowej 1.  
 

§ 5. 

1. Pełna nazwa Technikum Nr 1 w Brzozowie używana jest na pieczęciach urzędowych 
o średnicy 36 mm oraz 20 mm.  

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o :  

1) Szkole – należy przez to rozumieć Technikum Nr 1 w Brzozowie;  

2) Dyrektorze Szkoły – rozumie się przez to Dyrektora Technikum Nr 1 
w Brzozowie;  

3) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Technikum Nr 
1 w Brzozowie ;  

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby  

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

5) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika 
pedagogicznego Szkoły;  

6) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczycieli, którym powierzono 
obowiązki wychowawcy oddziału;  

7) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski 
Szkoły;  

8) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły;  

9) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Brzozowski.  
 

 



§ 6. 

1. Szkoła posiada pieczęć:  

1) urzędową – okrągłą – dużą z godłem RP i napisem w otoku: TECHNIKUM 
NR 1 W BRZOZOWIE i małą z godłem RP i napisem w otoku: 
TECHNIKUM NR 1 W BRZOZOWIE;  

2) nagłówkową, podłużną z napisem ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 
im. Komisji Edukacji Narodowej w Brzozowie 36–200 Brzozów, ul. prof. W. 
Pańki 1  

NIP 6861294897, REGON 000879363 tel. 13 43 417 82.  
 

§ 7. 
Szkoła kształci w następujących zawodach ujętych w klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego:  

1) technik handlowiec – symbol cyfrowy zawodu 522305 
2) technik ekonomista – symbol cyfrowy zawodu 331403 

3) technik rachunkowości – symbol cyfrowy zawodu 431103 

4) technik hotelarstwa – symbol cyfrowy zawodu 422402 

5) technik żywienia i usług gastronomicznych – symbol cyfrowy zawodu 343404 
6) technik logistyk – symbol cyfrowy zawodu  333107 

 
Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 8. 

1. Szkoła stawia sobie następujące cele:  

1) zapewnienie każdemu uczniowi pełnego i wszechstronnego rozwoju 
intelektualnego, moralno – emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z jego 
potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania 
godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 
W realizacji tego zadania kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie Prawo oświatowe, a także wskazaniami 
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji Praw 
Dziecka;  

2) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności teoretycznych i praktycznych 
niezbędnych do złożenia egzaminu maturalnego i egzaminu z kwalifikacji 
w zawodzie.   

2. Szkoła realizuje zadania określone w ust. 1 w następujący sposób:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 
świadectwa ukończenia Szkoły, świadectwa dojrzałości i kwalifikacji 
zawodowych;  



2) wyposaża uczniów w niezbędne umiejętności menedżerskie do samodzielnej 
działalności gospodarczej w warunkach wolnego rynku także poprzez pracę 
w Samorządzie Uczniowskim, działanie w szkolnych organizacjach, kołach 
zainteresowań itp.  

3. Kształtuje na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i pracy pozalekcyjnej 
postawy moralne i etyczne uczniów w warunkach poszanowania ich godności 
osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.  

4. Wyrabia świadome uczucia patriotyzmu, otwartości na procesy demokracji 
w kraju i na świecie.  

5. Zapewnia uczniom:  

1) opiekę pedagogiczną ze strony wychowawcy, Dyrekcji Szkoły, nauczycieli, 
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i poradni 
psychologiczno – pedagogicznej;  

2) współpracę z rodzicami uczniów w zakresie wspierania wychowawczej roli 
rodziny; 

3) pomoc psychologiczno–pedagogiczną;  

4) warunki do pobierania nauki przez uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  

5) opiekę zdrowotną higienistki zatrudnionej w gabinecie międzyszkolnym 
mieszczącym się w budynku I Liceum Ogólnokształcącego przy ul. prof. W. 
Pańki 2 w Brzozowie.  

6. Umożliwia rozwijanie talentów i zainteresowań: poznawczych, społecznych, 
artystycznych i sportowych poprzez:  

1) uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych;  

2) indywidualne lub grupowe przygotowanie do udziału: w konkursach, 
olimpiadach, zawodach sportowych i turniejach;  

3) przygotowanie i występy na uroczystościach szkolnych i środowiskowych;  

4) organizowanie i udział w: rajdach, wycieczkach, spotkaniach teatralnych 
i innych.  

7. Umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia organizując spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, 
pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych firm i instytucji.  

 

 

§ 9. 

W wykonywaniu swoich zadań Szkoła:  

1) prowadzi zajęcia edukacyjne w formach obowiązkowych i dodatkowych;  

2) organizuje praktyki zawodowe u pracodawców;  

3) monitoruje frekwencję i postępy w nauce uczniów;  

4) realizuje program wychowawczo – profilaktyczny Szkoły;  



5) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniów w kołach przedmiotowych, 
kołach zainteresowań;  

6) organizuje wewnątrzszkolne konkursy, turnieje i pokazy oraz przygotowuje 
uczniów do udziału w zawodach;  

7) zapewnia pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu 
nauczania;  

8) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia;  
9) realizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno – pedagogicznej;  

10) prowadzi zajęcia z profilaktyki zagrożeń wieku dorastania;  

11) promuje osiągnięcia uczniów w środowisku szkolnym i lokalnym;  

12) organizuje uroczystości upamiętniające wydarzenia historyczne i religijne;  
13) organizuje wycieczki: przedmiotowe, zawodowe i turystyczne;  

14) organizuje wyjazdy na zieloną szkołę (pierwszeństwo dla uczniów 
z frekwencją powyżej 80%) 

15) współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 
instytucjami kultury w środowisku lokalnym;  

16) uwzględnia zasadę dobrowolności nauki religii oraz zasadę tolerancji 
wyznaniowej, zapewniając uczniom naukę etyki;  

17) utrzymuje systematyczną współpracę z rodzicami;  

18) organizuje zajęcia z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;  

19) sprawuje opiekę nad uczniami w Szkole podczas zajęć oraz przerw 
międzylekcyjnych w formie dyżurów nauczycielskich;  

20) sprawuje opiekę nad uczniami poza terenem Szkoły w czasie imprez 
szkolnych  wycieczek i innych wyjść grupowych;  

21) posiada monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa 
wszystkim przebywającym na terenie Szkoły oraz zabezpieczenie budynku 
Szkoły przed innymi zagrożeniami.   

 

Rozdział 3  

Organy Szkoły oraz ich kompetencje  

§ 10. 

Organami Szkoły są:  

1) Dyrektor Szkoły;  
2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodziców;  

4) Samorząd Uczniowski.  
 
 



§ 11. 
Do kompetencji Dyrektora Szkoły należy: 

 1) kierowanie działalnością Szkoły;  

2) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz;  

3) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły;  

4) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez Szkołę;  

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoły;  

6) reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli i innych pracowników 
jest Szkoła;  

7) realizacja zadań organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;  

8) realizacja zadań organu administracji publicznej, o którym mowa 
w odrębnych przepisach;  

9) współpraca z innymi organami Szkoły;   

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.  
 

§ 12. 

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy wykonywanie zadań określonych 
w ustawie o systemie oświaty oraz w ustawie Prawo oświatowe, w szczególności 
poprzez realizację swoich kompetencji stanowiących i opiniodawczych.  

2. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoły albo jego zmiany.   

 

§ 13. 

Rada Rodziców posiada następujące kompetencje: 

1) reprezentowanie ogółu rodziców uczniów;  

2) uchwalanie regulaminu swojej działalności;  

3) współpracy z innymi radami rodziców;  

4) występowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły do 
określonych w odrębnych przepisach podmiotów;  

5) uchwalanie programu wychowawczo – profilaktycznego zgodnie z odrębnymi 
przepisami;  

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania Szkoły;  

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły;  

8) gromadzenie i wydatkowanie funduszy zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 14.  

Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy:  

1) reprezentowanie ogółu uczniów poprzez swoje organy;  



2) występowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły do 
pozostałych organów Szkoły;  

3) sprawy Szkoły, o których mowa w pkt. 2, dotyczące realizacji podstawowych 
praw uczniów określają odrębne przepisy.  

 

§ 15.  

Organy Szkoły współdziałają ze sobą według następujących zasad:  

1) zapewnienie możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa;  

2) zapewnienie bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych 
działaniach lub decyzjach;  

3) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły.  
 

§ 16. 

Spory powstałe między organami Szkoły rozwiązywane są zgodnie z następującymi 
zasadami:  

1) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami Szkoły 
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły;  

2) do sytuacji, o których mowa w pkt 1. może należeć w szczególności 
sygnalizowanie przez pozostałe organy, tj. Radę Rodziców i Samorząd 
Uczniowski potrzeby zmiany nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w 
danym oddziale;  

3) w przypadkach spornych, w zależności od zakresu sporu, organom Szkoły 
przysługuje prawo do wniesienia odwołania do organu prowadzącego lub 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny.  

 

Rozdział 4  

Organizacja pracy Szkoły  

§ 17.  

Do podstawowych form działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły należą:  

1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania 
z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodzie, w tym praktyka 
zawodowa.  

2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne:  

1) zajęcia z religii/etyki;  

2) wychowania do życia w rodzinie;  



3) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programu 
nauczania:  

a) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,  

b) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

c) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

d) zajęcia z doradztwa zawodowego.  

3. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone 
przez rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia.  

4. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone, nie musi być 
ponawiane w kolejnym roku szkolnym.  

5. Podczas zajęć z religii, etyki, drugiego języka obcego uczeń który nie uczęszcza 
na te zajęcia pozostaje pod opieką nauczyciela, co potwierdza odpowiedni wpis 
w dzienniku lekcyjnym. 

6. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy.   

7. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, wychowanie do życia w rodzinie, jeżeli rodzic 
lub pełnoletni uczeń zgłosi pisemnie Dyrektorowi rezygnację z tych zajęć, ale 
może być ona odwołana w każdym czasie przez rodzica albo pełnoletniego ucznia.  

8. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy.  

9. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne 
przepisy.  

10. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, prowadzone w ramach 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania 
i uzdolnienia uczniów, mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.  

 

§ 18.  

Zasady i organizacja pracy podczas nauki zdalnej  

1. Zapisy ogólne 
1) Zasady Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) w sytuacji zdalnego 

nauczania są spójne z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zespołu 
Szkół Ekonomicznych w Brzozowie. 

2) Zasady WZO w sytuacji zdalnego nauczania mają zastosowanie gdy decyzją 
Ministra Edukacji Narodowej lub Organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, Dyrektor Zespołu Szkół Ekonomicznych w Brzozowie 
zdecyduje się zawiesić zajęcia w placówce, kierując się dobrem uczniów 
i nauczycieli, co uniemożliwi realizację zadań statutowych Szkoły 
w tradycyjny sposób. 

3) Zasady WZO w zdalnym nauczaniu mają charakter przejściowy, gdyż 
obowiązują w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły  

4) Zasady WZO w zdalnym nauczaniu wprowadza się w celu umożliwienia 
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów 



edukacyjnych ucznia w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć 
jest niemożliwa do kontynuowania. 

5) Zasady WZO w zdalnym nauczaniu obowiązują każdego ucznia, który podjął 
naukę Zespole Szkół Ekonomicznych w Brzozowie. 

Szczegółowe wymagania z przedmiotów w sytuacji zdalnego nauczania określają 
WZO z poszczególnych przedmiotów. 

 

2. Organizacja zdalnego nauczania 
1) Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem wyznaczonej przez Dyrektora 

szkoły platformy edukacyjnej. 
2) Podstawową formą komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielami przedmiotu, 

wychowawcą a uczniami, opiekunami prawnymi są: dziennik elektroniczny 
Vulcan, kontakt mailowy, lub w wyjątkowych sytuacjach kontakt 
telefoniczny. 

3) Podstawową formą komunikacji pomiędzy Dyrekcją Zespołu a Nauczycielem 
są: dziennik elektroniczny Vulcan, kontakt mailowy, oraz narządzie do 
prowadzenia wideokonferencji. W wyjątkowych sytuacjach kontakt 
telefoniczny. 

4) Uczeń/opiekun prawny jest zobowiązany są do codziennego logowania 
i sprawdzania wiadomości w dzienniku elektronicznym i stronie Szkoły. 

5) W ramach nauczania zdalnego, uczeń ma obowiązek uczestniczyć 
w zajęciach w czasie rzeczywistym, mieć włączoną kamerkę i mikrofon. 

6) Jeżeli uczeń nie wykazuje aktywności (nie odpowiada na pytania, nie zgłasza 
się, nie rozwiązuje zadań) w czasie zajęć zdalnych, uznaje się, że jest 
nieobecny mimo zalogowania do MS Teams. 

7) W przypadku braku możliwości udziału w zdalnym nauczaniu uczeń/opiekun 
prawny ma obowiązek zgłosić ten fakt Dyrekcji Szkoły. W takiej sytuacji 
nauczyciel wysyła zakres materiału danej lekcji drogą elektroniczną. 

8) Obowiązuje bezwzględny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkań 
w formie konferencji, wizerunków uczestników oraz przedstawianych 
w trakcie zajęć materiałów, niezależnie od tego, czy odbywają się w trybie na 
żywo, czy też w innej formie interakcji z prowadzącym zajęcia. 

9) Wykorzystane w trakcie zajęć materiały dydaktyczne objęte są zakazem 
rozpowszechniania i udostępniania przez ucznia/ opiekuna prawnego. 

10) Zadania obowiązkowe wykonywane przez ucznia wysyłane są drogą 
elektroniczną z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika 
elektronicznego lub prywatnego e-maila ucznia do nauczyciela danego 
przedmiotu. 

 

3. Sposoby sprawdzania wiedzy 
1) Ocenianie bieżącej pracy ucznia dokonuje się na podstawie realizowanych 

w trakcie nauczania różnych form aktywności. Dopuszcza się prawo 
przeprowadzania sprawdzianów i testów z wykorzystaniem technologii 



komunikacyjno-informacyjnych. Szczegółowe zasady regulują WZO 
z poszczególnych przedmiotów. 

2) Forma sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia możliwa jest tylko przy 
włączonej kamerze (obrazie) i mikrofonie. 

3) W przypadku, gdy uczeń nie ma dostępu do sprzętu umożliwiającego 
uczestniczenie w proponowanych przez szkołę zajęciach (lekcjach) których 
realizacja wiąże się z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-
informacyjnych, wychowawca zobowiązany jest przekazać taką informację 
do Dyrekcji. Dyrekcja w porozumieniu z uczniem/opiekunem prawnym 
wypożyczy sprzęt komputerowy lub wyznaczy inną formę przekazywania 
informacji. 

4) W przypadku gdy uczeń nie odczytuje przesłanych przez nauczyciela 
informacji nauczyciel ma obowiązek poinformować o tym zdarzeniu 
wychowawcę klasy. Wychowawca ma obowiązek skontaktowania się 
z uczniem/ opiekunem prawnym w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. Fakt 
ten odnotowujemy dzienniku elektronicznym. Wychowawca informuje o tym 
zdarzeniu Dyrektora Szkoły. 

5) Nauczyciel zlecający zadanie do wykonania wyznacza termin jego realizacji. 

6) Uczeń w celu uzupełniania treści i wiadomości, ma prawo kontaktować się 
w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie, która została wcześniej 
ustalona. 

7) W przypadku sprawdzianu wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu, 
nauczyciel przedmiotu określa zakres wymaganych wiadomości 
i umiejętności, o czym informuje ucznia drogą elektroniczną. 

8) Uczeń ma możliwość złożenia wniosku o egzamin o podwyższenie oceny, 
klasyfikacyjny zgodnie ze Statutem Szkoły w terminie podanym w kalendarzu 
szkolnym. Termin i sposób przeprowadzenia egzaminu podaje Dyrektor 
Szkoły po otrzymaniu wniosku od ucznia pełnoletniego lub opiekuna 
prawnego ucznia. 

 

4. Ocenianie postępów w nauce 
1) Ocenianiu bieżącemu podlegają prace do wykonania wyznaczone przez 

nauczyciela przedmiotu. 
2) Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy 

cudzej jako własnej uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
3) Uczeń ma prawo wnioskować o wydłużenie terminu obowiązku wykonania 

pracy w przypadku choroby lub problemów technicznych o czym wcześniej 
informuje drogą mailową nauczyciela przedmiotu. 

4) Uczeń ma prawo, po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, poprawić 
ocenę niedostateczną za brak wykonanego zadania w terminie. 

5) Uczeń otrzymuje ocenę zgodnie z rozdziałem 6 Statutu Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Brzozowie. 

6) W przypadku zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega: 



7) Systematyczność i sumienność wywiązywania się z zadań, 
8) Uczciwość w wykonywaniu zadań (nie dopuszcza się prac skopiowanych 

z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie), 
9) Ocena śródroczna lub końcowa zachowania może ulec obniżeniu, w przypadku 

naruszenia zasad dotyczących nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania 
przesłanych materiałów uczniom, oraz udostępniania osobom 
nieuprawnionym do uczestniczenia w zajęciach nagrań, zdjęć i innych 
zapisów multimedialnych, przesłanych opracowań zajęć lekcyjnych oraz 
materiałów dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas 
zajęć. 

 

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniów 

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych 
w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. 

2) O ocenach proponowanych, zagrożeniach oceną niedostateczną lub 
nieklasyfikowaniu ucznia, nauczyciel informuje ucznia i opiekuna prawnego 
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z harmonogramem 
pracy szkoły, wpisując zgodnie z przyjętym w szkole schematem, informację 
w dzienniku elektronicznym, lub kontakt mailowy, a w szczególnych 
sytuacjach telefonicznie. Rodzic jest zobowiązany do odesłania wychowawcy 
oświadczenia o zapoznaniu się z powyższymi informacjami w formie 
elektronicznej poprzez dziennik lub email. 

3) O podwyższenie rocznej oceny może ubiegać się uczeń zgodnie z WZO 

4) Wszelkie egzaminy odbywają się w budynku szkoły z zachowaniem reżimu 
sanitarnego, a jeżeli nie jest to możliwe egzamin odbywa się w trybie 
zdalnym i ma formę tylko egzaminu pisemnego. 

 

6. Zapisy końcowe 

W kwestiach nieujętych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania, co do 
zdalnego nauczania, zastosowanie mają akty prawne z zakresu RODO, 
komunikacji w przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa 
oświatowego. 

 

§ 19.  

1. Kształceniem specjalnym obejmuje się młodzież:  

1) niepełnosprawną,  

2) niedostosowaną społecznie,  

3) zagrożoną niedostosowaniem społecznym, wymagającą stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy.  

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym Szkoła zapewnia:  

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego, 
uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;  



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych 
potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów;  

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia  
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;  

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych możliwości 
ucznia.  

3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów 
z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem 
niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.  

 

§ 20.  

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc 
psychologiczno – pedagogicznej na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach.  

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.  
 

 
 

§ 21.  
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego 
funkcjonowanie w Szkole – w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia 
i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły 
oraz w środowisku społecznym.  

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na 
rozwijaniu umiejętności wychowawczych, tak, aby oddziaływanie rodziców 
i nauczycieli było spójne– w celu zwiększania skuteczności pomocy udzielanej 
uczniom.  

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom może być udzielana w formie porad, konsultacji, 
warsztatów i szkoleń.  

4. Pomoc psychologiczno–pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. 

5. Za stronę organizacyjną pomocy konkretnym osobom, odpowiadają wychowawcy 
klas.  

6. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliści zatrudnieni w Szkole mają obowiązek 
uczestniczyć w udzielaniu pomocy uczniom, u których rozpoznano taką potrzebę.  

7. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest organizowana i udzielana we 
współpracy z rodzicami oraz podmiotami, o których mowa w odrębnych 
przepisach.  



8. W Szkole organizowane są niezbędne formy pomocy, dostosowywane do 
aktualnych potrzeb uczniów.  

9. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w Szkole jest udzielana w szczególności 
z inicjatywy: ucznia, rodziców ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz 
specjalisty zatrudnionego w Szkole.  

10. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 
i innymi specjalistami, także w formie zajęć, o których mowa w odrębnych 
przepisach dotyczących zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno–
pedagogicznej.  

 

§ 22.  

1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, którego elementami są:  

1) realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, wynikających z ramowego 
planu nauczania;  

2) realizacja zadań doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno– 
pedagogicznej;  

3) działania innych nauczycieli wynikające z szeroko pojętej korelacji 
przedmiotowej.  

2. Szczegółowe zadania doradcy zawodowego określają odrębne przepisy.  
 

 

§ 23. 

Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi według 
następujących zasad:  

1) pomocą psychologiczno – pedagogiczną kieruje pedagog szkolny lub 
wychowawca poprzez:   
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia,  
b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami,  

c) kierowanie za zgodą rodziców uczniów niepełnoletnich, a pełnoletnich za 
ich zgodą, do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni 
specjalistycznej,   

d) informowanie zespołu nauczycieli o treści orzeczenia lub opinii 
udostępnionej  

Szkole za zgodą rodziców,  

e) przygotowanie odpowiedniej opinii o trudnościach, jakie sprawia uczeń 
w porozumieniu z zespołem nauczycieli uczących dziecko i jego 
rodzicami,  

f) czuwanie nad realizacją zaleceń kierowanych przez specjalistów do 
Szkoły i rodziców.  

 



§ 24.  

Szkoła współdziała z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
według następujących zasad:  

1) rozpoznawanie środowiska ucznia;  

2) wymiana informacji na temat sytuacji, w jakiej znajduje się uczeń;  

3) dostosowania form pomocy do bieżących potrzeb ucznia.  
 

Rozdział 5 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły 

§ 25.  

Do zakresu zadań nauczycieli należy:  

1) realizowanie zajęć dydaktycznych z uczniami;  

2) realizowanie zajęć wychowawczych, uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów, w szczególności poprzez realizację programu 
wychowawczo– 

profilaktycznego oraz wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;  

3) realizowanie zajęć opiekuńczych, uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów;  

4) zadania, o których mowa w pkt. 1 – 3 mogą być wykonywane na terenie 
Szkoły oraz poza Szkołą na podstawie odrębnych przepisów;  

5) zadania, o których mowa w pkt. 1 – 3, nauczyciele są zobowiązani realizować, 
ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, 
poprzez przestrzeganie zasad bezpieczeństwa określonych w odrębnych 
przepisach oraz regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole;  

6) realizacja innych zajęć określonych w statucie Szkoły;  

7) współpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoły;  

8) współpraca z wolontariuszami, prowadzącymi zajęcia w Szkole oraz szeroko 
pojętym otoczeniem Szkoły;  

9) współpraca z rodzicami uczniów;  

10) dokumentowanie, zgodnie z odrębnymi przepisami, realizacji swoich zadań.  
 

§ 26.  

1. Wykonując wyżej wymienione zadania nauczyciele realizują je w następujących 
formach:  

1) obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć prowadzonych bezpośrednio 
z uczniami, w tym zajęć z zakresu kształcenia ogólnego i z zakresu 
kształcenia w zawodzie;  

2) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 
w tym pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;  



3) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

4) prowadzenia dokumentacji, w szczególności dotyczącej przebiegu nauczania, 
udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom.  

2. Nauczyciele są zobowiązani dostosować formy i sposoby wykonywania swoich 
zadań do potrzeb i zainteresowań uczniów oraz uwzględnić usytuowanie Szkoły 
w środowisku szkół zawodowych.  

 

§ 27.  
Nauczyciele wychowawcy, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem realizują 
zadania, o których mowa w § 24, a ponadto:  

1) realizują uprawnienia i obowiązki w stosunku do poddanych ich pieczy 
uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia uczniom 
bezpieczeństwa;  

2) w sposób szczególny współpracują z innym nauczycielami i specjalistami 
w planowaniu i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno– 
pedagogicznej;   

3) podejmują działania umożliwiające uczniom skorzystanie z prawa do pomocy 
materialnej, określonej w odrębnych przepisach.  

 

§ 28.  

1. Wykonując wyżej wymienione. zadania nauczyciele wychowawcy realizują je 
w następujących formach:  

1) bieżącej współpracy i kontaktów z nauczycielami, ze szczególnym 
uwzględnieniem  nauczycieli uczących w oddziale poddanym ich pieczy;  

2) systematycznych spotkań z rodzicami uczniów;  

3) prowadzenia dokumentacji dotyczącej realizacji funkcji wychowawczej 
i opiekuńczej wobec uczniów.  

2. Nauczyciele wychowawcy są zobowiązani dostosować formy i sposoby 
wykonywania swoich zadań do potrzeb uczniów oraz uwzględnić ich warunki 
środowiskowe.  

§ 29.  

Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  
1) praca pedagogiczna;  
2) prace organizacyjno – techniczne;  
3) szczegółowe zadania, o których mowa w §28 pkt. 1 i 2 ujęte są w Regulaminie 

Biblioteki Szkolnej.  
 

§ 30.  

Do zakresu zadań pedagoga należą:  

1) badania i działania diagnostyczne uczniów;  
2) diagnoza sytuacji wychowawczych;  



3) wspieranie rozwoju uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz współpraca z innymi 
specjalistami w udzielaniu tej pomocy;  

5) działania z zakresu profilaktyki;  

6) współpraca z  rodzicami i nauczycielami w  rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych;  

7) współpraca z poradniami, policją, sądami rodzinnymi oraz instytucjami opieki  

społecznej.  
 

§ 31. 
Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami 
albo na ich rzecz, realizują zajęcia w ramach zadań związanych z:  

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu 
szkoły oraz dostępności,  o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

2) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych związanych 
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły, we współpracy z nauczycielami,  

3) wspieraniem nauczycieli w:  
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej 
pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 
psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 
uczniów,  

4) rozwiązywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 

i młodzieży objętych kształceniem specjalnym 
6) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,  



7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  

8) prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 
i socjoterapeutycznych;  

 
 

§ 32. 
Psycholog prowadzi zajęcia w ramach zadań związanych z:  

1) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym 
badań przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci 
i młodzieży w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im 
funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,  

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,   

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 
i młodzieży objętych kształceniem specjalnym, o której mowa w przepisach 
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 
– Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 
pkt. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  

4) prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 
dzieci i młodzieży, w tym działań mających na celu przeciwdziałanie 
pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem przez nich 
środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych 
i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na 
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii;  
 

§ 33. 

Zakres zadań nauczyciela wspomagającego:  

1) Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie 
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 
wychowawczych realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone 
w programie; 

2) Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami 
grup wychowawczych pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, 
niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 
społecznym; 

3) Uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, 
określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów 
i wychowawców grup wychowawczych; 



4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych 
realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone 
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 
niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 
społecznym; 

5) Prowadzi zajęcia, o których mowa w § 5 pkt. 4 ( czyli tzw. inne zajęcia, 
w szczególności zajęcia rewalidacyjne). 

 

§ 34.  

Doradca zawodowy realizuje następujący zakres zadań:  

6) zaspokajanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe;  

7) pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

8) działalność informacyjno – doradczą;  

9) współpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoły;  

10) współpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej.  

 
§ 35.  

1.Pracownicy administracji realizują następujący zakres zadań:  

1) zapewniają obsługę administracyjną Szkoły;  

2) wspomagają nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia bezpieczeństwa  

uczniom poprzez stwarzanie odpowiednich warunków działania Szkoły;  

3) współpracują z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły;  

4) współpracują z rodzicami.  

2.Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji określa przydział 
czynności opracowany przez Dyrektora Szkoły.  

 

§ 36.  

1.Do zakresu zadań pracowników obsługi należy:  

1) zapewnienie odpowiednich warunków działania Szkoły, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa uczniów;  

2) współpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły;  

3) współpraca z rodzicami.  

2.Szczegółowy zakres obowiązków pracowników obsługi określa przydział czynności  

opracowany przez Dyrektora Szkoły.  
 
 



§ 37.  

1. W celu realizacji zadań Szkoły, o których mowa w rozdziale 2, nauczyciele 
współpracują w zespołach: Komisja Przedmiotów Zawodowych, Komisja 
Przedmiotów Ogólnokształcących, Zespół Wychowawczy. 

2. Zespoły nauczycieli powołuje Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem warunków 
i trybu ich tworzenia, określonych w odrębnych przepisach. 

 

 

§ 38.  

1. Wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebędący 
nauczycielami, realizują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.  

2. Dyrektor Szkoły, w drodze zarządzenia, określa zasady postępowania dotyczące 
zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
Szkołę, w tym:  

1) regulamin dyżurów nauczycieli;  

2) procedury postępowania w przypadku wypadków i nagłych zachorowań 
uczniów;  

3) zasady organizowania wyjść poza teren Szkoły;  
4) regulamin organizowania wycieczek; 

5) procedury postępowania w sytuacjach nagłych zagrożeń;  

6) regulamin przeprowadzania uczniów między budynkami ; 
7) regulaminy pracowni przedmiotowych. 
 
 

Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. 

§ 39. 

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów oraz przeprowadzanie 
egzaminów w Szkole odbywa się każdorazowo zgodnie z aktualnie 
obowiązującym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 
publicznych.  

2. Podstawą oceniania są Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, oparte na 
następujących założeniach:  

1) jawność i poprawność ocen;  

2) zgodność ocen z rozporządzeniem o ocenianiu i promowaniu ucznia;  
3) podmiotowe traktowanie ucznia;  

4) wdrażanie uczniów do samooceny;  

5) higiena pracy umysłowej ucznia;  



6) możliwość planowania swojego rozwoju przez ucznia i uzyskania 
satysfakcjonującej oceny;  

7) ocena nie może pełnić funkcji represyjnej wobec ucznia, w większym stopniu 
ma promować osiągnięcia.  

3. Wewnątrzszkolne  Zasady Oceniania określają:  

1) wymagania edukacyjne z uwzględnieniem dwóch poziomów: podstawowego 
i ponadpodstawowego;  

2) formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;  

3) szczegółowe zasady oceniania.  

4. Każdy nauczyciel określa wymagania edukacyjne na poszczególne oceny. 
Wymagania programowe dzielą się na poziomy:  

1) K – konieczny;  
2) P – podstawowy;  

3) R – rozszerzający;  

4) D – dopełniający;  

5) W – wykraczający.  

5. Każdy nauczyciel określa wymagania edukacyjne na poszczególne oceny.   

6. Nauczyciele na początku roku szkolnego przedstawiają uczniom i ich rodzicom 
Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, informując ich w szczególności:  

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 
śródrocznych (rocznych) ocen wynikających z realizowanego programu 
nauczania;  

2) o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia;  

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane, rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na prośbę ucznia lub rodzica ustnie:  

1) odwołując się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez 
ucznia danej oceny;  

2) przekazując informację o uzyskiwanych przez ucznia postępach;  

3) wskazując uczniowi kierunek dalszej pracy.  

 

§ 40.  
1. Dokumentacja pisemna przechowywana jest przez nauczycieli danego przedmiotu 

do końca bieżącego roku szkolnego i jest udostępniana na następujących zasadach:   

1) uczniowi -  w czasie lekcji przeznaczonej na jej omówienie lub na prośbę 
w terminie późniejszym, ustalonym z nauczycielem;   

2) rodzicowi - na jego prośbę w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela; 

2. Możliwość i sposoby poprawy ocen określają Wewnątrzszkolne Zasady 
Oceniania.  



3. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika lekcyjnego uwagi 
i spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, 
respektowania norm moralnych i zasad współżycia społecznego, a także 
informacje o udzielonych nagrodach i karach.  

4. Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki 
przedmiotu, formy aktywności ucznia.  

 

§ 41.  
1.Zasady oceniania ucznia:  

1) nauczyciel przedmiotu wystawia oceny za wiadomości i umiejętności, oceny 
są jawne;  

2) nie można stawiać więcej niż jedną ocenę za poszczególne części w ramach 
jednego sprawdzianu; 

3) nie można odpytywać z materiału, który nie został omówiony przez 
nauczyciela, bądź nie był polecony do samodzielnego opracowania;  

4) ustala się minimalna liczbę ocen cząstkowych z danego przedmiotu, które są 
niezbędne do ustalenia oceny śródrocznej oraz końcoworocznej: 

a) nie mniej niż 2 w  półroczu przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu;  
b) przedmioty które trwają jedno półrocze – liczba ocen nie może być 

mniejsza niż n + 1/2 (gdzie n oznacza liczbę godzin w tygodniu) 
c) pozostałe przedmioty w każdym półroczu n+1 ( przy czym liczba ocen 

nie może być mniejsza niż 4) 

5) nie zadaje się prac domowych na okres dłuższych przerw w nauce, zwalnia się 
uczniów z odpytywania i sprawdzianów pisemnych w dniach następujących 
po przerwach po 1 listopada, 11 listopada, 3 maja, po przerwach świątecznych 
i feriach zimowych;  

6) szczegółowe zasady oceniania uczniów zawierają zasady oceniania 
z poszczególnych przedmiotów;  

7) każdy uczeń powinien być oceniony na podstawie ocen cząstkowych 
wystawionych w oparciu o różne formy sprawdzania wiedzy opisane w § 44;  

8) ocenę roczną wystawia się w oparciu o wszystkie oceny cząstkowe uzyskane 
przez ucznia w ciągu całego roku;  

9) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 
klasyfikacyjną z zachowania;  

10) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie są średnią ocen cząstkowych; 

11) oceny klasyfikacyjne śródroczne/roczne z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, 
a śródroczną/roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;   

12) szczegółowy sposób wystawiania oceny zachowania określają zasady ujęte 
w § 52.;  



13) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 
wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie 
Szkoły;  

14) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej/rocznej stwierdzono, że poziom 
osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki 
na semestrze programowo wyższym (w klasie programowo wyższej), Szkoła 
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków;  

15) klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego – 
w grudniu;  

16) klasyfikację roczną (i końcową) uczniów przeprowadza się w czerwcu 
(w przypadku ostatnich klas w kwietniu);  

17) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć prowadzonych w ramach 
praktycznej nauki zawodu ustalają nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub 
osoby prowadzące praktyczną naukę zawodu;  

18) laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć 
edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną;  

19) nie ma możliwości uzyskania wyższej oceny śródrocznej lub rocznej poprzez 
dodatkowe zaliczanie nieobecności czy odpytywanie ucznia;   

20) warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych określa statut;  

21) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy jest 
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia 
uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym– po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.  

 

§ 42.  

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne ustala się według następującej skali ocen:  
 

Lp.  Zapis literowy  Zapis cyfrowy  

1  celujący  6  

2  bardzo dobry  5  

3  dobry  4  

4  dostateczny  3  

5  dopuszczający  2  

6  niedostateczny  1  

 



2. Dopuszcza się stosowanie zapisów: „+ ” lub „–” do ocen cząstkowych.  
 

§ 43.  

1. Nauczyciele stosują różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, wśród 
których wyróżniamy:  

1) formy ustne (odpowiedzi–dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, referat, recytacje);  

2) formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkówka, zadanie domowe, dyktando, 
pisanie tekstu ze słuchu);  

3) formy sprawnościowe;  

4) zadania praktyczne;  

5) doświadczenia praktyczne;  

6) przygotowanie ucznia do lekcji (zeszyt, strój, teksty źródłowe, itp.);  

7) inne formy określone w przedmiotowym zasadach oceniania i podane uczniom na 
początku roku szkolnego po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły.  

 

§ 44 

1. Pisemne sprawdzanie wiadomości powinno odbywać się wg następujących 
zasad:  

1) praca klasowa:  

a) czas trwania do 2 godzin lekcyjnych (próbna matura, próbny 
egzamin – czas trwania dostosowany do wytycznych CKE);  

b) zakres materiału i termin pracy nauczyciel podaje z 
wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, uczeń poprawioną pracę 
winien otrzymać w terminie 14– dniowym;  

c) ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na 
ocenę śródroczną i roczną.  

2) sprawdzian pisemny:  

a) obejmuje większą partię materiału (maksymalnie z ostatnich 
dwóch miesięcy) lub zakres wiedzy i umiejętności koniecznych w 
całym cyklu kształcenia;  

b) czas trwania sprawdzianu do 1 godz. lekcyjnej;  

c) zakres materiału oraz termin sprawdzianu uczeń powinien znać 
z wyprzedzeniem tygodniowym;  

d) termin oceny sprawdzianu do 14 dni.  

3) kartkówka:  

a) winna obejmować materiał nie większy niż z 3 ostatnich lekcji;  

b) uczeń nie musi być wcześniej o niej poinformowany;  

c) kartkówka nie powinna trwać dłużej niż 15 minut, wystawione 
na jej podstawie stopnie mają rangę oceny odpowiedzi ustnej;  

d) termin oddania kartkówki do 7 dni;  



e) w przypadku ucznia z dużą liczbą opuszczonych godzin z 
danego przedmiotu (bez względu na przyczynę absencji) kartkówka 
może obejmować wiadomości z partii materiału większej niż 3 lekcje.  

4) przed przystąpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje 
ucznia z kryteriami oceniania lub punktacją niezbędną do uzyskania 
danej oceny.  

5) pisemnych sprawdzianów i prac klasowych nie może być więcej niż 
3 w tygodniu i 1 w danym dniu;  

6) ograniczenie to nie obowiązuje, gdy termin pisemnego sprawdzianu 
został przeniesiony na prośbę uczniów;  

7) uczeń ma prawo otrzymać poprawioną przez nauczyciela pracę do 
wglądu;  

8) decyzję o zwolnieniu uczniów ze sprawdzianu podejmuje nauczyciel 
przedmiotu;  

9) nie można przeprowadzać kolejnych sprawdzianów dopóki nie zostanie 
oceniony poprzedni;  

10) wszystkie prace klasowe i sprawdziany pisemne są dla ucznia 
obowiązkowe;  

11) uczeń, który nie przystąpił do zapowiedzianej pracy pisemnej 
w pierwszym terminie jest zobowiązany do jej napisania w terminie 
ustalonym jako poprawkowy i ostateczny. Uzyskana ocena jest oceną 
ostateczną;  

12) odmowa ucznia w uczestniczeniu w którejś z form sprawdzania 
wiadomości i umiejętności, o których mowa w ust. 12 równoznaczna 
jest z otrzymaniem przez niego oceny niedostatecznej z tej formy.  

2. Jako odmowę, o której mowa w ust. 1, pkt. 12 rozumie się również 
nieprzygotowanie ucznia do tej formy np. brak ubrania roboczego, stroju do 
zajęć wychowania fizycznego lub nieposiadanie stosownych przyrządów, 
pomocy naukowych, wymaganych materiałów itp.    

 

§ 45.  

1. Uczniowie reprezentujący Szkołę na konkursach przedmiotowych, zawodach 
sportowych organizowanych przez Szkołę, mają prawo do dodatkowego terminu 
sprawdzianu, którego przeprowadzenie przypadło w dniu nieobecności ucznia 
w Szkole.  

2. W procesie oceniania uczniów każdy nauczyciel zwraca szczególną uwagę na 
samodzielność wykonywanych zadań, prac, przeciwdziała nieuczciwości. Próby 
odpisywania mogą wyeliminować ucznia ze sprawdzianu i w takim przypadku 
z danej pracy otrzymuje ocenę niedostateczną.  

3. Ustne sprawdzanie wiadomości obejmuje:  

1) materiał bieżący z zakresu 3 ostatnich tematów; zapis ten nie dotyczy ucznia 
z dużą liczbą opuszczonych godzin z danego przedmiotu (bez względu na 



przyczynę absencji) – nauczyciel ma prawo sprawdzić wiadomości ucznia 
z większej partii materiału;  

2) materiał powtórzeniowy, którego zakres został ustalony wcześniej przez 
nauczyciela.  

 

§ 46.  
Procentowa skala ocen przy ustalaniu oceny pracy pisemnej stosowana do przeliczenia 
ilości punktów na stopień: 
 

Lp.  Oceny  
Procentowy udział 

punktów  

1  niedostateczny  0–29%  

2  dopuszczający  30–49%  

3  dostateczny  50–69%  

4  dobry  70–85%  

5  bardzo dobry  86–95%  

6  celujący  96–100%  

 

§ 47.  

1.Wymagania na poszczególne oceny:  

1) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań koniecznych 
(K), wykazuje brak zrozumienia i niewystarczające opanowanie wiedzy, 
w odpowiedziach popełnia bardzo liczne błędy, sposób odpowiadania nieprawidłowy 
lub w ogóle brak odpowiedzi;  

2) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne (K), 
które obejmują wiadomości i umiejętności niezbędne w dalszej edukacji, potrzebne 
w życiu, ucznia cechują braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych 
w minimum programowym, bardzo słaba znajomość materiału, brak zrozumienia 
i niewystarczające opanowanie wiedzy, popełnia liczne błędy, odpowiedzi udziela 
jedynie przy pomocy pytań naprowadzających;  

3) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania podstawowe (P), 
które obejmują wiadomości najważniejsze w edukacji, proste, łatwe do opanowania 
przez uczniów przeciętnie uzdolnionych, często powtarzane w programie, określone 
programem nauczania na poziomie nie przekraczającym podstawę programową, 
ucznia cechuje opanowanie podstawowego materiału programowego, zrozumienie 
większości materiału, opanowanie zasadniczych treści wiedzy, popełnia drobne błędy 
w treści i języku, udziela odpowiedzi częściowo błędnych;  

4) stopień dobry otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania rozszerzające (R), które 
obejmują wiadomości i umiejętności mniej przystępne, bardziej złożone, o szerszym 



zakresie wiadomości, przydatne, ale nie niezbędne w dalszej edukacji, umiejętności 
umożliwiające stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych według przykładów 
znanych z lekcji i podręcznika, ucznia cechuje opanowanie całego wymaganego 
materiału programowego, poprawne zrozumienie i dokładne opanowanie wiedzy, 
popełnia nieznaczne błędy językowe, odpowiada bez trudności;  

5) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania dopełniające (D), 
które obejmują pełny zakres wiadomości i umiejętności określonych programem 
nauczania, wymagające korzystania z różnych źródeł wiedzy, umożliwiające 
rozwiązywanie problemów, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym, ucznia 
cechuje opanowanie wiedzy znacznie wykraczającej poza materiał programowy, 
poprawne zrozumienie i dokładne opanowanie wiedzy, nie popełnia błędów 
językowych, udziela odpowiedzi prawidłowych, rozumnych i pełnych;  

6) stopień celujący otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania wykraczające (W), 
samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 
wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje 
również zadania znacznie wykraczające poza program nauczania, osiąga sukcesy 
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 
kwalifikując się do finałów wojewódzkich i krajowych.  
 

§ 48.  

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni 
psychologiczno–pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.  

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić 
na podstawie tego orzeczenia.  

3. W przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii, a który objęty jest 
pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, nauczyciele dostosowują 
wymagania edukacyjne do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych.  

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki należy przede 
wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 
fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

5. Szczegółowe kryteria przyznawania wszystkich ocen muszą być określone 
w WZO.  

6. Klasyfikowanie śródroczne/roczne polega na okresowym (rocznym) 
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 
oraz oceny z zachowania według zasad przyjętych w Szkole.  



7. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w grudniu, roczną w czerwcu, końcową 
w kwietniu.  

8. Ocena roczna wystawiona w klasie programowo najwyższej jest oceną końcową 
z danego przedmiotu. Przy wystawianiu oceny końcowej nie bierze się pod uwagę 
wyników z klas wcześniejszych.  

 

§ 49.  
1. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia są zobowiązani do:  

1) poinformowania ucznia o zagrożeniu oceną niedostateczną;  
2) wpisania w dziennikach  lekcyjnych,  przewidywanych rocznych ocen 

niedostatecznych.  
2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej wychowawcy klas są zobowiązani poinformować rodziców ucznia 
o zagrożeniu oceną niedostateczną.  

3. O zagrożeniu roczną oceną niedostateczną wychowawca klasy informuje rodziców 
poprzez dziennik elektroniczny w sposób pisemny lub osobiście w czasie 
konsultacji.  

4. Co najmniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady  

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia są zobowiązani do 
wpisania w dzienniku przewidywanych ocen z przedmiotów.  

5. Co najmniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 
Pedagogicznej wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego 
rodziców o przewidywanych ocenach przedmiotowych i ocenie zachowania;  

6. Roczną ocenę niedostateczną mogą również otrzymać uczniowie po zastosowaniu 
§ 48.ust. 5, wobec których nie zachodziła potrzeba wcześniejszego zastosowania 
§ 49.ust. 1.– 3.  

 

§ 50.  

1. Informowanie rodziców ucznia o ocenach opisanych § 49. ust. 5.  odbywa się  
poprzez dziennik elektroniczny. 

2. Oceny semestralne i roczne nauczyciel wystawia w dzienniku lekcyjnym 
najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

 

§ 51.  

1. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Najpóźniej następnego dnia po wpisaniu do dziennika elektronicznego 
przewidywanej oceny rocznej uczeń lub rodzic zgłasza nauczycielowi danego 
przedmiotu pisemną umotywowaną prośbę o podwyższenie oceny ze wskazaniem 
na jaka ocenę chce podwyższyć.  



3. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dla ucznia pisemny sprawdzian, obejmujący 
zakres materiału z całego roku, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, 
i przeprowadza go najpóźniej na 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego 
posiedzenia Rady Pedagogicznej.  

4. Z informatyki, wychowania fizycznego i z zajęć praktycznych sprawdzian ma 
formę praktyczną.   

5. Dokumentację z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel do 
końca roku szkolnego.  

6. Wniosek musi zawierać uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie będą 
rozpatrywane.  

7. We wniosku określona jest ocena, o jaką uczeń się ubiega.  

8. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana ocenę z przedmiotu, jeśli ze 
sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4. uzyska co najmniej 80% punktów.  

 

§ 52.  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia 
zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych 
w statucie Szkoły.   

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca 
klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz 
ocenianego ucznia.  

3. Wychowawca wystawiając oceny, o których mowa w ust. 2 uwzględnia 
w szczególności wywiązywanie się z obowiązków ucznia, postępowanie zgodne 
z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje Szkoły, dbałość 
o piękno mowy ojczystej, dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych 
osób, godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią oraz okazywanie 
szacunku innym osobom.  

4. W Szkole przyjmuje się punktowy system oceniania.  

5. Ocena zachowania jest jawna i zostaje podana do wiadomości ucznia na 7 dni 
przed konferencją klasyfikacyjną. Na wniosek ucznia lub jego rodziców 
nauczyciel – wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.  

6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.  

7. Ocenę zachowania śródroczną/roczną ustala się według następującej skali:  
1) wzorowa (wz);  
2) bardzo dobra (bdb);  
3) dobra (db);  
4) poprawna (pop);  

5) nieodpowiednia (ndp);  

6) naganna (ng). 

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.  



9. Wychowawca informuje uczniów oraz rodziców o przyjętym systemie oceniania 
zachowania uczniów.  

§ 53.  

1. Uczeń na początku każdego półrocza otrzymuje kredyt w wysokości 60 punktów.  

2. Punkty dodatnie może uzyskać uczeń za następujące działania:  

1) za frekwencję od 90% – 100% uczeń otrzymuje liczbę punktów równą 
procentowi frekwencji – do obliczenia średniej frekwencji nie bierze się pod 
uwagę godzin opuszczonych z powodu dłuższej choroby (od 2 tygodni);  

2) za frekwencję miesięczną  od 90% – 100% uczeń otrzymuje 10 punktów za 
każdy miesiąc (warunkiem jest brak godzin nieusprawiedliwionych);  

3) uczeń, który spełni wymogi §48 ust. 3 może otrzymać od wychowawcy 
maksymalnie +20 punktów w semestrze;  

4) udział w olimpiadach przedmiotowych punkty wpisują nauczyciele 
przygotowujący do olimpiad przedmiotowych:  
a) I etap: od 0 do 40 pkt.,  
b) II etap: 60 pkt.,  
c) III etap: 100 pkt.  

5) udział w innych konkursach – maksymalnie: 20 pkt.,  

6) udział w zawodach sportowych:  
a) I etap powiatowy: 30 pkt.,  
b) II etap rejonowy: 50 pkt.,  

c) III etap wojewódzki: 70 pkt.,  

7) za każdy udział w uroczystościach szkolnych: 20 pkt.,  

8) za pracę w kołach zainteresowań: 15 pkt.,  

9) za pracę w samorządzie klasowym do 20 pkt.,  

10) za jednorazową pracę na rzecz Szkoły do 20 pkt., 

11) za reprezentowanie Szkoły w czasie wolnym od zajęć do 100 pkt.,  

12) za pracę na rzecz Szkoły (np. Samorząd Uczniowski, Dni Otwartych Drzwi): 
do 100 pkt. (w semestrze),  

13) aktywny udział w organizacjach działających na rzecz środowiska lokalnego 
(np. Szkolne Koło Wolontariatu) do 100 pkt. (w semestrze),  

14) udział w działaniach charytatywnych – każdorazowo za podjęte i ukończone 
działania od 20 do 50 pkt.;  

15) stałą i systematyczną pomoc kolegom w nauce: 15 pkt. 
 

§ 54.  

1. Punkty ujemne uczeń może otrzymać za:  

1) każde nieusprawiedliwione spóźnienie: –4 pkt.;  

2) każdą nieusprawiedliwioną godzinę zajęć lekcyjnych: –6 pkt.;  



3) niewłaściwe zachowanie w czasie lekcji i podczas przerw, używanie 
wulgaryzmów, niewykonywanie poleceń nauczyciela bądź innych 
pracowników Szkoły – wpisuje wychowawca lub nauczyciel prowadzący 
lekcje: –10 pkt.;  

4) upomnienie wychowawcy: –30 pkt. – wpis do dziennika elektronicznego jako 
uwagę 

5) naganę wychowawcy: –60 pkt. wpis do dziennika elektronicznego jako 
uwagę, oraz pisemne zawiadomienie rodziców, którego kopię dołącza się do 
arkusza ocen;  

6) upomnienie Dyrektora: –80 pkt. (postępowanie jak w pkt. 5);  

7) naganę Dyrektora:– 200 pkt. (postępowanie jak w pkt. 5);  
8) palenie tytoniu w budynku i jego otoczeniu: –20 pkt.;  

9) każdy przypadek spożycia alkoholu bądź przebywanie w Szkole lub na 
szkolnej imprezie pod wpływem alkoholu: –50 pkt.;  

10) jednorazowy udowodniony kontakt z narkotykami: –100 pkt.;  
11) brak obuwia zmiennego: –5 pkt.;  

12) niszczenie sprzętu szkolnego:  do –50 pkt.;  

13) niewywiązywanie się z obowiązku dyżurnego klasy: – 5 pkt.;  

14) nieprzestrzeganie regulaminów szkolnych i zarządzeń dyrektora: do –20 pkt.; 

15) niewywiązanie się z dobrowolnie przyjętych na siebie obowiązków: do –15 
pkt.;  

16) korzystanie z telefonów komórkowych lub sprzętu audiowizualnego w czasie 
lekcji: -30 pkt.;  

17) stosowanie wszystkich form cyberprzemocy wobec uczniów, nauczycieli, 
pracowników Szkoły: do –100 pkt.;  

18) nieodpowiedni strój, niestosowny do okoliczności: – 15 pkt. 

 

§ 55.  

1. W trosce o realizację obowiązku szkolnego i systematyczne uczęszczanie na 
zajęcia szkolne należy przyjąć, że w razie dłuższej nieobecności ucznia w Szkole 
rodzice są zobowiązani o tym fakcie powiadomić wychowawcę klasy osobiście, 
telefonicznie bądź poprzez dziennik elektroniczny. Nieobecność uczeń ma 
obowiązek usprawiedliwić na najbliższej godzinie wychowawczej po ustaniu 
nieobecności.   

2. Nieobecności, zaistniałe przed konferencją klasyfikacyjną śródroczną lub roczną, 
uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić do dnia poprzedzającego konferencję.   

3. Pełnoletni uczeń ma prawo do usprawiedliwiania swoich nieobecności w formie 
pisemnej, pod warunkiem, że średnia frekwencja za poprzedni miesiąc jest nie 
mniejsza niż 90%. 



4. W przypadku ucznia często opuszczającego lekcje lub sprawiającego kłopoty 
wychowawcze wychowawca może zażądać od jego rodziców wyłącznie 
kontaktów osobistych ze Szkołą (z pominięciem dziennika elektronicznego).  

5. W przypadku nagłych zwolnień z pojedynczych lekcji np. złe samopoczucie uczeń 
ma obowiązek zwolnienia się u wychowawcy lub nauczyciela  danego przedmiotu. 
Rodzic usprawiedliwia  w/w nieobecność zgodnie z procedurami. W przypadku 
ucznia niepełnoletniego szkoła informuje rodziców o zaistniałej sytuacji i są oni 
zobowiązani do odebrania dziecka ze szkoły. 

6. Punkty podlicza wychowawca klasy i informuje uczniów o propozycjach ocen 
zachowania na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną.  

§ 56.  

1. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala się według kryteriów:  
 

1.  WZOROWE  Suma punktów powyżej 170  

2.  BARDZO DOBRE  Suma punktów od 101 do 170  

3.  DOBRE  Suma punktów od 50 do 100  

4.  POPRAWNE  Suma punktów od 0 do 49  

5.  NIEODPOWIEDNIE  Poniżej 0  

 
2. Roczną ocenę zachowania ustala się po zsumowaniu punktów z pierwszego 

i drugiego półrocza według następujących kryteriów:  

 

1.  WZOROWE  Suma punktów powyżej 340  

2.  BARDZO DOBRE  Suma punktów od 201 do 340  

3.  DOBRE  Suma punktów od 101 do 200  

4.  POPRAWNE  Suma punktów od 0 do 100  

5.  NIEODPOWIEDNIE  Poniżej 0  

 

§ 57.  

1. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w semestrze (każdym 
semestrze) nie usprawiedliwił maksymalnie 5 godzin lekcyjnych.  

2. Naganną ocenę zachowania może otrzymać uczeń, w stosunku do którego zostały 
wyczerpane wszystkie podejmowane przez Szkołę działania o charakterze 
wychowawczym i profilaktycznym, a który w szczególności:  

1) przekroczył granicę 500 punktów ujemnych; 

2) stosuje przemoc fizyczną wobec uczniów, nauczycieli lub innych osób, 
zagrażającą ich życiu lub zdrowiu bądź naruszającą ich bezpieczeństwo;  



3) na terenie Szkoły posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające lub 
substancje psychotropowe, spożywa alkohol lub pali papierosy;  

4) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania 
agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne 
lub obrażające  
uczucia religijne;  

5) świadomie niszczy dobra materialne należące do Szkoły, uczniów, nauczycieli 
lub innych osób;  

6) narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły 
poprzez zniesławienie, agresję lub prowokację;  

7) opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na 
realizację wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

 

§ 58.  

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych 
zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub 
opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

2. Proponowana ocena zachowania ulegnie obniżeniu, jeśli uczeń będzie nieobecny 
bez usprawiedliwienia na lekcjach w dniach poprzedzających konferencję 
śródroczną i roczną lub otrzyma w tym czasie ujemne punkty z zachowania.  

3. Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie oceny zachowania, gdy dostarczy 
wychowawcy informacje, znacząco wpływające na zmianę jego wizerunku.   

4. Powyższe informacje uczeń ma obowiązek przekazać wychowawcy w formie 
pisemnej następnego dnia po zapoznaniu się z propozycją oceny zachowania.   

5. Ustalenie rocznej oceny z zachowania następuje w terminie 5 dni od zgłoszenia 
zastrzeżeń.   

6. Wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczącymi danego ucznia, 
utrzymuje lub podwyższa ocenę z zachowania.   

7. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.  
 

§ 59.  

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia 
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w szczególności z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu 
obowiązującego ucznia.  

2. Uczeń niesklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny według 
odrębnych przepisów.  

3. Formę i treść zadań na egzamin określa nauczyciel prowadzący egzamin zgodnie 
ze stosowanych przez siebie WZO.  



4. Uczeń który nie został sklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej ma obowiązek 
napisania wszystkich zaległych prac pisemnych w drugim półroczu w terminie 
określonym przez nauczyciela. Oceny te są wpisywane  w drugim półroczu 
z odpowiednią adnotacją i są wliczane do oceny końcoworocznej. 

 

§ 60.  

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę 
klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może 
przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy określają odrębne przepisy.  
 

§ 61.  

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 
uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 
uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku 
egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa.  

3. Tryb i formę zastrzeżeń opisanych w punkcie 1. i 2. określają odrębne przepisy.   
 
 

Rozdział 7 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

§ 62. 

1. Kształcenie w Szkole odbywa się poprzez:   

1) kształcenie ogólne;   

2) kształcenie zawodowe teoretyczne z wyodrębnionymi przedmiotami 

zawodowymi; 

3) kształcenie zawodowe praktyczne z wyodrębnionymi przedmiotami 

zawodowymi; 

4) praktykę zawodową.   

2. Kształcenie zawodowe praktyczne z wyodrębnionymi przedmiotami zawodowymi 
odbywa się w pracowniach ćwiczeń praktycznych.  

3. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoły. 
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru kształcenia 
zawodowego, jeżeli trwa ona nie dłużej niż 4 tygodnie.   



4. Praktyki zawodowe odbywają się poza Szkołą w zakładach pracy, instytucjach, 
bądź firmach na podstawie umów zawartych pomiędzy danym zakładem/firmą 
a Szkołą.  

 

§ 63.  

1. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w ramach 
kształcenia zawodowego i na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych 
zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu.    

2. Po zakończeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie 
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceną wyników.  

 

§ 64.  

Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia:   
1) pracownia biologii;  
2) pracownie komputerowe;    
3) pracownia technologii gastronomicznej;  

4) pracownia obsługi konsumenta;  

5) sale lekcyjne odpowiednio wyposażone;    
6) biblioteka;   
7) szatnie;    
8) sale gimnastyczne.  

 

 

§ 65.  

Zasady korzystania oraz szczegółowe zadania i organizację pracowni wymienionych 
w § 64. określono w odrębnych regulaminach.   

 

§ 66.  

1. Pracownie, o których mowa w § 64.stanowią bazę dydaktyczną do realizacji 
przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych.   

2. W pracowni szkolnej wyodrębnia się stanowiska ćwiczeniowe.    

3. Szczegółowe zasady bhp oraz organizację pracy w pracowni szkolnej określa 
regulamin pracowni zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.   

4. Dyrektor Szkoły powierza ustalonemu przez siebie nauczycielowi zadania 
opiekuna pracowni szkolnej. Do zadań opiekuna pracowni należy:    

1) czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania zajęć 
przez uczniów i nauczycieli;    

2) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wszelkich usterek i awarii sprzętu 
w pracowni;    



3) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskami dotyczącymi wyposażenia 
pracowni w pomoce dydaktyczne niezbędne do kształcenia w danym 
zawodzie.   

 

§ 67.  

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z pomieszczeń sanitarno–
higienicznych i szatni.  

2. Szczegółowe zasady korzystania z pomieszczeń sanitarno–higienicznych i szatni, 
ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określi w drodze 
zarządzeń Dyrektor Szkoły.  

 

§ 68.  

2. W Szkole prowadzone są także zajęcia:  
1) w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej;  

2) rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.  

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1. mogą być prowadzone przez nauczycieli 
zudziałem wolontariuszy.  

 

Rozdział 8 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§ 69. 

Uczniowie Szkoły mają następujące prawa do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i wychowania, zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej;  

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 
bezpieczeństwo, ochronę przez wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
psychicznej oraz ochronę jego zdrowia i poszanowanie godności osobistej;  

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi 
przepisami;  

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;  

5) swobody wyrażania swoich myśli i przekonań, w szczególności dotyczących 
życia Szkoły, światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra 
innych osób;  

6) informacji na temat zakresu programów edukacyjnych z wymaganiami na 
poszczególne oceny;  

7) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z poszczególnych zajęć 
edukacyjnych i zachowania;  

8) usprawiedliwienia swojego nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych, 
spowodowanego szczególnymi przypadkami (np.: chorobą, zdarzeniami 



losowymi); szczegółowe przypadki i procedury usprawiedliwień ujęte są 
w przedmiotowych zasadach oceniania;  

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym 
nauczycielom swoich problemów i poglądów oraz uzyskiwania pomocy w ich 
rozwiązywaniu;  

10) korzystania z różnych form dotyczących sprawdzania wiedzy, kompetencji 
i umiejętności;  

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 
postępów w nauce;  

12) pomocy w przypadku trudności w nauce;  

13) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów;  
14) korzystania z pomocy psychologiczno–pedagogicznej i medycznej;  

15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 
księgozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;  

16) wpływania na życie Szkoły oraz działalność samorządową i zrzeszanie się 
w organizacjach działających w Szkole.  

 

 
§ 70.  

W przypadku naruszenia w/w praw uczniowie mają możliwość składania skarg 
w następującym trybie:  

Uczeń lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia 
pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:   

1) kieruje skargę do Dyrektora Szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie 
ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami Szkoły;  

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej 
odpowiedzi skarżącemu.  

 

§ 71.  

Uczeń jest zobowiązany do:  

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych;  

2) punktualnego i regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne oraz systematycznego 
usprawiedliwienia nieobecności ( Rozdział 6, §55. );  

3) przebywania podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych w budynku Szkoły;  

4) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do wszystkich 
członków społeczności szkolnej i pozaszkolnej;  

5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, a także 
bezpieczeństwo, życie i zdrowie innych ludzi;  

6) szanowania poglądów i przekonań religijnych innych ludzi w imię wolności, tolerancji 
i godności osobistej drugiego człowieka;  



7) dbania o ład i porządek w Szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, 
a w przypadku zniszczeń – pokrycia kosztów jego usunięcia lub samodzielnej 
naprawy;  

8) dbania o utrzymanie higienicznych warunków nauki, w tym zmiany obuwia;  

9) przestrzegania wewnętrznych regulaminów obowiązujących w Szkole;  

10) niekorzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w czasie 
trwania zajęć lekcyjnych;  

11) dbania o schludny i estetyczny wygląd;   

12) podczas uroczystości szkolnych i egzaminów noszenia stroju stosownego do 
okoliczności;  

 

§ 72.  

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły w następujących przypadkach:  

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sądu;  

2) naruszanie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem 
innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających 
na terenie Szkoły;  

3) kradzież lub zniszczenie mienia Szkoły lub osób;  

4) przebywanie na terenie Szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków 
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków;  

5) prostytuowanie się lub czerpanie korzyści z prostytucji.  

2. Tryb postępowania w wypadku skreślenia ucznia z listy uczniów.  

W związku z podjęciem decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów obowiązuje procedura 
zgodna z kodeksem postępowania administracyjnego. W sytuacjach wymagających 
skreślenia ucznia z listy uczniów, należy zachować następujący tok postępowania:  

1) sporządzić notatkę służbową o zaistniałym incydencie, załączając ewentualnie 
protokół zeznań świadków;  

2) sprawdzić, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie Szkoły jako 
przypadek, który upoważnia do podjęcia decyzji o skreśleniu;  

3) zebrać wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjaśnienia stron (w tym 
rodziców ucznia),  

4) zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej;  

5) poinformować ucznia o jego prawie do wskazania rzeczników obrony (np.  

wychowawca lub pedagog szkolny), którzy mają obowiązek przedstawić rzetelnie nie 

tylko uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności 

łagodzące;  

6) przedyskutować na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie 
możliwości wychowawczego oddziaływania Szkoły na ucznia, czy uczeń był 
wcześniej karany mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim 
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno– 
pedagogicznej;  



7) sporządzić protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzględniający wszystkie 
informacje mające wpływ na podjęcie uchwały;  

 podjąć  uchwałę  dotyczącą  danej  sprawy  (zgodnie  z  regulaminem  Rady  
Pedagogicznej);  

9) przedstawić treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu w celu sformułowania 
przez niego pisemnej opinii w tej sprawie;  

10) w przypadku podjęcia przez Dyrektora decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów, 
sformułować decyzję zgodnie z wymogami kodeksu postępowania 
administracyjnego;  

11) dostarczyć decyzję uczniowi lub jego rodzicom (jeżeli uczeń nie jest pełnoletni);  

12) poinformować ucznia lub jego rodziców prawie do wglądu w dokumentację sprawy 
oraz wniesienia odwołania od decyzji Dyrektora w ciągu 14 dni;  

13) wykonać decyzję dopiero po upływie czasu przewidzianego na odwołanie lub 
natychmiast,  jeżeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności;  

14) w przypadku wniesienia odwołania wstrzymać wykonanie decyzji do czasu 
rozpatrzenia odwołania przez instancję odwoławczą.  

 

 

§ 73.  

1. Uczniowie Szkoły mogą otrzymywać następujące nagrody za :  

1) wybitne osiągnięcia w nauce;  

2) pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska lokalnego;  

3) inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt Szkole, rodzicom, prawnym opiekunom lub 
osobom sprawującym pieczę nad dzieckiem i środowisku.  

2. Nagrody dla ucznia przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, innych 
nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej Szkoły.  

3. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:  

1) pochwałę wychowawcy klasy w obecności klasy;  

2) pochwałę wychowawcy klasy w obecności rodziców;  

3) pochwałę Dyrektora Szkoły w obecności całej społeczności szkolnej;  

4) list pochwalny skierowany do rodziców;  
5) dyplom;  

6) nagrody książkowe;  
7) inne nagrody rzeczowe.  

4. Nagrody rzeczowe finansowane są z budżetu Szkoły oraz przez Radę Rodziców.  

5. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  



6. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem 
do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę 
w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły.   

 

§ 74.  

1. Wobec uczniów Szkoły mogą być zastosowane następujące rodzaje kar:  

1) za nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów i zasad w życiu Szkoły ustala się 
następujące kary:  

a) upomnienie wychowawcy;  

b) nagana wychowawcy;  
c) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły;  

d) zawieszenie prawa udziału ucznia w zajęciach pozalekcyjnych oraz do 
reprezentowania Szkoły na zewnątrz;  

e) obniżenie oceny ze sprawowania do nagannej;  

f) przeniesienie ucznia do innej klasy, szkoły lub skreślenie z listy uczniów.  

 

2. Odwołując się od kary należy zachować następujący tryb:  

1) od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za 
pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora 
Szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 
7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły. O każdej udzielonej 
karze informuje się rodziców ucznia;  

2) jeżeli karę orzekł Dyrektor, uczeń lub jego rodzic ma prawo odwołać się do od 
wymierzonej kary do Rady Pedagogicznej. Od uchwały Rady Pedagogicznej 
odwołanie nie przysługuje.  

 

§ 75.  

1.Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest 
wsparcie, Szkoła oferuje pomoc w następujących formach:  

1) pomocy opiekuńczo – wychowawczej udzielanej ze strony pedagoga szkolnego, który 
współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, Sądem Rodzinnym oraz 
innymi instytucjami wspierającymi działalność opiekuńczo – wychowawczą Szkoły;  

2) pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
w postaci zapomogi losowej finansowanej ze środków Rady Rodziców. W zakresie 
organizacji pomocy materialnej Szkoła współpracuje również z Miejskimi oraz 
Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej;  

3) pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej we współpracy z poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi.  

 
 
 



Rozdział 9 

Biblioteka szkolna 

 

    § 76. 

Biblioteka szkolna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego.  
 

§ 77.  

W celu realizacji zadań, o których mowa w § 76, biblioteka szkolna dysponuje:  

1) wypożyczalnią  z jednym stanowiskiem komputerowym dla uczniów;  
2) zbiorami gromadzonymi zgodnie z potrzebami i profilem Szkoły oraz 

zainteresowaniami uczniów, nauczycieli i rodziców.  

 

§ 78.  
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoły do 
tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas 
zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.  

 

§ 79.  

1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami w następującym zakresie:  

1) wpływu na kształt księgozbioru zgodnego z potrzebami i zainteresowaniami;  

2) powoływania łączników czytelnictwa w klasach w celu koordynowania przepływu 
książek.  

2. Szczegółowe zasady dotyczące współpracy biblioteki z uczniami zawarte są 
w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.  

 

§ 80.  

1. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami uczniów w następującym zakresie:  

1) umożliwienie korzystania ze zbiorów biblioteki;  
2) umożliwianie dostępu do dokumentów regulujących pracę Szkoły w wersji 

elektronicznej.  

2. Szczegółowe zasady dotyczące współpracy biblioteki z uczniami zawarte są 
w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.  

 

§ 81.  
Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami w różnorodnych formach i zakresie, który 
ujęty jest w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.  

 

 

 

 



§ 82.  

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru biblioteki szkolnej, 
z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art.27 ust.6. ustawy z dnia 27.06.1997 
o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz.642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829). 

 

 

§ 83.  

W celu pełnej realizacji zadań, w szczególności wspólnym organizowaniu imprez 
czytelniczych oraz wymianie wiedzy i doświadczeń, biblioteka szkolna współpracuje 
z Wojewódzką Biblioteką Pedagogiczną z Filią w Brzozowie.  

 

Rozdział 10  

Szkolny wolontariat  

 

§ 84.  

W Szkole może działać wolontariat.  
§ 85.  

W Szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu.  
§ 86.  

Wolontariat oznacza działanie, którego celem jest dobro innych osób lub instytucji, 
wykonywane z własnej woli i bez wynagrodzenia.  

 

§ 87.  
Działalność w ramach wolontariatu rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne 
uczniów, w tym szacunek do drugiego człowieka; uwrażliwia na potrzeby istot żywych; 
pobudza empatię oraz aktywizuje współpracę z instytucjami działającymi w środowisku 
lokalnym.  

 

§ 88.  

Wolontariusz to jest osoba działająca na zasadzie wolontariatu.  
 

§ 89.  

Działania podejmowane w ramach wolontariatu wynikają z następujących czynników:  

1) zapotrzebowanie na wsparcie w ramach wolontariatu w społeczności lokalnej;  

2) możliwości realizacji wolontariatu zależnej od poziomu kompetencji i wieku 
uczniów.  

§ 90.  

Działania wolontariatu szkolnego adresowane są do:  



1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym 
oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 
Dyrektora Szkoły);  

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych.  
 

§ 91.  

Szkolne Koło Wolontariatu może podejmować wolontariat:  

1) stały, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy w sposób 
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;  

2) akcyjny, wyrażający się w jednorazowym wspieraniu określonej akcji, organizacji 
zbiórek, pomocy w organizowaniu wydarzeń dla różnych grup osób potrzebujących.  

  
§ 92.  

Niepełnoletni wolontariusze przed podjęciem działalności w ramach wolontariatu muszą 
przedstawić pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych.  

 

§ 93.  

Uczniowie, którzy sumiennie pracowali, otrzymują punkty według Zasad Oceny Zachowania.  
 

§ 94.  

Szkolne Koło Wolontariatu prowadzi działalność informacyjną za pośrednictwem:  

1) okazjonalnych plakatów;  
2) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoły;  

3) sporządzania sprawozdania z działalności Koła, przedstawianego na zakończenie 
każdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej.  

 

Rozdział 11  

Współdziałanie Szkoły z rodzicami  

 

§ 95.  

1. Szkoła współdziała z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania oraz opieki 
i profilaktyki poprzez:  

1) spotkania Dyrektora Szkoły i pedagoga szkolnego z rodzicami uczniów klas 
pierwszych na początku roku szkolnego;  

2) spotkania Dyrektora z Radą Rodziców;  

3) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych klas;  

4) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, Dyrektorem, pedagogiem 
szkolnym;  



5) udzielanie rodzicom bieżących informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń 
klasowych za pośrednictwem dziennika internetowego;  

6) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy 
z zakresu psychologii rozwojowej, wychowania, profilaktyki przez wychowawców, 
pedagoga lub zaproszonych osób współpracujących ze Szkołą;  

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych 
dokumentów szkolnych;  

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących 
niekorzystnie wpływać na pracę Szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców 
i nauczycieli.  

2. Rodzice mają prawo w szczególności do:  

1) znajomości statutu Szkoły;  

2) znajomości programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły i zgłaszania do niego 
swoich propozycji;  

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, i promowania 
uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;  

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 
postępów i przyczyn trudności w nauce;  

5) znajomości wewnątrzszkolnych zasad oceniania;  

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 
swoich dzieci;  

7) uzyskiwania informacji o ofercie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez 
Szkołę;  

8) inicjatywy w udzielaniu przez Szkołę pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

3. Rodzice mają obowiązek:  

1) zapewniania regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

2) informowania wychowawcy o każdej dłuższej nieobecności dziecka (powyżej 5 dni);  

3) stwarzania dziecku sposobności do właściwego przygotowania do zajęć szkolnych;  

4) systematycznego uczestniczenia w zebraniach z wychowawcą;  

5) stosowania się do ustaleń poczynionych z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą, 
pedagogiem szkolnym;  

6) stałego monitorowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania dziecka poprzez 
dziennik elektroniczny;  

7) zapoznania się z dokumentacją szkoły (fakt ten, rodzice potwierdzają własnoręcznym 
podpisem na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym) 

8) informowania wychowawcy o sytuacjach życiowych mających wpływ na postępy 
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej;  

9) podejmowanie współpracy z Dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkolnym 
w procesie wdrażania procedury postępowania wychowawczego wobec ucznia 
opuszczającego zajęcia szkolne;  



10) usprawiedliwiania poprzez dziennik elektroniczny każdej nieobecności dziecka na 
zajęciach obowiązkowych w terminie do 7 dni liczonych od dnia powrotu ucznia do 
Szkoły.  

 

 
Rozdział 12 

                             Postanowienia końcowe  

 

§ 100.  

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.   
 

§ 101.  
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.   

  

§ 102.  
Wyboru członków do komisji powoływanych przez organ prowadzący lub organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny nad Szkołą dokonuje się w trybie wyboru członków do Rady Szkoły.



 


