Statut

Zespolu Edukacyjnego

im. Bojownikow o Polskos¢ Ziemi Kramskiej w Nowym Kramsku

Podstawy prawne:

N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Akt zatozycielski

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949
zezm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379
ze zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz.
498 ze zm.).

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2016 poz.
575 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23,
868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.).

(tekst ujednolicony Zarzqdzeniem dyrektora szkoly nr 227/2020 r.)
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§1. 1. W sktad Zespotu Edukacyjnego w Nowym Kramsku, dalej zwanego ,,ZENK”, wchodzi Szkota
Podstawowa w Nowym Kramsku, zwana dalej ,,Szkota”, Przedszkole Publiczne w Nowym Kramsku

z Oddziatem Przedszkolnym w Starym Kramsku, zwane dalej ,,Przedszkolem”.
2. Siedzibag ZENK jest budynek przy ulicy Szkolnej nr 15 w Nowym Kramsku.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Babimost.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

5. Nazwa Zespotu Edukacyjnego uzywana jest w petnym brzmieniu: Zespot Edukacyjny w Nowym
Kramsku im. Bojownikéw o Polsko$¢ Ziemi Kramskie;.

6. a. ZENK uzywa stempla prostokatnego o tresci:

,»Zespot Edukacyjny im. Bojownikow o Polskos¢ Ziemi Kramskiej
Nowe Kramsko, ul. Szkolna 15
66-111 Babimost
tel. (068) 351 11 61, NIP 973 07 50 847”.

b. Szkota posiada odrebne pieczeci urzedowe.
7. ZENK jest jednostka budzetowa.

8. Obwdd ZENK obejmuje miejscowosci wraz z przysiotkami:
1) Nowe Kramsko,
2) Stare Kramsko,
3) Kolesin,
4) Janowiec.

9. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 przedszkola przyjmuje si¢ dzieci i ucznidéw zgodnie
z aktualnymi procedurami rekrutacji w ZENK.

10. Cykl ksztatcenia w ZENK trwa:

1) dla Szkoty podstawowej — 8 lat,
2) dla Przedszkola — 4 lata.

11.W szkole i przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

12.Statuty poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad ZENK szczegdtowo precyzuja zadania,
cele 1 sposob ich realizacji.

§2. 1. Organami ZENK sa:
1) dyrektor ZENK w Nowym Kramsku, zwany dalej dyrektorem;

2) rada pedagogiczna (RP);
3) rada rodzicow (RR);
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§3. Kazdy z wymienionych organow w § 2 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem ZENK.

§4. 1. Dyrektor ZENK:
1) jestjednoczes$nie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola;
2) kieruje ZENK jako jednostka samorzadu terytorialnego;
3) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
4) jest przewodniczacym RP;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora oOkre§la ustawa prawo oswiatowe
i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZENK nauczycieli i pracownikéw.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymywania uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspolpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 2 ust.1 pkt. 1) i 2).

§5. 1.Zadaniem dyrektora jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg ZENK oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;
4) realizowanie uchwal RP podjetych w ramach jej kompetencji statutowych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym ZENK oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow ZENK, po zasig¢gnigciu opinii RP;

7) przyznanie nagrod nauczycielom i pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w ZENK;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym ZENK;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
14)przewodniczenie RP;

15) przygotowanie zebran RP i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa;
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17)dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w ZENK oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty i Przedszkola;

19) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z RP, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
20) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony cztonek RP;
21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§6. 1. Rada Pedagogiczna (RP) w ZENK jest kolegialnym organem ZENK realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Istnieje jedna wspodlna polaczona RP dla placowek wchodzacych w sktad ZENK, czyli dla szkoty
i przedszkola.

3. W sktad RP wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZENK.
4. Przewodniczacym RP jest dyrektor ZENK.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat.

7. W zebraniach RP lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu RP po uprzednim
powiadomieniu dyrektora.

8. Zebrania RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania RP mogg odbywacé si¢ przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglos$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom RP.

9. RP podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sg podejmowane zwyktg wigkszoScia
glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly moga by¢ takze podejmowane w sposob
obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania
uchwat przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji na odlegto$¢ obecnos$¢ cztonkow rozumiana jest jako
udziat w zebraniu.

10. Szczegotowe cele, zadania i kompetencje RP okresla aktualny Regulamin RP w ZENK.

§7. 1. Rada Rodzicéw (RR) jest kolegialnym organem ZENK.

2. Istnieje jedna wspdlna potaczona RR dla placowek wchodzacych w sktad ZENK, czyli dla szkoty
i przedszkola.

3. RR reprezentuje 0got rodzicow dzieci i uczniéw przed innymi organami ZENK.

4. W sktad RR wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/ prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego i1 przedszkolnego wchodzacego w sktad ZENK;

5. Celem RR jest reprezentowanie ZENK oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Szczegblnym celem RR jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty i Przedszkola.
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7. Zadaniem RR jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
W kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminow szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz RR.

8. RR moze wystepowac do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

9. RR moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

10. Zadania, kompetencje i tryb wyborow cztonkéw RR okresla aktualny Regulamin RR
w ZENK.

§8. 1. Wszystkie organy ZENK wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ ZENK planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3. Organa ZENK mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organéw ZENK prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi ZENK poprzez swojg
reprezentacje, tj. RR i SU w formie pisemnej, a RP w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 8 ust. 1 Statutu ZENK.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz ZENK, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 10 niniejszego statutu.

§9. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z ZENK w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§10. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy RP a RR:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
ZENK;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami ZENK, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow ZENK,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniccie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Rozstrzyganie sporéw winno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladoéw, dialogu,
przyjmujac zasade poszanowania stron.

6. W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu w negocjacjach
przedstawicieli prawnych ucznia.

§11. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci i uczniow;
3) zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

2. Dyrektor na wniosek RR i RP moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec,
niewymienione w ust. 1.

§12. 1. Szczegdtows organizacje Szkoty i Przedszkola okreslaja poszczegodlne statuty tych jednostek
§13. 1. Do realizacji zadan statutowych ZENK posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym sala z komputerami;

2) biblioteke;

3) sale gimnastyczna;

4) boisko sportowe przy szkole;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinet rewalidaciji;

7) izbg pamigci;

8) swietlicg szkolna;

9) szatnig.
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§14. 1.W ZENK zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw, psychologow,
logopedow i innych niezb¢dnych specjalistow,
2) pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, oraz jest odpowiedzialny
za jako$c¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (wychowankow).

4. Zasady wynagradzania i zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor.

6. Szczegotowy zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow okreslaja indywidualne przydziaty
obowiazkéw zawarte w aktach osobowych.

7. Zadania poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych zawarte s3 w statucie szkoty
i przedszkola.

8. Czas i organizacje¢ pracy stuzby zdrowia w ZENK okreslaja odrgbne przepisy.

§15. 1. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad ZENK posiada odrgbny statut.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygaja statuty: Szkoty i Przedszkola.

3. Regulaminy wewngtrzne ZENK nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz
przepisami prawa.

§16. 1. ZENK oraz Szkota i Przedszkole prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora ZENK jako przewodniczacego RP;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) RR;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow RP.
4. RP uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu ZENK, Szkoty, Przedszkola.

5. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W niniejszym statucie.
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