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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

Nazwa i ogéina charakterystyka Szkoty

§ 1.1. Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego im. Powstancéw Wielkopolskich w t.odzi,
zwany dalej Szkotg lub Zespotem, jest ponadpodstawowg szkotg publiczng.

2. Siedziba Szkoty miesci sie w Lodzi przy ul. Franciszkanskiej 137.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach Szkoty moze by¢
uzywany skrot nazwy.

§ 2.1. W skiad Zespotu Szkdét Przemystu Spozywczego im. Powstancow
Wielkopolskich w todzi wchodzg nastepujace typy szkot:

1) Technikum nr 6,

2) Branzowa Szkota | stopnia nr 6,
3) uchylony,

4) Branzowa Szkofa Il stopnia nr 2.

2. Szkota organizuje kursy kwalifikacyjne w zawodach, w ktoérych prowadzi
ksztatcenie.

3. Szkofa gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa.

4. Profile ksztatcenia w ramach okreslonego kierunku w szkole zawodowej ustala
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym Szkote.

5. Profile ksztatcenia dostosowywane sg przez Szkote do aktualnego i
perspektywicznego zapotrzebowania rynku pracy w regionie todzkim.

6. Postanowienia Statutu Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstancow
Wielkopolskich w todzi sg wspodlne dla wszystkich typow szkét wehodzgcych w
sktad Zespotu, o ile nie zaznaczono inaczej.

§ 3.1. Technikum nr 6 jest szkotg o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
programowej o$mioletniej szkoty podstawowej.

2. Technikum nr 6 ksztatlci w zawodach: technik technologii zywnosci, technik
przetwdrstwa mleczarskiego, technik kontroli jakos$ci i bezpieczehstwa zywno$ci.
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3. W Technikum nr 6 prowadzi sie klasy technikum czteroletniego dla absolwentow
gimnazjum az do czasu wygaszenia technikum czteroletniego.

§ 4.1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 6, jest szkotg o trzyletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej. Branzowa Szkota I
stopnia nr 2 jest szkotg o dwuletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej
Branzowej Szkoty | stopnia, prowadzacg ksztatcenie w formie stacjonarne;.

2. Skreslony.

2a. Branzowa Szkofa | Stopnia nr 6 ksztatci uczniow w zawodach spozywczych, w
szczegolnosci: piekarz, cukiernik, przetworca miesa, operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego. Branzowa Szkota Il stopnia nr 2 ksztatci w zawodzie technik
technologii zywnosci w formie stacjonarne;j.

3. W Branzowej Szkole Il stopnia nr 2 obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, realizowane sg w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust.4 mogg uczestniczy¢ osoby, niebedgce
stuchaczami BS I, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5.uchylony.

Organ prowadzacy Szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkotg

§ 6. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto toédz — Wydziat Edukacji w
Departamencie Pracy, Edukacji i-Kultury.

§ 7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest £odzki Kurator
Oswiaty w todzi.
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Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty oraz sposob ich wykonywania

Cele i zadania Szkoty

§ 8. Kazdy typ szkoty wchodzacej w sktad Zespotu umozliwia zdobywanie wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

§ 9.1. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie przedmiotowym lub/i ksztatcenie
modutowe.

2. System ksztatcenia dostosowany jest do warunkéw organizacyjnych Szkoty i
programow nauczania.

3. W szczegolnych sytuacjach, okreslonych odrebnymi przepisami, szkota moze
realizowac¢ ksztatcenie takze w formie zdalnej, polegajgcej na nauczaniu wszystkich
uczniéw przy uzyciu narzedzi teleinformatycznych, oraz w formie hybrydowej, w ktorej
cze$¢ ucznidw nauczana jest formie zdalnej.

§ 10.1. Technikum oraz Branzowa Szkota Il stopnia zapewnia przygotowanie
zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu, potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i
umozliwiajgce absolwentom podjecie pracy w wyuczonym zawodzie a takze
przekwalifikowywanie sie w toku pracy zawodowe;.

2. Technikum oraz Branzowa Szkota Il stopnia umozliwia zdobywanie wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa maturalnego, po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§ 11. Branzowa Szkota | Stopnia zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami i umozliwiajgce absolwentom podjecie pracy
W wyuczonym zawodzie.

§ 12. Uchylony.
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§ 13.1. Do celdw i zadan Szkoty w szczegolnosci naleza:

1) petnienie funkcji dydaktycznej i wychowawczej, rozumianej jako wspieranie
ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej; wzmacnianej i uzupetnianej przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy,

2) wskazywanie sSciezek dalszego ksztatcenia i przygotowanie uczniéw do
wejscia na rynek pracy, w szczegolnosci poprzez organizowanie doradztwa
zawodowego,

3) przygotowanie uczniow/stuchaczy do kontynuacji procesu ksztatcenia,
dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
pracy w przedsiebiorstwach oraz doksztatcania w trakcie pracy zawodowe;,

4) ksztattowanie u uczniow/stuchaczy umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, w tym takze wyposazanie ucznia
w informacje na temat technik i narzedzi szybkiego i efektywnego uczenia sie,

5) stymulowanie aktywnosci myslowej ucznidéw/stuchaczy, umozliwiajgcej
uksztattowanie umiejetnosci wynikajgcych z celow ksztatcenia,

6) ksztattowanie postaw prospotecznych — w tym wolontariatu — i szacunku dla
wspolnego dobra; wychowanie uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych
na krzywde i problemy innych, uczestniczacych aktywnie w zyciu spotecznym,

7) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

8) prowadzenie profilaktyki okresu dorastania oraz promowanie i ochrone
zdrowia. Uczniowie/stuchacze szkoty objeci sg opiekg pielegniarskg i
stomatologiczng, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

9) nastawienie na bezposredni kontakt z uczniami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniéw/niepetnoletnich stuchaczy,

10) zapewnienie uczniom/stuchaczom — w tym niepetnosprawnym — opieki w
czasie zajeC i przerw na terenie Szkoty i poza nim, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bhp,

11) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami/stuchaczami majgcymi
trudne warunki rodzinne lub losowe,

12) udzielenie i organizowanie uczniom/stuchaczom, ich rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
— w miare mozliwosci Szkoty — udzielanie pomocy medycznej,

13) prowadzenie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do okresSlenia i

podtrzymania wspolnie uznawanych wartosci takich jak: tolerancja, zyczliwosg,

dobro, sprawiedliwosé, praca, poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
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jezykowej i religijnej, umiejetno$¢ odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,
uczenia sie i rozwijania samorzgdnosci,

14) elastyczne podchodzenie do nauczania poprzez dostosowywanie jego tempa
do predyspozyciji ucznia/stuchacza,

15) organizowanie procesu ksztatcenia przez wyspecjalizowang kadre
pedagogiczng pracujgcg nowoczesnymi metodami w prawidtowo wyposazonych
pracowniach,

16) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy finansowej i
rzeczowej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

2. Cele i zadania Szkoty niewymienione w Statucie Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Sposoby wykonywania zadan Szkoty

§ 141. Sposdb wykonywania zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia/stuchacza i tworzenia pozytywnie oddziatywujgcego
Srodowiska wychowawczego.

2. Zadania Szkoty realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje pracowni i laboratoriéw, odpowiednich dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

2) doposazanie pracowni i laboratoriéw w sprzet i srodki dydaktyczne,
3) dobdr wiasciwych programdw nauczania,
4) zatrudnianie wyksztatconej kadry pedagogicznej i jej doskonalenie zawodowe,

5) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow/stuchaczy w zakresie
wychowania i opieki,

6) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej oraz w zakresie wsparcia: ekonomicznego, spotecznego,
psychologicznego i zdrowotnego,

7) zajecia pozalekcyjne integrujgce uczniow/stuchaczy i nauczycieli,
8) edukacje zdrowotng i zajecia dotyczace profilaktyki,

9) program wychowawczo-profilaktyczny, dzieki ktéremu Szkota — ksztaltujgc u
ucznidéw postawy prospoteczne, w tym wolontariat — uwrazliwia wychowankow
na problemy otaczajgcego ich $wiata i przygotowuje do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie.
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Rozdziat lli
Organy Szkoty i ich kompetencje

Organy Szkoty

§ 15.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski oraz Rada Stuchaczy,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty wymienione w ust. 1 pkt 1-2 sg wspolne dla wszystkich typow szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu. Rada Rodzicow powotywana jest sposrod Rodzicow
uczniow technikum i BS 1.

§ 16. Wszystkim organom Szkoty zapewnia sie moznos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetenciji.

Dyrektor Szkoty

§ 17.1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty, powotywany na to stanowisko przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego.

3. Dyrektor reprezentuje Szkotg na zewnatrz.

§ 18.1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ksztattowanie tworczej atmosfery w pracy, witasciwych warunkéw pracy i
stosunkdw pracowniczych,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym Szkote i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspotdziatania, a ponadto realizowanie ich zalecen i wnioskéw w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,

wspotpraca z pozostatymi organami Szkoty,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg
Szkoty, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i
wychowawcéw, na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji hospitaciji,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty,

przedkfadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy
Szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty,
w szczegolnosci tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projektow
innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promociji uczniéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z Ustawg i innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa,

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzgcego Szkote,

opracowywanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do
przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot, oraz
przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, prac i zajec¢,
o ktérych mowa w przepisach prawa oswiatowego,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniow
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

organizowanie warunkéw dla prawidtowe] realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym,

okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkdéw,

administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem,

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczehstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadah dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow Szkoty ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

planowanie, organizowanie i prowadzenie ewaluacji wewnetrznej we
wspodtpracy z Radg Pedagogiczna,

realizowanie zalecen, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

organizowanie zaje¢ dodatkowych.

2. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, zgodnie z ustalonym w
Statucie podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan okres$lonych w ust. 1
nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w Szkole, chyba Zze odrebne
przepisy stanowig inaczej.
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3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan
zleconych nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 19.1. Dyrektor zobowigzany jest wspofdziataC z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

2. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dotyczy
W szczegolnosci:

1) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

2) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty
oraz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

3) ustalania planu urlop6éw pracownikéw Szkoty, z wyjgtkiem nauczycieli, dla
ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna

§ 20.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajgcym w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§ 21.1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez:
1) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organ prowadzacy Szkote,
3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota,
4) na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
razie biezgcych potrzeb.
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3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Przewodniczgcy Rady.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o
terminie i porzadku posiedzenia, zgodnie z regulaminem Rady.

4. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 22.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planu pracy Szkoty oraz uchwalanie w porozumieniu z Radg
Rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego,

uchwalanie regulaminu Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz regulaminu
Prawa i obowigzki Ucznia,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promociji
ucznidéw/stuchaczy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

ustalanie celéw i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Szkoty,

opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, ,

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow,

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajec,

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora,

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w Szkole,
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14) delegowanie ustawowej ilosci przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty,

15) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty i uchwalanie ich,

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty,

17) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych,
obowigzujgcego we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej
cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w
poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

18) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostat witgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania).

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia
niezwtocznie organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
nad Szkotg.

§ 23.1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, jesli mogtoby to naruszyé dobro osobiste
uczniéw, ich rodzicéw (prawnych opiekundw), nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

2. Interes Rady Pedagogicznej na zewnatrz reprezentuje i dba o jej autorytet Dyrektor
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkéw Rady Pedagogicznej,
jesli pominieto je w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski

§ 24.1. W Szkole Technikum i Branzowej Szkole | stopnia dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidw Szkoty.
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3. Podstawg dziatalnosci Samorzadu jest Regulamin Samorzadu, zatwierdzony przez
0got ucznidw Szkoty w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

§ 25.1. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie przedstawiania Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) realizacji podstawowych praw uczniéw,
2) oceniania, klasyfikowania i promowania,
3) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie w zakresie takich praw uczniow jak w szczegolnosci:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, wnioski 0 zmiany w Statucie Szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Rada Stuchaczy
§ 25a.1. W Branzowej Szkole Il stopnia dziata Rada Stuchaczy.
2. Rada Stuchaczy jest organem przedstawicielskim stuchaczy Szkoty.

3. Podstawg dziatalnosci jest Regulamin Rady Stuchaczy, zatwierdzony przez ogot
stuchaczy Szkoty w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
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4. Regulamin Rady Stuchaczy musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

§ 25b.1. Rada Stuchaczy reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie przedstawiania
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczgcych Szkoty, a w szczegolnosci:

1) realizacji podstawowych praw stuchaczy,
2) zgodnosci z przepisami prawa oceniania, klasyfikowania i promowania,
3) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. RS moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
w zakresie takich praw stuchaczy jak w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy.

3. Rada Stuchaczy moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, wnioski o zmiany w Statucie Szkoty.

4. Rada Stuchaczy moze, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 26.1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest organem przedstawicielskim ogétu rodzicéw (prawnych
opiekundw) uczniow Szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow danego oddziatu.
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4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byC sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 27.1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1)-3) uchylony,

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tredci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniow (oraz
rodzicow), realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt. 1 lit. a, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw Szkoty
oraz innych zrodet i nimi gospodarowad.

4. Rada Rodzicéw moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora
Szkoty, wnioski 0 zmiany w Statucie Szkoty.
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Wspobtdziatanie organéw Szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 28.1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania z soba.

2. Organy Szkoty majg obowigzek powiadamiania sie wzajemnie o planowanych
dziataniach
i decyzjach, o ile decyzje te wigzg sie z kompetencjami innego organu.

3. Za wiasciwe wspotdziatanie organow Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i uzgadnia z
pozostatymi organami Szkoty harmonogram najwazniejszych decyzji, ktére musza byc¢
podjete w Szkole, z uwzglednieniem kompetencji poszczegdlnych organéw dla
unikniecia sytuacji spornych.

§ 29.1. Dyrektor Szkoty rozwigzuje spory pomiedzy pozostatymi organami Szkoty.

2. Przy rozstrzyganiu sporow Dyrektor Szkoty kieruje sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu, wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

3. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jesli
dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniéw.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, podjetych
przez inne organy Szkoty, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy.

§ 30. Sprawy sporne pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty
rozstrzyga organ prowadzgcy Szkote lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
Szkota, w zaleznosci od charakteru spornej sprawy.

Rozdziat IV

Wspoéftdziatanie z rodzicami, Radg Stuchaczy

Organizacja wspétdziatania z rodzicami, Radg Stuchaczy

§ 31.1. Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow oraz Radg
Stuchaczy w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia ucznidéw oraz profilaktyki.
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2. Organem przedstawicielskim rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniéw Szkoty jest
Rada Rodzicow.

3. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowig rady oddziatowe, wybierane przez
0go6t rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow danego oddziatu.

§ 32.1. Rada oddziatowa jest organizacjg, ktorej celem jest pozyskiwanie rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznidw do czynnego udziatu w zyciu Szkoty oraz tworzenie
wiasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania Szkoty.

2. Rady oddzialowe wspomagajg prace nauczyciela wychowawcy i Szkoty w celu
jednolitego oddziatywania na dzieci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Podstawowe zadania rad oddziatowych wynikajg z celéw okreslonych w
Regulaminie Rady Rodzicéw.

Formy wspétdziatania z rodzicami, Radg Stuchaczy

§ 33.1. Nauczyciel wychowawca wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow oddziatu, ktérym sie opiekuje, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidow rozpoczynajgcych
cykl ksztatcenia w Szkole wstepnego spotkania w celu zaznajomienia z
podstawowymi zadaniami Szkoty, wymaganiami zwigzanymi z kierunkiem
ksztatcenia oraz wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) organizowanie co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego spotkan z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w celu wymiany informacji na
tematy wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne,

3) udziat w posiedzeniach rady oddziatowej oddziatu.

2. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uczniéw i
niepetnoletnich stuchaczy Szkoty mozliwo$¢ uzyskania informacji i porad od
nauczyciela wychowawcy, nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia
edukacyjne, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela sekretariatu szkolnego i
kierownictwa Szkoty a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, w
szczegolnosci dotyczgcych:

1) zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,
2) spraw wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,

3) wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw,
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4) spraw administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem.

2. W szkole obowigzuje zakaz pobierania od rodzicéw/opiekunéw optat za
udostepnianie informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od
formy i czasu przekazywania tej informaciji.

§ 33a.1.Zakres wspotpracy szczegotowo okresla § 25b niniejszego Statutu.

§ 34.1. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw) w
szczegolnosci:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,
trudnosciach wychowawczych,

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
3) wspodtpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

2. Wychowawca ma prawo zwroci¢ sie do Rady Rodzicéw o pomoc w przypadku
razgcego zaniedbania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzku wspotpracy.

3. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia/niepetnoletniego stuchacza o nieobecnosci dziecka w Szkole trwajgcej powyzej
jednego tygodnia.

§ 35.1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwolni¢ ucznia/ niepetnoletniego
stuchacza z zaje¢, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole ujetymi w
Regulaminie Prawa i Obowigzki Ucznia.

2. Zwolnienia z zaje¢ uczniéw — pracownikow mtodocianych reguluje Kodeks pracy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o
przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do jednego tygodnia.

§ 36.1. W niecierpigcych zwioki sprawach edukacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych Szkofta podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) okreslonego ucznia/stuchacza.

2. Szkota ma prawo powiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje w przypadkach, gdy rodzic
(prawny opiekun) ucznia niepetnoletniego nie podejmie wiarygodnego kontaktu ze
Szkotg przynajmniej raz w okresie. W przypadku nieobecnosci ucznia niepetnoletniego
trwajgcej co najmniej trzy tygodnie, szkota powiadamia o tym wydziat wtasciwy ds.
oSwiaty.

Statut Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, str. 19



§ 37.1. Dyrektor Szkoty wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
poprzez udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Rady Stuchaczy.

2. Whnioski i skargi dotyczgce pracownikéw Szkoty przyjmuje i bada Dyrektor Szkoty.
Jest on tez negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem (prawnym
opiekunem) ucznia oraz stuchaczem a pracownikiem Szkoty.

3. Whnioski i skargi dotyczace Dyrektora Szkoty przyjmuje i bada organ prowadzacy
Szkote lub organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad Szkotg, w zaleznosci od
charakteru sprawy.

Rozdziat V
Organizacja Szkoty

Arkusz organizacji

§ 38.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki we wszystkich
typach szkét w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany
przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
przekazywany jest do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu w terminie okreslonym
przepisy prawa oswiatowego.

3. Nowelizacji arkusza organizacji Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 39.1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
oddziatow i liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach, liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe zajec rewalidacyjnych, oraz, w przypadku Branzowej Szkoty | Stopnia, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz zakonczenia semestru w BS |l okreslajg
odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pracownicy Szkoty

§ 40.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
w szczegolnosci pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Liczba etatéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okreslana jest w
arkuszu organizacyjnym Szkoty.

3. Szczegdétowy zakres czynnosci dla pracownikow Szkoty zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach opracowuje Dyrektor Szkoty.

§ 41. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty
regulujg odrebne przepisy prawa.

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 42. Jesli Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§ 43.1. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwofania z nich dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego .

3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie Szkoty podziatem
kompetencji.
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4. Szczegotowy zakres czynnosci dla osob zajmujgcych stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze opracowuje Dyrektor Szkoty.

Oddziat

§ 44.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat (w przypadku
technikum i branzowej szkoty | stopnia) oraz semestr ( w przypadku branzowej szkoty
Il stopnia).

2. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych. Sg one okreslone planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Semestr ztozony jest ze stuchaczy, ktérzy w semestralnym (tj.trwajgcym p6t roku
szkolnego) kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych. Sg one okreslone planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z programow, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

§ 45.1. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest odrebnymi przepisami.

2. Oddzial/semestr dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Podziat na grupy uzalezniony
jest takze od mozliwosci finansowych Szkoty

i warunkéw lokalowych, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote.

Opieka nad oddziatem

§ 46. Oddziatem/semestrem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 47.1. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
Dyrektor Szkoty powierzat oddziat opiece jednego z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Odstepstwa od zasad podanych w ust. Ust. 1 i 2 mogg wynika¢ tylko z przyczyn
obiektywnych.

Organizacja zaje¢

§ 48.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla technikum i branzowej
szkoty | stopnia sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. Ust. 31 4.

2. Zajecia edukacyjne w technikum oraz branzowej szkole | stopnia w ramach
ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
poszczegodlnych  zawodach, sg organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. Ust. 3 i 4.

2a. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty Il stopnia
sg organizowane w semestrach.

2b. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, sg prowadzone w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Dopuszcza sie takze organizacje zaje¢ w Szkole:

1) w strukturach ponadklasowych,
2) w toku nauczania indywidualnego,
3) w uktadzie zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Z przyczyn organizacyjnych ksztatcenie moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

5. W wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.
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6. W szczegodlnych sytuacjach, na mocy odrebnych przepisow, zajecia mogg by¢
organizowane z zastosowaniem szczegolnych rozwigzan i form pracy. Organizacje
pracy w szczegolnych sytuacjach opisuje Rozdziat XIV Statutu.

§ 49.1. Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic o
indywidualny program lub tok nauki.

2. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje
Dyrektor Szkoty, powiadamiajgc o niej rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

§ 50.1. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad =zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Zasady prowadzenia zajec, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Obowigzkowe zajecia fakultatywne prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych mogg by¢ organizowane réwniez w
szostym dniu tygodnia.

§ 51.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, z wyjgtkiem zajec o ktorych mowa w ustepie 2, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Zajecia prowadzone w formie ksztatcenia modutowego, ¢éwiczen praktycznych i
produkcyjnych mogg by¢ tgczone w bloki trwajgce od 2 do 6 godzin lekcyjnych, z
zachowaniem ogdélnego tygodniowego wymiaru godzin. Podczas realizacji zajeC w
bloku, nauczyciel ustala przerwy w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ oraz z
zachowaniem zasad BHP.

3.1) Zajecia w technikum i branzowej szkole | stopnia mogg rozpoczynac sie
najwczesniej o godzinie 7:15 a konczyc¢ sie najpdzniej o godzinie 18:150.

3.2) Zajecia w szkole branzowej Il stopnia prowadzone sg w trybie stacjonarnym, {j.
trzy razy w tygodniu: poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach 14.45-20.45. W razie
potrzeby mozliwa jest organizacja pracy w sobote, w godzinach 8.05-18.10, pod
warunkiem zachowania trzydniowego tygodnia nauki.

4. Przerwy w zajeciach trwajg od 5 do 20 minut.
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Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw/stuchaczy

§ 52.1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla ucznidw/stuchaczy
dostosowane do ich warunkéw rozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole obejmujg w szczegodlnosci prace z
uczniem/stuchaczem: stabym, zdolnym, przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw
lub zawoddéw oraz interesujgcym sie wybrang dziedzing, wymagajacych dodatkowego
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

3. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
danego etapu edukacyjnego, organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§ 53.1. Szkota ma prawo udostepni¢ uczniom/stuchaczom pomieszczenia, urzgdzenia
i sprzet szkolny podczas zorganizowanych przez nig zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Pomieszczenia, urzadzenia i sprzet szkolny mogg byé takze udostepniane
uczniom/stuchaczom poza zajeciami organizowanymi przez Szkote.

3. Zasady korzystania z mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym
czasie bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy, rozliczenia z ilosci i jakosci zdawanych
udostepnionych urzgdzen i sprzetu oraz ewentualnej odptatnosci za korzystanie lub
zniszczenia szczegbdtowo okresla Dyrektor Szkoty.

§ 54.1. Rodzaj i zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkosci posiadanych
Srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole mogg by¢ finansowane z budzetu lub ze srodkow
pozabudzetowych.

Organizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu

§ 55.1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mitodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:
1) pracowniach szkolnych,

2) placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
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3) placowkach ksztatcenia praktycznego,

4) u pracodawcow.

§ 56.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 57.1. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajgcych te praktyki.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeC i praktyk
okresla program dla danego zawodu.

4. Termin praktyk zawodowych ustala Dyrektor Szkoty.

§ 58.1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub pracodawca, o ktérym mowa w § 62 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym odpowiednio uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§ 59.1. Umowe o praktyczng nauke zawodu ucznidéw, organizowang poza Szkotg,
zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu.

2. Zasady zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 60.1. Szkota kierujgc uczniow na praktyczng nauke zawodu w szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
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2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

4) akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce uczniow lub
miodocianych na praktyczng nauke zawodu, instruktorow praktycznej nauki
zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

3. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow mogg takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

5. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 4 sg
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

§ 61. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
zaktadzie pracy, w ktérym odbywajg praktyczng nauke zawodu.

§ 62.1 Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia odbywajg praktyczng nauke zawodu w
formie zaje¢ praktycznych organizowanych przez Szkote lub jako mitodociani
pracownicy.

2. Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu mtodocianych okreslajg przepisy
Kodeksu pracy.

§ 63. Praktyczna nauka zawodu mitodocianych odbywa sie w dniach ustalonych na
poczatku roku szkolnego; w klasach pierwszych i drugich — przez dwa dni w kazdym
tygodniu, w klasach trzecich — przez trzy dni w kazdym tygodniu. W pozostate dni
uczniowie odbywajg zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego
teoretycznego w szkole.

§ 64. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu jest
w szczegolnosci zobowigzany:
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1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, okreslone dla
Branzowej Szkoty | Stopnia,

2) zapewnic¢ wykwalifikowane osoby szkolgce mtodocianych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 64a.1. Ksztatcenie zawodowe stuchaczy branzowej szkoty Il stopnia odbywa sie w
formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedtug programu nauczania,
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest przez Szkote, we wspotpracy z
Pracodawcami.

4. W zakresie ksztatcenia zawodowego stuchacz jest oceniany i promowany zgodnie
z Zasadami Oceniania Stuchacza.

§ 64b. 1. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkote.
2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:

1) pracowniach szkolnych,

2) centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

3) u pracodawcow.

§ 64c.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez stuchaczy umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 64d.1. Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program dla danego zawodu.

3. Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoty.
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§ 64e.1. Umowe o praktyczng nauke zawodu stuchaczy, organizowang poza Szkotg,
zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

2. Zasady zawierania umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 64f.1. Szkota kierujgc stuchaczy na praktyczng nauke zawodu w szczegolnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

§ 65. Ocene $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu
ustalajg odpowiednio nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy, w porozumieniu z Kierownikiem
szkolenia praktycznego.

§ 66. Nadzér nad zajeciami praktycznymi z ramienia Szkoty sprawuje Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

§ 67.1. Srodki finansowe, umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu,
zapewnia organ prowadzgcy Szkote.

2. Szczegodtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz
kwalifikacje wymagane od o0s6b, prowadzgcych praktyczng nauke zawodu i
przystugujgce im uprawnienia, okreslajg odrebne przepisy.
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§ 68. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 69.1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych sg zgtaszane do Dyrektora
Szkoty przez nauczycieli lub zespoty nauczycielskie.

3. Projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych przedktadane sg przez
Dyrektora Szkoty Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o ich wdrozeniu.

§ 70. Dziatalnosc¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona przez Szkote
samodzielnie, we wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz
osSwiaty.

§ 71.1. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty jest rejestrowana i
poddawana ewaluaciji.

2. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej regulujg odrebne
przepisy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 72.1. Organizacja doradztwa zawodowego w szczegoélnosci polega na:

1) diagnozowaniu potrzeb uczniéw oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) udostepnianiu  aktualnych informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiadajgcych danemu poziomowi ksztatcenia,

3) organizowaniu zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

4) wspotpracy nauczycieli w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
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6) wspieraniu nauczycieli udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Doradztwa zawodowego nie prowadzi sie w branzowej szkole Il stopnia.

§ 73.1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania
kierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli.

2. Korzystanie z systemu doradztwa zawodowego jest nieodpfatne.

§ 74.1.Zadania zwigzane z organizacjg doradztwa zawodowego koordynuje Szkolny
Osrodek Kariery (SzOK).

§ 75. SzOK wspdtpracuje z Urzedami Pracy, ZUS- em oraz innymi lokalnymi
instytucjami, zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym.

§ 76.1. Opiekunem Szkolnego Osrodka Kariery jest wyznaczony przez dyrektora
doradca zawodowy lub inny nauczyciel.

2. Zadania Opiekuna i zadania SzOK opisuje Regulamin SzOK.

Organizacja dziatalnosci w zakresie wolontariatu

§ 77. 1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski oraz/lub
Rada Stuchaczy.

2. Samorzad Uczniowski oraz/lub Rada Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢
rade wolontariatu, ktorej celem jest koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu.

§ 78. Celami gtébwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

§ 79. 1. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy: ucznidow/stuchaczy Szkoty, osdb ze sSrodowiska
lokalnego oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych,
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3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne lub zewnetrzne.

§ 80.1. Dyrektor Szkoty powotuje Opiekuna Szkolnego Wolontariatu — nauczyciela
ZSPS w todzi.

2. Szkolny Wolontariat dziata w oparciu o regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 81. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatow/semestrow z wraz ich uczniami/stuchaczami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat VI
Biblioteka Szkolna

Organizacja Biblioteki Szkolnej

§ 82.1. Szkota posiada Biblioteke Szkolng, zwang dalej Biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolnym osrodkiem informacji o materiatach dydaktycznych.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcag realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. W pracowni tej uczniowie pod
kierunkiem nauczyciela lub indywidualnie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, uczg
sie samodzielnie zdobywac i poszerza¢ wiedze.

4. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

§ 83.1. Nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace

Biblioteki,
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2)
3)
4)

5)

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,
przydziela srodki finansowe na dziatalnosc biblioteki,

zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 w sprawie
sporzgdzenia ewidencji materiatow bibliotecznych,

hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 84.1. Zadania poszczegodlnych pracownikow biblioteki ujete sg w przydziale
czynnosci i w planie pracy biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

3. Do zadan pracownikow biblioteki nalezg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

selekcja i aktualizacja zbiorow,

przysposabianie uczniéw/stuchaczy do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji,
bibliotek,

udostepnianie  zbiorow  (ksigzek i innych zrodet informaciji)
uczniom/stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, rodzicom
ucznidéw oraz innym osobom, ktére uzyskaty pisemng zgode Dyrektora Szkoty
na korzystanie z Biblioteki Szkolnej,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng, a w szczegoélnosci do korzystania z dziennika elektronicznego,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy
oraz wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie,

Statut Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, str. 33



10) wspotpraca z wychowawcami klas, opiekunami két zainteresowan, z rodzicami,
z bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i w
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

11)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw/stuchaczy,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

12)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna,

13) prowadzenie bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

14)zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
16) prowadzenie, okreslonej stosownymi przepisami, dokumentacji pracy biblioteki,
17)doskonalenie warsztatu pracy,

18) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

Zasady wspoétpracy Biblioteki Szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami

§ 85.1. Z Biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

2. Inne osoby, niewymienione w ust. 1, mogg korzysta¢ z Biblioteki po uzyskaniu
pisemnej zgody Dyrektora Szkoty.

3. Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 86.1. Biblioteka Szkolna wspodtpracuje z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2. Przedstawicielami kazdego oddziatu w Szkole, wyznaczonymi do wspofpracy z
Bibliotekg moga byc tgcznicy z Biblioteka.

3. Organem przedstawicielskim ogotu ucznidéw nawigzujgcym wspotprace z Bibliotekg
jest Samorzad Uczniowski. Organem przedstawicielskim ogotu stuchaczy
nawigzujgcym wspotprace z Bibliotekg jest Rada Stuchaczy.
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4. Organem przedstawicielskim rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidéw
nawigzujgcym wspoétprace z Bibliotekg jest Rada Rodzicow.

§ 87. Wspdtpraca z nauczycielami, uczniami/stuchaczami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) ma na celu rozpoznawanie potrzeb, uzupetnianie zbioréw, usprawnianie
pracy Biblioteki oraz podejmowanie przez Biblioteke oczekiwanych przez te grupy
uzytkownikow Biblioteki zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych.

§ 88. Biblioteka Szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami na zasadzie wzajemnego
udostepniania i wymiany zbiorow oraz prowadzenia zajec z zakresu przysposobienia
czytelniczego.

§ 89.1. Wspdtpracujac z nauczycielami, uczniami/stuchaczami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz z innymi bibliotekami Biblioteka uczestniczy w petnieniu
podstawowych funkcji Szkoty:

1) ksztatcgco-wychowawczej — umozliwiajgc nauczycielom i uczniom realizacje
programow nauczania i wychowania,

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekunczej — rozpoznajgc we
wspotpracy z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze trudne
osobiste problemy wychowankdéw oraz spieszgc im z pomocg odpowiednio
dobranych materiatow w ich rozwigzywaniu,

3) kulturalno-rekreacyjnej — proponujgc dowolng lekture i inne media oraz
wyzwalajgce twércze mozliwosci ucznidéw rézne formy pracy pozalekcyjnej.

2. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

§ 90. Biblioteka Szkolna moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow.

§ 91. Zasady korzystania z Biblioteki Szkolnej:

1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

2) uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty,

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez
bibliotekarza,
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4) w stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki mogag by¢é zastosowane
kary okreslone w Regulaminie biblioteki,

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6) uczniom/stuchaczom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg
by¢ przyznane nagrody na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym,

7) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat VI

Pracownie szkolne

§ 92.1. Szkofa posiada pracownie przedmiotéw zawodowych i przedmiotow
ogolnoksztatcgcych oraz pracownie umiejetnosci praktycznych i sale gimnastyczne.

2. Pracownie funkcjonujg zgodnie z Regulaminem pracowni.

3. Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele — opiekunowie
pracowni, wskazani przez Dyrektora Szkoty.

4. Za organizacje zaje¢ w pracowniach i salach gimnastycznych odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 93.1. Cwiczenia w pracowniach odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego
przez nauczyciela.

2. Nauczyciel dokonuje podziatu oddziatu na grupy i zespoty ¢Ewiczeniowe na
pierwszych zajeciach.

3. Zespot Ewiczeniowy wykonuje ¢wiczenia wedtug kolejnosci ustalonej na poczatku
okresu i podanej w harmonogramie ¢éwiczen.

4. Zajecia dzielg sie na dwie czesci, jak nastepuje:
1) sprawdzenie stopnia przygotowania uczniow do tematu éwiczenia,
2) praktyczne wykonanie ¢wiczenia.

5. Zasady dopuszczania ucznidw do déwiczen, ich wykonywania oraz przepisy
porzadkowe i bhp dotyczgce pracy w pracowniach reguluje Regulamin pracowni.

6. Za uszkodzone lub zniszczone w pracowniach z winy ucznidow przyrzady,
urzgdzenia, aparaty i sprzet laboratoryjny odpowiada uczen lub grupa uczniow.
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Rozdziat VIII

Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe oraz ich
zadania

Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe dziatajagce w Szkole

§ 94.1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora Szkoty.
2. Statymi zespotami nauczycielskimi dziatajgcymi w Szkole sa:

1) Zespot Przedmiotow Ogdlnoksztatcgcych,

2) Zespodt Przedmiotow Zawodowych,

3) Zespot Wychowawcow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego oraz programu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu lub w danym zawodzie, w zaleznosci od typu szkoty, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty w razie potrzeb tworzy inne zespoty przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe, w szczegolnosci zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotéw przedmiotowych

§ 95.1. Celem dziatalnosci Zespotu Przedmiotow Ogodlnoksztatcgcych i Zespotu
Przedmiotow Zawodowych jest organizowanie wspoétpracy nauczycieli w zakresie
osiggania celow ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej, i uksztattowania
umiejetnosci kluczowych, niezbednych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowe;j
przysztych absolwentow Szkoty.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania-uczenia sie poprzez udziat w
WDN, szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie i
upowszechnianie scenariuszy lekciji,
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2) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztalcenia ze szczego6inym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych i praktycznych,

3) aktualizacja tresci programowych o nowe osiggniecia naukowe i techniczne,

4) zapewnienie dobrych warunkéw ksztatcenia poprzez zorganizowanie
odpowiedniej bazy dydaktycznej,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow, w szczegodlnosci poprzez organizowanie i
umozliwianie udziatu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach i
uroczystosciach szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw réoznymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektéw ksztatcenia za pomocg narzedzi opracowanych przez
nauczycieli i wykorzystywanie wnioskow z tych badan do doskonalenia wtasnej

pracy,

8) dziatalno$¢ innowacyjna, w szczegdlnosci opracowywanie programow
nauczania i modyfikacja juz istniejgcych oraz wprowadzanie nowych metod
ksztatcenia,

9) przygotowanie absolwentéw do poruszania sie po rynku pracy,
10) ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i twérczych uczniéw
11)okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym,

12)wspotpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami oraz
innymi instytucjami, dziatajgcymi na rzecz oswiaty lub wspotpracujgcymi z
instytucjami oswiatowymi,

13)wybor podrecznikédw Ilub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

Zespot Wychowawcow

§ 96.1. Celem dziatalnosci Zespotu Wychowawcow jest organizowanie wspotpracy
nauczycieli wychowawcoéw w zakresie osiggania celdw wychowawczo-opiekunczych,
ksztattowanie pozytywnego klimatu w Szkole, sprzyjajgcego wychowaniu i uczeniu
oraz zorientowanego na sukces ucznia.

2. Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezg w szczegolnosci:

1) ksztattowanie wtasciwej postawy etycznej i patriotycznej uczniow,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspolne okreslenie uznawanych wartosci typu: tolerancja, zyczliwos¢, dobro,
rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wtasne sity,

wyposazenie ucznia w informacje i umiejetnosci na temat technik i narzedzi
szybkiego i efektywnego uczenia sie,

wprowadzenie zasad kultury informacyjnej,

uczenie i rozwijanie samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej,
wychowanie do zycia w rodzinie,

kontynuowanie tradycji Szkoty,

poznawanie warunkéw zdrowotnych i rodzinnych ucznidw,

10) profilaktyka zagrozen okresu dorastania,

11)doskonalenie pracy wychowawczej,

12)zapewnienie wtasciwego wizerunku i opinii Szkoty w srodowisku,

13) samoksztatcenie nauczycieli i szkolenie rodzicow w celu poprawienia jakosci

wychowania.

Zespoly do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom

§ 97.1. Do zadan zespotdéw do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizaciji.

2. Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi sktada sie z wychowawcdéw, nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.

4. Zespot zaktada i prowadzi stosowng dokumentacje.
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Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

Zadania nauczycieli

§ 98.1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju
oraz dgzy¢ do petni wlkasnego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi roznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

§ 99.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz
administracyjng i jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw/stuchaczy, stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz sSrodkow
dydaktycznych mu przydzielonych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicéow (prawnych opiekunéw) a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4. W swojej pracy nauczyciel jest zobowigzany do postugiwania sie pocztg stuzbows.
5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole:
a) w przypadku zatrudnienia na min. caty etat- w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b) w przypadku zatrudnienia nizszego niz 1/2 etatu- w wymiarze 1 godziny co 2
tygodnie w czasie ktérych odpowiednio do potrzeb: prowadzi konsultacje dla uczniow,
stuchaczy, rodzicow.

6. Godziny dostepnosci nauczyciele ustalajg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Ww. godziny nie podlegajg ewidencjonowaniu.
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§ 100.1. Do zadan dydaktycznych nauczyciela Szkoty nalezy w szczegolno$ci:

1) prawidtiowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

rozpoznawanie niepowodzen szkolnych uczniéw/stuchaczy i udzielanie
pomocy w ich przezwyciezaniu,

stosowanie réznorodnych metod, form, $rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich do mozliwosci percepcyjnych uczniéw/ stuchaczy i
skierowanych na sukces ucznia/ stuchacza,

budowanie pozytywnego klimatu w Szkole, sprzyjajgcego uczeniu sie i
zorientowanemu na sukces ucznia/stuchacza,

indywidualizowanie wymagan wobec uczniow/ stuchaczy, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

indywidualizowanie pracy z uczniem/ stuchaczem zdolnym.

2) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszej pracy oraz pomoc w samodzielnym
planowaniu rozwoju ucznia, w szczegolnosci poprzez:

3)

a)

b)

c)

d)

f)

)

systematyczne rejestrowanie postepow ucznidw/ stuchaczy w nauce,
potwierdzone jawng oceng w dzienniku lekcyjnym,

terminowe informowanie uczniéw/stuchaczy, wychowawcow, rodzicow
(prawnych opiekundéw), Rade Pedagogiczng, o uzyskanych wynikach
dydaktycznych, w szczegolnosci zas o zagrozeniach oceng niedostateczng,

przestrzeganie terminowego rozliczania sie z przeprowadzanych
sprawdzianéw,

bezstronnos¢, obiektywizm i sprawiedliwos$¢ w ocenie ucznidéw/ stuchaczy,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow/
stuchaczy,

informowanie uczniéw/ stuchaczy o mozliwosci uczestniczenia w
olimpiadach przedmiotowych i konkursach poza Szkotg, przy jednoczesnej
ich organizacji na szczeblu szkolnym,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, majgcych na celu wykorzystanie
metod ukierunkowanych na samodzielne dochodzenie do wiedzy i
uksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania roznych problemow.

przekazywanie uczniom/ stuchaczom informaciji co robig dobrze, a nad czym
muszg popracowac, zas rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach
szczegolnych uzdolnien ucznia.
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2. Do zadan wychowawczo-opiekunczych nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie stanu wychowawczo-opiekunczego, w szczegolnosci poprzez:

a) rozpoznawanie elementéw fizycznych i psychicznych ucznia/ stuchacza,
determinujgcych jego rozwaj,

b) rozpoznawanie elementéw zbiorowosci ucznidw/ stuchaczy jako grupy
spotecznej,

c) rozpoznawanie elementow Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego i
lokalnego, majgcych wptyw na rozwdj ucznia/ stuchacza.

planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:
a) pracy indywidualnej z uczniem/ stuchacza,
b) pracy z grupa,

c) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i lokalnymi instytucjami
spotecznymi Srodowiska,

d) korelowania informaciji i ich porzgdkowania z ré6znych punktéw widzenia,
e) Samodzielnej pracy ucznia/ stuchacza,

f) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji przez uczniow/
stuchaczy,

g) prezentowania wtasnych rozwigzan.
organizowanie srodowiska wychowawczego klasy w szczegolnosci poprzez:

a) prace indywidualng z uczniem/ stuchaczem, wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami/ stuchaczami z zastosowaniem
metody indywidualnego przypadku,

c¢) informowanie wychowawcy klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia,

d) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
informowanie ich o stanie rozwoju, uzdolnieniach, postepach w nauce oraz
ewentualnych trudnos$ciach ich dzieci,

e) korelowanie dziatan: nauczyciele przedmiotowi — wychowawca — uczniowie/
stuchacze — rodzice (prawni opiekunowie),

f) informowanie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, ewentualnie
psychologa, o sytuacjach wymagajgcych ich interwenciji.
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2. Do zadan administracyjnych nauczyciela Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) prowadzenie na biezgco dziennika lekcyjnego, w szczegolnosci:
sprawdzanie listy obecnosci uczniow, wpisywanie liczby uczniow obecnych
i nieobecnych na lekcji, wpisywanie tematow lekcyjnych, systematyczne
ocenianie, terminowe wystawianie ocen okresowych, wpisywanie numerow
programow nauczania,

c) prowadzenie dokumentacji két zainteresowan przez nauczycieli opiekunow
tych kot,

d) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej osiggnie¢ ucznia/ stuchacza,

2) podsumowanie osiggnie¢ szkolnych uczniow/ stuchaczy, w szczegdlnosci
poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) przygotowanie nagréd i wyrdznien.

3. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ zadania state i dorazne, zlecone przez
Dyrektora Szkoty, o ile nie sg one sprzeczne ze Statutem Szkoty lub obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 101.1. Nauczyciel decyduje o:

1) doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkow dydaktycznych
odpowiednich dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,
3) programie kotfa lub zespotu zainteresowan, ktéry prowadzi,

4) wnioskach w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

2. Decyzje nauczyciela Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
Szkoty.

§ 102.1. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i
podnosi¢ poziom swej wiedzy merytoryczne;j.

2. Szkofa umozliwia doskonalenie nauczycieli w systemie wewngtrzszkolnym i
pozaszkolnym, w szczegdlnosci poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

studia podyplomowe,

konferencje przedmiotowo-metodyczne,
praktyki zawodowe,

seminaria tematyczne,

konsultacje indywidualne i zbiorowe w ramach zespotéw przedmiotowych.

Zadania wychowawcy

§ 103.1. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem lub semestrem.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy organizowanie procesu wychowania
uczniéw w zespole, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

stworzenie warunkéw do rozwoju ucznia/ stuchacza, przygotowania do zycia w
klasie, rodzinie, spoteczenstwie,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie, a takze miedzy uczniami/
stuchaczami a spotecznoscig szkoty,

sktadanie, w uzasadnionych przypadkach, wnioskéw o skreslenie z listy
uczniéw/ stuchaczy,

stworzenie celdw i projektow, na ktdrych skupia aktywnos¢ klasy i inspirowanie
jej do dziatan zespotowych i samorzgdowych,

koordynowanie  dziatanh  wychowawczych  nauczycieli uczgcych w
klasie/semestrze, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z
trudnosciami,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw lub niepetnoletnich
stuchaczy o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;
wigczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

informowanie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego ewentualnie
psychologa, o sytuacjach wymagajgcych ich interwencji.

3. Do zadan administracyjnych nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) wypetnianie arkuszy ocen,

2)
3)

prowadzenie teczek wychowawcy klasowego,

gromadzenie dokumentacji dotyczgcej tematyki spotkan z rodzicami,
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4) wypetnianie swiadectw,

5) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci, w szczegdlnosSci:
a) opracowanie semestralnego i rocznego zestawienia ocen uczniow,
b) opracowanie okresowego i rocznego zestawienia frekwencji uczniow.

4. Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania we wspotpracy w szczegolnosci
z:

1) nauczycielami uczgcymi w oddziale/semestrze,
2) rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) i Radg Rodzicow,
3) pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

4) organizacjami zajmujgcymi sie problemami opieki i wychowania, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla
rodzicow.

§ 104.1. W realizacji zadan nauczyciel wychowawca wykorzystuje w szczegolnosci:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy (tylko w przypadku technikum i branzowe;j
szkoty | stopnia),

2) zajecia pozalekcyjne,

3) zajecia pozaszkolne prowadzone po zajeciach obowigzkowych lub w wyniku
ich zawieszenia w zwigzku z realizacjg zadan wymagajgcych pobytu poza
Szkotg a takze poza miejscem zamieszkania.

2. Formy spetniania zadanh przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca uwzglednia elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,
terapii grupowej, adresowanej do okreslonej grupy uczniéw oraz elementy terapii
rodzinne;.

§ 105.1. Nauczyciel wychowawca decyduje o:
1) doborze metod i form organizacyjnych w pracy z powierzonym sobie oddziatem,

2) ocenie zachowania $rodrocznej i rocznej ucznidow z powierzonego mu oddziatu,
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
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§ 106.1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw i uczniowie mogg wptywaé na dobér
bgdz zmiane wychowawcy poprzez pisemny i nalezycie umotywowany wniosek
sktadany do Dyrektora Szkoty.

2. Decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 107.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspotpraca z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalnymi,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, Radg Rodzicow i dyrekcjg
Szkoty,

wspotudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty w czesci wychowawczej i
profilaktycznej oraz koordynowaniu prac zwigzanych 2z procesem
wychowawczo-opiekunczym,

okresowa ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

wspotudziat w wystawianiu opinii 0 uczniach na potrzeby organéw ochrony
prawnej panstwa,

usuniety,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

10)udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) ucznibw w przypadku

trudnosci wychowawczych,
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11)dziatanie na rzecz rozwigzywania probleméw wychowawczych w Szkole,

12)udzielanie pomocy zainteresowanym w zakresie postepowania formalno-
proceduralnego w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia defektéw
rozwojowych,

13) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych,

14)organizowanie terapii zajeciowej uczniom 2z objawami niedostosowania
spotecznego,

15) usuniety,
16) usuniety,

17)wspétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie organizowania opieki i
pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnie ciezkiej sytuaciji
materialnej i zdrowotnej,

18) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne,;.

§ 107a.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw/ stuchaczy w
zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak: rodzice
ucznia, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym- specjalistyczne, asystent
rodziny, pracownik socjalny, kurator sgdowego, organizacje pozarzgdowe oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w §
107a.2.

§ 107b.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
miodziezy;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) udzielanie porad uczniom w celu rozwigzywania problemoéw powstajgcych na
tle konfliktow rodzinnych,

7) udzielanie uczniom pomocy majgcej na celu eliminacje napie¢ psychicznych
powodowanych niepowodzeniami szkolnymi, trudnosciami w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

8) udzielaniu pomocy psychologicznej.

§ 107c. 1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy- za zgodg Organu prowadzgcego-
stanowisko doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

2) 2)wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 2.

Zadania wicedyrektora

§ 108.1.W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego,
stanowisko wicedyrektora.

§ 109. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) koordynowanie prac nad opracowaniem planu dydaktycznego, programu
wychowawczego i programu profilaktycznego na dany rok szkolny,

2) sporzadzanie raportow z pracy szkoty dla organu prowadzgcego i organu
nadzorujgcego,

3) wspotkierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz nadzorowanie realizacji
uchwat Rady Pedagogicznej,

4) koordynowanie wspotpracy Szkoty z rodzicami, w szczegolnosci w zakresie
konsultacji rodzicow z nauczycielami, organizowania wywiadowek i spotkan
rodzicow z wychowawcami,

5) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
6) nadzor nad opracowaniem i funkcjonowaniem tygodniowego planu zajec,
7) wspotorganizowanie z Dyrektorem egzaminéw maturalnych,

8) organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

9) nadzorowanie funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

10) organizowanie zastepstw w czasie nieobecnosci nauczycieli,

11) koordynowanie prac nad opracowaniem programu rozwoju szkoty oraz
nadzorowanie jego realizacji,

12) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) opracowanie planu nadzoru,
b) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

13) nadzorowanie realizacji programow nauczania i koordynowanie prac nad
opracowaniem nowych dokumentacji programowych,

14) analizowanie wynikéw nauczania i frekwencji oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jako$ci ksztatcenia, wychowania i opieki,

15) petnienie obowigzkdw przewodniczgcego Komisji Inwentaryzacyjnej,

16)nadzorowanie prac zespotow przedmiotowych i zadaniowych oraz organizaciji
mtodziezowych i kot zainteresowan dziatajgcych na terenie Szkoty,

17) realizacja zadan wynikajgcych z wewnatrzszkolnego systemu zarzgdzania
jakoscia,
18) planowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,

19) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list wynagrodzen pracownikow i
dowodow ksiegowo-kasowych,
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20) nauczanie w przepisowej liczbie godzin,

21) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow albo zlecen organow administracji panstwowej i
samorzgdowej,

22) podejmowanie decyzji administracyjno-ksiegowych podczas nieobecnosci
Dyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego

§ 110.1. Dyrektor Szkoty tworzy w Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko

kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw Szkoty,

opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodu i kontrolowanie przebiegu
zajec,

przygotowanie umow z zaktadami pracy w sprawie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zakfadach pracy,

opracowanie rocznych harmonograméw odbywania praktycznej nauki zawodu,

wytypowanie kandydatow na nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zaktadach
produkcyjnych wspotpracujgcych ze Szkota,

kontrolowanie prawidtowego wyptacania wynagrodzen uczniom odbywajgcym
praktyczng nauke zawodu,

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i nadzorowanie przebiegu
praktyk,

hospitowanie zaje¢ praktycznych zgodnie z obowigzujgcym planem nadzoru
pedagogicznego,

kontrolowanie wifasciwej realizacji programéw nauczania praktycznej nauki
zawodu,

10)przedstawianie na okresowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z

przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

11)petnienie dyzuréw kadry kierowniczej Szkoty zgodnie z planem dyzurow.
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Zadania kierownika gospodarczego

§ 111.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko
kierownika gospodarczego.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie sktadnikow majgtku Szkoty oraz
wnioskowanie w sprawie likwidacji zbednych lub zniszczonych sktadnikow,

organizowanie i nadzorowanie wtasciwego zabezpieczenia budynkow Szkoty,

przeprowadzanie przegladu technicznego budynkéw Szkoty we wspotpracy z
pracownikiem ds. bhp i spotecznym inspektorem pracy,

organizowanie konserwacji i napraw uszkodzonego lub zniszczonego majgtku
Szkoty,

organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Szkoty w $rodki gospodarcze oraz
wyposazenie Szkoty,

rozliczanie czasu pracy pracownikdw administracji i obstugi oraz naleznych
urlopéw pracownikdéw administracji i obstugi,

prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowanie i aktualizowanie danych
osobowych pracownikéw Szkoty w teczkach akt osobowych,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej doksztatcania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

10) ustalanie wysokosci stazu pracy pracownikéw i stazu pracy pedagogicznej

nauczycieli,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej odznaczen i nagréd,

12) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych zgodnie z przepisami,

13) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci statystycznej spraw wojskowych

pracownikow Szkoty,

14) prowadzenie ewidencji: pieczatek stuzbowych, delegacji stuzbowych, urlopow,

absencji chorobowej i innych nieobecnosci oraz legitymacji stuzbowych,

15) prowadzenie archiwum zgodnie z zakresem czynno$ci,

16) wnioskowanie w sprawie przyznania premii dla pracownikow administracji i

obstugi,

17) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow.
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Zadania pozostatych pracownikow Szkoty

§ 112. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska:
gtbwnego ksiegowego, pracownika gabinetu medycznego, pracownika ds. bhp,
sekretarza szkoty, pracownikow obstugi.

§ 113.1. Giébwny ksiegowy prowadzi ksiegowosé Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci finansowej,
nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci Szkoty,
prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

analizowanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych bedacych w
dyspozycji Szkoty,

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzaciji,

dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych pod wzgledem
finansowym, formalnym i rachunkowym,

obliczanie wysokosci wynagrodzen pracownikow Szkoty, sporzadzanie list ptac i
prowadzenie imiennych kart wynagrodzen,

wyliczanie wysokosci zasitkbw chorobowych, rodzinnych, wychowawczych,
opiekunczych i innych oraz prowadzenie kompletnej dokumentacji tych zasitkow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sporzgdzanie list wyptat z zaktadowego funduszu nagréd,

10)sporzadzanie list wyptat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i

prowadzenie niezbednej dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz kartotek sktadnikow majgtkowych Szkoty.

§113 a. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg ewidencji uczniow, ksiegi uczniow, zaktadanie i oprawianie
arkuszy ocen,
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2) informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych problemach z realizacjg
obowigzku nauki przez uczniow,

3) kierowanie ruchem uczniéw - czuwa nad terminami z nim zwigzanymi,
4) Wprowadzanie danych uczniéw do SIO.

5) sporzgdzanie i wydawanie duplikatéw i odpiséw $Swiadectw oraz innych
dokumentow dla ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) prowadzenie ewidencji wycieczek przedmiotowych,

7) zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji lub tajemnicy
zatatwianych spraw,

8) organizowanie zbiorki sktadek na ubezpieczenie uczniow po ustaleniu
ubezpieczyciela. Ubezpieczanie uczniow i chetnych nauczycieli (oc),

9) wydawanie uczniom legitymacji szkolnych,

10) prowadzenie ewidencji wydawanych znaczkéw pocztowych, przygotowywanie
pism do wystania,

11) prowadzenie rejestrow réznorodnych wptat- w tym Rady Rodzicow, rozliczanie
ich przed dyrektorem szkoty,

12) prowadzenie ksigg korespondencji przychodzacej i wychodzgcej, wszelkich
rejestrow, drukow;

13) obstugiwanie maili przychodzgcych i wychodzacych ze skrzynki mailowej
szkoty,

14) sporzadzanie i wysylanie zamdwienia na czasopisma edukacyjne,
kontrolowanie w porozumieniu z bibliotekarzem szkolnym ich dostarczanie,

15) redagowanie pism do réznych instytucji zlecone przez przetozonych,
16) obstugiwanie urzgdzen powielajacych (kserokopiarka, drukarki),

17) nadzér nad podpisywaniem przez wskazane osoby zarzgdzenh, decyzji
dyrektora szkoty,

18) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 114. Do zadan pracownika ds. bhp nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzgdzanie biezgcych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uwzglednieniu obowigzujgcych norm i przepisow,

2) formutowanie propozycji przedsiewzieC organizacyjnych majgcych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uczestniczenie w opracowaniu planow modernizacji Szkoty, zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

rozwigzywanie biezgcych problemow technicznych i organizacyjnych
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

ustalanie zgodnosci oddawanych do uzytku obiektéw i urzgdzen technicznych
z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne,
fizyczne i biologiczne wystepujgce w srodowisku pracy,

doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, przestuchiwanie
poszkodowanych i $Swiadkédw wypadkéw oraz formutowanie wnioskéw
profilaktycznych,

kompletowanie dokumentacji dotyczgcej wypadkdw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i wynikow badan srodowiska pracy,

10) wspétdziatanie ze stuzbg pracowniczg Szkoty, z organizacjami spotecznymi i

zwigzkami zawodowymi w zakresie probleméw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, organizowania okresowych badan lekarskich i profilaktyki
zdrowotnej pracownikow i uczniow,

11)kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole oraz

sporzgdzanie protokotow pokontrolnych i opinii,

12)stosowanie réznorodnych form dziatan popularyzujgcych problematyke

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 115. Zadania pracownikéw obstugi, w szczegodlnosci: portieréw, woznych,
sprzataczek, szatniarzy, dozorcow, konserwatoréw, sg ujete w szczegdétowych
zakresach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci tych pracownikéw.
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Rozdziat X

Uczniowie i Sfuchacze Szkofy

Stréj ucznialstuchacza

§ 116.1. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i
Samorzgdem Uczniowskim, moze okresli¢ w drodze decyzji rodzaj stroju szkolnego
ucznia/stuchacza.

2. Stroj ucznia/stuchacza winien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢ oraz ogolnych
wymagan Szkoty, okreslonych w Regulaminie przebywania na terenie szkoty.

3. Zabrania sie przychodzenia do Szkoty uczniom/stuchaczom w stroju
przedstawiajgcym tresci wulgarne, obrazliwe oraz kontrowersyjne, sprzeczne z
powszechnie przyjetymi normami spotecznymi. Zabrania sie takze noszenia barw
klubowych polskich druzyn pitkarskich, np. jako elementu ubrania lub na czapkach,
szalikach, smyczach do kluczy, brelokach itp.

3a. 1). Uczniowie/stuchacze zobowigzani sg nosi¢ strdj galowy na szkolnych
uroczystosciach. W szczegolnosci nalezy go zatozyC na: rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dzien Patrona, inne uroczystosci szkolne lub panstwowe.

2) Stréj galowy sktada sie z: biatej bluzki koszulowej oraz granatowej, szarej lub
czarnej spodnicy lub spodni albo sukienki- granatowej, szarej lub czarnej- w przypadku
dziewczat; w przypadku chtopcow: z biatej koszuli oraz czarnych, szarych lub
granatowych spodni albo garnituru w tych kolorach.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe, przynoszone
przez uczniow/stuchaczy do Szkoty, ktére nie sg wymagane na zajeciach.

Prawa i obowiazki ucznia/stuchacza

§ 117.1. Uczen/stuchacz Szkoty posiada prawa okreslone Statutem Szkoty oraz
odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w
szczegolnosci praw zawartych w Konwencji praw dziecka.

2. uchylony,

3. Podstawowym prawem ucznia/stuchacza jest prawo do nauki i samorozwoju, w
warunkach poszanowania godnosci osobistej i tolerancji.

4. W szczegolnosci uczen/stuchacz ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

2) nietykalnoéci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescig,
wewnagtrzszkolnymi  zasadami oceniania oraz innymi dokumentami
regulujgcymi prace Szkoty,

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci programowych oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, jezeli nie narusza tym dobra i uczu¢ innych osob,

7) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich
problemow,

8) udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepow w nauce,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z  poradnictwa  pedagogiczno-psychologicznego  oraz
zawodowego a takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg, w tym
wybierania Samorzgdu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy i kandydowania do
szkolnych struktur samorzgdowych,

15) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i
rodzinnych ze strony catej spotecznosci szkolnej,

16) informacji o terminie | tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw.
sprawdzianow, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem,

17)informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciggu
dwdch tygodni od ich przeprowadzenia,
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18) zgtaszania do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty i
przejawoOw tamania praw ucznia,

19)uchylony,

20) pomocy materialnej i rzeczowej, o ile taka pomoc jest przewidziana przez
organ prowadzgcy szkote, inne instytucje lub organizacje,

21) korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatbw edukacyjnych, o ile
szkofa otrzymata bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne.

5. Inne prawa ucznia wynikajg z pozostatych zapisow Statutu i prawa oswiatowego.

§ 118.1. W przypadku naruszenia praw ucznia Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), lub stuchacz moga ztozy¢ skarge.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:
1) wychowawcy,
2) Samorzgdu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy,
3) Rady Rodzicéw,
4) Dyrektora Szkoty,
5) Rady Pedagogiczne;.

3. Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze mieé
forme ustng w przypadku odwotania sie do wychowawcy lub pisemng w przypadku
odwotania sie do organéw Szkoty wymienionych w ust. 2 pkt. pkt. 2, 3, 4 i 5.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

§ 119.1. Uczen/stuchacz szkoty zobligowany jest do wypetniania obowigzkow
okreslonych Statutem Szkoty oraz odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Uczen/stuchacz Szkoty zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i
zyciu Szkoty,

2) przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w Szkole,

3) przestrzegac zasad wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej, a
w szczegolnosci :

a) okazywac szacunek innym,
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)
)

wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,
przeciwdziata¢ przejawom agresji i wulgarnosci,
godnie i kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig,

dbac o estetyczny ubior, schludny wyglad, zmiane obuwia na terenie
Szkoty, a w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju
uczniowskiego — nosic ten strdj zgodnie z warunkami ustalonymi
decyzjg dyrektora Szkoty, podjetg po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw,
Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

nie zaktdcac przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie,

wiasciwie zwracac sie pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow,

4) dbac o wiasny rozwaj fizyczny, higiene i zdrowie,

5) na terenie Szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem
szkolnym, takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen w szczegdlnosci nie
powinien:

a)
b)

c)

pali¢ tytoniu,
pi¢ alkoholu i by¢ pod jego wptywem,

uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajgcych i by¢ pod ich
wptywem,

6) wykazywacC troske o wspdlne dobro oraz rzeczy osobiste kolegéw i
pracownikow Szkoty,

7) podporzgdkowywac sie zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy,

8) przedstawia¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lub o
zwolnienie z zaje¢ wg nastepujgcych zasad:

a)

b)

usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej
godzinie obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych,

osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow danej
klasy jest wychowawca tej klasy, a podczas jego nieobecnosci — inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora,

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ ztozony przez

rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia oraz petnoletniego

stuchacza lub rodzica/opiekuna niepetnoletniego stuchacza w ciggu

tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci, w formie

pisemnej na druku ustalonym przez szkote lub za posrednictwem
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dziennika elektronicznego; po uptywie tego terminu usprawiedliwienie
nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane bedg jako
nieusprawiedliwione,

d) kazdy wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé
opis przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole,

e) przyczyny nieobecnosci ucznia/stuchacza muszg by¢ racjonalne i
stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba,
wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia,

f) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosSci
ucznia//stuchacza, jesli uzna, ze podane przez rodzicow/prawnych
opiekundéw lub ucznia petnoletniego powody sg niewystarczajgce do
usprawiedliwienia,

g) zwolnienie ucznial//stuchacza z czesci zaje¢ nastepuje wytgcznie na
podstawie uprzedniego wniosku wpisanego przez Rodzica/Opiekuna
prawnego do zeszytu zwolnieh na druku ustalonym przez szkote lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego; wniosek musi zawierac
uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia//stuchacza,

h) bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem wychowawcy i/lub
dyrektora, uczen/stuchacz nie ma prawa opusci¢ zaje¢ i budynku
szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecnosc¢ traktowana bedzie
jako nieusprawiedliwiona, a wyjscie z budynku szkoty jako samowolne
jego opuszczenie,

i) wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora, ma
prawo zwolni¢ ucznia/stuchacza z czesci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe
Rodzica/Opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia/stuchacza,

J) od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej
prosby Rodzica/Opiekuna prawnego lub petnoletniego
ucznia/stuchacza, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego
Rodzic/Opiekun prawny, a w przypadku ucznia/stuchacza petnoletniego
— za swoje bezpieczenstwo odpowiada on sam.

9) przestrzega¢ ustalonych warunkoéw korzystania z telefonéw komdérkowych i
innych urzgdzenh elektronicznych na terenie Szkoty, w tym nieuzywania ich w
czasie zajeC edukacyjnych.

3. uchylony
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4. W przypadku uzywania na terenie szkoty telefonu komdrkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, stuzgcego do rejestracji dzwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi
warunkami, nauczyciel moze zatrzymac takie urzgdzenie do wyjasnienia sprawy.

Nagrody i kary stosowane wobec Ucznia/Stuchacza Szkoty

§ 120.1. Uczen//stuchacz Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wyrozniajgcg dziatalnos¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoty i poza nig,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

2. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ uczniowi//stuchaczowi nastepujgce nagrody:

1) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia lub odpowiednich instytuciji,

2) dyplom uznania,
3) nagrode rzeczowa.

3. Wniosek o przyznanie nagrody uczniowi/stuchaczowi moze sktada¢ do Dyrektora
Szkoty cztonek Rady Pedagogiczne;j.

4. O rodzaju nagrody przyznanej uczniowi/stuchaczowi wychowawca powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) nagrodzonego ucznia.

5. Uczen/stuchacz Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz organy szkoty i
cztonkowie Rady pedagogicznej majg prawo odwotaC sie od przyznanej uczniowi
nagrody, jesli uwazajg jg za niesprawiedliwag.

6. Zastrzezenia do nagrody przyznanej uczniowi/stuchaczowi mozna wnosic¢ pisemnie
do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w ciggu 7 dni od ich wniesienia.

§ 121.1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidéw nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora Szkoty,
4) nagana dyrektora Szkoty,
5) nagana dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,
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6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w Szkole,
7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Uczen Szkoly moze byC ukarany za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych,
naruszanie postanowien Statutu Szkoty i regulamindw szkolnych oraz
niepodporzgdkowanie sie zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, zaréwno
w Szkole jak i podczas zajec¢ organizowanych poza Szkotg, a w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia,
2) stworzenia sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,
3) naruszenie godnosci osobistej i/lub nietykalnosci cielesnej innej osoby,

4) dokonanie rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia
mienia,

5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,
6) demoralizowanie innych uczniow,
7) palenie papieroséw na terenie Szkoty,

8) wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykow, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow, postugiwanie sie bronig i ostrymi narzedziami zagrazajgcymi
zyciu i zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykdéw na terenie Szkoty lub podczas
zajeC organizowanych poza terenem Szkoty oraz przebywanie pod ich
wyraznym wptywem,

10) zaktécanie procesu dydaktycznego w Szkole poprzez utrudnianie
wypetniania obowigzkéw innym uczniom lub pracownikom Szkoty,

11)niegodne ucznia reprezentowanie Szkoty poza jej siedziba,

12) otrzymanie wpisdow do dziennika klasy, wykonanych przez nauczyciela,
0 niewtasciwym zachowaniu ucznia, zwanych dalej uwagami:

a) 4 uwagi w roku szkolnym, zostajg zamienione na upomnienie
wychowawcy lub kolejng kare statutowa, jezeli uczeh wczesnigj
upomnienie otrzymat,

b) 8 uwag w roku szkolnym, zostaje zamienionych na nagane
wychowawcy lub kolejng kare statutowa, jezeli uczehn wczesniej
nagane wychowawcy otrzymat,

c) 12 uwag w roku szkolnym, zostaje zamienionych na upomnienie
dyrektora Szkoty lub kolejng kare statutowa, jezeli uczen wczesniej
nagane wychowawcy otrzymat,
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d) 14 uwag w roku szkolnym zostaje zamienionych na nagane dyrektora
lub kolejng kare statutowa, jezeli uczen wczesniej nagane dyrektora
otrzymat,

e) 16 uwag w roku szkolnym zostaje zamienionych na nagane dyrektora
z ostrzezeniem lub kolejng kare statutowsg, jezeli uczen wczesniej
nagane dyrektora otrzymat,

13) sfatszowanie dokumentéw a w szczegolnosci wpiséw do dziennika lekcyjnego,
zwolnien i usprawiedliwien pisemnych,

14)uzywanie na terenie szkoty telefonu komorkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, stuzgcego do rejestracji dzwigeku i obrazu, niezgodnie z
ustalonymi warunkami, w szczegdlnosci odbieranie i wykonywanie rozmow,
sms-6w i mms-6w oraz zdje¢, nagran wideo lub audio.

15) Nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

3. Kara moze zostac udzielona w obecno$ci innych uczniéw oddziatu lub spotecznosci
szkolne,;.

4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna lub komisja ds. dyscyplinarnych. Kary: Upomnienie dyrektora szkoty,
nagana dyrektora szkoty, nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem i przeniesienie
ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole udzielane sg uczniowi przez Dyrektora
Szkoty w obecnosci wychowawcy.

5. Kary podlegajg stopniowaniu.

6. Uczen moze by¢ ukarany z pominieciem kar nizszego stopnia za zgodg komisiji ds.
dyscyplinarnych, w skfadzie: wicedyrektor, wychowawca ucznia, przewodniczgcy
Zespotu Wychowawcéw, pedagog szkolny i ewentualnie przedstawiciel Rady
Rodzicow. Komisja przedstawia swojg decyzje w formie pisemnej, zawierajacej jej
uzasadnienie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo ukara¢
ucznia z pominieciem kolejnosci kar bez wystepowania o zgode do komisji ds.
dyscyplinarnych.

7. O udzieleniu kary statutowej wychowawca informuje pedagoga szkolnego.

8. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) ukaranego ucznia lub ucznia, jesli jest on petnoletni.

9. Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty ma
prawo wymazac kary wymierzone uczniowi, z wyjgtkiem kary skreslenia ucznia z listy
uczniow.

10. Wszystkie kary statutowe, z wyjgtkiem kary skreslenia ucznia z listy ucznidw,
ulegajg anulowaniu, jesli w ciggu dwunastu miesiecy od otrzymania ostatniej kary
statutowej uczen nie otrzymat zadnej kary statutowej.
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§ 122.1. Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie
od wymierzonej uczniowi kary, jesli uwazajg jg za niesprawiedliwg.

2. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) zawiadomienia o ukaraniu.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie w formie pisemnej
od wymierzonej uczniowi kary do:

1) wychowawcy,

2) Dyrektora Szkoty.

Przypadki i tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniéw

§ 123.1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznidéw, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz po wyczerpaniu innych kar
porzadkowych, przewidzianych Statutem Szkoty.

2. Uchwata w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznibw moze by¢ podjeta w
przypadkach wymienionych w § 121 ust. 2.

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu Rada Pedagogiczna moze podjgc
uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow niezaleznie od wykorzystania
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, oraz niezaleznie od wyczerpania innych kar
porzgdkowych, przewidzianych Statutem Szkoty, w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,
6) spozywat na terenie Szkoty alkohol oraz przebywat pod wptywem alkoholu,

7) niegodnie reprezentowat Szkote poza jej siedzibg (w szczegdlnosci spozywat
alkohol oraz przebywat pod wyraznym wptywem alkoholu Ilub uzywania
narkotykdw poza Szkotg podczas zaje¢ o charakterze edukacyjnym lub
wychowawczym, praktycznej nauki zawodu, wycieczek, zawodow sportowych i
innych imprez szkolnych),
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8) uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg pokrycia szkdd
wyrzgdzonych przez ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg z
niestosowania sie do przepisow i regulaminéw szkolnych lub Ze zostaty
spowodowane umysinie,

9) uczen opuscit bez usprawiedliwienia 60% godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie z dwu lub wiecej przedmiotéw,

10)nie podjgt nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia.

4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia Branzowej
Szkoty | stopnia z listy uczniow rowniez w przypadku rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace z uczniem miodocianym i niepowiadomienia Szkoty o otrzymanym
wypowiedzeniu oraz niepodjeciu nowej pracy w ciggu 1 miesigca.

§ 124.1. Wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidéw sktada sie do Dyrektora. Wniosek
moze ztozyc:

1) cztonek Rady Pedagogicznej,

2) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

3) w imieniu Samorzgdu Uczniowskiego — opiekun Samorzgdu.
2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow wymaga:

1) sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe - z
uwzglednieniem zeznan swiadkow,

2) zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie,
3) zasiegniecia opinii na piSmie Samorzgdu Uczniowskiego,

4) analizy dokumentdw i podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoty najdalej w ciggu
7 dni od uchwaty Rady Pedagogicznej, przy czym Dyrektor moze:

a) podjac decyzje o nieskreslaniu ucznia,
b) podjaé decyzje o skresleniu ucznia,

c) podjac decyzje o skresleniu ucznia i zawiesi¢ wykonanie kary.

§ 125.1. Uczen, o ktérym mowa w §123.3 moze ztozy¢ wyjasnienia ustnie lub na piSmie
do Rady Pedagogicznej w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

2. Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. W przypadku niewskazania
przez ucznia rzecznika obrony, interes ucznia jest reprezentowany przez wychowawce
lub pedagoga szkolnego.
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3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy
uczniéw majg prawo wgladu we wszystkie dokumenty dotyczgce sprawy.

§ 126.1. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo ztozy¢C odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad Szkotg, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania informaciji o skresleniu.

2. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
sie do niego, po czym moze:

1) podjac decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

2) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, a wowczas musi przestac
odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z catg dokumentacjg
sprawy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota,

3) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw i zawiesi¢ wykonanie kary.

3. W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszczaé do Szkoty, za
wyjatkiem przypadku ujetego w ust. 4.

4. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spotecznego.

§ 127. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Przypadki i tryb postepowania dotyczacy skreslenia stuchacza z listy stuchaczy

§ 127a.1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia stuchacza
z listy stuchaczy semestru, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na stuchacza, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej w
wyjatkowej sytuacjach, o ktorych mowa w § 127a. ust. 3.

2.Uchwata w sprawie skreslenia stuchacza z listy ucznibw moze by¢ podjeta w
przypadkach wymienionych w § 127a ust. 3

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu Rada Pedagogiczna moze podjgé
uchwate w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy semestru, gdy stuchacz:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,
2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sadu,
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3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,
6) spozywat na terenie Szkoty alkohol oraz przebywat pod wptywem alkoholu,

7) niegodnie reprezentowat Szkote poza jej siedzibg (w szczegdlnosci spozywat
alkohol oraz przebywat pod wyraznym wptywem alkoholu lub uzywania
narkotykow poza Szkotg podczas zaje¢ o charakterze edukacyjnym lub
wychowawczym, praktycznej nauki zawodu, wycieczek, zawoddw sportowych i
innych imprez szkolnych),

8) uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg pokrycia szkdd
wyrzagdzonych przez ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg z
niestosowania sie do przepisow i regulaminéw szkolnych lub Ze zostaty
spowodowane umysinie.

§ 127b.1. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw sktada sie do Dyrektora.
Whniosek moze ztozyc:

1) cztonek Rady Pedagogicznej,
2) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
3) przewodniczacy Rady Stuchaczy.
2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow wymaga:

1) sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozlwe - z
uwzglednieniem zeznan swiadkow,

2) zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie,
3) zasiegniecia opinii na piSmie Rady Stuchaczy,

4) analizy dokumentdw i podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoty najdalej w ciggu
7 dni od uchwaty Rady Pedagogicznej, przy czym Dyrektor moze:

a) podjgc¢ decyzje o nieskreslaniu stuchacza,
b) podjg¢ decyzje o skresleniu stuchacza,

c) podja¢ decyzje o skresleniu stuchacza i zawiesi¢ wykonanie kary.

§ 127c.1. Stuchacz, o ktérym mowa w §127a.3, moze ztozy¢ wyjasnienia ustnie lub na
piSmie do Rady Pedagogicznej w zwigzku z zaistniatg sytuacja.
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2. Stuchacz ma prawo wskazaé swoich rzecznikbw obrony. W przypadku
niewskazania przez ucznia rzecznika obrony, interes stuchacza jest reprezentowany
przez wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3. Stuchacz lub- w przypadku niepetnoletniego stuchacza- jego rodzice (prawni
opiekunowie)- po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy majg prawo wgladu
we wszystkie dokumenty dotyczgce sprawy.

§ 127d.1. Od decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy stuchacz lub jego rodzice
(prawni opiekunowie)- w przypadku niepetnoletniego stuchacza- majg prawo ztozyc
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji o
skresleniu.

2. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
sie do niego, po czym moze:

1) podjac¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu stuchacza z listy uczniow,

2) utrzymac decyzje o skresleniu stuchacza z listy uczniéw, a wowczas musi
przesta¢ odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z catg
dokumentacjg sprawy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Szkota,

3) utrzymac decyzje o skresleniu stuchaczy z listy stuchaczy semestru i zawiesi¢
wykonanie kary.

2. W okresie rozpatrywania odwofania stuchacz moze uczeszcza¢ do Szkoty, za
wyjatkiem przypadku ujetego w ust. 4.

3. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu stuchacza z listy ucznidow rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spotecznego.

Formy opieki i pomocy potrzebujgcym uczniom/stuchaczom

§ 128.1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota udziela uczniom/stuchaczom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom/stuchaczom nauczyciele,
pedagog szkolny oraz specjalisci.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznym, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5.Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w zakresie udzielania
uczniom/stuchaczom pomocy materialnej.

§ 129.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom/stuchaczom polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza i
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/ stuchacza i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom/ stuchaczom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest uczniom poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajeé specjalistycznych,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji (dotyczy takze stuchaczy),

8) warsztatow, szkolen (dotyczy takze stuchaczy).
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§129a.1 W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania, formy pomocy
psychologiczo — pedagogicznej wymienione w §129 ust.3 realizowane sg w
nastepujgcy sposobami:

1) zajecia on-line za pomocg za pomocg nharzedzi wykorzystywanych do
prowadzenia lekcji w formie zdalnej,

2) porady i konsultacje:

a) dyzury pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w wyznaczonych
godzinach umozliwiajgce kontakt on-line poprzez dziennik elektroniczny
oraz narzedzia wykorzystywane do prowadzenia lekcji w formie zdalnej,
telefoniczny, mailowy.

b) konsultacje z wychowawcg i nauczycielami w wyznaczonych terminach,
c) kontakt z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny.

3) spotkania zespotdéw nauczycieli z rodzicami i specjalistami — za pomocg narzedzi
wykorzystywanych do prowadzenia lekcji w formie zdalnej.

3. W okresie zdalnego nauczania, w zaleznosci od zaistniatej sytuacji, dopuszcza sie
zawieszenie wybranych zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

§ 130. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

§ 131. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 132.1. Szkota organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw/stuchaczy, ktérzy
znalezli sie w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Uczniom posiadajgcym trudne warunki materialne Szkota organizuje dozywianie,
przy wspotudziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji
majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng.
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Rozdziat XI

Warunki pobytu w Szkole zapewniajgce Uczniom i
Stuchaczom bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy

§ 133.1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami/stuchaczami w czasie ich pobytu w
Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych,
organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

2. Nad bezpieczenstwem uczniow/stuchaczy czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele
Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzgcy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkotg — nauczyciel i
wyznaczony opiekun.

3. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy
lekcjami okresla Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktdérym
prowadzi zajecia i sprawdzenia listy obecnosci uczniéw/stuchaczy.

§ 134.1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny CCTV.

2. Monitoring wizyjny moze by¢ wykorzystywany wylgcznie w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw przebywania ucznidéw/stuchaczy na terenie szkoly oraz
ochrony mienia; w szczegolnosci zapobiegania przebywaniu na terenie szkoty oséb
nieupowaznionych lub niepowotanych, umozliwienia szybkiej reakcji na niewtasciwe
zachowania. Zabrania sie wykorzystywania zapisow monitoringu do innych celow.

3. Obraz z kamer moze by¢ zapisywany.
4. Zapisy monitoringu sg zabezpieczone przed niepowotanym dostepem.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. na wniosek organéw $cigania,
dyrektor udostepnia zapis monitoringu.

6. Zapisane dane sg przechowywane przez okres 30 dni, po czym podlegajg
zniszczeniu (nadpisaniu).
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§ 135.1. Opiekun pracowni ma obowigzek sporzgdzi¢ regulamin pracowni i zapoznac¢
z nim ucznioéw/stuchaczy na poczatku roku szkolnego.

2. Uczniowie/stuchacze nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegodlnie
niebezpiecznego bez kontroli nauczyciela.

Zasady zachowania sie uczniow/stuchaczy na Ilekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych i innych zajeciach, uroczystosciach szkolnych oraz przerwach

§ 136. 1. W trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ uczen zobowigzany jest
do przestrzegania postanowien regulamindéw, a w szczegolnosci:

1) w trakcie lekcji lub zajeé pozalekcyjnych uczen zobowigzany jest do stosowania
sie do poleceh nauczyciela prowadzacego lekcje lub zajecia i niezaktdcania
przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego niewtasciwym zachowaniem,

2) w trakcie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do niezakitdcania
przebiegu uroczystosci i stosowania sie do polecenh organizatora i nauczyciela,
pod opiekg ktérego przybyt na uroczystosé,

3) w trakcie przerwy uczen zobowigzany jest do stosowania sie podstawowych
zasad bezpieczenstwa i higieny oraz do polecen nauczyciela dyzurnego,

4) w przypadku ogtoszenia akcji ewakuacyjnej uczen zobowigzany jest do
stosowania sie do polecen nauczyciela lub osoby nadzorujgcej ewakuacje.

2. W czasie lekcji zabrania sie uczniom korzystania bez zgody nauczyciela, z
telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych (kamery, aparaty
fotograficzne, MP3, dyktafon).

3. Ustepy 1-2 obowigzujg takze stuchaczy branzowej szkoty Il stopnia.

§ 137. Szczegotowe zasady zachowania sie ucznidw na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych i innych zajeciach, uroczystosciach szkolnych oraz przerwach regulujg
Regulamin Prawa i Obowigzki Ucznia oraz Regulamin przebywania na terenie szkoty.

§ 138. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreslajg obowigzujgce odrebne przepisy.
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§ 139. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Postepowanie w razie zagrozenia bezpieczenstwa i wypadku

§ 140.1. Nauczyciele majg obowigzek zapobiegac¢ niebezpiecznemu zachowaniu sie
ucznioéw/stuchaczy.

2. Nauczyciel, ktéry stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungc
zagrozenie badz powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§ 141. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego/stuchacza, w
przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okreslajg Procedury postepowania w
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidéw/stuchaczy.

Rozdziat XII

Zasady rekrutacji Uczniow i Stuchaczy, wybér profilu ksztatcenia
lub zawodu przez ucznia i warunki zmiany profilu ksztatcenia lub
zawodu w trakcie nauki

Zasady rekrutacji uczniow

§ 142.1. Przyjmowanie uczniéw do Szkety Technikum nr 6 i Branzowej Szkoty | stopnia
nr 6 odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ministerstwa Edukaciji
Narodowej z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

2. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna
powotywana przez Dyrektora Szkoty, do zadan ktérej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny bedg uwzgledniane w procesie
rekrutaciji,

2) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan w stosunku do kandydata,
3) wprowadzenie oferty edukacyjnej do systemu naboru,
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4) wprowadzenie do systemu naboru danych i osiggnie¢ kandydatéw spoza
systemu, a w szczegdlnosci mieszkancow powiatow nieobjetych systemem
elektronicznego naboru, absolwentéw ubiegtorocznych itp.,

5) weryfikacja osiggnie¢ kandydatéw,
6) ustalenie listy przyjetych do klas pierwszych,
7) przeprowadzenie, w razie potrzeby, rekrutacji uzupetniajgcej,

8) biezgce aktualizowanie danych w elektronicznym systemie naboru o
kandydatach przyjetych w rekrutacji uzupetniajgcej,

9) ustalenie ostatecznej listy przyjetych do klas pierwszych,
10) sporzagdzenie protokotu z przebiegu rekrutaciji.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny, opracowane w oparciu
o0 obowigzujgce przepisy, dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

4. Do klasy pierwszej, przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podijecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty,

3) swiadectwo ukornczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegollne osiggniecia wymienione na sSwiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego Ilub uhonorowanego
zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
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olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tgcznie kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnosc¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢.

7. Dla kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowg liczbe punktéw, po uwzglednieniu
wszystkich obowigzujgcych kryteriow, ustala sie dodatkowe kryteria w porzadku
hierarchicznym:

1) s$rednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocena zachowania.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

9. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w
p. 23. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
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punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata Iub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

Zasady rekrutacji uczniéw/stuchaczy- obcokrajowcow

§ 142a.1. Kandydaté3)w- obcokrajowcow obowigzuje nabdr elektroniczny, o ile istniejg
warunki wprowadzenia dokumentacji takiego kandydata do elektronicznego systemu
naboru.

2. W przypadku ucznia, ktory sktada wniosek o przyjecie do szkoty w czasie trwania
roku szkolnego decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty, o ile dysponuje on
wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do:

1) Technikum nr 6 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 6- na podstawie:

a) dokumentéw (Swiadectwo lub inny dokument wydany przez szkote za
granicg, potwierdzajgce uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do
szkoty za granicg i wskazujgce klase lub etap edukacji, ktéry uczen ukonczyt w
szkole za granicg lub dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone
przez rodzica ucznia lub inng osobe sprawujacg opieke nad uczniem albo
petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe
na podstawie swiadectwa lub innego dokumentu,

b) zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu

2) Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2 - na podstawie:

a) dokumentéw- Swiadectwa lub innego dokumentu wydanego za granica,
potwierdzajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcenie zasadnicze
branzowe na podstawie odpowiednich przepiséw lub
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b) ostatecznej decyzji administracyjnej w sprawie potwierdzenia w
Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wydane;j
na podstawie odpowiednich przepisow oraz

c) zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

4. Uczen przybywajgcy z zagranicy moze byc¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia oraz przyjmowany odpowiednio do
publicznej szkoty, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia lub
innej osoby sprawujgcej opieke nad uczniem albo petnoletniego ucznia wyrazonej w
formie ustnej lub pisemnej.

5. W przypadku niewystarczajgcej znajomosci jezyka polskiego Dyrektor Szkoty, za
zgodg Organu prowadzgcego, umozliwia uczniowi/stuchaczowi dodatkowo nauke
jezyka polskiego ew. inne przewidziane prawem zajecia, majgce na celu utatwienie
uczniowi nauki w innym- niz dotychczas mu znany- systemie edukacyjnym/innym
jezyku wyktadowym.

6. llos¢ godzin zaje¢ wymienionych w ust. 5 okreslajg odrebne przepisy.

§ 142b.1. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z
zagranicy do publicznej szkoty rodzic ucznia lub inna osoba sprawujgca opieke nad
uczniem albo petnoletni uczen moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. Uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia do Szkoty Dyrektor sporzgdza sie w terminie
5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia lub inng osobe sprawujgcg opieke nad
uczniem albo petnoletniego ucznia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

§ 142c. Rodzic ucznia przybywajgcego z zagranicy lub inna osoba sprawujgca opieke
nad tym uczniem albo petnoletni uczen przybywajgcy z zagranicy moze wnies¢ do
komisji odwotawczej, o ktérej mowa w § 142d ust. 1, odwotanie od rozstrzygniecia
Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§ 142d. 1. Dyrektor Szkoty, w celu rozstrzygniecia odwotania, powotuje komisje
odwotawczg.

2. W skiad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady
pedagogicznej Szkoty.

3. W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.

4. Komisja odwotawcza, o ktérej mowa w ust. 1-3, rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Statut Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, str. 77


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2022&qplikid=4409#P4409A16

§ 142e. Zasady przyjmowania uczniow-obcokrajowcow, o ktérych mowa w § 142.a ust.
5-6 oraz § 142b-d dotyczg takze kandydato3)w do Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2.

§ 142f. Po przyjeciu do Szkoty uczniowie/stuchacze- obcokrajowcy majg takie same
prawa i obowigzki jak uczniowie/stuchacze Polacy.

Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 142g.1. Przyjmowanie stuchaczy do Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, poza naborem elektronicznym.

2. Terminy i sposob skfadania dokumentdéw, terminy rekrutacji oraz sposob
przeliczania osiggnie¢ kandydata, a takze dodatkowe zasady obowigzujgce podczas
rekrutacji okresla L.édzki Kurator Oswiaty w odpowiednim zarzgdzeniu.

3. Rekrutacje na pierwszy semestr przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna
powotywana przez Dyrektora Szkoty, do zadan ktérej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny bedg uwzgledniane w
procesie rekrutacji,

2) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan w stosunku do
kandydata,

3) weryfikacja dokumentéw kandydatow,

4) ustalenie listy przyjetych na pierwszy semestr,

5) przeprowadzenie, w razie potrzeby, rekrutacji uzupetniajgcej,
6) sporzgdzenie protokotu z przebiegu rekrutacii.

4. Szczegoétowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny, opracowane w oparciu
0 obowigzujgce przepisy, dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

5. Na pierwszy semestr, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:
1) Ztozyli wniosek o przyjecie do Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2,

2) posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, ktérg
ukonczyli w okresie nie dtuzszym niz pie¢ lat szkolnych poprzedzajgcych
rok szkolny, na ktéry ubiegajg sie o przyjecie,

3) posiadajg zaswiadczenie 0 nauce w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole | stopnia, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole Il stopnia nr 2,
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4) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podijecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wymienione na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oceny z
jezyka polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty, jako brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty,

2) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia z wyréznieniem.

6. W przypadku réwnorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatéow z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne,;.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
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e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

8.Kryteria wymienione w ust. 7 traktowane sg jako réwnorzedne.

§ 142h.1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w
p. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata Iub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

Wybér, zmiana zawodu, profilu ksztatcenia przez ucznia/stuchacza

§ 143. Uczen/stuchacz deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do
Szkoty.

§ 144. 1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty, uczen/stuchacz
moze dokonac zmiany profilu, zawodu w trakcie nauki.

2. Zmiana profilu ksztatcenia w trakcie nauki wigze sie z zmiang zawodu, profilu lub
typu szkoty. Szczegodty okresla § 147 Statutu.

Warunki przyjmowania uczniow/stuchaczy przechodzacych z innych szkét

§ 146. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie ucznia/stuchacza przechodzgcego z innej szkoty.

§ 147.1. Uczen/stuchacz przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:
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1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktoérej uczen odszedt,

2) uchylony,
3) uchylony

2. Uczen/stuchacz przechodzacy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchodzgcej w
sktad Zespotu musi posiadac¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie.

3. Uczen/stuchacz przechodzacy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchodzgcej w
sktad Zespotu, w przypadku, gdy jego praktyczna nauka zawodu jest organizowana
przez pracodawce, ktéry zawart z nim, jako mtodocianym, umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, musi dostarczy¢ potwierdzong kopie tej umowy.

4. Szczegotowe warunki przyjmowania ucznidw/stuchaczy z innej szkoty okresla
rozporzgdzenie w sprawie w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego

typu.

§ 148. 1. Uchylony,

la. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktorej uczen/stuchacz przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

2. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogodlnoksztatlcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz zajecia te sg
realizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi

- przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

2a. W przypadku ucznia/stuchacza przechodzgcego ze szkoty jednego typu do szkoty
tego samego typu lub szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie
realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do
zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.
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2b. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ uczniowi/stuchaczowi, o ktérym mowa w ust. 3, warunkéw do
zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen/stuchacz przechodzi, dla
ucznia/stuchacza przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

2c. W przypadku gdy uczen/stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a
w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym
samym lub w wezszym zakresie, uczen/stuchacz jest zwolniony z obowigzku
uczestniczenia w tych zajeciach.

3. Jezeli uczen/stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktérej uczen/stuchacz przechodzi, a rozktad zaje¢
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej
przechodzi, uczen/stuchacz jest obowigzany:

1) uczyc sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi, wyrownujgc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

4. Dla ucznia/stuchacza, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustepie 4, przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w
przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.
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Rozdziat XIlII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow | Stuchaczy

|. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow

Cele, zakres i ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 149.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Nie ocenia sie zachowania uczniéw realizujgcych obowigzek nauki poza szkofg i
ucznidw szkoty policealne;.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 150.1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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6)

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, motywowanie go
do dalszych postepdéw w nauce oraz udzielanie wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

ocenianie  biezgce iustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 151.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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§ 152.1. Kazdy uczehn oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasadag
sprawiedliwosci.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocene w momencie oddawania pracy
uczniowi lub omawiania wykonanego zadania. Na prosbe rodzicéw (opiekundéw
prawnych) nauczyciel uzasadnia ocene ze sprawdzianow, prac klasowych z danego
semestru.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
zasadach okreslonych w Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych uczniow

§ 153.1. Oceny biezgce, zwane tez czgstkowymi oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie, analizujgc stopier opanowania wiedzy
i umiejetnosci, ujetych w podstawie programowej, w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopieh bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 od pkt. 1 do pkt. 5; negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt. 6.

3. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) celujgcy — uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci, zawarte
w programie i wykazuje tworczy stosunek do stawianych zadan,

2) bardzo dobry — uczen opanowat materiat przewidziany programem, jest
aktywny, realizuje zadania bez pomocy nauczyciela,
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3) dobry — uczen opanowat materiat przewidziany programem w stopniu
zadowalajgcym, realizuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela,

4) dostateczny — uczen opanowat podstawowe zadania programowe, realizuje
zadania przy pomocy nauczyciela,

5) dopuszczajgcy — uczen posiada powazne braki wiadomosci i umiejetnosci,
ktore jednak nie przeszkadzajg w kontynuowaniu nauki i mogg by¢ uzupetnione
w odpowiednim czasie,

6) niedostateczny — braki ucznia sg na tyle duze, ze nie ma mozliwosci
uzupetnienia ich w odpowiednim okresie.

4. Oceny biezgce (czgstkowe) mogg by¢ uzupetnione znakami plus ,+” lub minus ,—".

5. W oddziatach, w ktoérych prowadzi sie ksztatcenie na podstawie modutowego
programu nauczania, srodroczng i roczng oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 153 ust. 1.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

8. W przypadku ucznia-obcokrajowca nauczyciel, ustalajgc oceny (takze
klasyfikacyjne), uwzglednia specjalne wymagania edukacyjne tego ucznia, zwigzane
z dotychczasowg naukg w innym systemie edukacyjnym.

§ 154. Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z modutéw i jednostek modutowych, zamieszczone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania i Regulaminie WZO.

Klasyfikacja uczniéw

§ 155.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej po pierwszym okresie i rocznej po drugim
okresie oraz klasyfikacji kohcowej po ostatnim okresie w klasie programowo
najwyzsze;.

3. Drugi okres zaczyna sie pierwszego dnia po klasyfikacji srodroczne.
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4. Termin klasyfikacji Srodrocznej ustala na drodze decyzji Dyrektor Szkoty, po analizie
szkolnych planéw nauczania.

5. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym okresie.

§ 156.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, srédroczng i roczng, ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2i 8.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu Ilub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

3. Oceny srodroczne i roczne sg Srednig wazong ocen biezgcych (czgstkowych);
nauczyciel ma prawo podwyzszyc¢ lub obnizy¢é ocene srédroczng (roczng), wynikajgca
ze Sredniej wazonej, podajgc uzasadnienie.

4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

7. Ocena roczna uwzglednia ocene srédroczna.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu (klasy) sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
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I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie
okreslonej w Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

10. Na co najmniej trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowigzek podac
uczniowi proponowang ocene srodroczng lub roczng. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma
tego terminu, oceny ustala wychowawca klasy, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 157.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofg.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.

§ 158.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 157 ust. ust. 2, 314
pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 157 ust. 4 pkt. 2,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne
stanowisko kierownicze,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu (klasy).
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 4.

3a. W przypadku prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej, szczegétowe zasady
przeprowadzania egzaminu opisane sg w Regulaminie WZO

4. Egzamin klasyfikacyjny z zajeC edukacyjnych o charakterze praktycznym, ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 157 ust. 4 pkt. 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Dla ucznidw, ktérzy nie byli klasyfikowani z zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 158 ust. 1, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w §
157 ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,
4y wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okres$lonym przez Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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Promowanie uczniéw, ukonczenie szkoty, egzaminy poprawkowe

§ 159.1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, to jest co
najmniej dopuszczajgce, z zastrzezeniem ust. ust. 3, 4.

2. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, przy
czym:

1) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa wyzej, wlicza sie takze kohcowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa wyzej, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢; jezeli ustalona w
ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

3. Uczen, takze obcokrajowiec, konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 6;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o ktorej mowa w pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3) uchylony,

4) jezeli przystgpi do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego -w
przypadku ucznia branzowej szkoty i stopnia lub do wszystkich przewidzianych
egzaminéw zawodowych w poszczegoélnych kwalifikacjach- w przypadku
ucznia technikum.
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§ 160.1. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminow z zajeC edukacyjnych o charakterze praktycznym, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

la. W przypadku prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej, szczegotowe zasady
przeprowadzania egzaminu opisane sg w Regulaminie WZO.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1)  Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w
Szkole — jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) skiad komisii,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania (zadania, éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Do
czasu zdania egzaminu uczen moze uczeszczacé na zajecia do swojej dotychczasowej
klasy.
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7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie promowania ucznia, o ktorym
mowa w punkcie 8, po wystuchaniu opinii nauczyciela, ktéry wystawit ocene
niedostateczng oraz innych nauczycieli uczgcych ucznia. Opinia powinna dotyczy¢
mozliwosci edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci mozliwosci samodzielnego
nadrobienia zalegtosci. Nie wyznacza sie zadnych terminow zaliczenia przedmiotu, z
ktorego uczen otrzymat ocene niedostateczna.

§ 160a.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i powtarza klase
programowo najwyzszg w technikum lub branzowej szkole | stopnia, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztafci sie, lub zdat egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum i
branzowej szkoty | stopnia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zajeé realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczehn ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w

ktorym ksztafci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
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numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§ 160b. 1. W przypadku gdy uczeh klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty |
stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o
ktérym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy- Prawo oswiatowe.

§ 160c.1. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy —
Prawo oswiatowe:

1) w catosci — w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) w czesci — w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w
czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 161.1. Nauczyciel ocenia ucznia wykorzystujgc réznorodne, a co najmniej dwie,
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, a w szczegoélnosci:

1) sprawdziany dyrektorskie, majgce forme zblizong do egzaminéw maturalnych
lub zawodowych, ktérych terminy podawane sg do wiadomos$ci ucznidw i
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rodzicow w pazdzierniku, nie pozniej niz miesigc przed planowanym
sprawdzianem,

2) sprawdziany pisemne, ktére muszg by¢ zapowiedziane co najmniej 7 dni przed
terminem przeprowadzenia, obejmujgce materiat powyzej 3 jednostek
lekcyjnych,

3) kartkbéwki’, ktére nie muszg byC zapowiedziane, obejmujgce materiat do 3
jednostek lekcyjnych,

4) odpowiedzi ustne ucznia,

5) prace domowe,

6) referaty, projekty, ¢wiczenia i doswiadczenia,
7) aktywnosc¢ i prace ucznia na lekcji.

2. Wybér form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia zalezy od specyfiki zaje¢
edukacyjnych i dokonywany jest przez nauczyciela.

3. Uczenh podczas sprawdzianu jest obowigzany do samodzielnej pracy. Dopuszczone
jest korzystanie z przyrzadoéw i pomocy wskazanych przez nauczyciela.

4. Uczen, ktory podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu, otrzymuje ze sprawdzianu ocene
niedostateczna.

§ 162.1. Minimalna liczba ocen z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie raz w tygodniu
wynosi 3 w kazdym okresie, natomiast z zaje¢ odbywajgcych sie dwa razy w tygodniu
I wiecej — 4 w kazdym okresie.

2. Dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej w ciggu jednego dnia, przy
czym fgczna ilos¢ takich prac kontrolnych w jednym tygodniu nie moze przekraczac
trzech.

3. Prace kontrolne i prace domowe powinny byC ocenione przez nauczyciela w
przeciggu dwaoch tygodni.

4. Uczen zobowigzany jest poddawacé sie ocenianiu.

5. Uczeh ma prawo jeden raz w ciggu okresu (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie raz w tygodniu) lub dwa razy (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie wiecej niz raz w tygodniu) zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez
podawania powoddw.

6. Uczen ma prawo nie by¢ oceniany do trzech dni po usprawiedliwionej a co najmniej
dwutygodniowej nieobecnosci. Nie ocenia sie rowniez ucznidow znajdujgcych sie w
trudnych sytuacjach losowych.

Statut Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, str. 94



§ 163.1. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opini.

3. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor zwalnia do
kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. ust. 2, 3 i 4,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, oraz w
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 164.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowacé
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 151 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 130 ust. 1 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w§ 151 wust.1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 165.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, znauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
,Zwolniona”.

Postepowanie w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub
innej oceny niezadowalajacej z pracy kontrolnej

§ 166. Ocene pozytywng uzyskang ze sprawdzianu pisemnego uczen moze poprawic
za zgodg nauczyciela.

§ 167.1. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego,
uczniowi przystuguje prawo do poprawy tej oceny w ciggu 2 tygodni od momentu
oddania prac, za wyjatkiem ust. 3.

2. Nieobecnosc¢ ucznia na sprawdzianie zaznaczana jest w dziennku Librus jako nb w
dniu sprawdzianu.

3. Jezeli uczen nie uczestniczy w pracy kontrolnej (sprawdzianie) lub ¢wiczeniu
praktycznym z przyczyn nieusprawiedliwionych — etrzymuje—ocene-niedostateezhrg—
zalicza materiat objety sprawdzianem lub ¢wiczeniem na pierwszej lekcji, na ktorej jest
obecny, w formie zaproponowanej przez nauczyciela. Ocena uzyskana w ten sposob
jest oceng ostateczng; uczniowi nie przystuguje prawo do jej poprawy.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy kontrolnej (sprawdzianie) lub
¢wiczeniu praktycznym uczeh w terminie 2 tygodni od momentu przyjscia do Szkoty
zobowigzany jest zaliczy¢ materiat objety pracg kontrolng (sprawdzianem) lub
¢wiczenie praktyczne. (dalej- usuniety fragm. tekstu)

Jezeli w tym terminie—uczen nie przystgpi do zaliczenia, zalicza materiat objety
sprawdzianem na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny w formie ustalonej przez
nauczyciela. Uczniowi przystuguje prawo poprawy takiej oceny.
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5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ uczniowi zaliczenie ¢wiczenia praktycznego, o
ktorym mowa w ustepach ust. 2 i 3, poprzez jego wykonanie w innym terminie lub
zaproponowac zaliczenie tresci teoretycznych zwigzanych z ¢wiczeniem w formie
ustnej lub pisemnej.

6. Jezeli uczen uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng sréodroczng, to ma
obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu poprawkowego w terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pézniej niz do 15 marca biezgcego roku szkolnego.

7. Jezeli uczen nie uzyska oceny pozytywnej z poprawy oceny srodrocznej, natomiast
w okresie drugim uzyskuje oceny pozytywne, to ma prawo do ponownego -—
jednokrotnego — poprawiania oceny srédrocznej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 168.1. Informacje o ocenach udostepnianie sg uczniom i ich rodzicom w formie
elektronicznej, poprzez zapisy w dzienniku Librus. Wychowawca oddziatu udziela
réwniez informacji o ocenach w czasie zebrania z rodzicami lub konsultacji.

2. Dowody osiggnie¢ ucznia, sprawdzone, ocenione i omowione z uczniami pisemne
prace kontrolne, nauczyciele przechowujg do konca roku szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

4. Nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiang ocene oraz udzieli¢ uczniowi
wskazowek nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ oraz wskazac¢ dobrze
opanowang wiedze Ilub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz udzieli¢
utatwiajgcych uzupetnienie oraz rozwiniecie wiedzy lub doskonalenie umiejetnosci.

5. Osiggniecia edukacyjne uczniéw dokumentowane sg na biezgco w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

§ 169. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w formie
pisemnej — poprzez dziennik Librus — o zagrozeniach oceng niedostateczng na trzy
tygodnie przed klasyfikacjg roczng.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 170.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:

Statut Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, str. 97



1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty i/lub jej reprezentowanie na zewnatrz,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,
6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 171.1. Zachowanie ucznia ocenia sie w nastepujgcej skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. O szczegotowych kryteriach oceny zachowania, trybie i zasadach jej ustalania
decyduje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

§ 172.1. Wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego okresu, w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow.

2. Najpbzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania, jesli
Dyrektor Szkoty nie wyznaczy wczesniejszego terminu.
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§ 173.1. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce oddziatu (klasy) po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu (klasy) oraz ocenianego
ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym przychodni specjalistyczne,.

§ 174.1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania ucznia jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.1 § 176.

2. Ocena zachowania moze ulec zmianie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
w okresie miedzy wystawianiem oceny w terminie okreslonym przez Dyrektora a
ostatnim dniem okresu lub roku szkolnego, jezeli uczen dopuscit sie razgcego
naruszenia obowigzkéw w tym okresie.

3 Oceny zachowania ustalone jako roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi
zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca powinien
uzasadni¢ wystawiong ocene zachowania.

§ 175.1. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania wykorzystuje sie
punktowy system oceny zachowania, opisany w Regulaminie Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

2. Uszczegotowione kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania podaje sie
w Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

3. Punktowego systemu oceny zachowania ucznia nie stosuje sie przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe.

Zasady odwotywania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
ucznia

§ 176.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, oraz nie poézniej niz dwa dni od daty zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — powotana przez
Dyrektora komisja ma 5 dni na podjecie decyzji oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 176.1.

4a. W przypadku prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej, szczegdtowe zasady
przeprowadzania egzaminu opisane sg w Regulaminie WZO.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog, o ile jest zatrudniony w Szkole,
e) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 138 ust. 31 4.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skitad komisii,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skitad komisii,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
I zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Przepisy ust. ust. 1 do 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych

§176a 1. Uczen moze ubiegaC sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z zajec¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Wniosek skfada sie w sekretariacie Szkoty.

4. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, moga ubiegaC sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce
warunki:

1)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2)wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg byc¢
usprawiedliwione;

3)uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianow lub popraw.

5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktéra wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, o ktérg sie ubiega.

6. Termin sprawdzianu, ktory powinien sie odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

7.Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

8.Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do kohca danego roku
szkolnego.

9.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust.3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow
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10.W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel.

11. O wyniku egzaminu lub odrzuceniu wniosku nauczyciel informuje Rodzicéw ucznia
lub petnoletniego ucznia poprzez wiadomosc¢ w Librusie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

§176b 1.Uczen moze ubiega¢ sie uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania, zwracajg
sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.

4. Uzasadnienie wniosku moze zawieraC opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciggu roku szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne witgczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

5.Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce
warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany Dyrektora
Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w
§ 119, Statutu Szkoty;

4) frekwencja ucznia nie moze by¢ nizsza niz 85% (z wyjatkiem diugotrwatej
choroby ucznia);

5) wszystkie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

6) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegdlng
aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca — w porozumieniu z
innymi nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje o zmianie
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oceny zachowania, w terminie nie podzniejszym niz na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne,;.

7. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dokumentacji wychowawcy.

8. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw poprzez
wiadomos¢ w Librusie.

9. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o odmowie wszczecia
postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

§ 177.1. Szczegdétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Regulamin
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna
Szkoty.

Il Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stuchaczy

Cele, zakres i ogdlne zasady oceniania

§ 177a.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. W szkole branzowej Il stopnia nie ocenia sie zachowania stuchacza.

§ 177b.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3)
4)

5)

motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce,

dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach
W nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej,

2. W branzowej szkole |l stopnia ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezgce iustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw semestralnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych,

w przypadku niepetnoletnich stuchaczy ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 177c.1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

§ 177d.1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny

1)
2)

biezgce
klasyfikacyjne
a) semestralne

b) koncowe

2. Kazdy stuchacz oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasadg sprawiedliwo$ci.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — takze
dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong ocene.
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5. Sprawdzone iocenione prace pisemne stuchacza nauczyciel udostepnia
stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — takze jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

6. Na wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — na wniosek
stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu semestralnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zastrzezen dotyczacych ocen,

5) inna dokumentacja dotyczgca oceniania

jest udostepniana stuchaczowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) stuchacza
niepetnoletniego na zasadach okreslonych w Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania Stuchaczy.

7. Stuchacz oraz Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego stuchacza moga
otrzymac¢ do wglagdu dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, podczas konsultacji z
nauczycielem.

Kryteria ustalania ocen z zajeé¢ edukacyjnych

§ 177e.1. Oceny biezgce, zwane tez czastkowymi oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopieh bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 od pkt. 1 do pkt. 5; negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt. 6.

3. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage nastepujgce
kryteria:
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1) celujgcy — stuchacz w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci,
zawarte w programie i wykazuje twérczy stosunek do stawianych zadan,

2) bardzo dobry — stuchacz opanowat materiat przewidziany programem, jest
aktywny, realizuje zadania bez pomocy nauczyciela,

3) dobry — stuchacz opanowat materiat przewidziany programem w stopniu
zadowalajgcym, realizuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela,

4) dostateczny — stuchacz opanowat podstawowe zadania programowe, realizuje
zadania przy pomocy nauczyciela,

5) dopuszczajgcy — stuchacz posiada powazne braki wiadomosci i umiejetnosci,
ktére jednak nie przeszkadzajg w kontynuowaniu nauki i mogg by¢
uzupetnione w odpowiednim czasie,

6) niedostateczny — braki stuchacza sg na tyle duze, ze nie ma mozliwosci
uzupetnienia ich w odpowiednim okresie.

4. Oceny biezgce (czgstkowe) mogg by¢ uzupetnione znakami plus ,+” lub minus ,—".

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 177f. Szczegbtowe zasady i kryteria oceniania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, w tym z modutow i jednostek modutowych, zamieszczone sg w
przedmiotowych zasadach oceniania i Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania Stuchaczy.

Klasyfikacja stuchaczy

§ 1779.1. Stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz
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2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Termin klasyfikacji semestralnej ustala Dyrektor Szkoty.

5. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie po semestrze programowo najwyzszym.

§ 177h. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, zastrzezeniem §1770.

§ 177i.1. Semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
ustala po przeprowadzeniu egzaminu semestralnego.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry:

1) uczeszczat na zajecia w wymiarze co najmniej potowy czasu na nie
przeznaczonego,

2) otrzymat z tych zaje¢ pozytywng ocene, wyliczong jako srednia wazona ocen
biezgcych.

3. Egzamin semestralny przeprowadza sie w ciggu dwoch tygodni poprzedzajgcych
date zakonczenia semestru okreslong przez dyrektora szkoty na poczatku roku
szkolnego.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru ma obowigzek poinformowac stuchaczy
o planowanym terminie egzaminu semestralnego.

5. Na miesigc przed planowanym terminem egzaminu semestralnego, nauczyciel
informuje stuchacza, a w przypadku stuchacz niepetnoletniego — takze jego rodzicow
(opiekunéw prawnych), czy spetnia on warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, pisemnie lub poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji w
dzienniku elektronicznym.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn zdrowotnych lub waznych przyczyn losowych nie
przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, sktada do dyrektora
wniosek o zgode na zdawanie tego egzaminu w terminie dodatkowym.

7. Jezeli dyrektor przychyli sie do prosby stuchacza, stuchacz przystepuje do egzaminu
w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu semestralnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem §1770.
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§ 177).1. Stuchacz realizujgcy indywidualny tok nauki lub przechodzgcy z innego typu
szkoty przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczgcy,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — egzaminator
3) inny nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie ze stuchaczem, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego — takze z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Stuchacz, ktéry z powodu choroby lub waznych przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystgpic w
dodatkowym termonie, wyznaczonym przez dyrektora.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce realizacje programu i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

Egzaminy poprawkowe, promowanie stuchaczy, ukonczenie szkoly,

§ 177k.1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej, otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna zastrzezeniem §1770.

4. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

§ 1771.1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
zaplanowany w danym semestrze, z zastrzezeniem §1770.

2. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
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przystgpit do oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, zastrzezeniem §1770.

3. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
lub nie ukonczyt szkoty, powtarza semestr.

4. W przypadku stuchacza petnoletniego, ktory nie otrzymat promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie ukonczyt szkoty, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie semestru, na pisemny wniosek Stuchacza, ztozony najpdzniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla branzowej szkoty I
stopnia.

5. Stuchacza petnoletniego, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy lub nie ukonczyt szkoty i nie ztozyt do dyrektora w terminie, o ktorym mowa w
ust.4, wniosku o powtarzanie semestru, dyrektor szkoty skresla z listy stuchaczy w
drodze decyzji administracyjnej.

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy

§ 177m.1. Nauczyciel ocenia stuchacza wykorzystujgc réznorodne, a co najmniej dwie,
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza, w tym wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza, a w szczegolnosci:

1) sprawdziany pisemne, ktére muszg by¢ zapowiedziane co najmniej 7 dni przed
terminem przeprowadzenia, obejmujgce materiat powyzej 3 jednostek
lekcyjnych,

2) kartkéwki”, ktére nie muszg by¢ zapowiedziane, obejmujgce materiat do 3
jednostek lekcyjnych,

3) odpowiedzi ustne stuchacza,
4) prace domowe,
5) referaty, projekty, ¢wiczenia i doswiadczenia,

6) aktywnosc i prace stuchacza na lekcji.

2. Wybér form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci stuchacza zalezy od specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i dokonywany jest przez nauczyciela.
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Postepowanie w przypadku otrzymania przez stuchacza oceny niedostatecznej
lub innej oceny niezadowalajgcej z pracy kontrolnej

§ 177n. Ocene pozytywng uzyskang ze sprawdzianu pisemnego stuchacz moze
poprawi¢ za zgodg nauczyciela.

§ 1770. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego,
stuchaczowi przystuguje prawo do poprawy tej oceny w ciggu 2 tygodni od momentu
oddania prac.

Dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy

§ 177p. Informacje o ocenach udostepnianie sg stuchaczom, a w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich- takze ich rodzicom (opiekunom prawnym), w formie elektronicznej,
poprzez zapisy w dzienniku Librus.

Zasady odwolywania sie od oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 177r.1. Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego stuchacza mogg
zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od daty zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia sie ze stuchaczem, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego -takze zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 177r.1.
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5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 177.i.

7. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Stuchaczy

§ 177s.1. Szczegdtowe zasady oceniania wewnagtrzszkolnego okresla Regulamin
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Stuchaczy.

2. Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Stuchaczy uchwala Rada
Pedagogiczna Szkoty.

Rozdziat XIV

Zasady pracy Szkoly w szczegdlnych warunkach

§177t. 1. Na mocy odrebnych przepiséw w zwigzku z wystgpieniem szczegdlnych
warunkéw majgcych wptyw na funkcjonowanie szkoty, w szczegolnosci:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznioéw innego niz powyzsze

dyrektor zawiesza zajecia i organizuje prace szkoty majgc na uwadze bezpieczenstwo
i dobro uczniéw i pracownikow.

2. W zaleznosci od sytuacji Szkota moze wprowadzi¢ zdalny system ksztatcenia
(wszystkie zajecia w szkole ulegajg wowczas zawieszeniu i wszyscy uczniowie
przechodzg na nauczanie zdalne) lub hybrydowy system ksztatcenia (dla czesci
uczniéw — nauczanie zdalne, dla pozostatych — stacjonarne).

3. Nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do codziennego (w dni nauki) logowania
sie do dziennika elektronicznego oraz odczytywania wiadomosci i ogtoszen. Dziennik
elektroniczny jest podstawowym kanatem komunikacyjnym miedzy nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

4. W czasie nauki stacjonarnej lub w przypadku formy hybrydowej:

a) zebrania z rodzicami odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem z
zastosowaniem rezimu sanitarnego lub- w przypadku braku takiej mozliwo$ci-
zdalnie, przy pomocy Teams,

b) konsultacje dla rodzicow odbywa¢ sie zgodnie z harmonogramem, po
uprzednim umowieniu sie z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny lub-
w przypadku braku takiej mozliwosci- zdalnie, przy pomocy Teams.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole (nauki tylko w formie zdalnej), rodzice
mogg kontaktowac sie z nauczycielami w wyznaczonych godzinach konsultacji drogg
telefoniczng lub zdalna.

6. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego kazda osoba wchodzgca do szkoty
ma obowigzek zdezynfekowacé rece. Osoby niemogace korzystac z ptynu do
dezynfekcji zobowigzane sg zatozy¢ jednorazowe rekawiczki i je zdezynfekowac.
Szkota nie zapewnia rekawiczek.

7. Osoby niebedgce pracownikami/uczniami szkoly sg zobowigzane do
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podporzgdkowania sie dyspozycjom wydawanym przez pracownika szkoty, j. portiera,
sekretarza szkoty, innego pracownika zatatwiajgcego sprawe.

§177u. Zasady przyjmowania osob niebedgcych pracownikami i uczniami w czasie
zagrozenia epidemiologicznego lub innego zagrozenia, uwzglednionego w
zarzgdzeniu Dyrektora Szkoty:

1) Do budynku szkoty majg prawo wejs¢ uczniowie, pracownicy, osoby
umaowione oraz interesanci sekretariatu,

2) Osoby obce nie majg prawa przemieszczac sie- bez zgody Dyrektora
Szkoty- po budynku,

3) Osoby, ktore przybyty na umowione wczesniej spotkanie, w tym rodzice
ucznidw, informujg o celu swojej wizyty pracownika portierni i oczekujg we
wskazanym miejscu na dalsze dyspozycje,

4) W przypadku spotkania z nauczycielem, przybyta osoba telefonicznie
powiadamia nauczyciela o swoim przybyciu lub wykonuje to pracownik
portierni za posrednictwem sekretariatu. W innym przypadku, pracownik
portierni zawiadamia telefonicznie gospodarza spotkania o przybyciu goscia.

5) Nauczyciel odbywa spotkanie w wybranym przez siebie miejscu, sugeruje
sie jednak pokgj nr 5.

6) Osoby z zewnatrz, ktdre nie byty umdwione na spotkanie, kierowane sg do
Sekretariatu. Jego Pracownik — w miare mozliwosci — stara sie zatatwi¢
sprawe.

Organizacja pracy w czasie nauki w formie zdalnej lub hybrydowej

§177w. 1. W ramach przygotowania sie do mozliwej zmiany trybu pracy, wyznaczeni
nauczyciele majg obowigzek zorganizowac na poczatku roku szkolnego szkolenie,
na ktérym uczniowie zapoznajg sie z zasadami pracy on-line.

2. Zajecia on-line bedg sie odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci aplikacji
Teams z pakietu Office 365. Nauczyciele mogg korzystaé takze z innych aplikaciji i
programoéw tego pakietu.
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3. Szkolny Koordynator Office 365 zaktada konta uczniom klas pierwszych oraz
nowozatrudnionym nauczycielom i przekazuje im hasta dostepu w pierwszym
tygodniu zajec.

4. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach on-line, potwierdzajgce
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
bedg realizowane z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, platformie
e-podreczniki, materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i
radiofonii oraz innych materiatow udostepnionych przez nauczyciela.

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato sie z zachowaniem witasciwej higieny
pracy umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez poszczegoélnych nauczycieli przedmiotéw oraz nadmierne
obcigzenie pracg przed monitorem komputera. Nauczyciel dobiera metody i techniki
pracy uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, indywidualne mozliwosci i potrzeby
uczniow.

6. Wszystkie zajecia prowadzone sg on-line, w czasie realnym. Dzienny czas pracy
on-line zalezy od planu lekcji danego oddziatu. Nauczyciel moze tgczy¢ zajecia,
nastepujgce po sobie, nalezy jednak pamieta¢ o higienie pracy przed monitorem
(przerwy min. 10 min po 60 minutach pracy zdalnej).

7. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele realizujgcy modutowe
programy ksztatcenia zawodowego prowadzg zajecia na odlegtos¢, ktorych zakres
obejmuje efekty ksztatcenia mozliwe do realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan
dodatkowych dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem srodkow komunikaciji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedg przekazywane
nauczycielom. Zadania przesyta sie przy pomocy Teamsa lub Librusa bezposrednio
danemu nauczycielowi. Przesyfanie prac poprzez wychowawce moze odbywac sie w
sytuacjach skrajnie wyjgtkowych, za zgodg wychowawcy.

9. Nauczycieli obowigzuje praca zdalna zgodnie z planem lekcji. Dopuszcza sie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z uczniami i dyrektorem,
przeniesienie zaje¢ na inng godzine, nie kolidujgcg z zajeciami innych nauczycieli.
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10. Nauczyciel ma obowigzek odpowiedzie¢ na maila ucznia/rodzica najpozniej
nastepnego dnia roboczego (za wyjgtkiem przerwy Swigtecznej, ferii).

11. Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach (realizacja obowigzku
nauki). W czasie zaje¢ zdalnych nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ (wpis
ucznidéw na czacie, wygenerowana lista obecnosci). Rodzic ma obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych maksymalnie w ciggu 3
dni od rozpoczecia sie nieobecnosci dziecka na zajeciach. Jezeli tego nie zrobi —
wychowawca klasy ma obowigzek ustali¢ powody nieobecnosci ucznia na zajeciach i
podjg¢ odpowiednie dziatania. O niepokojgcych przypadkach wychowawca ma
obowigzek poinformowac wicedyrektora Szkoty.

12. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele sg do dyspozycji uczniow w godzinach
konsultacji, ustalonych dla stacjonarnego trybu nauki. Nauczyciel jest wtedy
zalogowany do dziennika Librus.

13. W szczegolnych przypadkach, w razie braku mozliwosci udziatu ucznia w
zajeciach on-line, nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg ustala sposob
komunikacji z uczniem i przekazuje mu informacje niezbedne do samodzielnego
opracowania materiatu. Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela o wyttumaczenie
trudnych zagadnien w czasie konsultacji lub po powrocie do szkoty.

14. Zajecia on-line z oddziatami bedg podlegaty obserwacji w nadzorze
pedagogicznym, dlatego do kazdego oddziatu nalezy dodac wicedyrektora i
dyrektora jako nauczyciela.

15. Zasady oceniania stosowane podczas nauczania zdalnego sg zawarte w
Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktéry uwzglednia specyfike pracy
zdalnej.

§177z. Zasady zawarte w Rozdziale XIV §17 t dotyczg takze stuchaczy branzowej
szkoty Il stopnia.
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Rozdziat XV

Postanowienia koncowe

Godto, sztandar i ceremoniat szkolny

§ 178. Szkota uczy poszanowania godta i symboli narodowych.

§ 179. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny, wspolne dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 180. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucii.

§ 181. Sztandarem Szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd
uczniéw/stuchaczy.

§ 182. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, a w
szczegolnosci: opis chwytow sztandaru, ceremonie wprowadzania, wyprowadzania
oraz przekazywania sztandaru, teksty slubowania klas pierwszych i klas konczacych
Szkote, okresla odrebnie Regulamin Ceremoniat Szkolny.

Pieczecie i tablice

§ 183.1. Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu, zawierajgcg nazwe Zespotu, oraz pieczecie dla
poszczegolnych szkdt wehodzgeych w skiad Zespotu.

2. Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe
szkoty.

§ 184. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdt, podaje sie nazwe szkoty.
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§ 185. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarka finansowa

§ 186.1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa.
2. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzgcy.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicbw (prawnych
opiekunéw) uczniéw, podmiotow gospodarczych a takze z zyskéw uzyskanych z
dziatalnosci gospodarczej.

§ 187. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg
odrebne przepisy.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

§ 188. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Szkoly

§ 189.1. Wnioski dotyczgce zmian w Statucie Szkoty mogg zgtasza¢ wszystkie organy
Szkoty.

2. Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski, Rada Stuchaczy wnoszg wnioski o zmiany
w Statucie do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 190.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. W celu uzyskania prawomocnosci zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

3. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajgcej z kolejnych nowelizacji Statutu, Dyrektor
Szkoty publikuje w drodze wiasnego obwieszczenia tekst jednolity Statutu.
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§ 191.1. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w formie papierowej
w bibliotece i u Dyrektora Szkoty.

2. Tekst statutu udostepniany jest w formie elektronicznej w BIP oraz na stronie
internetowe]j Szkoty.

Uchwata zatwierdzajgca Statut

§ 192. Statut Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstancéw Wielkopolskich
w todzi zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrzesnia 2022r. i
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Traci moc uchwata z dnia 29 listopada 2017 r.
ze zmianami.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe; (Dz.U. 2021 poz. 1082,
2022r. poz.655, poz. 1079, poz.1116, poz.1383, poz.1700, poz.1730, poz.2089)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe; (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z
2022 r. poz.1116)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1116)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej (Dz.U.
2022r. poz. 868)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730)

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
poz.1700)

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz.583)
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10.Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie
powiatowym,
0 samorzgdzie wojewodztwa, o administracji rzgdowej w wojewodztwie oraz o
zmianie
niektorych innych ustaw; (Dz. U. 2001r. poz. 497)

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. poz. 977, 2014r. poz.803, z
2016r. poz.895)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. poz.467,
Dz.U. z 2020r. poz.1248, z 2021r. poz.1537, z 2022r. p0z.622,1705)

13.Rozporzadzenie z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z
2018r. poz. 1679, z 2021r. poz.1533, z 2022 poz. 609, 1717),

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlinego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz 1679)

15.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, (Dz. U. poz. 860, z 2018r. poz.
744,z 2019r. poz. 1539).

16.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz.991)

17.Rozporzgdzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
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publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843, z 2016r. poz. 1278, z 2017r. poz. 1651, z
2019r. poz.372)

18.Rozporzgdzenie MEIN z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. poz. 1780)

19.Rozporzgdzenie MEIN z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. poz.573)

20.Rozporzgdzenie MEIN z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. poz. 645, poz. 1711)

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego (Dz. U. 2022 poz. 1644)

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.2019 poz. 1707)

23.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach; (Dz. U. 2020 poz. 983.)

24.Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu; (Dz. U. poz. 1641, Dz.U. z
2022r. poz.1805)

25.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki; (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516, z
2014r. poz. 1150, z 2018r. poz. 1533)

26.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. poz. 1700 i 1780 oraz z 2021
r. poz. 1203)

27.Rozporzgdzenie MEIN z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. poz. 2049)
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28.Rozporzagdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach; (Dz. U. 2020r.
p0z.1604)

29.Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placéwek (Dz. U. 2020r. poz.2198, z 2019r. poz. 1575)

30.Rozporzagdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz. 1170, z 2015 poz. 1250, z 2016r. poz.1368,
z 2019r. poz.1250)

31.Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2020 po0z.1280, z 2022r. poz.1594).

32.Rozporzadzenie MEN dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643oraz z 2019 r. poz. 322, Dz.U.
z 2022r. poz.1593)

33.Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. poz. 1610)

34.Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2022 poz. 1309).

35.Rozporzagdzenia MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. 2020 poz.1289, Dz.U. 2022r. poz. 1769).

36.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych;
(Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

37.Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i
placowkach Na podst. art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2020 r.poz. 1327).

38.Uchwata nr XVII/279/11 Rady Miejskiej w todzi z dnia 6 lipca 20211r. w
sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 w todzi przy

ul. Franciszkanskiej 137.
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39.Uchwata nr LX/1555/17 Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 6 wchodzacej w skitad
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich w
t.odzi przy ul. Franciszkanskiej 137 w Branzowg Szkote | stopnia nr 6,
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. Powstancow
wielkopolskich w todzi przy ul. Franciszkanskiej 137

40.Uchwata nr XIV/531/19 Rady Miejskiej w todzi w sprawie przeksztatcenia
czteroletniego Technikum nr 6, w wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich w £odzi przy ul.
Franciszkanskiej 137

41. Uchwata nr XXI1V/830/20 Rady Miejskiej w todzi z dnia 15 kwietnia 2020 r. w
sprawie utworzenia Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2 w todzi przy ul.
Franciszkanskiej 137 i nadania statutu.

42.Uchwata nr XXIV/83/20 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 15 kwietnia 2020 r. w
sprawie wigczenia Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2 w Lodzi przy ul.
Franciszkanskiej 137 do Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im.
Powstancow Wielkopolskich w todzi przy ul. Franciszkanskiej 137
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