STATUT

Przedszkola Specjalnego nr 10
»Stoneczna Polana” dla Dziecl
Z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,
ze Sprzezeniami i z Autyzmem w Swieciu

Zespolu Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu

TEKST JEDNOLITY PO ZMIANACH PRZYJETYCH UCHWAtA RADY PEDAGOGICZNEJ

NR 30/2022-2023 Z DNIA 13 CZERWCA 2023 R.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:Przedszkole Specjalne nr 10 ,,Stoneczna Polana” dla Dzieci
z Niepelnosprawnoscialntelektualna,ze Sprzeieniami i z Autyzmemw Swieciu
Zesp6l Szkot Specjalnych nr 1 w Swieciu.
2. Siedziba placowki, o ktoérej mowa w ust. 1 jest budynek Zespotu Szkét Specjalnych
nr 1 w Swieciu, ul. Paderewskiego 5a, wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
3. Placéwka, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej ,Przedszkolem” obejmuje
swa dziatalno$cig dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ze spektrum autyzmu.

§2
1. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczatkach uzywa si¢ skrotu nazwy Przedszkole Specjalne nr 10 w Swieciu.
3. W nazwie Przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.1 umieszczonej na tablicy urzedowe;j
oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie

»specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

§3
1. TIlekro¢ w dalszych zapisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumien Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Swieciu;
2) dziecko — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§4
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Swiecki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty.



ROZDZIAL 11

Organy Przedszkola

§5

1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Funkcje i szczegotowe kompetencje organdéw przedszkola, zasady ich wspotdziatania

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Zespotu.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania przedszkola

§ 6

1. Celem edukacji dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 1 z autyzmem jest wszechstronny

rozw0] w miar¢ indywidualnych mozliwosci psychospolecznych oraz doprowadzenie

do takiej poprawy funkcjonowania dziecka i przygotowanie dzieci do podjecia edukacji

szkolnej, aby moglo ono w przysztosci samodzielnie lub z minimalnym wsparciem

funkcjonowac¢ w $rodowisku spotecznym.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa o$wiatowego dazac

w szczegblnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dbatosci o wszechstronny rozwdj dziecka;

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, w tym indywidualnych
zainteresowan, uzdolnien i potrzeb;

wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,
rozbudzania ciekawos$ci poznawczej motywacji do samodzielnego dziatania;
zapewnienia bezpiecznych warunkow przebywania w Przedszkolu;

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;



7) troski o0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystosc¢ 1 higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

8) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
poprzez indywidualizacje oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci;

9) kompensowania istniejgcych brakéw srodowiskowych;

10) umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

11) ochrony poszanowania godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

12) ochrony przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie

go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) dbanie o zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie = czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku;

3) wspieranie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochronny zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,



11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7
1. Cele i zadania o ktorych mowa sg realizowane poprzez udzielenie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegdlnosci poprzez:
1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
o0 charakterze terapeutycznym;
3) umozliwienie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programow;
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Przedszkola

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
rodzaju niepetnosprawnosci i wieku dzieci.

3. Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1-3 — niewigcej niz 5.



5) za zgodg nauczyciela prowadzgcego grupe, w wyjatkowych sytuacjach w oddziale
liczba dzieci moze by¢ o jedno wyzsza;
6) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

§9

1. Przedszkole jest placowka nieferyjng, funkcjonuje przez caly rok szkolny od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym. Letnia
przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc ustalana corocznie przez dyrektora i podana do
wiadomosci rodzicOw na miesigc przed rozpoczeciem wakacji.

2. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

3. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

4. Dzienny czas pracy przedszkola dyrektor ustala na poczatku roku szkolnego w danym
roku szkolnym i podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Przedszkola,
gazetce informacyjne;j.

5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu, obejmuje realizacj¢ podstawy
programowej wychowania Przedszkolnego, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Dzienny czas pobytu dziecka w Przedszkolu dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

1) dostosowanie nastepuje na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w uzgodnieniu z rodzicami i wstgpng obserwacja
dziecka;

2) w miar¢ adaptacji dziecka w Przedszkolu czas jego pobytu wydtuza sie;

7. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - 15min;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 min.

9. Zajecia specjalistyczne trwaj 45 min.



§ 10

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca postawa programowsa.
Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego. Dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia w szczegdlnos$ci okresla:

1) godziny positkow;

2) godziny zaj¢¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatow;

3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki;

4) zajgcia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartymi

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zabawy dowolne;

6) zajecia higieniczne, porzadkowe;

7) godziny odpoczynku.
Prac¢ z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zajgé
z grupa, zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.
Zajecia specjalistyczne prowadzone sg w oparciu o opracowany przeznauczyciela

program terapeutyczny i procedury dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.

§11
Zajecia w Przedszkolu zostaja zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i zaje¢ przedszkolnych.

3. Zajecia prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ trwaja nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

4. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor Przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zapewnienie konsultacji z nauczycielem:

1) w ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor Przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola,

mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne;



2) konsultacje mogg odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j,
z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie dziecka, rodzica z nauczycielem;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora Przedszkola formach i terminach konsultacji.

8. W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka
zajecia na terenie danego przedszkola innej formy wychowania przedszkolnego
lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie Przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka;

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Przedszkolu
organizuje si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) za caloksztalt organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢ odpowiada dyrektor Przedszkola;

2) celem nauczania zdalnego jest umozliwienie realizacji podstawy programowe;

z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) dyrektor Zespotu ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji programow

wychowania przedszkolnego;

4) wychowawcy diagnozujg sytuacj¢ uczniow pod wzgledem ich dostgpu do sprzgtu

komputerowego 1 Internetu 1 organizujg mozliwag pomoc w tym zakresie

w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;

5) ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

1 higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele prowadza
zajecia uwzgledniajac stopien niepetnosprawnosci, konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego

do nauki;



6) zaj¢cia on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego.
Po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola nauczyciele moga korzysta¢ z innych
dostepnych platform i komunikatoréw do prowadzenia zaje¢¢ oraz przekazywania
dzieciom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zaje¢. W przypadku uczniow
pozbawionych dostepu do sprz¢tu komputerowego lub internetu nauczyciele
przygotowuja alternatywna wersj¢ drukowang materialow edukacyjnych, a pakiet
materiatbw przygotowanych przez nauczycieli dostarczany jest bezposrednio
do dziecka;
7) wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uczestnikéw zaje¢;
8) nauczyciele realizuja zaj¢cia zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem
zaje¢, dzielac prace dzieci na czas uzywania monitordw i1 bez ich uzycia, zgodnie
z ich indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi,
9) postepy dzieci sa monitorowane na podstawie biezacych osiggni¢é w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen,
prac, quizow, projektdw, zadan w czasie odroczonym;
10) ocenianie w czasie nauczania zdalnego jest zgodne ze Statutem Przedszkola
i uwzglednia specyfike prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢;
11) nauczyciele informuja dziecko oraz rodzicow o postepach w nauce podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne);
12) nauczyciele na biezaco informuja rodzicéw o pojawiajacych sie trudnosciach
W opanowaniu przez dziecko wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegto$¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne);
13) potwierdzeniem obecno$ci dzieci na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:
- zalogowanie sie¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sg zajecia;
- wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu dziecka
(np. karty pracy, rysunki itp.),
- jesli dziecko nie moze bra¢ udzialu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu
braku dostgpu do komputera lub internetu to nauczyciel indywidualnie ustala
z rodzicem sposob potwierdzania jego obecnos$ci na zaj¢ciach, np. poprzez

systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze Przedszkola, poprzez kontakt

10



telefoniczny z rodzicami dziecka, wysytania zadan/ kart pracy na podany email
przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik, itp.
14) wychowawcy maja obowiazek regularnego monitorowania frekwencji dzieci
na zajeciach 1 zglaszania niepokojacej absencji  dyrektorowi Przedszkola
i pedagogowi.
10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu, za zgoda organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§12
1. W Przedszkolu, za zgoda dyrektora mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci
I kreatywnosSci oraz rozwijanie kompetencji uczniow i nauczycieli.
3. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) oddziat lub grupe;
3) cate Przedszkole.
4. Opis zasad innowacji opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli. Opis powinien
obejmowac:
1) celowos¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady ewaluacji z uwzglgdnieniem przewidywanych efektoéw innowacji.
5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej
w Przedszkolu.
§ 13
1. Przedszkole podlega superwizji przez superwizorow zewngtrznych, ktorzy maja prawo
do obserwacji pracy dziecka w dowolnym czasie, podczas pobytu dziecka w Przedszkolu.
2. Superwizja polega na wzajemnej wymianie dos$wiadczen, przemyslen, wspolnym
zastanowieniu si¢ nad zrodtami trudnosci dziecka, szukanie istoty problemu, dochodzenie

do nowych rozwigzan.
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Zajecia superwizowane mogg by¢ nagrywane.

Decyzja objecia dziecka superwizjami podejmuje dyrektor wraz z zespotem pracujgcym
z dzieckiem.

Rodzic dziecka objetego superwizja wyraza zgode na piSmie na udziat dziecka

w zajeciach. Zgoda moze by¢ w kazdym momencie wycofana pisemnie.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
Odziatem Przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli  zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych  zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw, wskazane jest aby nauczyciel opickowat si¢
danym oddziatem przez caty okres uczg¢szczania do Przedszkola.
W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad dzie¢mi dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.
Poza godzinami realizacji podstawy programowej dzieci moga pozostawac pod opieka
nauczyciela w oddziatach mieszanych Przedszkolnych w Zespole.
W okresach niskiej frekwencji dzieci, w szczegdlnosci w czasie ferii 1 wakacji

oraz w czasie nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 15
Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
oraz spacery i inne zajecia w terenie. Organizacja i program wycieczek, spaceréw
dostosowane sg do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci. Nauczycielowi prowadzacemu
grupe towarzyszy wymagana liczba opiekunow zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
Dziatalno$¢ moze by¢ organizowana w nastepujacych formach:
1) wycieczki tematyczne — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego i obowigzujacego programu

nauczania;
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9.

10.
11.

12.
13.

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy
0 otaczajacym $rodowisku 1 umiejetnos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.

W  Przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore
nie sg wycieczkami.

Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor Zespotu.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

i odptatno$cig rodzicow.

§ 16
Za zgoda rodzicow pielegniarka:
1) dokonuje przegladow czystosci wtosow dziecka;

2) wykonuje badania przesiewowe i profilaktyczne.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
0 jego stanie rodzicow, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wypadkéw, zachorowan wzywane jest pogotowie,

z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§17
Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z Przedszkola wytacznie przez rodzicow.
W sytuacji, kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebra¢ dziecka pisemnie
upowaznia  wskazang przez siebie osob¢ dorosta. Osoba upowazniona
do przyprowadzania, odebrania dziecka winna legitymowa¢ si¢ dowodem

potwierdzajacym tozsamos$¢ i zdolno$¢ do podejmowania czynno$ci prawnych.

13



10.

11.

12.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica oraz
osobg¢ upowazniong do odbioru dziecka.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela
z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.

Upowaznienie takie obowigzuje przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka
do Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z Przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka
pod opieke osobie dyzurujacej (nauczycielowi, pomocy nauczyciela).

Za dziecko od momentu przyprowadzenia do Przedszkola, az do odebrania przez rodzica
odpowiedzialny jest nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (wyglad i zachowanie osoby sugerujace, ze moze by¢ ona
pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, badz agresywnie zachowujaca sie).

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
1 probuje nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo

§18
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz poza obiektami nalezacymi do Przedszkola poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami (zakup wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty i certyfikaty
oraz dostosowanie sprze¢tu do wymagan ergonomii);

2) okreslenie 0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen

sanitarnych obiektow 1 sprzetu nalezacego do placowki;
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3) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw
i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom,;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych wymogow
bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki
pedagogicznej;

5) systematyczne  dokonywanie przeglagdoéw  stanu  technicznego  budynku
ze szczegblnym zwrOceniem uwagi na ewentualne zagrozenia, terminy
dokonywania przegladéw zgodnie z przepisami prawa;

6) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow
z zakresu BHP, PPOZoraz udzielania pomocy przedmedycznej;

7) monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikow Przedszkola
dotyczacych:

a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekunow,

b) organizowania wycieczek i spacerow,

C) zglaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola,

d) ewakuacji w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia;

8) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢
w placowce;

9) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem pomieszczen,
do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom nieupowaznionym.

Nauczyciel w pracy wychowawczej 1 opiekunczej odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Pracownicy obstugi zapewniajg higieniczne i bezpieczne warunki pobytu dzieci
W Przedszkolu poprzez rzetelne wypelianie swoich obowigzkow, zgodnie z przyjetymi

ustaleniami.
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Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu

§ 19

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponosza odplatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw Przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej, co roku
ustala dyrektor w porozumieniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej i organem
prowadzacym:

1) dzieci ptacg rownowartos¢ tzw. ,,wsad do kotta”;

2) pracownicy placg stawke podstawowg stanowigca rownowartos¢ ,,wsadu do kotta”
i dodatkowa kwote na czgsciowe pokrycie kosztéw eksploatacji kuchni szkolnej
w wysokosci 50% stawki podstawowe;.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej podawana jest do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku
szkolnego na spotkaniach z rodzicami i ogloszona jest na tablicy informacyjnej
Przedszkola.

5. W Przedszkolu prowadzona jest stotowka w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju dziecka
oraz umozliwienia dziecku spozycia ciggu dnia trzech positkow, w tym jednego cieplego.

6. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Zespotu.

7. Positki wydawane sa na podstawie umowy zawartej z dyrektorem Zespotu.

8. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjne;j.

9. Rezygnacje z positkdw zwigzang z nieobecno$cig dziecka w Przedszkolu nalezy zglaszaé
do intendentki do godz. 8:00 danego dnia roboczego osobiscie lub telefonicznie.

10. Zasady funkcjonowania stotowki:

1) do przygotowania i wydawania positkow w stotéwce zatrudnia si¢ dwoch
pracownikow obstugi (kucharka i pomoc kuchenna oraz jednego pracownika

administracji (intendentka);
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2) positki przygotowuje si¢ w catosci w kuchni Zespotu (nie korzysta si¢ z ustug
innych firm gastronomicznych lub cateringowych);
3) positki wydawane sa pomoca nauczyciela, ktore dostarczajg je do sal. Po positki
naczynia odwozone sg do zmywania;
4) wszystkie positki spozywane sg w salach przedszkolnych,
5) podczas positkow opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.
11. Szczegbtowe zasady organizacji zywienia okre$la Zarzadzenie dyrektora Zespolu

w sprawie ustalenia stawek za wyzywienie oraz zasady korzystania ze stotowki.

ROZDZIAL V

Formy wspoldzialania z rodzicami

§20

1. W procesie wspierania dziecka w rozwoju, nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
Przedszkole wspotdziata z rodzicami.

2. Rodzic ma prawo:

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

4) zapoznanie si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

3. Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia pomoc rodzicom dzieci w doborze metod
1 sposobu pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji,
mozliwos$ci 1 ograniczen dziecka.

4. Glowne cele tego wspotdzialania realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie rodzicow w ich wychowawczej roli;

2) udzial rodzicow w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczych;

3) dazenie do  ujednolicenia  oddzialywan  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych Przedszkola i sSrodowiska rodzinnego;

4) wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Przedszkolu;

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Przedszkola;
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7) tworzenie  partnerskich  relacji pomigdzy rodzicami, a $rodowiskiem
przedszkolnym.

5. Formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) spotkanie w ramach zebran ogo6lnych i grupowych;

2) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami uczgcymi, psychologiem,
pedagogiem, dyrekcja i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;

3) wycieczki, imprezy, uroczystosci przedszkolne, turnusy rehabilitacyjne, zawodow,
konkursy, itp. ;

4) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne o zasi¢gu lokalnym i ogdlnopolskim;

5) zajecia warsztatowe, szkolenia, lekcje otwarte, pikniki rodzinne;

6) kontakt korespondencyjny i telefoniczny, wizyty domowe, dziennik elektroniczny;

7) publikowanie informacji na stronie internetowej Przedszkola;

8) organizowanie wspotpracy instytucjonalnej w miare¢ potrzeb.

6. Rejestrowanie wizerunku dziecka:

1) za zgoda rodzica nauczyciel moze rejestrowa¢ wizerunek dziecka podczas zajec,
konkursow i uroczysto$ci organizowanych przez przedszkole i Zespot, a takze
zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢ (wycieczki, spacery
poza teren przedszkola) oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie
zdje¢ na stronie internetowej Przedszkola, mediach lokalnych oraz profilu
przedszkolnym Facebook, odbywaja si¢ za zgoda rodzicéw, udzielong na pismie;

2) rodzic m prawo, w kazdej chwili pisemnie odwota¢ zgode na rejestrowanie

wizerunku dziecka.

ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§21
1. Nauczyciel Przedszkola planuje 1 organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng
i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

zapoznanie si¢ z orzeczeniem i inng dokumentacjg dziecka zwigzang z rodzajem
niepetnosprawnosci;

wspoOtpraca z rodzicami w celu poznania dziecka, jego srodowiska, stanu zdrowia,
warunkow zycia, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan wychowankow, ustalenia
form i metod pracy z dzieckiem i biezgce przekazywanie informacji
o osiggnigciach, niepowodzeniach, zachowaniu i rewalidacji dziecka, wtaczenie
ich w dziatalno$¢ Przedszkola;

opracowanie narze¢dzi diagnostycznych;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankéw majacych
na celu poznanie z  zabezpieczenie ich  potrzeb  rozwojowych
oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob odzwierciedlajacy tempo i postep
lub regres w rozwoju dziecka;

wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w Zespole oraz
z innymi specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych lub poradni
specjalistycznych;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych i opiekunczo
—  wychowawczych prowadzonych  przez  innych  nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow grup przedszkolnych;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, poznanie jego potrzeb
1 mozliwosci, otoczenie wychowankow troskliwg opieka, eliminowanie przyczyn
niepowodzen;

ocenienie dziecka pod wzgledem gotowos$ci szkolnej, co najmniej na pot roku
przed podjeciem obowiazku szkolnego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach

obowigzujace przepisy BHP i PPOZ;
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13) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia oraz miejsca, w ktérych planuje odbycie
zajec.

3. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w Sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w pracy z dzieémi zgodnie z zasadami oligofrenopedagogiki
I psychologii;

2) w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednienia réznorodne metod
1 form dzialania zapewniajac wychowankom atrakcyjny, twérczy i aktywny sposob
na osiggniecie sukcesow rozwojowych. Metody te oparte s3 na medyce
wychowania przedszkolnego sa nimi metody czynne, ogladowe, stowne. Ponadto
codzienng praktyka pedagogiczng wzbogaca o nowatorskie metody pracy;

3) stosowania terapii behawioralnej, jako wiodacej metody pracy z dzie¢mi
autystycznymi w Przedszkolu;

4) wczesnego wykrywania zaburzen rozwojowych i trudno$ci wychowawczych,
zapobiegania ich rozwojowi, prowadzac odpowiednie oddziatywania terapeutyczne
dla dzieci z autyzmem z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania;

5) wprowadzania w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej innowacji
1 eksperymentdéw pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczng;

6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Przedszkola, innych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych;

7) udzialu w réznego rodzaju zewnatrz szkolnych formach doskonalenia zawodowego
zgodnego z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi placowki,

8) udzialu wewnatrzszkolnych szkoleniach, konferencjach, zajeciach i obserwacjach
kolezenskich, superwizjach wewnetrznych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej takiej jak:

1) roczne plany pracy;

2) miesigczne plany pracy wychowawczo -pedagogicznej;

3) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

4) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka;

5) gotowo$¢ szkolnej;

6) karty obserwacji i ocen postgpu w rozwoju dziecka;

7) dzienniki zaje¢ elektroniczny
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5. Nauczyciel uczestniczy w spotkaniach zespotu:

2)

1) zespo6t do Spraw Edukacji Przedszkolnej, ktory ma na celu:

a) koordynowanie dziatanw zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

C) rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych;

d) czuwanie nad realizacjagprogramow nauczaniazgodnie z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego.

zespot do Spraw Analizy Zachowania, ktory ma na celu:

1) rozwijanie zachowan deficytowych wlgcznie z nabywaniem kompetencji
spolecznych;

2) redukowanie zachowan niepozadanych;

3) generalizowanie i utrzymywanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

4) wspoélprace z rodzing w zakresie wdrazania procedur w naturalnym $rodowisku

dziecka.

6. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.

7. Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora.

§22

1. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spelniaé czynno$ci opiekuncze

1 obstugowe w stosunku do wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w  zajeciach  indywidualnych i zespotach  prowadzonych
przez nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i prowadzeniu;

2) spetnia czynno$ci opiekuncze i obstlugowe w stosunku do dziecka polecone
przez nauczyciela, gléwnie w zakresie higieny osobistej 1 czynnoS$ci
samoobstugowych

3) wspdlnie z nauczycielem opiekuje si¢ dzie¢mi podczas zabaw na powietrzu,
spacerow, wycieczek;

4) wspoéldziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalnos$¢ i estetyke;

5) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

6) przestrzega przepisow Kodeksu Pracy oraz BHP i PPOZ;

7) troszczy si¢ o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek;

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace

Z organizacji pracy.
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Wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

opieke zdrowotna i inna

§ 23

1. W celu zapewnienia dzieciom prawidlowego rozwoju Przedszkole wspoéidziata

z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami  specjalistycznymi

oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca Przedszkola z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci polega

na:
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wydawaniu orzeczen i opinii o dzieciach;

wymianie informacji o dzieciach;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
opracowaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych;

wspomaganiu nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych;

udzielaniu  wsparcia i  przygotowaniu  merytorycznym  nauczycieli
do podejmowania wilasciwych dziatan w pracy z dzieckiem z zaburzeniami
psychicznymi i jego otoczeniem;

prowadzeniu edukacji w zakresie zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowaniu interwencji w sytuacjach kryzysowych;

podejmowaniu wspolnych dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

10) udzielaniu porad i konsultacji;

11) wymianie literatury metodycznej i informacji o szkoleniach, warsztatach;

12) podejmowaniu mediacji i negocjacji dotyczacych problemow w rodzinie dziecka;

13) udziale w radach pedagogicznych i spotkaniach zespolow, ktérych zadaniem

jest planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

14) wspotorganizowaniu konferencji i spotkan;

15) organizowaniu zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci i ich rodzicow;

16) superwizji pracy nauczycieli.

22



3. Za planowanie i koordynowanie dzialan dotyczacych wspotdziatania Przedszkola
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odpowiedzialni s pedagog

i psycholog.

ROZDZIAL VI

Prawa i Obowiazki dziecka

§ 24
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo —  wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) rozwijania zainteresowan;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej;

5) poszanowania jego godno$ci osobistej i ochrony prywatnosci;

6) poszanowania wlasnosci;

7) akceptowania takim, jakim jest;

8) indywidualnego procesu i wlasnego rozwoju;

9) snui wypoczynku, jesli jest zmgczone;

10) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

11) prawo do nauki;

12) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

13) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
i materialnej w miar¢ mozliwosci jakie posiada Przedszkole;

14) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas
zaje¢ oraz korzystania z zasobow biblioteki;

16) nagrdd i wyr6znien za szczeg6lne osiagnigcia.

2. Dziecko ma obowiazek:
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1) przestrzega¢ zasad wspoOlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz innych pracownikow;

2) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek na miar¢ swoich mozliwosci.

Zasady rekrutacji

§ 25

. Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna, badz inng poradnig specjalistyczng orzekajace;j
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicéw dziecka;

3) kolejnosci ztozenia wniosku do Przedszkola.

. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W uzasadnionych przypadkach

za zgoda dyrektora do Przedszkola przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 2,5 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

W Przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moga uczgszezaé

do Przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 9 lat.

§ 26
. Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy przyjetych do Przedszkola na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:
1) pisemnego wniosku rodzicow;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej
niz 60 dni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow;
3) zalegania z ustalonymi oplatami za okres 3 miesi¢cy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego terminu sptaty w ciggu 14 dni od pisemnego powiadomienia

rodzicow o decyzji.
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ROZDZIAL VIII

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§27
1. W przedszkolu organizowane sg zajgcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci dziecka do czasu podjg¢cia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Objecie dzieci zajeciami z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nastepuje
na podstawie:
1) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna, badz inng poradnig specjalistyczng orzekajace;j
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicow dziecka,;
3) kolejnos¢ ztozenia wniosku do przedszkola.
3. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
4. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) oligofrenopedagog, pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z:
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a) Przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

€) ocenianie postgpéOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spotecznym;

f) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace¢ zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub powotany przez niego koordynator.
Przedszkole szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,
w tym prowadzi arkusz obserwacjidziecka
Program okresla w szczego6lnosci:
1) spos6b  realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
1 przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy;

4) sposob oceny postepow dziecka.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegllnosci z dzie¢mi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogaby¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor
W porozumieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu
spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracyz dzieckiem

odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

§ 28

Wszystkie kwestie nieokre§lone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu.

§ 29

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32
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Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

o$wiaty.
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