STATUT

Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi im. ks. Jana
Twardowskiego w Turosli



Statut — podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami),

. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
Nr 256, poz. 1943 ze zmianami),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U., poz.
649),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.,
poz. 1534).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

. Szkota Podstawowa w Turo$li jest placowka publiczng nadzorowang pedagogicznie przez
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
. W Szkole tworzone s3 oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego.
. Siedzibg Szkoty jest budynek jednopietrowy znajdujacy si¢ przy ulicy Jana Pawta I nr 28
w Turosli.
. Szkota posiada:
1)  Strong internetowg: Www.spturosl.edupage.org
2)  Poczte e-mailowa: spturosl@wp.pl
. Organem prowadzacym jest Gmina Turo$l z siedzibg w Urzedzie Gminy Turosl, ul. Jana
Pawla Il nr 49, 18-525 Turosl.

§ 2.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli.

§ 3.

Srodki finansowe szkoty stanowia:
1. Dotacje budzetowe przekazywane przez organ prowadzacy.
2. Srodki uzupelniajace:
1)  platny wynajem pomieszczen szkoty,
2)  dobrowolne wptaty rodzicow i innych darczyncow,
3)  opfaty rodzicéw za zajecia dodatkowe nie objete ramowym planem nauczania.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.

1. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w zakresie klas I - VIII.

2. W szkole funkcjonuje $wietlica dla wszystkich uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé
w szkole.

3. W Szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.

§ 5.

1. Szkofa Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego posiada
imig, sztandar, logo, hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.


http://www.spturosl.edupage.org/

2.

Imig i sztandar nadat Szkole organ prowadzacy, ktorym jest Gmina Turo$l, na wspdlny
wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole — oznacza to Szkolg Podstawowg z Oddzialami Integracyjnymi im. ks. Jana
Twardowskiego w Turosli.
. Przedszkolu — oznacza to oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli.

. Gminie — oznacza to Gming¢ Turosl.
. Kuratorze — oznacza to Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli.
. Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turo$li.

. Samorzadzie Uczniowskim — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli.

. Radzie Rodzicow — oznacza to Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli.

§7.

Cele i zadania szkoly

. Szkota prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg realizuje cele

1 zadania okreslone w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogdlnego uwzgledniajac
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspodldzialaja ze soba

w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 szkola w szczegolnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej,

2) rozwija zainteresowania ucznidOw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe,

3)  zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

4)  zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandow nauczania
realizowanych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami.

. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, tworzy zyczliwe i przyjazne $rodowisko

niezbedne dla wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow.

. Przygotowuje uczniow do samodzielno$ci, kreatywnosci, tolerancji, otwartosci,

umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéow.



6. Uczy szacunku dla dobra wspolnego, przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej 1 panstwie.

7. Rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza shuzaca poglgbianiu wiedzy.

oo

. Sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

9. Dzialalno$¢ opiekuncza Szkolty obejmuje w szczegdlnos$ci stworzenie bezpiecznych
warunkow do pracy i nauki opartych na przepisach BHP, zapewnienie opieki dzieciom
w trakcie zaje¢¢ oraz po lekcjach w swietlicy szkolnej.

§ 8.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych.

1. Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
Znoszenia stresOw 1 porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zro6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie  spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Zadania przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie opieki, wychowania 1 nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow  pobytu
w przedszkolu,

organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,



6) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
7)  informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka.

§9.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

1. Za bezpieczenstwo i higien¢ pracy i nauki w tym za bezpieczenstwo uczniow w szkole
odpowiedzialny jest dyrektor, ktoéry okresla zakres i obowiazki kazdego pracownika oraz
odpowiada za wlasciwy stan urzadzen przeciwpozarowych.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty: pedagogiczni
1 niepedagogiczni. Zapewniaja oni uczniom na czas ich pobytu w Szkole bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1)  podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele peligcy dyzury.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczeg6lnosci rodzice posiadajgcy uprawnienia.

5. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikoOw 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1)  Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujgce obszary:
a) wejscie gldwne szkoty,
b) plac przed szkota,
c) Kkorytarze szkolne.
2)  Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw
monitoringu sg okreslone w programie wychowawczym szkoty.

6. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkolg okreslaja odrebne
przepisy.

7. Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow Szkoty rdézne formy szkolenia w zakresie
BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie.

8. Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowiazujagcymi w tym zakresie.

9. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé si¢ w stanie pelnej sprawnosci techniczne;j
1 by¢ utrzymane w statej czystosci.

10. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji.

11. W pomieszczeniach szkolnych, w oznakowanych miejscach, znajduja si¢ apteczki,
wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.



12. Za udzielanie pierwszej pomocy odpowiedzialni sa nauczyciele przeszkoleni w tym
zakresie.

13. Nauczyciele i inni pracownicy zwracaja si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu wizyty, a w razie uzasadnionej potrzeby kieruja t¢ osobg do
dyrektora szkoty lub sami niezwlocznie powiadamiajg dyrektora o zaistniatym fakcie.

14. W celu poprawienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych nalezy

systematycznie zaznajamia¢ ucznidéw z przepisami ruchu drogowego a fakt ten powinien
by¢ odnotowany w dziennikach lekcyjnych oraz dziennikach swietlicy.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

Organami szkoly s3:

g~ W N

N

. Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski.

. Zwiazki zawodowe jako organ opiniodawczy.

§ 11.
Dyrektor szkoly

. Dyrektora Szkoly powotuje organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty.
. Czas pracy Dyrektora Szkoty jest nienormowany.
. Dyrektor Szkoly lub nauczyciel pehigcy funkcje kierowniczag moze by¢ odwotany za

trzymiesiecznym wypowiedzeniem z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych
przypadkach w czasie roku szkolnego.

. W szczegb6lnych przypadkach organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych 1 organu nadzorujagcego szkole odwotuje

dyrektora szkoty.
. Dyrektor Szkoty:
1)  kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i opickuncza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,
2)  opracowuje organizacj¢ i sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) dwarazy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
4)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
5)  zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy,
6)  stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,
7)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podejmowane w ramach

ich kompetencji,



9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshige szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania (na wniosek rodzicow Iub prawnych
opiekunéw ucznia),

wyznacza osob¢ koordynujacag prace zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej podejmuje dziatania zgodne
z obowigzujacg procedurg.

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za rekrutacje uczniow i realizacje przez nich obowigzku szkolnego,
wydaje zarzadzenia dotyczace spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
szkotly,

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii (z jednoczesnym zachowaniem mozliwosci catkowitego zwolnienia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego)

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki jezyka obcego,

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow administracyjnych, a w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
okresla zadania i obowigzki osob pehiacych funkcje kierownicze — wicedyrektora
szkoly;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3)  wystepuje z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

4)  wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie i wspdlprace organdow Szkoty.
. W celu zapewnienia stalego i sprawnego wspodtdziatania poszczegdlnych organow Szkoty

ustala si¢ nastepujace zasady porozumienia i przeptywu informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:
1)  Dyrektor na Zebraniach Rady Rodzicow informuje o realizacji biezgcych zadan
Szkoty
2)  Dyrektor odbywa spotkania z Samorzadem Uczniowskim w celu wymiany
informacji na temat problemow szkoty.

. Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji,

a organem decydujacym jest Dyrektor Szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty a Dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od
problematyki, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na
dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor wykonujac swoje zadania wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami
oraz organami be¢dacymi ich reprezentantami: Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor zapewnia uczniom korzystanie z bezptatnych podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych, na zasadach regulowanych przez odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu usprawnienia zarzadzania szkota, dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia 1 odwolania z wyzej wymienionej funkcji dyrektor dokonuje
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor. Na czas
nieobecnosci swojej 1 wicedyrektora, dyrektor szkoty — wydajac stosowne zarzadzenie —
powierza pelienie obowigzkow —p.o. dyrektora — innemu nauczycielowi tej szkoty.

§12.
Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoly

. W szkole tworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora. Powotania i odwolania zastgpcy

dokonuje Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

. Wicedyrektor Szkoly przyjmuje na siebie cz¢§¢ zadan Dyrektora Szkoty,

a w szczeg6lnosci:
1)  przygotowuje projekty:



a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
b) przydzialu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,
c) dyzuréw nauczycielskich,
2)  opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,
4)  wspolpracuje ze szkolng shuzbg zdrowia oraz rejonowg poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.
5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,
6) kontroluje prawidlowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,
7) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkolnym,
8)  dba o prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej,
9) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego,
10)  dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoly, miedzy innymi o:
a) sprawnos$¢ organizacyjng wynikéw dydaktycznych,
b) poziom pracy wychowawczej i opickunczej szkoty,
c) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych.
11)  wspodlpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
12) stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;.
. Wicedyrektor uprawniony jest do:
1)  wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyroznien, naktadania kar porzagdkowych na
nauczycieli,
2) formulowania projektow oceny pracy nauczycieli,
3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 13.
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow.
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10.

11.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty,

Rady Rodzicow, organu prowadzacego Szkole lub przynajmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane przy obecnosci 2/3 cztonkow i zapadaja

zwykla wigkszos$cig glosow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, Rada Pedagogiczna ustala regulamin

swojej dziatalnosci.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na Zebraniach Rad

Pedagogicznych spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw,

a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) okresowe 1 roczne analizowanie 1 zatwierdzanie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
zatwierdzanie planu WDN,

5)  przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian i podjecie uchwaty o ich
przyjeciu,

6) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego oraz sprawujgcego
nadzor pedagogiczny o odwolanie z funkcji dyrektora,

7)  mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do dyrektora o odwolanie nauczycicla
z innej funkcji kierowniczej w Szkole,

8) mozliwo$¢ wystgpowania do organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnoSci Szkoty,
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

9) wystepowanic z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

10) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programow i zestawu
obowigzujacych w szkole podrecznikdw.

11)  rada pedagogiczna w formie uchwaly ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3)  projekt planu finansowego Szkoty,

4)  wnioski o nagrody i odznaczenia nauczycieli.
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§ 14.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogédt rodzicow ucznidw.

1.

w

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych rodzicow;
3)  szczegolowy tryb wyboru przedstawicieli rad klasowych do rady rodzicow;
4)  zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly,

2) opiniowanie programow i harmonogramow poprawy efektywno$ci ksztalcenia
I wychowania szkoty,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4)  opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

5) opiniowanie (programu i harmonogramu dzialan) dziatalnoSci stowarzyszen
i innych organizacji, o ktorych mowa w § 11 ust. 11.

. Rada Rodzicow moze wyraza¢ swoja opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 winna by¢ przedstawiona dyrektorowi szkoty w terminie

14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Nie przedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

§ 15.
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

Rad¢ Samorzadu.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prezentowania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoly wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza podstawowych
praw uczniow,

zapoznania si¢ z programem nauczania, z ich treSciami, celami i1 stawianymi
wymaganiami, jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu oraz
znajomosci zasad oceniania,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwej proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami, ale w porozumieniu
z Dyrektorem,

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

uczestniczenia w Zebraniach Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskow dotyczacych spraw uczniow,

podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnos$ci 1 form spedzania wolnego czasu,
wspoldecydowania o formach nagradzania, wyrdzniania 1 karania uczniow.

. Samorzad Uczniowski opiniuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

§ 16.
Wspolpraca z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
oraz profilaktyki.
. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i edukacji dzieci,

wyrazania 1 przekazywania uwag 1 spostrzezen dotyczacych wszystkich spraw szkoty
nauczycielom i Dyrektorowi Szkoty.

. Formy wspoldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)

3)
4)
5)
6)

spotkania rodzicow z wychowawcg — zebrania klasowe,

spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca lub innymi nauczycielami
w razie potrzeby lub na prosbe jednej ze stron,

spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja Szkoty.

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania,

kontakty telefoniczne: nauczyciel — rodzice, dyrektor- rodzice,

wigczanie rodzicOw w organizacj¢ uroczystosci, imprez, wycieczek,
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7) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (znaczacy spadek
wynikéw nauczania, absencja, wejscie w konflikt z prawem) przyjmuje si¢ zasade
natychmiastowego kontaktu wychowawcy, dyrektora szkoty z rodzicami /prawnymi
opiekunami/,

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow /opiekundéw prawnych/ wynikajacych

z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) powiadamianie organow gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego,

5) zapewnienie warunkOéw systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

1 umozliwienie przygotowania si¢ do tych zajec,

6) wspolpracy z wychowawcg, nauczycielem lub dyrekcja szkoly w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych lub wychowawczych.

. Rodzice maja obowigzek reagowania na przejawy niewtasciwego lub niebezpiecznego

zachowania ucznia w szkole 1 poza nig.

. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez dziecko na

terenie szkoty.

. Rodzice w sposob pisemny wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wyjazdach,

wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkole formach zajec

pozaszkolnych lub tez akcjach edukacyjnych realizowanych, jako zajecia fakultatywne.

. Rodzice s3 zobligowani do przestrzegania termindw zwigzanych z procedurami

dotyczacymi realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

§17.
. Osoby szczegoInie zashuzone dla szkoty moga by¢ odznaczane nagrodami honorowymi.
. Zasady przyznawania ww. nagrod reguluja odrebne przepisy.

§ 18.
Zasady rozwiazywania konfliktéw

Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
Wszystkie organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1)  wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi

w danej klasie a uczniami tej klasy;

14



2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt dotyczy wychowawcy klasy;
3)  dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
6. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
7. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkofe.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.
Zasady funkcjonowania Szkoly

[EY

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1)  arkusz organizacji Szkoty,
2)  tygodniowy rozklad zajeé.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

w

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

ol

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego
Szkoty i planu nauczania.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdInosci liczbg pracownikéw Szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,
w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
I higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow.

\‘
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11.

12.

13.

N

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie
zaje¢. Szczegdlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
10.

Podczas organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie, rodzice nieodptatnie korzystaja
z pomieszczen szkolnych, urzadzen i sprzgtu sportowego. Moga ponosi¢ koszty zwigzane
z oplaceniem pracy nauczyciela, instruktora — osoby prowadzacej zajecia.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe w ramach projektow unijnych. Zasady

organizacji 1 rekrutacji okresla projekt unijny.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica

(prawnego opiekuna) z udziatu w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkols.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy oraz

eksperymenty pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole:

1) innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkole, oddziat lub grupe,

2) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan,

3) innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4) udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty,
a takze w zakresie uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego
typu szkoty.

6) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole,

7) tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu

pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

§ 20.
Organizacja oddzialow przedszkolnych.

Liczba dzieci w jednej grupie oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 25 osob.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
1) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
2) Do przedszkola nie moga przychodzi¢ dzieci chore zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3) Szkota umozliwia dzieciom korzystanie z dwdch positkow dziennie.

§ 21.
Wymiana informacji wewnatrz szkoly

Wymiana informacji nast¢puje poprzez:

1. Przekazywanie komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na holu
szkoty.

2. Na apelach przed godzing wychowawcza.

W ksiedze zarzadzen Dyrektora Szkoty.

4. Spotkania na pierwszej dlugiej przerwie miedzylekcyjnej Dyrektora Szkoly z Rada
Pedagogiczng (w zaleznos$ci od potrzeb).

5. Spotkania Dyrektora z przewodniczacym Rady Rodzicow i Radg Rodzicow.

6. Informacje przesytane drogg elektroniczna.

w

§ 22.
Formy prowadzonej dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

. Podstawowg formag pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W przypadku czwartej] godziny wychowania fizycznego dopuszcza si¢ laczenie zajec
maksymalnie do czterech godzin lekcyjnych w jednym miesiacu.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne: pigcio-
1 dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy (obiadowe): pietnastominutowe.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziatach klasowych nie moze przekraczac 25.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dokonane sg podziaty oddziatow
na grupy.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I1V-VIIlI oraz gimnastyki korekcyjno-

kompensacyjnej prowadzone sg w grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddzialow na grupy nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez Szkote.
Oddziat integracyjny liczy 15-20 ucznidw, w tym dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
W oddziale integracyjnym pracuje 2 nauczycieli: nauczyciel prowadzacy i nauczyciel ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym jako nauczyciel wspomagajacy.
Szczegblowe zasady organizowania i funkcjonowania oddziatdéw integracyjnych zawarte sg
w dokumencie ,,Zasady funkcjonowania oddziatow integracyjnych w Szkole Podstawowej im.
ks. Jana Twardowskiego w Turosli”.
Niektoére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.
W szkole, na zyczenie rodzicow, organizowana jest nauka religii/etyki zgodnie
z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.
Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
1) Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.
2)  Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi
szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3)  Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
W zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w
swietlicy szkolne;.
4)  Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Publiczne przedszkola i1 szkoly udzielaja i organizuja uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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N

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  zniedostosowania spolecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4)  ze szczegbdlnych uzdolnien;
5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7)  z choroby przewlekle;j;
8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)  zniepowodzen edukacyjnych;
10)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11)  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce

jest dobrowolne 1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola i szkoly w oparciu

o odregbne przepisy.

§ 24.
Swietlica szkolna

. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.
. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  opieka nad uczniami,

2)  rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejgtnosci uczniow,

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

4)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad Kkultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie,

7)  rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci,

8)  wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami.
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4.

5.
6.

10.

11.

12.

13.

1.

2.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1)  roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
2)  tygodniowy rozklad zajec,
3)  dziennik zaje¢ wychowawczych swietlicy,
4)  listy uczniow objetych opieka swietlicows.
Zajecia w $wietlicy prowadza wychowawcy.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1)  prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajgc,
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos¢ zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka,
3)  dbanie o estetyczny wyglad sali,
4)  wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystosci,
5)  utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami,
6) opracowanie planu pracy,
7)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

. Zajecia w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw

W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

. Grupy swietlicowe tworza uczniowie zblizeni wiekowo.
. Czas pracy S$wietlicy okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoty zgodnie

z potrzebami ucznidéw i rodzicoHw.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotdwce
szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Zespotem Wychowawczym Szkoty.

Z odptatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadow pokrywajg instytucje spoteczne (GOPS).
Szczegdlowe zasady korzystania z obiadow zawarte sg w zarzadzeniu dyrektora szkoty
w sprawie zasad funkcjonowania stolowki szkolne;j.

§ 25.
Organizacja biblioteki

Biblioteka szkolna jest:
1)  interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikow szkoty;
2)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki,
2)  zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
3)  przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
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4)  zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.
3. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete s3 w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
4. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktére umozliwia:
1)  gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2)  korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego;
3)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego z uczniami.
5. Woydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicoOw 1 innych ofiarodawcow.
6. Czas pracy biblioteki: biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

§ 26.
Zadania biblioteki

1. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1)  wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2)  wydawnictwa ciggle (czasopisma);
3)  zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych, materialobw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje
dyrektor szkoty.

4. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

§ 27.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. Udostgpnianie zbiorow i innych zrodet informacji poprzez:

1)  zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

2)  gromadzenie zbiordéw;

3) ewidencja i opracowanie zbioréw;

4)  selekcja zbiorow;

5)  konserwacja zbiorow;

6) prowadzenie warsztatu informacyjnego, wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego;
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7)

8)
9)

10)
11)

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, srédroczna i roczna);
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

udzial w kontroli zbioréw (skontrum).

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udostepnianie zbiorow;

udostegpnianie ICIM

udzielanie informacji, w tym udzielanie uczniom porad w doborze lektury w
zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow i1 nauczycieli réznych przedmiotow.

indywidualne kontakty z wuczniami zdolnymi, pomoc w przygotowaniu do
konkursow

okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyciezania trudnosci w nauce.

4. Organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows 1 spoteczng
poprzez:

1)
2)
3)

organizacj¢ spotkan i imprez edukacyjnych ( konkursy , wystawy) ;
udzial ucznidéw w imprezach organizowanych przez biblioteke publiczng;
prowadzenie zaje¢ z biblioterapii.

5. Inne obowiazki i uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspoOtpraca z rodzicami;

wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i1 pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zakladami pracy;

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.
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§ 28.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami.

. Wspolpraca z aktywem bibliotecznym:

1)

2)
3)

tworzenie i organizacja pracy zespotu ucznidow, ktérego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy);
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych;

organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego;

. Wspolpraca z nauczycielami:

1)

2)
3)
4)

udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat;

tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
wspohludziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

. Wspolpraca z rodzicami:

1)

2)

udostepnianie rodzicom uczniow literatury 1 innych materialdw z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania klopotow wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow

o czytelnictwie uczniow.

. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1)

2)
3)

pomoc w przygotowywaniu uczniow do udzialu w konkursach organizowanych
przez biblioteke publiczna;

organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci;
uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz
zache¢canie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych.

. Wspolpraca z uczniami to:

1)
2)
3)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan;
pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i egzaminow.
§ 29.
Prawa i obowiazki czytelnikow

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(prawni opiekunowie) na podstawie kart czytelniczych.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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§ 30.
Pedagog i pedagog specjalny

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: pedagoga i pedagoga specjalnego .
2. Pedagog szkolny w szczeg6lnosci powinien:

1)

2)

3)

4)

w zakresie zadan ogdlno wychowawczych:

a) dokonywa¢ okresowej diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) wspolpracowac z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

C) opracowywanie wnioskoOw, pomoc w realizacji wspomagania i koordynowania
prac z zakresu orientacji zawodowej,

w zakresie profilaktyki wychowawczej;

a) rozpoznawa¢ warunki zycia 1 nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) formulowaé wnioski dotyczace ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawac sposoby spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegbdlnej opieki wychowawcy,

d) udziela¢ pomocy wychowawcom i nauczyciclom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

e) wspiera¢ dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace
z programu wychowawczego szkoty i z programu profilaktyki,

f) wspolpracowaé w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego,

g) organizowac cykl spotkan z rodzicami poswieconych ich pedagogizacii.

w zakresie pomocy korekcyjno-wyréwnawczej:

a) organizowa¢ rozne formy terapii zajgeciowej ucznibw z objawami
niedostosowania spotecznego,

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udziela¢c uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢  psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

b) udziela¢ porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

C) udziela¢ porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych.

3. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga. Pedagog szkolny powinien:

1)
2)

3)

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opieki
wychowawczej szkoty, zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno ucznidéw jak i ich rodzicéw;

wspolpracowaé z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kolnie 1 innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielonej uczniom
oraz w zakresie diagnozowania w indywidualnych przypadkach;
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4)  sklada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowania

wystepujacych w szkole;
5)  prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

a)
b)

c)

dziennik pracy,

ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego;

inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji wychowawczej.

6) wspéldziata¢ z dyrektorem, radg pedagogiczng, radg rodzicow, lekarzem
1 pielegniarkg szkolng w celu ujednolicenia oddzialywan na ucznia wymagajacego

szczegOlnej opieki.

4. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:
1)  zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

d)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
miodziezy w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),
prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspOtpracy z nauczycielami,
wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw lub wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem lub wychowankiem,
— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankow,
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,
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e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt
2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — W przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, milodziezowych
osrodkach ~ wychowawczych, mlodziezowych  os$rodkach  socjoterapii,
specjalnych os$rodkach wychowawczych, specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych 1 osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreSlaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;

§ 31.
Logopeda

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidfowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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§ 31.
Doradca zawodowy

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32.
Wolontariat

1. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen klas IV-VIII Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Turo$li, ktory pragnie
dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga¢ innym (rowniez w czasie pozalekcyjnym).
Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ spotkanie informacyjne, na
ktorym zostaje przedstawiona przez koordynatora szkolnego idea wolontariatu,
program dziatania, zasady, jak rowniez oczekiwania wobec pracy na rzecz drugiego
czlowicka oraz  powierzeniec  funkcji  lidera  szkolnego  wolontariatu
najaktywniejszemu uczniowi — wolontariuszowi.

Czlonkiem Kota Miodych Wolontariuszy moze by¢ kazdy uczen respektujacy
zasady dziatania Kota, ktory wypemhit deklaracje cztonka poswiadczong pisemnag
zgoda rodzicow/opiekundéw na dziatalno§¢ w wolontariacie uczniowskim.

Opicke¢ nad wolontariuszami sprawuje szkolny koordynator — nauczyciel.
Uczniowie, ktorzy nie sa czlonkami Kota, a chcg nies¢ pomoc innym, moga
uczestniczy¢, za zgoda szkolnego koordynatora, w niektorych dziataniach.

Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wilacza¢ w dzialalno$¢ wolontariatu,
zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie.

Kazdy cztonek Kola swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
by¢ przyktadem dla innych.

Roczna praca w Kole Milodego Wolontariusza nie ma wplywu na ocene
zachowania.

Cele wolontariatu to:

1)

2)
3)

wyksztalcenie wlasciwej postawy wobec ludzi niepelnosprawnych, chorych,
starszych,

wyksztatcenie wrazliwos$ci na potrzeby innych oséb,

uswiadomienie koniecznos$ci pomocy ludziom jej potrzebujacym,
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=

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

stawanie si¢ uczniem widzacym potrzebe niesienia bezinteresownej pomocy innym,
wyksztalcenie postawy otwarto$ci i tolerancji wobec slabszych, chorych
1 potrzebujacych,

integrowanie spotecznosci szkolnej wobec dotychczas zorganizowanych dziatan
grupowych,

zdobywanie nowych doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,

dzielenie si¢ wiedza,

realizacja swoich potrzeb, ambicji i uzdolnien,

podnoszenie poczucia wlasnej wartos$ci,

rozbudzanie wrazliwosci dzieci na ludzka krzywde,

motywowanie do dziatan bezinteresownych 1 altruistycznych,

rozwijanie umiejetnosci wspoltdziatania w grupie,

wprowadzenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spofecznym,

nawigzywanie kontaktow z organizacjami spolecznymi dzialajacymi na rzecz
naszego srodowiska lokalnego,

szerzenie idei wolontariatu jako sposobu na zycie.

§ 33.

Zawieszenie zajecé

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidéw S$rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdlowych warunkéw i1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkotly.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania

i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy wuczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,
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10.

11.

12.

13.

14.

5)  koordynuje wspolpracge nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2)  uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc,

3)  3uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i1 materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1)  udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkolty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposoOb przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W  zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby penigce nadzor
pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.
Zagadnienia podstawowe

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia

okreslaja odrgbne przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoly realizujac powierzone im obowigzki zobowigzani sg do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole .

§ 35.

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnos$ci osobistej ucznia. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkow
shuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dn. 6 czerwca 1997 —Kodeks karny.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie zgodne

z przyjetymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)  sprawuje opiecke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2)  zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajgc,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgé,
e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
3) realizujac  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzglednia potrzeby i
zainteresowania uczniow,
4)  dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke pracowni,
5)  wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,
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6)

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

5. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciel wykonuje nastepujace zadania:

6.

7.

1)
2)

3)

prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowuje si¢ do zaje¢, prowadzi samoksztalcenie, uczestniczy w doskonaleniu
zawodowym;

wykonuje inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii 1 etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu - do 30 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym program ma by¢ realizowany;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty - do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

ustalenie we wspdlpracy z zespolem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkOw otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
1 poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicow do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

8. Sposob i formy wykonywania zadaf, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 obejmuja:

1)

spotkania z rodzicami
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialno§¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem wedhug planu dyzurow;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w  przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych
i tematycznych;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajagcych z realizowanego programu
nauczania 1 wzbogacajacych proces dydaktyczny.

organizacj¢ lub wspdlorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty;

organizacj¢ lub wspolorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno - sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty. Nauczyciele uczestniczg
w pracach Rady Pedagogicznej.

9. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci

poprzez:
1)  prace wlasnag,
2)  udziat w pracach zespotu przedmiotowego i zadaniowego,
3)  korzystanie z wewngtrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania

dziatalnosci pedagogiczne;.

10. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

11. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora lider.
12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow ocen 2z poszczegdlnych
przedmiotow,

opracowanie technik i sposobow przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej,
opracowanie testow do badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

wspdlne opiniowanie autorskich innowacji pedagogicznych i1 eksperymentow.
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§ 36.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel:

1)  odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

2)  tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3)  wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢,

5) w pracy wychowawczo - dydaktycznej wspoltpracuje z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody 1
formy pracy do jego mozliwosci,

7)  wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych,

8) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego,

9) stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy,

10)  przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w Kklasie

pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 37.
Zadania nauczyciela

1. Do zakresu obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w klasie integracyjnej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia.

2. Wspolpraca z rodzicami, angazowanie ich w zajgcia terapeutyczno — wychowawcze,
opracowanie terapii w domu.

3. Podstawg pracy nauczyciela wspomagajacego jest szczegdlowy przydziat czynnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i innymi regulaminami wewnatrzszkolnymi
oraz przepisami prawa szkolnego.
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1.

2.
3.

§ 38.
Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:

1)  wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego,

2)  zachowania wolnosci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci osobistej,

3) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez
mozliwo$¢ korzystania z dostgpnych form doksztalcania w ramach posiadanych
przez Szkotg srodkéw, prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalne;j
wg obowigzujacych przepisow,

4)  zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa
1 zwracania si¢ z opiniami 1 wnioskami dotyczacymi pracy szkoly do organu
prowadzacego Szkole z zachowaniem drogi stuzbowej,

5)  wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag wylgcznie w obecnos$ci wnoszacego
uwagi,

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.
Nauczyciela wyrdznia si¢ 1 nagradza za:

1)  wzorowe wykonywanie obowigzkow,

2)  kreatywno$¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) zaangazowanie w realizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4)  wybitne osiggni¢cia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

5)  wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)  ustnego podzickowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej,

2)  pisemnego podziekowania Dyrektora Szkoty dofgczonego do akt osobowych,

3) nagrody pienieznej Dyrektora Szkoty,

4)  wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieniezng do organow nadrzednych,

5)  wnioskowanie o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe,

6) nagrody jubileuszowe z =zakladowego funduszu nagrod wedlug odrgbnych
przepisoOw.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4) i 5) podlegaja zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng Szkoly.

§ 39.
Zadania wychowawcy

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanych dalej wychowawcg.

. W klasach | — IIT wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
. W przypadku dluzej nieobecnosci wychowawcy, Dyrektor moze wyznaczy¢ na ten okres

czasu innego nauczyciela powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.
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4.

5.

10.

11.

12.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1)  tworzenie warunkow wspierajagcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,
2)  inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1)  otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)  wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
C) zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow,
d) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdélu ucznidow, ktorym
z racji szczegblnych uzdolnieh albo z powodu napotykanych trudnosSci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki,
3)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
€) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
4)  wspoOlpracuje  ze  specjalistami  $§wiadczgcymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

. Realizujgc zadania wymienione w ust. 5 pkt 2) lit. c¢), d) wychowawca w szczegdlnosci

spotyka si¢ z rodzicami ucznidow na wywiadoéwkach 1 spotkaniach indywidualnych,
organizowanych w miar¢ potrzeb.

. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w formie pisemnej lub ustnej,

co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

. W wywiaddéwce mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach klasowych, moga zlozy¢ pisemny

wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy klasy, w przypadku
razacych zaniedban spraw opiekunczo-wychowawczych ze strony wychowawcy.

Whniosek zloZzony przez rodzicoéw rozpatruje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w trybie przewidzianym obowigzujacymi przepisami. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ klasy (plan pracy wychowawcze;j,
dziennik, arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
oraz wychowawczej wlasciwych placowek 1 instytucii.
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§ 40.
Pracownicy obslugi

1. Prawa pracownika obstugi :
1)  wszystkie prawa wynikajg ze stosunku pracy;
2) prawo do szacunku ze strony ucznidw, ich rodzicow i wszystkich pracownikow
szkoty;
3)  prawo do sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.
2. Obowigzki pracownika obstugi :
1) wszystkie obowiagzki wynikajg ze stosunku pracy;
2) szczegOtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor.
3. Nagrody dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Pracownik otrzymuje nagrode
w szczegolnosci za:
1)  sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow pracowniczych,
2)  aktywny udzial w pracy na rzecz Szkoty,
3)  pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez Szkofte,
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy,
5)  dbalo$¢ o mienie Szkoty.
4. Rodzaje nagrod dla pracownikow i sposoby przyznawania okresla regulamin pracy.
5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
1)  Naruszenia obowigzkow okre$lonych w ust. 2 pkt 1) mogg stanowi¢ podstawe do
wymierzenia pracownikowi kary a w szczegdlnosci nalezy:

a) zwrdci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit si¢ naruszenia obowigzkoéw
pracownika lub obowigzujacego w zakladzie regulaminu i przestrzec go, ze dalsze
ich naruszenie moze spowodowac rozwigzanie umowy o prace lub zastosowanie
kary porzadkowe;.

2) Zgodnic z art. 108 Kodeksu Pracy mogg by¢ zastosowane nastepujace kary
porzadkowe:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany,

c) kara pieni¢zna.

6. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod 1 wymierzania kar pracownikom szkoly oraz
odwolywanie si¢ od natozonych kar okreslone s3 w regulaminie pracy Szkoly.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§41
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym uczu¢ innych osob,
rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z Zasadami Oceniania oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postgpdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz prace
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

korzystania z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych jego potrzeby rozwojowe.

2. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow BHP,

respektowania 1 przestrzegania zapisOw statutu, regulamindw wewnetrznych
1 zarzadzen Dyrektora Szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikdéw
szkoty, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych,

respektowania uchwat i programéw Samorzadu Uczniowskiego,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
usprawiedliwiania niecobecnosci w ciggu siedmiu dni od ustania absencji,
przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty,

dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

dbania o wspodlne dobro, fad i porzadek w Szkole, w tym poszanowania wlasnosci
innych osob,

dbania o $rodowisko naturalne.

3. Ucznia obowigzuje zakaz:

1)
2)
3)

4)

posiadania i palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych,

przejawiania wszelkich zachowan agresywnych skierowanych do innych osob oraz
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,

samowolnego opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zaje¢ okre$lonych
tygodniowym planem zaje¢,

uzywania telefonéw komorkowych, odtwarzaczy i innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

4. Szkola nie odpowiada za sprzet elektroniczny i inne warto$ciowe przedmioty przyniesione

do szkoly przez uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu ucznidw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.
Whniosek dyrektor rozpatruje w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce.
Wz6r jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw 1 po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.
Do zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 11 2.
W przypadku zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju obowigzuje strdj schludny,
czysty, estetyczny, w stonowanych kolorach, z zachowaniem odpowiednich dtugosci, nie
odkrywajacy nadmiernie ciata.
Podczas obchoddéw waznych uroczystosci patriotycznych i szkolnych, a takze w dniach
egzamindéw ucznidw obowigzuje strdj galowy — biala bluzka, koszula i ciemna spodnica,
spodnie.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1)  wybitne osiggni¢cia w nauce,
2)  zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz Szkoly i innych,
3)  osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty.
Nagrodami, o ktorych mowa w pkt 10 sa:
1)  pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2)  pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4)  dyplom uznania od Dyrektora,
5)  nagroda rzeczowa.
Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie, np. wycieczki.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do nagrody przyznanej przez wychowawce przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen
do Dyrektora w ciaggu 3 dni od uzyskania informacji o przystugujacej nagrodzie.
2) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
3) Do nagrody przyznanej przez Dyrektora przyshiguje prawo zlozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga
opinii Rady Pedagogicznej.

16. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

ktérych mowa w ust. 2, uczen moze zosta¢ ukarany:
1)  wpisaniem punktéw ujemnych,
2)  pozbawieniem petionych w klasie funkcji,
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3)  upomnieniem lub nagang Dyrektora wpisanym do dziennika lekcyjnego,
4)  pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkcji,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
17. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.
18. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
19. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 16 pkt 1) i 2) naklada Dyrektor.
20. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
21. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwolanie
mogg wnies¢ rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
22. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
23. Od kar naktadanych przez Dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
24. Na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, uczen moze
by¢ przeniesiony do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow:
1)  udowodnione popehienie przestepstwa,
2)  uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole w stanie odurzonym.
25. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 24, jesl
poreczenia za wlasciwe zachowanie ucznia udzieli nauczyciel, Rada Samorzadu
Uczniowskiego lub Rada Rodzicow.

ROZDZIAL V1
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 42.
Zalozenia ogolne

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ w trakcie trwania nauczania stacjonarnego, nauczania

zdalnego oraz nauczania hybrydowego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Ocenianie ma na celu:
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 43.

Regulamin oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 - 3 winny by¢ zapisane przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym, przez ucznia w zeszycie przedmiotowym.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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10.

11.
12.

~No ok

Wychowawca zobowigzany jest odnotowac¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie ucznia jest jawne i systematyczne.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ w sposob ustny lub pisemny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnianie do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Wyniki sprawdzianéw beda dostepne
dla rodzicoéw w dzienniku elektronicznym.

Dostosowaniec wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 30 ust.l1 pkt 1-3, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u  ktorego  stwierdzono  zaburzenia rozwojowe lub  specyficzne  trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Oceny dzielg si¢ na biezace 1 klasyfikacyjne — §rddroczne, klasyfikacyjne — roczne.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 44.

Zasady oceniania uczniow klas I — 111

W klasach | —III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi lub wyrazone symbolem.
Przy ocenie opisowej biezacej nauczyciel sprawdza osiggnig¢cia edukacyjne na podstawie:

1) systematycznej kontroli prac ucznia i innych zadan wykonywanych w czasie zajec,

2) obserwacji uczniow w praktycznym dziataniu,

3) prac pisemnych,

4) wypowiedzi ustnych,

5) systematycznej kontroli zadan domowych,

6) sprawdzianow badajacych poziom umiejetnosci.
W e-dzienniku w klasach | - 11l przy ocenianiu nauczyciel postuguje si¢ oceng opisowa,
ktéra odpowiada trzem poziomom wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczegolnych obszarow edukacyjnych. Oceny zawieraja komentarz, a w e-dzienniku
oznaczone sg nastgpujaco:

1) powyzej normy,

2) w normie,
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3) ponizej normy.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus (+) 1 minus (-). Nauczyciel
w zalezno$ci od jego inwencji tworczej moze wprowadzi¢ rowniez pieczatki, dyplomy lub
inne formy oceny czastkowej, rowniez stfowne.

6. Rodzice informowani sg o biezacych postgpach ucznidow na zebraniach klasowych, co

najmniej dwa razy do roku oraz podczas kontaktow indywidualnych na prosbe rodzica.

7. Szczegodtowe kryteria oceniania dla uczniéw klas I— I1I:

Poziom
wiadomosci
i umiejetnosci

Wymagania edukacyjne

Ocena sprawdzianow

Powyzej normy

Uczen osigga doskonale wyniki.

W pelni przyswoit wiadomosci

i umiejetnosci objete podstawa
programowa. Wykazuje si¢ rowniez
wiadomo$ciami i umiejetnosciami
wykraczajacymi poza podstawe
programowg. Samodzielnie

1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zrodet wiedzy i
informacji. Potrafi samodzielnie
wnioskowac¢, uogolnia¢ i dostrzegac
zwiagzki przyczynowo — skutkowe.
Osiaga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych. Biegle korzysta
ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne
i tworcze rozwigzania probleméw i
zadan.

Dany poziom otrzymuje uczen, ktory
wykazuje bardzo dobry tok myslenia.
Uzyskat 100 — 90% wszystkich
punktow.

Przyktadowy komentarz dla ucznia:
Znakomicie! Brawo! Osiggasz
doskonate wyniki.

Posiadasz bogata wiedze

1 rozwijasz ja.

Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Bardzo dobrze pracujesz.

Robisz w szybkim tempie duze

postepy.
Tak trzymaj!

W normie

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w
typowych sytuacjach, rozwiazuje w
praktyce typowe zadania i problemy, a
wskazane btedy potrafi poprawic.
Uczen stosuje zdobyte wiadomosci

i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o $rednim poziomie trudnosci,
przy trudniejszych wymaga pomocy
nauczyciela.

Dany poziom otrzymuje uczen, ktory
wykonat pracg samodzielnie

i popetit btedy. Uczen musi uzyskac
89 — 50% wszystkich punktow.

Przvkladowy komentarz dla ucznia:
Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Ci¢ na
wiecej.

Popracuj jeszcze, a osiagniesz lepsze
wyniki.

Osiggasz wyniki wystarczajgce, ale
przy wigkszej pracy mogloby by¢
znacznie lepiej.
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Ponizej normy | Uczen przyswoit tylko czgs¢ Dany poziom otrzymuje uczen, ktéry
popenia liczne bledy
i nie radzi sobie z wykonywaniem

wielu zadan. Uczen uzyskuje 49 — 0%

wiadomosci i zdobyt niektore
umiejetnosci objete podstawa
programowa oraz stara si¢ je
zastosowaé w typowych sytuacjach.
Samodzielnie wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.

wszystkich punktow.

Przykladowy komentarz dla ucznia:

Zbyt malo pracujesz
i osiggasz stabe wyniki. W16z wigcej
wysitku, skorzystaj

Wymaga statego wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela.

z pomocy nauczyciela i rodzicow.
Osiggasz niezadowalajace wyniki.
Mysle, ze pokonasz to, ale czeka Cie
bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem

i rodzicami.

§ 45.
Zasady oceniania uczniow klas IV — VIII
1. W klasach IV — VIII oceny ustalone sg w stopniach wedtug skali:

ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

1) ocena stowna

RN WAool

2

2)  Przy ocenie czgstkowej mozna stawiac ,,+” 1 ,,-”.
3)  Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania dla uczniow klas IV — VIII:

OPANOWANE UMIEJETNOSCI

OCENA POSIADANA WIEDZA

I AKTYWNOSC
celujaca - poziom | - uczen biegle postuguje si¢ - uczen biegle poshiguje si¢
wymagan umiejetnosciami zdobytymi wiadomo$ciami
wykraczajacych | w rozwigzywaniu problemow W rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych
objetymi programem nauczania
1 wynikajagcymi z podstawy

teoretycznych i praktycznych
objetymi programem nauczania
1 wynikajagcymi z podstawy
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programowej; jest tworczy,
rozwija wlasne uzdolnienia,
- 0siagga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych i innych;
- wzbogaca swa wiedzg lektura.

programowej

bardzo dobra -
poziom wymagan
dopehiajacych

- aktywnie uczestniczy w lekcji,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

- rozwigzuje zadania dodatkowe;
- dociera samodzielnie do zrodet
wskazanych prze nauczyciela;

- zawsze przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe.

-uczen  opanowal  materiat
przewidziany programem.

dobra - poziom
wymagan
rozszerzajacych

- potrafi korzystac¢

z zaprezentowanych na lekcji
zrodet informacji;

- poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci;

- samodzielnie wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;
- pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje zadania o wigkszym
stopniu trudnosci;

- zwykle przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe.

- opanowal materiat
w stopniu zadawalajacym.

dostateczna —
poziom wymagan

podstawowych

- wykonuje typowe zadania wg
schematow;

- pracuje chetnie na miar¢ swoich
mozliwosci;

- wymaga ukierunkowania pracy
prze nauczyciela;

- wymaga wielu przypomnien,
powtdrzen, wsparcia ze strony
nauczyciela;

- zazwyczaj przygotowany

do lekcji.

- opanowal wiedz¢ pozwalajaca
na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien na poziomie nie
przekraczajacym wymagan
zawartych

w podstawach programowych.

dopuszczajaca —
poziom wymagan
koniecznych

- rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

- wymaga ciagtego nadzoru

przy pracy;

- pracuje tylko przy wsparciu
nauczyciela i pod jego

- ma braki

W opanowaniu podstaw
programowych, ale nie
przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy
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Kierunkiem; z danego przedmiotu
- prowadzi zeszyt przedmiotowy; | w ciggu dalszej nauki.
- rozumie czytany tekst;

- nie jest aktywny na lekcji;

- czgsto nie jest przygotowany

do lekcji.

niedostateczna - nie jest w stanie nawet przy - nie opanowal niezb¢dnego
pomocy nauczyciela wykonaé minimum podstawowych
zadan o elementarnym stopniu umiejetnosci, braki
trudnosci; uniemozliwiaja dalsze
- nie wykazuje zainteresowania zdobywanie wiedzy
nauka; z danego przedmiotu.
- nie wykonuje prac domowych;
- zwykle jest

nieprzygotowany(brak zeszytu,
podrecznika, przybordw itp.);

- nie potrafi korzysta¢ z pomocy
wskazanych przez nauczyciela;
- odmawia wspoipracy.

3. Informacje o biezacych postepach uczen otrzymuje zgodnie z zasadami oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow opracowanych przez kazdego nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel zobowigzany jest do biezacej informacji
0 postepach edukacyjnych. Informacje moga by¢ udzielane przez poszczegdlnych
nauczycieli
w czasie dyzuréw.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

Prace pisemne:

4) Praca Kklasowa — samodzielna praca sprawdzajaca konkretne umiej¢tnosci
1 wiadomosci trwajaca od 1 do 2 godzin lekcyjnych;

a) o planowanym sprawdzianie uczen powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ te informacje (réwniez z
tygodniowym wyprzedzeniem) w terminarzu w e-dzienniku;

b) ilo§¢ prac klasowych przewidywanych dla danej klasy w tygodniu nie moze
przekracza¢ dwoch dla klas IV — V i trzech dla klas VI- VIII;

¢) w jednym dniu dana klasa moze mie¢ tylko jedng prace klasowa.

d) praca klasowa jest obowigzkowa dla kazdego ucznia. W przypadku nieobecnosci
uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.
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5)

6)

7)
8)
9)

€)

9)
h)

)

k)

a)
b)
c)

d)

e)

a)
b)

c)

prace klasowe powinny by¢ ocenione i omdéwione w terminie tygodnia (a
najpdzniej dwoch tygodni) po ich przeprowadzeniu. Wyniki prac klasowych
(testow) sg oceniane w nastepujacy sposob:

0 — 29% - niedostateczna

30 — 49 % - dopuszczajaca

50 - 74% - dostateczna

75— 89% - dobra

90 — 96 % - bardzo dobra

97 - 100 % - celujaca
Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej 1 dopuszczajace]
otrzymanej w wyniku pracy klasowej i innych prac pisemnych w terminie nie
przekraczajacym tygodnia od chwili ocenienia 1 omowienia.
mozliwos¢ poprawy innych ocen lezy w gestii nauczyciela.
Uczen nieobecny w ustalonym dniu poprawy powinien napisa¢ prace klasowa
w terminie dwoch tygodni. Form¢ i sposdéb poprawy pracy klasowej okresla
nauczyciel przedmiotu.
stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia. Ocena z poprawy ma taka samg wage jak
ocena poprawiana. Oceng ostateczng jest $rednia wazona dwoch otrzymanych
ocen.
forma prac klasowych uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i kryteriow
ustalonych przez nauczyciela.
iprace klasowe przeprowadzone przez nauczycieli sg przechowywane do konca
biezacego roku szkolnego.

Kartkowka to krotka, nie dtuzsza niz 10 - 15 minut forma sprawdzianu umieje¢tnosci
i wiadomosci, dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow lub forma
sprawdzenia zadania domowego.
nie musi by¢ zapowiadana.
dopuszcza si¢ przeprowadzenie maksymalnie dwoch kartkowek dziennie.
nie dopuszcza si¢ przeprowadzania kartkéwek 1 sprawdzianow na 7 1 8
godzinie lekcyjnej, jesli przedmiot jest realizowany wigcej niz raz w tygodniu.
Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ w/w prac
pisemnych z calg klasa, to musi to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 2 tygodni.
Praca 1 aktywno$¢ na lekcji,
dopuszcza si¢ stosowanie plusow jako formy aktywnosci na lekcji.
SposOb przeliczania plusow na oceny - zgodnie z ustaleniami nauczycieli
przedmiotow (PZO), umowa migdzy nauczycielem a uczniami.
nie wolno ocenia¢ braku aktywnosci ucznia.
Odpowiedz ustna,
Praca projektowa,
Praca domowa,
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a) za brak zadania nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej. Nauczyciel moze dokonac
oceny wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w szkole w takiej formie jak byto zadanie
domowe lub innej ale z tego samego materia

6. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce powinni by¢ oceniani:

1)  Zarzeczywiste osiggniecia i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

2)  Uczniowie z opinig poradni powinni by¢ oceniani za pomocg sprawdzianow
dostosowanych do mozliwosci ucznia,

3)  Uczniowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oceniani sg za wypowiedzi ustne, wykazane checi (bez
sprawdzian6w pisemnych).

7. Ocen¢ z przedmiotu wystawia si¢ z minimum pi¢ciu ocen czastkowych tacznie
z pracami pisemnymi (przy co najmniej 2 godzinach lekcyjnych danego przedmiotu
w tygodniu). Przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu, ocena z przedmiotu wystawiana
jest z minimum 3 ocen czgstkowych.

ROZDZIAL VI
RODZAJE KLASYFIKACJI

§ 46.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
4)  $rédrocznej i rocznej
5)  koncowej
§ 47.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatni
poniedziatek przed feriami szkolnymi.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiaggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej oraz
opisowej oceny zachowania. Ocena z religii jest wystawiana wg skali i zasad
obowigzujacych w klasach IV — VIII.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja §rodroczna wucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
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10.

11.

12.

13.

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
skali, o ktorej mowa w § 42 ust. 1, pkt 1) 1§ 47 ust.5.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy,
zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy) ani nha
ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng (semestralng) ocene z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Obliczanie oceny $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:

4-a+3b+2c+1d

4ns+ 3ns +2-n+ I'm

gdzie:
a-suma ocen wagi 4,
b — suma ocen wagi 3,
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C — suma ocen wagi 2,
d — suma ocen wagi 1,
N4 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 4,
N3 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3,
N, — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2,
Nn; —ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1.

14. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen, ma ustalong wage:

L Waga

Lp. Formy aktywnosci oceny
1. | Praca domowa 1
2. | Praca w grupach 1
3. | Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak) 1
4. | Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1
5. | Osiggniecia w konkursach ( etap szkolny ) 1
6. | Zadanie dodatkowe 1
7 Diagnoza na poczatku roku szkolnego lub sprawdzenie wiedzy z nauczania 0

" |zdalnego, waga oceny

.| Praca na lekcji 2
9. | Odpowiedz ustna 2
10. | Recytacja 2
11. | Czytanie 2
12. | Osiagnigcia w konkursach ( etap rejonowy ) 3
13. | Kartkéwka 3
14. | Dyktando 3
15. | Kartkéwka ze znajomosci lektury 3
16. | Praca klasowa 4
17. | Sprawdzian z calego dziatu 4
18. | Test z catego dzialu 4
19. | Test kompetencji, test semestralny, sprawdzian diagnozujacy, probny 4
20. | Osiagniecia w konkursach ( etap wojewodzki ) 4
21. | Samodzielne wypracowanie 4

15. W trakcie trwania nauczania zdalnego kazda ocena czastkowa, ktora otrzymuje uczen ma

wage 1. Ocena ze sprawdzianu/ pracy kontrolnej ma wage 2.

16. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 =7
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:
Ocena: | 6 | 6- |5+ 5 |5-|4+]| 4 |4 |3+ 3 |3 |2+ 2 |2-]1+

Wartosé: | 6 |5.75/ 55| 5 [4.7514.5]| 4 [3.75]3.5]| 3 |2.75]1 25| 2 |1.75/15]| 1
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Nauczyciel przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia progi $redniej wazonej:

nazwa oceny Ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,51 do 6,00
bardzo dobry 5 4,51 do 5,50
dobry 4 3,51 do 4,50
dostateczny 3 2,51 do 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 do 2,50
niedostateczny 1 1,00 do 1,50

Nauczyciel prowadzacy przedmiot wystawia przewidywang ocen¢ niedostateczng
srédroczng lub roczng wowcezas, gdy srednia wazona ocen wynosi od 1-1,99.

Ocena $rodroczna iroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Nauczyciel
moze sugerowac sie srednig wazong ocen czastkowych, jednak to on ostatecznie wystawia
oceng w oparciu o wyniki 1 wkiad pracy ucznia. (poza przedmiotami wymienionymi w § 31
ust.17

Ocena  roczna  wystawiana  jest na  podstawie  §redniej  arytmetycznej
z obu semestrow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Oceng celujaca na koniec roku z przedmiotow artystycznych moga otrzymac¢ uczniowie —
laureaci I, I1 i 11 miejsca w konkursach na szczeblu gminnym i wyzszym.

24. Uczniowie uzyskujacy sukcesy sportowe — I, Il i Il miejsce na szczeblu powiatu oraz
od I do VI miejsca na szczeblu wojewddztwa i wyzej otrzymuja celujaca oceng srodrocznag/
roczng z wychowania fizycznego.

Udziat w zawodach i1 konkursach nie stanowi podstawy do otrzymania oceny celujace;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna.

50



27. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.
Klasyfikacja koncowa
1. Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:
6) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
7)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
8)  roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
§ 49.

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoIni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w ustalonych formach i terminach:

1) O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ ucznia na cztery tygodnie przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym. Nauczyciel prowadzacy przedmiot wystawia przewidywang ocen¢
niedostateczng w dzienniku elektronicznym.

2)  Wychowawca klasy przekazuje rodzicowi (prawnemu opickunowi) pisemna
informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych na trzy tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym. W klasach | — III wychowawca przekazuje informacje
0 nieopanowaniu najprostszych wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy
programowe;.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek stawienia si¢ na wezwanie
wychowawcy oraz potwierdzenia podpisem przekazanej informacji. W przypadku
niestawienia si¢ rodzica informacja zostanie przekazana poczta za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

4) O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych i rocznych) uczniowie
irodzice informowani sg na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.

5) Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku lekcyjnym ocen
klasyfikacyjnych na trzy dni przed zebraniem rady pedagogicznej.

6) Rodzic ma prawo odwotaé si¢ od oceny sktadajac podanie do wychowawcy klasy
w ciggu trzech dni od ustnego poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

7) Na dwa dni przed rada pedagogiczng uczen moze skiada¢ przed nauczycielem
prowadzacym przedmiot 1 wychowawcg egzamin sprawdzajacy ustny lub pisemny,
a w przypadku dalszych zastrzezen przed komisja powotang przez dyrektora szkoty.

8) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
klasyfikacyjnego zebrania RP.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy § 43 ust. 17 - 19 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50.
Ocenianie zachowania

1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1)
2)
3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkotly,
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4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona na tydzien przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. W klasach I — III ocena zachowania jest ocena opisowa, ktora polega na rozpoznawaniu
stopnia respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i obowigzkéw
ucznia.

4. Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia klas I — IIT przystuguje
takze innym nauczycielom szkoly oraz pracownikom administracji 1 obstugi.

5. W klasach IV — VIII ocen¢ zachowania semestralng i roczng ustala si¢ wedhug nastepujacej
skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,
3) dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie
6) naganne.

6. Zachowanie uczniéw klas IV - VIII oceniane jest poprzez punktowy system oceniania

wedhug nastepujacych kryteriow:
7)  Napoczatek kazdego pétrocza uczen otrzymuje 140 punktow.
8) Uczen uzyskuje oceny z zachowania zgodnie z iloScig punktow otrzymanych
W semestrze:
9)  wzorowe — ponad 230 pkt
10)  bardzo dobre —od 180 do 229 pkt
11)  dobre —od 120 do 179 pkt
12)  poprawne —od 50 do 119 pkt
13)  nieodpowiednie — od 30 do — 49
14)  naganne — ponizej 29
7. Zachowanie w szkole i1 poza szkolg, ktore uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowej
i bardzo dobrej bez wzglgdu na uzyskang liczbe punktow:

15)  Palenie papierosow (czynne — jedna uwaga, bierne — trzy uwagi);

16)  Spozywanie alkoholu — jedna uwaga;

17)  Spozywanie srodkow odurzajacych — jedna uwaga;

18)  Pobicie zagrazajace zdrowiu — jedna uwaga;

19)  Wandalizm (niszczenie mienia);

20)  Zngcanie psychiczne;

21)  Wyludzanie pienigdzy;

22)  Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen bez punktow ujemnych z zachowania.

23)  Uczen, ktory uzyskal tacznie 50 pkt ujemnych w potroczu nie moze mie¢ oceny
z zachowania wyzszej niz dobry

24)  Uczen, ktory otrzymal nicodpowiednig i naganng $rédroczng ocen¢ zachowania,
nie moze uzyska¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
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8. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktdry uzyskat punkty za aktywny udziat

w zyciu szkoly (konkursy, zawody sportowe, apele) oraz za uczestnictwo w akcjach

organizowanych przez szkofe.
9. Uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 15 pkt za udziat w jednej akcji (5 pkt za uczestnictwo
i 10 pkt — osoba wyrdzniajaca si¢).
10. Uczen otrzymuje punkty zgodnie z ustalonymi kryteriami:

Liczba punktow

Lp. Opis
. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
a) wzorowa frekwencja (100% ) +20 pkt
1. | b) jednodniowa nieobecnosé +10 pkt.
Czytelnictwo:
a)najlepsi czytelnicy klasowi (raz w semestrze) — pieciu najlepszych +10 do +15 pkt
uczniow
b) najlepsi czytelnicy szkolni (raz w semestrze) - trzech najlepszych +15 pkt
uczniow
) c) najlepszy czytelnik biblioteki publicznej (raz w semestrze) + 10 do +15 pkt
' d) najlepszy klasowy czytelnik miesigca + 10 pkt
e) raz w semestrze punkty przydziela nauczyciel bibliotekarz za:
L] korzystanie z r6znych Zrodet informacji +5 pkt
[] zaangazowanie ucznia w prace dodatkowe na rzecz biblioteki. od +10 do +15 pkt
Srednia ocen powyzej 4,75 +20 pkt
4 Stosunek do przedmiotu ( strdj, kultura osobista, stosunek do od +1 do +3pkt
" | nauczyciela, kolegow)
5 Przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, $§miech, inne) kazdorazowo -5 pkt
6 Spodznianie si¢ na lekcje (za kazdym razem) -5 pkt
7 Brak zeszytu, podrgcznika, przyborow -3 pkt
8 Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 0d-5 do — 10 pkt
9 Falszowanie dokumentéw (zwolnien, usprawiedliwien) -30 pkt
10 Godziny nieusprawiedliwione - za kazdy dzien -3 pkt
K211 | Ucieczka 1 h -10 pkt
12 Samowolne opuszczenie terenu szkoty, opuszczanie zaje¢ -10 pkt
" | $wietlicowych
13 Nieprzygotowanie do konkursu, osiggnigcie ponizej 50% -3 pkt
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14 Bierny, lekcewazacy udziat w akcjach szkolnych -10 pkt
15 Niekorzystanie z biblioteki w semestrze -10 pkt
16 Niezmienienie obuwia -3 pkt
17 | Niszczenie przyboréw szkolnych, podregeznikow, ¢wiczen od -5 do -10 pkt
18 Brak pracy domowej -3 pkt
19 Niewywigzywanie si¢ z udziatu w zawodach sportowych, mimo | od -5 do -10pkt
" | uprzedniej deklaracji
o0, | Wagary - 20 pkt
21 | Brak stroju sportowego na zajeciach -5 pkt
1. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
Pelnienie funkcji i wywigzywanie si¢ z obowigzkow:
29 a) w samorzadzie klasowym +10 pkt
" | b) w samorzadzie uczniowskim +15 pkt
23 Wykonywanie prac na rzecz szkoty Iub klasy (kazdorazowo) +5 pkt
24 Systematyczny udziat ( 100% obecnosci)w zajeciach pozalekcyjnych | 20 pkt
" | nieobowigzkowych (np. chor) oraz pozaszkolnych.
o5 Pomoc kolegom w nauce (wpisu dokonuje nauczyciel przedmiotu) +5 pkt
26 Aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach $wietlicowych +10 -+ 15 pkt
27 Praca w sklepiku szkolnym ( raz w semestrze) 20 pkt
28 Niszczenie sprzgtu i wyposazenia w szkole i poza nig 0d-20 do - 50 pkt
30. | Wyludzanie pienigdzy -50 pkt
31 Ukrywanie negatywnych zachowan innych - bpkt
I1l.  DBALOSC O HONOR I TRADYCJE
SZKOLNE:
Udzial w konkursach przedmiotowych:
a) etap szkolny
32 - udzial +10 pkt
" | - osiagniecie 50% +25 pkt
- kwalifikacje do etapu rejonowego +30 pkt
b)etap rejonowy
33. - udziat i osiagniecie 50% +40 pkt

- kwalifikacja do etapu wojewodzkiego
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+50 pkt

c) etap wojewodzki

- uczestnik +50 pkt
34. | -finalista +60 pkt
- laureat +70 pkt
d) konkursy ogolnopolskie
- udziat +10 pkt
35 - zajecie L, 11, IIT miejsca +30 pkt, 25 pkt, 20
" | - wyréznienie pkt
15 pkt
e) konkurs matematyczny KANGUR
- udziat i osiggniecie 50% +15 pkt
36. - wyrdznienie +50 pkt
- laureat +70 pkt
Udzial w zawodach sportowych, konkursach wiedzy
organizowanych na terenie szkotly
+5 pkt
37 a) udzial
b) uzyskanie 50% pkt +10pkt
¢) zajecie I, IL, III miejsca
+25,+20,+15 pkt
b) etap rejonowy (powiatowy - bez kwalifikacji)
38 - udzial +10 pkt
- zajecie I, II, ITT miejsca +25,+20,+15 pkt
¢) poifinal wojewddzki
- kwalifikacje do finatu wojewodzkiego +25 pkt
d) finat wojewodzki
40 |- udziat od +5 do +30 pkt
- zajecie I, II, TIT miejsca +45,+40,+35 pkt
e) zawody wojewddzkie ( bez kwalifikacji )
- udziat 10 pkt
a1 - zajecie I, 11, 11 miejsca +30 pkt, 25
' pkt,20pkt
f) etap centralny
42 | udz-lai- N +70 pkt
- zajecie I, 11, III miejsca +100 pkt
43 Aktywny udzial w uroczysto$ciach, pracach spotecznych, imprezach +10 pkt

okoliczno$ciowych
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Pehienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego

+15 pkt

44.
Akcje organizowane na terenie szkoty:
45 - udziat +5 pkt
- osoba wyrdzniajaca si¢ +10 pkt
46. | Zajecie I, I1, III miejsca w oszczedzaniu (innych akcjach) +15, +10, +5 pkt
47 Konkurs ogdlnopolski jednoetapowy od +10 do+30 pkt
4g. | Jednoetapowy od +10 do+30 pkt
IV.  DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
Udziat w konkursach recytatorskich zwigzanych z patronem szkoty
a) etap szkolny
49. | - wyrdznienie +5 pkt
- zajecie I, I, III miejsca +15, +10, +5 pkt
b) etap rejonowy (powiatowy )
5o | -udzal +5 pkt
- zajecie I, II, III miejsca +20,+15,+10 pkt
¢) potfinal wojewodzki.
51 - udziat +15 pkt
' - kwalifikacje do finatu wojewoddzkiego + 25 pkt
d) finat wojewodzki
5p | - udzial od +5 do + 30 pkt
- zajecie I, 11, III miejsca +45, +40, +5 pkt
e) zawody wojewodzkie (bez kwalifikacji)
53 | -udziat od+5 do +15 pkt
- zajecie I, I, TIT miejsca +30 pkt
f) etap centralny
" | - zajecie I, II, III miejsca +100 pkt
55 Punkty do dyspozycji wychowawcy (raz w potroczu) — Przyktadne +10 pkt
" | stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych
56 Waulgarne gesty i stownictwo +10 pkt
V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
os6b
57 Wiasciwe reagowanie na nicodpowiednie zachowanie kolegéw +10pkt
58 Ublizanie kolegom, zaczepki fizyczne -10 pkt
5g. | Bojka od -20 do — 40 pkt
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Palenie papierosow, posiadanie papierosow, zapalniczki, przedmiotow

-50 pkt

60. niebezpiecznych
62 Picie alkoholu -50 pkt
63 Celowe powodowanie zagrozenia utraty zdrowia lub zycia swojego i -40 pkt
" | innych
64 Posiadanie §rodkow odurzajacych -100 pkt
VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
65 Zasmiecanie otoczenia np. stonecznikiem, papierami itp. -10 pkt
66 Wyzywajacy makijaz i niestosowny stroj np. brak stroju galowego, -10 pkt
" | pomalowane paznokcie
67 Jedzenie na lekcji -5 pkt
68. | Zte zachowanie podczas dojazdu do szkoly od -10 do -15 pkt
Sytuacje gorszace, deprawujace; zwigzane z seksem, pornografia, -30 pkt
69 korzystanie w szkole z niemoralnych, niedozwolonych stron
" | internetowych, wulgarne, obrazajgce wpisy
w Internecie, wpisy z bledami ortograficznymi
Korzystanie z telefonow komérkowych, sprzgtu grajacego mp3, mp4 -20 pkt
na lekcjach, niewlasciwe wykorzystanie aparatow fotograficznych,
70. | dyktafonow, kamer znajdujacych si¢ w telefonie i innego sprzgtu
elektronicznego na lekcjach i przerwach bez zgody osob filmowanych,
fotografowanych i nagrywanych
71 Sciaganie i umozliwianie $ciagania -10 pkt
72 Niewlasciwe zachowanie podczas apelu od -5 do -10 pkt
73, | Niewlasciwe zachowanie na $wietlicy 0d-5 do-10 pkt
74 | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy - 5pkt
75 | Niewlasciwe zachowanie na stotdwce szkolnej -5pkt
76. | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczki szkolnej od -5 do -10pkt
77. | Nicodpowiednig kultur¢ osobista - 5pkt
Punkty do dyspozycji wychowawcy (raz w potroczu) — wysoki poziom | +10 pkt
78 | kultury osobistej, uprzejmos¢, zyczliwos¢ wobec osob dorostych i
kolegoéw
VII. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
79 Niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty -10 pkt
" | (ignorowanie) kazdorazowo
80 Aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych oraz réwiesnikow -20 pkt
81 Kiamstwo -10 pkt
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82 Noszenie elementow, wisiorkow, naszywek propagujacych przemoc, -5 pkt
" | rasizm i niemoralno$¢é
83 Inne do oceny wychowawcy/ rady pedagogicznej 0d 10 do -10pkt

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia jest $rednig arytmetyczng liczby punktéw uzyskanych
przez ucznia w I i II semestrze. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub trudnosci rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

13. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Oceny zachowania wystawiane sg dwa razy w roku szkolnym przez wychowawcg klasy, tj.
na koniec pierwszego poOlrocza oraz na koniec roku szkolnego. Ocena zachowania
wystawiona przez wychowawce na podstawie zdobytych przez ucznia punktow jest
ostateczna. Uczen na poczatku I 1 II potrocza otrzymuje 140 punktow.

15. W przypadku ocen zachowania maja zastosowanie przepisy odwotawcze dotyczace ocen
klasyfikacyjnych.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do dwdch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktoéra po zapoznaniu si¢ ze sprawa, ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. W sklad komisji wchodza:

3)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

4)  wychowawca klasy,

5) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  sktad komisji,
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2)  termin Zebrania komisji,
3)  wyniki glosowania,
4)  ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Termin pracy komisji ustala si¢ w ciggu pieciu dni roboczych po zgloszeniu
zastrzezenia.

22. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje ich o skali ocen
oraz kryteriach ich otrzymania. Uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach
wychowawczych, a w klasach I-III we wrzesniu.

23. Wychowawca klasy spotyka si¢ z rodzicami na spotkaniach klasowych co najmniej trzy
razy w roku szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach w miar¢ potrzeb w ramach
kontaktow indywidualnych.

§ 51.
Ocenianie semestralne i roczne uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Na poétrocze i1 zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymujg ocene opisow3a, ktora
zawiera opis osiggni¢¢ ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy dla nauczycieli i rodzicow.
Niewielkie nawet postepy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow
powinien by¢ tez wskazany.

2. Kryteria oceniania osiggni¢¢ ucznia:

1) aktywno$¢ na zajeciach,

2) poziom opanowania umiejetnoSci w oparciu 0 wymagania zgodne z programem
indywidualnym,

3) wysitek wlozony w prace.

3. Wzmacnianie pozytywne winno by¢ stosowane bezposrednio po prawidlowo wykonanym
poleceniu w formie nagrody symbolicznej.

4. Oceny opisowej dokonuje wychowawca w oparciu o informacje nauczycieli
z poszczegblnych przedmiotow.

5. Zasady oceniania zachowania:

1) ocena zachowania jest oceng opisowa,
2) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu:
a) na ocen¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
b) na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego  opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym  postanawia rada  pedagogiczna  uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52.
Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji rocznej

. Klasyfikacyjne roczne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki,
jednak nie pdzniej niz cztery dni przed planowanym zakonczeniem roku szkolnego.
. Wyniki  klasyfikacji rocznej przedstawia wychowawca klasy, aw szczeg6lnych
przypadkach, tj. wystawienia oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
. Ocena niedostateczna oraz nieklasyfikowanie ucznia musi by¢ pisemnie umotywowane.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng
o ztozonych wnioskach o egzamin poprawkowy.
. Ocena wystawiona przez nauczyciela, z wyjatkiem ocen wzgledem ktéorych wptynety
wnioski o egzamin poprawkowy, jest oceng ostateczna.
. Rada pedagogiczna moze zawiesi¢, do czasu wyjasnienia, ocen¢ wystawiong niezgodnie
z niniejszym regulaminem. W takim przypadku Dyrektor szkolty powoluje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel pokrewnego przedmiotu — jako cztonek,

3) nauczyciel — cztonek organizacji zwigzkowej — jako cztonek.
. Komisja w ciggu trzech dni rozpatruje sprawe i przedstawia wyniki pracy radzie
pedagogicznej.
. W przypadku zasadnych zastrzezen rada pedagogiczna podejmuje uchwate o wystawieniu
oceny rocznej dla danego ucznia na jego korzys¢.

10. W przypadku niestusznych zastrzezen utrzymuje moc ocena wystawiona przez nauczyciela.
11.Po przedstawieniu przez wychowawce klasy wynikow klasyfikacji rada pedagogiczna

podejmuje uchwale o klasyfikacji i promocji uczniow danej klasy.

12. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
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nizszych) uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych  wyzsze od oceny
niedostatecznej,
14. Czgsta nieobecnos$¢ w szkole wiaze si¢ z tym, ze:

1) Wychowawca klasy ma obowigzek biezacej kontroli spetniania obowigzku szkolnego
przez ucznia,

2) W razie czestych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia wychowawca
zobowigzany jest skontaktowac si¢ z rodzicami celem wyjasnienia przyczyn absencji.

3) W wypadku czgstych nicobecnos$ci, zagrazajacych nieklasyfikowaniem ucznia
wychowawca klasy informuje o zaistnialym przypadku dyrektora szkotly, ktory
podejmuje odpowiednie kroki zaradcze.

§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki lub program
nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Procedury przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sa nastepujace:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywanym
brakiem klasyfikacji - majg prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

2) Egzamin klasyfikacyjny zostanie przeprowadzony na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub ucznia zlozong na r¢ce dyrektora szkoly w terminie nie
pozniejszym niz trzy dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) z zachowaniem ust. 2. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od klasyfikacyjnego zebrania RP.

4) Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego zastgpca — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

C) nauczyciel prowadzacy przedmiot.
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5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

7) Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Termin, sposob oraz formg przeprowadzenia egzaminu ustala przewodniczacy komisji,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

9) Zakres sprawdzanego materiatu oraz kryteria oceny okresla nauczyciel prowadzacy
przedmiot na podstawie wymagan edukacyjnych zawartych w zasadach oceniania.

10) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uczestniczyé jako obserwatorzy
w egzaminie klasyfikacyjnym.

11) Prace egzaminacyjng sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnosci pozostatych
cztonké6w komis;ji.

12) Ocena ustalona przez komisje (o klasyfikacji lub jej braku) jest oceng ostateczna, o ile
uczen lub jego rodzice nie zglosza zastrzezen do dyrektora szkoty, ze ocena zostala
ustalona niezgodnie z prawem.

13)Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14) Dokumentacje przechowuje si¢ w kancelarii szkoty.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54.

1. Uczen klas I-IIT szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
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oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne  (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 55.

Egzaminy poprawkowe
. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza  si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. W przypadku egzaminow poprawkowych rada pedagogiczna zatwierdza ich wyniki
najpdzniej w drugim dniu po ich przeprowadzeniu.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,
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4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

7. Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o odpowiedzi ustnej.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie przystapit lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr).

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (pdirocza
programowo wyzszego) ucznia, ktdory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyZzsze] (semestrze programowo wyzszym).

§ 56.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkotly podstawowe;.

§ 57.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkol¢ podaje si¢ jej
nazwe umieszczong na pieczgci Szkoty.

§ 60.
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany Statutu lub jego elementéw po uchwaleniu przez rade
pedagogiczna.

§ 61.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia tekstu
ujednoliconego Statutu.

§ 62.
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Po trzykrotnej nowelizacji Statutu szkoty Rada Pedagogiczna uchwala tekst jednolity Statutu.

Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ z trescig Statutu wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolne;j.

§ 63.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie szkoly.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 lutego 2023 r.
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