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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie dokumentow:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

5 Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r.(Dz. U.z1991r., Nr 120, poz. 526),

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
z 2017 r.; poz. 1603);

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

9) Uchylony;

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 369);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017 r. poz. 1578);

13) Rozporzadzenie MEN z 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2017 poz. 1591);

14) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6; poz. 69 ze zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055)

16) Uchylony;

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. 1992r., Nr 36; poz. 155 ze zm.)
Z pézn. zm.;

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegdétowych warunkéw i Sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty z dnia 2 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.1636);

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. 2017 r., poz. 1616);

20) Rozporzadzeniec MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
W szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. 2017 r.; poz. 1655);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawiec wykazu zaj¢é
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prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych;

22) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

o

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59);

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ oS$mioletnia Szkole Podstawowa nr 37 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego z siedzibag w Tychach przy ulicy Konecznego 1;

4) Uchylony;

5 Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Tychach;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 37 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Tychach;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 37 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Tychach;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 37 z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Tychach;

12) ppp — pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) PPP — Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§3

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 37 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Kornela

Makuszynskiego w Tychach.

Nazwa jest uzywana przez szkole¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach i tablicy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzgdowych:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 37
z Oddziatami Dwuje¢zycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Tychach;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 37 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Kornela
Makuszynskiego, 43-100 - Tychy, ul. Konecznego, tel/fax 32 219 44 37;

3) uchylony.

Szkota uzywa rowniez pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji

szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem prowadzacym jest Gmina Tychy z siedzibg w Urzedzie Miasta, Aleja Niepodlegtosci 49

w Tychach.



8 Szkota prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej, strone internctowa szkoly oraz ma fanpage
na Facebooku, na ktorych umieszcza informacje o swojej dziatalno$ci oraz dokumenty regulujace
prace szkoty.

§4

Szkota podstawowa jest szkotg publiczng, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
ksztalci uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania;
prowadzi oddziaty dwujezyczne;

Uchylony.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie

| rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



1. Zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

ksztattowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;

b) poczawszy od klasy IV uczniowie uczg si¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych;
wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan,
ktore zwickszajg aktywnos$¢ czytelnicza uczniow;
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiej¢tnosci na réznych przedmiotach;
przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;
podejmowanie dziatan, ktére majq na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez:

d) propagowanie zdrowego zywienia, umiejetnosci wyboru zdrowych produktow,

prozdrowotnych przyzwyczajen i nawykow,

b) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych w drodze do szkoty, w szkole i poza nia,

C) zapobieganie uzaleznieniom,

d) ukazanie wplywu hatasu na zdrowie ludzkie,

€) propagowanie i promowanie aktywnosci fizycznej,

f) zapoznanie z zasadami pierwszej pomocy przedmedycznej,

g) dziatania pielegniarki szkolnej w zakresie higieny osobistej, wad wzroku, jamy ustnej, wad

postawy, stuchu;
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — szkola prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

d) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w oparciu o diagnoze potrzeb,
11) pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,
12) wskazywanie sposobow i form racjonalnego spedzania czasu wolnego zgodnie z zasadami

zdrowego trybu zycia.

2. Sposoby wykonywania celow i zadan szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

w czasie zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w czasie zajec, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

podczas zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

poprzez organizacj¢ wolontariatu i akcji charytatywnych;

organizowanie imprez szkolnych.



§7

1. Dziatalnos¢ edukacyjno - wychowawcza szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania,
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Programy nauczania ogdlnego dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do 31 sierpnia.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny program wychowawczo - profilaktyczny tworza
spojna cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé catos¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej szkoty.

4. Szkolny zestaw podrecznikéw zostaje podany do publicznej wiadomos$ci przez zamieszczenie
na szkolnej stronie internetowej oraz wywieszenie w holu szkoty w terminie do 15 sierpnia.

5. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5 wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

6) przygotowaniem i zachg¢caniem do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§8

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzglgdniaja rownomierne obcigzenie
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czgéci
podrecznikow i przyborow szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz srodkow
higieny osobistej;

6) peienie dyzuréw nauczycieli wedtug harmonogramu sporzadzonego przez Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu,

7) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

8) dostosowanie sprze¢tow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie S$liskiej powierzchni schodow 1 zabezpieczenie schodéw balustradami



| poreczami;

11) wlasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

12) publikowanie regulaminéw majgcych na celu regulowanie spraw zwigzanych
Z bezpieczenstwem.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez szkote ma na celu w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz rozpoznanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych;

3) rozwijanie umiegjgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom posiadajgcym:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opini¢ PPP;

4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow pracujacych z uczniem w szkole.

Korzystanie z ppp jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi uwzglednia czynniki $rodowiskowe

wplywajace na jego funkcjonowanie, ktore wynikaja w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢c dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.



6.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6a. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg Procedury organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 1-5 trwa 45 minut. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami ucznia dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego Ilub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdlowe wytyczne dotyczace organizacji zaje¢ oraz prowadzenia dokumentacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy prawne.

§10

Dyrektor organizuje zajecia indywidualnego nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN

z9sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki z dnia 19 grudnia 2001 r.

(Dz.U. 2002 Nr 3, poz. 28).

Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

1) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli
na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

2) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia
I W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 11

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych:  niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne wynikajace z objgcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
dla zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wuczniow, w szczegdlnoSci
wspomagajace rozwdj uczniow i efektywnos¢ uczenia sig;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

5. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespolu nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktdrego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, i po uzyskaniu zgody rodzicow.

6. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 5 podejmuje sie:

1) na |l etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 12

Szkota organizuje ksztalcenie dla dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz tych, ktdére pobieraty
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 23 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017 r.; poz. 1655) oraz art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§13

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy organ Szkoty ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w odrgbnych przepisach oraz Statucie.
3. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania 1 kierowania si¢ w swej dziatalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunek szkoty.
4. Organy wspotdziataja ze sobg realizujac ustawowe kompetencje, a takze podejmujac wspolne
dziatania stuzace rozwojowi szkoty, podnoszeniu jakosci ksztalcenia oraz poprawie bazy
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10.

materialnej.

Organy wspoéltdziatajg ze sobg miedzy innymi poprzez wymiane informacji, wspolne planowanie
| realizowanie przedsiewzig¢ na rzecz spotecznosci szkoty lub Srodowiska, udzial pozostatych
organow w spotkaniach Rady Pedagogicznej.

Zaistniale spory migdzy organami wymienionymi w ust. 1 rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnos$ci
wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu. Dyrektor moze skierowac spor
do postgpowania mediacyjnego w szkole.

Jezeli spér migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, Dyrektor Szkoty, w trybie pilnym,
powoluje Zespot ds. Rozstrzygniecia Sporu, zwany dalej Zespotem, ktory sktada sie z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu oraz Dyrektora, ktéory pelni role
przewodniczacego zespotu.

Zadaniem Zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania.

Zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu Sporu.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora, do prac Zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej,

spornej sprawy. Przedstawicieli tych organéw zaprasza Dyrektor szkoty.
11. Rozstrzygnigcia Zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

§14

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, jakim jest szkota. Kieruje procesem dydaktyczno
— wychowawczym, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osob,
a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5
6)
7)

8)
9)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponosi odpowiedzialnos¢
zaich prawidlowe wykorzystanie, moze takze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

13) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow;
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
15) wydaje zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na wniosek
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rodzicow;

16) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

19) okre$la szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgl¢dniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

20) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

22) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

23) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

24) wydaje zarzadzenia, ktore wprowadzajg regulaminy i procedury, odpowiadajace na biezace
potrzeby szkotly.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

na zasadach opisanych w § 69 ust. 7.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 15

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote lub placowke lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce

I powiadomi¢ o jego wyniku Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

s protokolowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
0 ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala Dyrektor
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§17

Ustala si¢ zakres wspotdzialania rodzicow i nauczycieli:

1) Zebrania rodzicow z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow w sprawie wynikow
nauczania odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem zebran na dany rok szkolny
| z zasada, iz spotkania te nie mogg by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat.

2) Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn niepowodzen w nauce oraz uzyskania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

3) Rodzice majg prawo zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w szkole (lub w danej klasie).

4) Rodzice majg prawo do wnioskowania o udzielenie dziecku ppp.

5) Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow.

6) Rodzice maja prawo do wybierania sposrod siebie po trzech przedstawicieli rad oddziatowych.

7) Rodzice maja prawo dostepu do wszelkich informacji o swoich dzieciach oraz o instytucjach
o$wiatowych, ktore mogg dotyczy¢ ich dzieci.

8) Rodzice sa zobowigzani do zapisania swojego dziecka do szkoty, nadzorowania regularnego
uczeszczania na zajecia oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych.

9) Rodzice maja obowigzek uczestnictwa w zebraniach z wychowawca.

10) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w szkole swojego dziecka poprzez
dziennik elektroniczny Librus w ciggu siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

11) Rodzice maja obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie i wychowanie
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o

ich dzieci w szkole.

12) Rodzice majg obowigzek osobiscie wlgczac sie¢ w zycie szkoty swoich dzieci i stanowic istotng
cze$¢ spotecznosci lokalnej.

13) Rodzice majg obowiazek wspottworzy¢ szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

14) Rodzice majg prawo do uczestniczenia we wszystkich dziatach profilaktycznych
I wychowawczych organizowanych w szkole.

15) Rodzice majg obowigzek systematycznie $ledzi¢ informacje (oceny, uwagi, spostrzezenia, itp.)
pojawiajace si¢ w dzienniku Librus i reagowa¢ na nie na biezaco. Rodzic ma obowigzek
odpowiedzie¢ na wiadomos$¢ nauczyciela w ciggu 2 dni roboczych, nauczyciel odpowiada
na wiadomos$¢ rodzica w ciggu 2 dni roboczych. Termin ten ulega wydtuzeniu w sytuacji, kiedy
nauczyciel przebywa na L4 lub wyjazdach stuzbowych.

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

W sklad Rady Wolontariatu wchodzi dwoch przedstawicieli z klas IV - VIII.

§19

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 20

Zasady wspoltdziatania organdw i rozwigzywanie konfliktow:

1

10.

11.

12.

Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty w podejmowaniu

I planowaniu dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;

2) dziennik elektroniczny Librus;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) strong internetowg szkoty.

Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki

oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organdw.

Wnhioski i opinie s3g rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie

7 dni.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz nich, Dyrektor

jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy Klasy.

W przypadku pisemnej skargi o podejrzeniu popelnienie czynu naruszajacego prawa i dobra

dziecka Dyrektor w ciggu 7 dni od momentu wptynigcia skargi powoluje komisje rozpatrujaca

zasadnos¢ skargi, w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor;
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2) pedagog;

3) psycholog;

4) mediator niezaangazowany w konflikt;

5) zainteresowani nauczyciele.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

14. Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 2 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;

2) rodzice;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

15. Uchylony.

16. Uchylony.

16a. W przypadku stwierdzenia popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobra

dziecka Dyrektor nie pézniej niz w terminie 14 dni od momentu wplynigcia skargi powiadamia
rzecznika dyscyplinarnego o zaistniatej sytuacji.
17. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.
18. Rozstrzyganie spraw spornych:
1) W sprawach spornych uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg i odwotan droga
stuzbowg z zachowaniem nastepujacej drogi stuzbowej (w zaleznosci od przedmiotu sporu):
a)uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania ucznidw, propozycji zmian itp.
rodzice kierujg najpierw do wychowawcy klasy lub nauczyciela, ktorego to dotyczy;
b)jesli problem nie zostat rozwigzany przez nauczyciela, rodzice przedstawiaja go pedagogowi
szkolnemu;
c) dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskéw rodzicoéw, jezeli rodzice nie podj¢li proby rozmowy
z zadna z os6b wspomnianych punkcie a i b. Zastrzezenie to nie obowiazuje, jesli rodzic nie
ma mozliwosci skontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem
z powodu ich nieobecnosci w szkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§21

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Szkoty, o ktéorym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i niecobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
Z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony =z uczniéw, ktorzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. W Szkole obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;j.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca; w celu zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci
pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7. Poczawszy od klasy IV oddzial nalezy podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, zajeciach
komputerowych 1 informatyce, jezeli liczy wigcej niz 24 uczniéw, a na zajeciach wychowania
fizycznego jezeli oddziat liczy wigcej niz 26 uczniow.

8. Czas trwania poszczeg6lnych zajec:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust.
4 ustawy;

3) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac zaplanowany tygodniowy czas trwania zajec;

4) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

9. Podstawowa formg pracy w klasach I - III sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w formach zintegrowanych; wybrane zajg¢cia prowadzone sg w formie lekcji.

10. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly, poczawszy od klasy IV,
sq:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie;
b) zajecia religii/etyki organizowane na nast¢pujacych zasadach:

— zajgcia organizowane s3 na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione;

— po zlozeniu os$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowiazkowy;

— w przypadku rezygnacji z udzialu w tych =zajeciach konieczne jest pisemne
poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji;

— uczen moze uczestniczy¢ zar6wno w zajeciach z religii i etyki,

— za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie Kosciota;

€) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

12. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.
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13. Uczniowie podlegaja klasyfikacji srodrocznej w terminie do 31 stycznia i1 rocznej, ktéra odbywa
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§23

Szkota moze organizowa¢ w miarg potrzeb zajg¢cia z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 24

W Szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny Librus, za ktory Szkota nie pobiera optat od rodzicow.

§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz shuchaczy szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda i poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczeszczaja na religie lub wychowanie do Zycia w rodzinie,
sprawujg wychowawca $wietlicy lub nauczyciel-bibliotekarz.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych za zgoda Dyrektora
poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote na nastgpujacych
zasadach:

1

2

3

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ poza terenem szkoty, obowigzki nauczyciela
sprawujacego opieke nad uczniami oraz sposob dokumentowania wyj$cia i powrotu z zajgé
okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w pkt. 1.

Podczas wycieczki organizowanej przez Szkot¢ opieke nad uczniami biorgcymi w niej udziat
sprawujg kierownik oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki, zatwierdzonej
przez Dyrektora.

4) Kierownik wycieczki oraz opiekunowie zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom opieki

9
6)

uwzgledniajac  wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos$¢ ucznidéw powierzonych opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Udziat uczniéw w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow.

Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego przestrzegania Regulaminu
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wycieczki ustalonego przez kierownika oraz podporzadkowania si¢ poleceniom wydanym
przez kierownika lub opiekunow.

§ 27

. W Szkole prowadzone s3 oddziaty dwuj¢zyczne zorganizowane zgodnie z zapisami w art.139. Prawa
o$wiatowego.
. Do oddziatu dwujezycznego w Szkole przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:
1) otrzymal promocje¢ do klasy VII;
2) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz
liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:

a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

b) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

¢) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem.
. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial, o ktérym mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 139 ust. 3. Prawa o§wiatowego.
. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystapili
do postepowania rekrutacyjnego.

§27a

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa

w ust. 1. Do tego czasu nauczyciel wysyta materiaty do nauki samodzielnej przez dziennik Librus.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
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dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5 W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od organizowania
dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w
ust. 2.

6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
0 ktorych mowa w ust. 2:

D

2)

3)

4)

6)

Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, z ktorych nauczyciele i uczniowie moga korzystaé to:

a) podreczniki i ¢wiczenia,

b) e-podreczniki, multibooki,

C) materiaty zamieszczane na stronach wydawnictw,

d) platformy edukacyjne,

e) zasoby edukacyjne Internetu.

Glownymi informatycznymi kanatami komunikacyjnymi wykorzystywanymi w nauczaniu

zdalnym beda dziennik elektroniczny Librus, w ktérym nauczyciele zamieszczaja materiaty

i informacje kierowane do uczniéw tj. scenariusze lekcji, linki do materiatow edukacyjnych

oraz platforma Teams stuzaca do prowadzenia lekcji czy konsultacji on-line.

Nauczyciele prowadza lekcje na platformie Teams zgodnie z planem ustalonym

przez wicedyrektora.

W klasach 4-8 lekcja wprowadzajaca nowy material prowadzona w formie on-line moze trwac

krocej niz 45 minut (min. 30), jesli pozostaty czas bedzie przeznaczony na ¢wiczenia utrwalajace

wprowadzany materiat, ktore uczniowie beda wykonywali samodzielnie. Nauczyciel pozostaje

w tym czasie do dyspozycji ucznidw na zasadzie konsultacji. Wykonane ¢wiczenia uczeh

przesyla nauczycielowi w tym samym dniu.

W Kklasach I-11l lekcje z zakresu edukacji wczesnoszkolnej (w tym z informatyki i jezyka

angielskiego) oraz z religii i etyki trwaja 30 minut, natomiast godziny wychowania fizycznego

podzielone sg na 5-10 minutowe zajecia 1 odbywajg si¢ pomigdzy lekcjami.

Zasady uczestnictwa w zajeciach on-line, w tym dotyczace bezpieczenstwa:

a) Platforma Teams stuzy tylko i wytacznie do przekazywania tresci dydaktycznych;

b) Uczniowie majg zakaz korzystania z czatu gtdownego platformy Teams;

¢) Uczniowie pod nadzorem nauczyciela moga korzysta¢ z czatow klasowych, jednak tylko
do celow edukacyjnych;

d) Obowigzuje zakaz nagrywania w trakcie sesji on-line;

e) Podczas zaje¢ on-line, kazdy z uczniow ma obowigzek wigczy¢ kamere na swoim urzadzeniu,
natomiast mikrofon powinien zosta¢ wylaczony. Uczen moze skorzysta¢ z mikrofonu tylko
za pozwoleniem i na polecenie nauczyciela;

f) Dla celow poszanowania prywatnos$ci ucznia, moze on korzysta¢ z efektu tla jednak
na prosbe nauczyciela wytacza go w celu weryfikacji obecnosci;

g) Kazdy uczen uczestniczy w zajeciach on-line bez wspotudzialu oséb trzecich i wykonuje
zadania samodzielnie. W przypadku dzieci mtodszych mozliwa jest pomoc rodzica, jednak
dotyczy to tylko kwestii technicznych;

h) W przypadku wykorzystywania Platformy Teams niezgodnie z powyzszymi zapisami
nauczyciele bedg przyznawali punkty ujemne z zachowania,

i) W przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji zaj¢¢ on-line (np. Problemy techniczne
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Z Internetem czy sprzg¢tem) rodzice majg obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce,
ktory przekazuje pozyskane informacje nauczycielom uczacym w danej klasie. W takich
przypadkach uczen ma obowigzek nadrobi¢ dang Ilekcje napodstawie materiatow
wskazanych przez nauczyciela w scenariuszu.

7) Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych:

a) Na potrzeby nauczania zdalnego zostanie wprowadzona nowa kategoria nieobecnosci ,,Eo”
(obecnos$¢ zdalna), ,,En” (nieobecnos¢ zdalna), ,,Es” (spdznienie zdalne);

b) Weryfikacja obecno$ci w trakcie zaje¢ on-line odbywa si¢ na podstawie wywotania
uczestnikow sesji. Ewentualny brak reakcji ucznia na zadane przez nauczyciela pytanie moze
skutkowac¢ brakiem obecnosci ucznia wpisanym do dziennika;

c) Nieobecnosci dziecka na zajeciach on-line niezgloszone wczesniej, powinny zostaé
usprawiedliwione przez rodzica w terminie 7 dni, zgodnie z zapisami Statutu.

8 W przypadku trwania nauki zdalnej przez okres dtuzszy niz 30 dni, Dyrektor szkoty w miare
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, zapewnia konsultacje dla uczniow i rodzicéw
(stacjonarnie lub online). O szczegoétach dyrektor informuje rodzicow przez dzienniki Librus.

9) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto§¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacii,

0 ktorej mowa w ust. 1.

10) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
w trakcie zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku
Z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych, zagrozenia
zwigzanego z sytuacjag epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

11) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicOow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty,
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zaleznosci od mozliwosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz jesli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

12) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§28
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§29

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zaj¢cia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w roku w klasie VII
i w ilosci minimum 10 godzin w roku w klasie V111, czyli razem minimum 20 godzin w dwuletnim
okresie nauczania.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program ten zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym
ha temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5 programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggngli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
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d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca zawodowy,
W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 30

1. Szkota organizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wskazywanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§ 31

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 32
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzacg realizacji potrzeb
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| zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

gromadzenia podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, innych materiatow
bibliotecznych oraz gospodarowaniem nimi;

tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec.

Biblioteka dziala zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej oraz Regulaminem
korzystania

z darmowych podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

Uchylony.

Uchylony.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5
6)

7)

Z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.

Za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych.
Biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekami.
Biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

Nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych
zachgca uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania zainteresowan.

Biblioteka wspotpracuje z innym instytucjami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

uczestnictwa w konkursach, imprezach, spotkaniach autorskich, warsztatach,
wymiany informacji i doswiadczen,

wymiany (pozyskiwania) ksigzek,

upowszechniania i rozwijania czytelnictwa.

§33

Swietlica szkolna organizowana jest dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty.
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2.

10.

W sSwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej; przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na powietrzu, majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystos$ci;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy;

7) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktorych mowa

w ust. 5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek od tych wynagrodzen oraz kosztow

utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat,

0 ktorych mowa w ust. 5:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektora

Szkoty.

Organizacj¢ pracy Swietlicy 1 stotowki szczegdtowo okreslaja nastgpujace dokumenty udostgpnione

do wgladu rodzicom ucznidow:

1) Regulamin $wietlicy, stotlowki,

2) Plan pracy swietlicy, stotowki.

§ 34

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie
przepisy prawa.

Szkota organizuje wspoOtprace z PPP oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

§ 35

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
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przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkot¢ oraz informujg 0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w PPP lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5
6)

7

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i1 pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i1 mlodziezy, wychowania
I profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

5 Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)
5

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakows;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych warunkow
nauki;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze Szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcag klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawcag;
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10) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka na zaj¢ciach w ustalonym w Statucie terminie;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;

12) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne, promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowiagzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy

0 systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniéw zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5 akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
| estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

6) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji; wdrazac
dziatania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematyczniec kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8 uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;
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10.

11.
12.

9 przestrzega¢ Statutu Szkoty;

10) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

12) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) petni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z  opracowanym

harmonogramem;

14) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

19) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

20) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu pracy.

Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w $Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciel w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia realizuje zadania statutowe szkoty

uwzgledniajace zainteresowania uczniow lub wynikajace z potrzeb szkoty, m.in.:

1) prowadzi zajgcia pozalekcyjne, np. kota zainteresowan, pogotowia edukacyjne,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas imprez szkolnych, wycieczek, dyskotek, itp.

Realizujac zajgcia wymienione w ust. 10 pkt 1 prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

W ramach zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 10, nauczyciel nie prowadzi zaje¢ $wietlicowych

oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37

Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych przystuguje ochrona

przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. Oznacza to, Ze sankcjom karnym podlegaja

nastepujace czyny popetnione na szkodg nauczyciela:

1) naruszenie nietykalnoS$ci cielesnej;

2) czynna napas¢ wspoélnie i w porozumieniu z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, noza
lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwtadniajacego;

29



10.

3) stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia do przedsiewzigcia
lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowej;
4) zniewazenie.

§ 38

Dzialania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote okreslajg odrebne regulaminy oraz procedury.

W celu podniesienia bezpieczenstwa w szkole prowadzony jest monitoring w oparciu o Regulamin
monitoringu.

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy pracownik powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkotly,
W razie potrzeby zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty. Na terenie Szkoty nie moze
przebywa¢ zadna osoba, ktdérej obecnos¢ nie jest uzasadniona. W razie potrzeby nalezy zawiadomié
o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe do Dyrektora.

Kazdy pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 39

W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace zespoly

przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli edukacji sportowej;

6) zespot wychowawczo- profilaktyczny.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami Szkoly na czas okreslony

lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje powotywany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

Dyrektor moze powotywac¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,

specjalistow 1 pracownikow Szkoty oraz osoby niebedace pracownikami tej Szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy Szkoty.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie

rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja swoje zebrania.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy

wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i przedstawiaja je Dyrektorowi.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktéorych mowa w ust. 2,

na spotkaniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny, przedstawiaja wnioski do dalszej

pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ rowniez zespoty zadaniowe.

Zadania zespotu nauczycieli powolywanych przez Dyrektora obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania;
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3.

4.

5.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli;

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~ w  szkole  autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania;

dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

oceng skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych;

wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego.

§ 40

Oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegodlnie:

1)

2)
3)

4)
5
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow uczniow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

informowanie innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
0 potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe;

wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania i udzielania ppp;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

biezace analizowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa;

10) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1
2)

3)
4)

5
6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspoétdzialanie z uczniami i ich rodzicami poprzez rdzne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajagc z nimi 1 koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardGwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

koordynuje prace zespotu do spraw ppp;

realizuje przyjety w szkole programy wychowawczo- profilaktyczny.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji; Pomoc ta moze obejmowaé zasigganie opinii i konsultacje
oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

Wychowawca powinien otoczy¢ szczegdlng opieka dzieci zagrozone niedostosowaniem
spotecznym.
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Wychowawca zobowigzany jest rowniez do:

1) dokumentowania zebran i konsultacji z rodzicami;

2) wpisywaniu uwag i spostrzezen do dziennika Librus;

3) opracowania planu pracy wychowawczo-profilaktycznej dla swojej klasy w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole.

§ 41

Wspoétpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicéw polega na:

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcoéw z rodzicami wg planu pracy szkoty (nie
rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb);

2) zapoznaniu rodzicow podczas pierwszego zebrania ze Statutem Szkoly, w tym z zasadami
oceniania, Klasyfikowania i promowania; przypomnieniu tego dokumentu w klasach starszych
we wrzesniu 1 informowaniu kazdorazowo po wprowadzeniu w nim zmian;

2a) poinformowaniu rodzicow o wszystkich regulaminach i procedurach obowigzujacych

wprowadzanych w nich zmianach; wskazaniu miejsca, gdzie dokumenty i procedury sg dostgpne;

3) ustalaniu terminu, kiedy rodzice b¢da mogli uzyskac indywidualne informacje na temat swojego
dziecka, jego zachowania i postgpOdw w nauce;

4) angazowaniu rodzicOw w organizowane przez uczniéw imprezy i wycieczki klasowe;

5 przekazywaniu opinii i uwag rodzicOw na temat pracy nauczycieli i Szkoty Dyrektorowi.

Wychowawca wspoéldziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

Formy dzialania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne z prawami

ucznia.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, PPP,

wychowawcg $§wietlicy, MOPS-em, kuratorami sgdowymi, policja i sagdem.

§ 42

Zakres zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego:
1) Pedagog i psycholog szkolny sg organizatorami i koordynatorami wigkszosci dziatan
wychowawczych szkoty, a w niektorych wypadkach ich bezposrednimi wykonawcami.
2) Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie ppp w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu ppp;
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i) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 42a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) Pedagog specjalny organizuje, koordynuje i wykonuje zadania wychowawcze.
2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barieri ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéow dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 43

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)
3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

b)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 44

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5

6)

7)
8)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna;
wspoélpraca z nauczycielami, z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 45

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki;

2) organizowanie czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

5 promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci;
6) wspotpraca z rodzicami.

§ 46

Zakres zadan doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia zawodowego;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
I Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wicie zawodow, mozliwoSci
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
I organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym
I zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego

planowania kariery i przyjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty;
8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo,
itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;
10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: Kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§47

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) intendent;
2) sekretarz;
3) kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) Kkucharz;

5) pomoc kuchenna.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) prace konserwacyjno —porzadkowe;

4) obstuga stotowki;

5 reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich Dyrektora
I nauczycieli;

6) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 48

1. W szkole obowigzuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania. Sg one zgodne z zapisami, 0 ktorych

2.

3.

mowa w art. 18 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe i Rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
oraz Ustawg o systemie o§wiaty z 27 wrze$nia 1991r.

Zawierajg szczegdlowe rozwigzania dotyczace zasad oceniania, zachowania uczniow oraz ich
postepoOw w nauce. Szczegdlowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen, sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 Ustawy;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 Ustawy oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego

I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Prawo do szczegdétowych informacji o zachowaniu dziecka i jego postepach w nauce majg

wytacznie rodzice. W szczegdlnych przypadkach informacje moga by¢ przekazane osobom trzecim
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W oparciu o pisemne upowaznienie rodzica lub na wniosek sadu.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 49

1 Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie
kierunkéw dalszej pracy.

2 Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego zawiera z uczniami kontrakt dotyczacy oceny,
ktory stanowi integralng czes¢ przedmiotowych zasad oceniania.
3. Zasady uzasadniania ustalonych ocen biezacych:

1)

2)

4 W

Nauczyciel uzasadnia biezacg ustalong ocen¢ uczniowi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
W rozmowie bezposredniej, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

€) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia biezaca ustalong oceng rodzicom:

d) w rozmowie bezposredniej podczas ustalonych harmonogramem wywiadéwek, konsultacji
lub w rozmowie bezposredniej podczas wezesniej umowionego z nauczycielem spotkania;

b) na pisemny wniosek ztozony w sekretariacie Szkoty do 2 dni roboczych od ustalonej oceny
za prac¢ pisemng. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni
roboczych od ztozenia wniosku przez rodzicow w sekretariacie Szkoty, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci lub otrzymania oceny niedostatecznej

na sprawdzianie uczen ustala z nauczycielem sposob postepowania i mozliwosci poprawienia oceny
(z wytaczeniem sprawdzianow zewngtrznych) w ciggu 10 dni roboczych.

§ 50

Tryb oceniania i skala ocen:
1. Szczegdtowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.
2. W klasach I-IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,

0 ktorych mowa w art. 13 ust. 3 Ustawy ustala si¢ w stopniach, w skali 6-1 wg nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5
6)

gdy w sposob tworczy wykorzystuje nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci — 6;

gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci — 5;

gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne — 4;

gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, a ma klopoty
W przyswajaniu trudniejszych tresci — 3;

gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztatcenie — 2;
gdy wiadomosci i umiej¢tnosci nie s opanowane, uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet
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Z pomocg nauczyciela — 1.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 Ustawy, ustala si¢ w stopniach, w skali 6-1,;

4. Wprowadza si¢ jednolite progi procentowe, wg ktoérych beda wystawiane oceny za testy,
sprawdziany:

1) 0% - 33% ocena niedostateczna;
2) 34% -50%  ocena dopuszczajaca;
3)51% - 74%  ocena dostateczna;

4) 75% - 90% ocena dobra;

5) 91 %-99%  ocena bardzo dobra;
6) 100% ocena celujaca.

5. Przy sprawdzianach ocenianych wedlug powyzszej skali oraz w przypadku innych prac pisemnych

I odpowiedzi ustnych nauczyciel moze stosowac "+" i

n_n

6. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ takze stosowanie nastgpujacych znakdw:
1) bz —brak zadania;
2) bp — brak pomocy, zeszytu;
3) np - nieprzygotowanie do lekcji;
4) 0 (przypadku nicobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, kartkdéwce, w dniu, kiedy nalezato odda¢

5)

terminowe zadanie domowe lub kart¢ pracy, nauczyciel w miejsce oceny wpisuje ,,0”.0 nie
jest oceng. Zalegla pracg pisemng, zadanie domowe itp. uczen ma obowigzek uzupetnié
po powrocie do szkoly w terminie okreslonym w PZO z danej edukacji przedmiotowej
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem. Po uzupetnieniu brakoéw ,,0” zostaje
zastgpiony konkretng oceng, a w dzienniku elektronicznym pojawia si¢ zapis: O/ocena:1, 2, 3,
4,5, 6);

nauczyciel moze wprowadzi¢ w dzienniku Librus zapisy dotyczace wagi ocen, o swoich
ustaleniach informuje uczniow 1 rodzicow.

7. W szkole wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujacego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

nauczyciele okreslajg cele lekcji 1 formutuja je w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

uczacy ustalaja wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli t0o, co beda brali pod uwage
przy ocenie pracy ucznia (nacobezu);

nauczyciele rozrdzniaja funkcje oceny sumujacej i ksztattujace;;

nauczyciele stosujg efektywng informacj¢ zwrotna;

nauczyciele wprowadzaja samooceng 1 oceng kolezenska;

obligatoryjnie wszyscy nauczyciele stosujg zasady nr 1, 2 1 4, przy czym nacobezu podawane
jest do kazdej kartkowki i sprawdzianu;

w trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia ustalone prace pisemne moga by¢ oceniane
wylacznie opisowo z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego.

§ 51

1. Gloéwne zrodia oceniania (zbierania informacji o uczniu) to:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

wypowiedzi ustne;

prace pisemne;

prace terminowe (zadania domowe, referaty itp.);
prace nadobowiazkowe;

umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnos$¢);
egzaminy i konkursy;

projekty;
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2.

3.

4.

5.

8)
9)

umiejetnosci praktyczne;
umiejetnosci pracy w grupie.

Zasady dotyczace wypowiedzi ustnej:

1)

2)

3)

4)

Wypowiedz ustna jest prezentacja zaré6wno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba
te kryteria ocenia si¢ w stosunku (wiedza): (umiejetno$ci) ustalonym odrebnie dla kazdego
dziatu (przedmiotu) grupy przedmiotow.

Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logiczno$¢, spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji (swobod¢ wypowiedzi, ptynno$¢ wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu si¢”
po materiale itp.) — wedlug zasad ustalonych dla poszczegélnych przedmiotow.

Uczen ma prawo, co najmniej raz w ciggu semestru zaprezentowa¢ swg wiedz¢ 1 umiejetnosci
w formie wypowiedzi.

Odmowa wypowiedzi ustnej powoduje przyznanie uczniowi oceny niedostatecznej.

Zasady dotyczace sprawdzianow pisemnych:

1)
2)
3)
4)

5

6)
7)
8)

9)

Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

Liczba sprawdzianéw pisemnych moze by¢ rozna w poszczegolnych okresach.

Uczen zna szczegodty zakresu materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem.

Odmowa pisania sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia na lekcji skutkuje wystawieniem oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za niecobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie
(z wyjatkiem sprawdzianéw zewngtrznych), ma prawo do pisania sprawdzianu w terminie
dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem, przy czym jest to jedyny termin.

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (z wyjatkiem sprawdzianéw
zewnetrznych), w terminie dodatkowym ustalonym z nauczycielem.

Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny, uczen moze pisa¢ sprawdzian dodatkowy
tylko raz.

Sprawdzian dodatkowy musi odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia
rozdania poprawionych i ocenionych prac.

Stopien trudno$ci i punktacja sprawdzianu dodatkowego sa takie same jak sprawdzianu
pierwotnego.

Zasady dotyczace prac domowych:

1)
2)

Uczen ma obowiazek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.
Za brak pracy domowej lub zeszytu przedmiotowego — zeszytu do ¢wiczen, w ktorym ta praca
si¢ znajduje, uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z tabela.

Zasady dotyczace postawy w czasie zaje¢: postawa ucznia w czasie zajec¢ (rozne formy aktywnosci
okreslone w zasadach szczegétowych dla poszczegdlnych przedmiotéw) jest oceniana zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Zasady nieprzygotowania do prezentacji wiedzy i umiejgtnosci:

1)

2)
3)

4)

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ wedtug zasad:

a) dwa razy w okresie z matematyki i jezyka polskiego i jezyka angielskiego;

b) jeden raz w okresie z pozostatych przedmiotow.

Fakt nieprzygotowania uczen powinien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec;

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych i ustnych;

Uczen, ktory byl z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zaj¢ciach przez dtuzszy okres
czasu (minimum 5 dni roboczych), ma prawo do okresu ,,ochronnego”, w czasie ktorego
uzupelnia zaleglo$ci spowodowane nieobecnosciag. W tym czasie moze on nie przystapi¢
do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej bez konsekwencji, jednak tylko wowczas,
gdy sprawdzian pisemny - wypowiedz ustna obejmuje material zrealizowany podczas
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nieobecnos$ci ucznia;

5) Dhugo$¢ okresu ,,ochronnego”, sposob uzupelnienia zaleglosci i termin zaliczania
sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym” uczen
ustala z nauczycielem przedmiotu.

§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ lub inng opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest ppp w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnos$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢, a przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizycznej
na terenie szkoty.

§53

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym na nastepujacych zasadach:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywaé
oraz przez jaki okres.

3) Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych zobowigzany jest do obecnosci na lekcji,
chyba ze lekarz w zwolnieniu wyraznie napisal, ze nie moze przebywac na sali gimnastyczne;j.

4) Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i Klasyfikowany.

5) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
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do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreSlonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych, wydanej przez lekarza.

6) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii. W tym przypadku na wniosek rodzica uczen nie uczgszcza na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na zasadach podanych w punkcie

3 lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8) Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

10) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

1

2.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" .
§ 54

Zasady udoste¢pniania sprawdzianow ucznia uczniom:

1) Sprawdziany przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajg¢ edukacyjnych, ktore majg
nacelu ogodlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw w danym oddziale
Z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek, w jaki
sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

2) Uczen otrzymuje sprawdziany od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 10 dni
roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

4) Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel
udostgpnia sprawdzong i1 oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny i krotko ja omawia z uczniem.

5 Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzianem oraz po jego omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca
prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia rodzicom:

1) Sprawdziany sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
W pomieszczeniu szkolnym:

a) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem na spotkanie.

2) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg swojego
dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
| oceniong pisemng prac¢ ucznia.

3) Sprawdzian i kartkéwka na wniosek rodzica skierowany do nauczyciela przez dziennik
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elektroniczny, moze zosta¢ skserowany i przekazany rodzicowi.
§ 55

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej na nastgpujacych zasadach:

1) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rddroczng
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca stycznia, ktory
poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN
na dany rok szkolny;

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

3) Klasyfikacja koncowa sktada si¢ z:

a) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ustalonych odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

¢) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzsze;.

2. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na trzy tygodnie przed klasyfikacja 1powiadamiaja o niej ucznia 1rodzicoOw
przez dziennik Librus.
1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,
4) Ocena roczna moze by¢ nizsza niz proponowana przez nauczyciela.

3. W klasach | — III oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 Ustawy, a takze §rddroczna 1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny z religii/etyki sg wystawiane
wg odr¢bnych obowigzujgcych przepisow i wyrazone stopniem.

4. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a §rodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o system punktowy,
0 ktorym mowa w §57 po =zasiegnieciu opinii nauczycieli ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych liczy si¢ do $redniej ocen, ale nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
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1) stopiefi celujacy — 6 (uczen poglebia wiadomosci, w sposob tworczy wykorzystuje zdobyta wiedze
I umiejetnoscei;

2) stopien bardzo dobry — 5 (uczefi aktywnie bierze udziat w lekeji, samodzielnie udziela poprawnych
odpowiedzi, zna zrodla informacji i tworczo z nich korzysta, umie wlasciwie wyciaga¢ wnioski
i tworzy¢ samodzielne sady, potrafi komunikatywnie w formie pisemnej i ustnej postugiwac si¢ swoimi
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami;

3) stopien dobry — 4 (uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, logicznie wigze aktualne
zagadnienia z poznanymi wczesniej, wykonuje zadania i ¢wiczenia o $rednim stopniu trudnos$ci, zna
biezace tresci wynikajace z programu nauczania);

4) stopien dostateczny — 3 (uczen samodzielnie wykonuje proste polecenia dotyczace lekcji, uzywa
ze zrozumieniem podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania i ¢wiczenia);

5 stopien dopuszczajacy — 2 (uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych, przynosi konieczne
do zaje¢ przybory, prowadzi zeszyt przedmiotowy, podejmuje proby realizacji polecen,
odpowiada na pytania dotyczace lekcji z pomocg nauczyciela);

6) stopien niedostateczny — 1 (uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej.

6a. Uczen cudzoziemiec lub powracajacy z zagranicy, ktoremu ograniczona znajomosé jezyka

7.

8.
9.

polskiego utrudnia zdobywanie wiedzy i komunikowanie si¢, moze mie¢ ustalong $rédroczng
ocen¢ klasyfikacyjng opisowa.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 6 podpunkt 1 - 5,
za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w podpunkcie 6.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Uchylony.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

13.

14.

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szansg¢ uzupehienia brakow w nastgpujacej formie:

1) konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu;

2) indywidualnej pracy z uczniem podczas lekcji;

3) zadawania dodatkowych prac i omawiania ich z uczniem;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
(zastrzezenia zgodnie z przyjetym trybem).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego wedtug ustalonego trybu, o ktorym mowa
w §61.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

§ 56

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) Uczen moze ubiegac si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana po spetnieniu warunkow:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);
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b) usprawiedliwienie wszystkich niecobecnos$ci na zajgciach;

C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych (nie dotyczy sprawdzianéw zewngtrznych);

d) systematyczne korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela w ciggu roku
szkolnego form poprawy.

2) Tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani (dziennik Librus) przez wychowawce
oddzialu, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
W terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena;

b) nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow, o ktorych mowa w pkt. 1);

¢) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z punktu 1) Dyrektor Szkoty
w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
I wiedzy ucznia w zakresie danych zajec¢ edukacyjnych;

d) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 1),
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne
jej odrzucenia;

€) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych:

— zakres sprawdzianu obejmuje material, z ktérego uczen otrzymal ocen¢ nizsza
niz oczekiwana,

— sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela,

— poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
napisany na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza,

— ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

f) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace,
wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalona oceng, podpisy nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

g) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje¢ nauczyciela przedmiotu w ww. sprawie;
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach;

h) ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywno$ci uczniow, o ktéorych mowa
w § 51.

§ 57

1. Ocenianie zachowania uczniéw:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow,
na pierwszym zebraniu we wrze$niu — 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocena zachowania ucznia nie jest informacja o jego wynikach edukacyjnych, nie moze mie¢
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wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

3) Ocena zachowania uwzgl¢dnia nastepujgce podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) W Kklasach I-III szkoty podstawowej $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

5 Uchylony.

6) W klasach I-III rodzice sa na biezaco informowani o zachowaniu dziecka poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym.

7) W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena opisowa zachowania jest wspierana punktowym
systemem oceniania zachowania, samooceng dziecka oraz oceng innych nauczycieli.

8 Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

a) wzorowe —wz

b) bardzo dobre — bdb

¢) dobre—db

d) poprawne — pop

€) nieodpowiednie —ndp
f) naganne —ng.

9 Oceng wzorowa ustala si¢ biorgc pod uwage punkty uzyskane przez ucznia oraz fakt, ze W ciggu
roku szkolnego uzyskat on nie wigcej niz 5 punktow ujemnych na poétrocze za przewinienia,
ktére wynikaja z zapomnienia si¢ ucznia, a nie drastycznego naruszania norm.

10) Uchylony.

W klasach I-111 oraz IV-VIII stosuje si¢ nastepujace kryteria zachowania:

1) Punktem wyjscia przy ocenie zachowania jest liczba 125 punktow, przyznawana jednorazowo
uczniowi na poczatku kazdego okresu.

2) Wychowawca oddzialu na biezaco dokonuje analizy informacji dotyczacych zachowania
ucznia.

3) Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania uwag, spostrzezen i pochwat
zgodnie z kryteriami przyznawania punktow dodatnich i ujemnych oraz kryteriami przydzialu
punktow ujemnych za godziny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

4) Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage samooceng ucznia dotyczaca
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i kultury osobistej oraz ocen¢ ucznia dokonang
przez zespol klasowy dotyczaca przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i Kultury
osobistej oraz opini¢ nauczyciela. W ramach samooceny i oceny kolezenskiej uczen moze
otrzymac od 1 do 3 pkt.

4a) Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest sumg punktéow uzyskanych
w | okresie, a takze punktow uzyskanych z samooceny i oceny kolezenskiej, natomiast roczna
i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig punktéw uzyskanych przez ucznia
w danym roku szkolnym oraz punktow uzyskanych z samooceny i oceny kolezenskiej;

4b) Ocena zachowania ucznia, o ktorej jest mowa w ust. 3, 3a, 4, 5, 6, 6a jest wystawiana zgodnie z zapisami
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6) Kryteria przyznawania punktow:

w tych ustepach;

5 Obowigzujaca ilo$¢ punktow na poszczegolne oceny zachowania:

a. ocenawzorowa 151 pkt i powyzej
b. ocena bardzo dobra: 150- 136 pkt

c. ocena dobra: 135- 120 pkt

d. ocena poprawna: 119 — 100 pkt

e. ocena nieodpowiednia: 99 — 85 pkt

f. ocena naganna: 84 pkt i ponize;j;

Lp. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich Ilo$¢ punktéow
1. | Zaudzial w konkursach/zawodach wewnatrzszkolnych. 1-3
2. | Zaudziat w zewngetrznych konkursach/zawodach. | etap 5pkt,
Il etap 10 pkt,
kazdy kolejny o 5
wiecej
3. | Uchylony. Uchylony
4. | Uchylony. Uchylony
5. | Uchylony. Uchylony
6. | Uchylony. Uchylony
7. | Uchylony. Uchylony
8. | Uchylony. Uchylony
9. | Uchylony. Uchylony
10. | Oficjalna pochwata Dyrektora na forum szkoly z wpisaniem 10
do dziennika Librus.
11. | Pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy 5)
z wpisaniem do dziennika Librus.
Odpowiedzialne i udokumentowane wywigzywane si¢
12. | z powierzonych funkcji w klasie (w tym przewodniczacy samorzadu 1-5
klasowego, skarbnik, itp.), oceniana przez wychowawce. raz w okresie
Odpowiedzialne i udokumentowane wywigzywane si¢ 1-5
13. | z powierzonych funkcji w szkole (w tym Samorzad Uczniowski), raz w okresie
oceniana przez n-la.
Pomoc, udzial w organizacji imprez szkolnych (apele, akademie) za kazda impreze
14. | - pomoc 1-3
- czynny udziat. 2-5
15. | Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy (mikotajki, gazetki, pomoce, kazdorazowo 1-5
imprezy klasowe, itp.) i szkoty.
Za pomoc kolezenska odzwierciedlong w ocenach. 1-15
16. | Za systematyczng pomoc kolezenska przez caty okres raz w okresie
(np. Aniot Str6z).
17. | Uchylony. Uchylony
18. | Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego 1-5

(np. wystep artystyczny).
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19. | Respektowanie ustalonego stroju szkolnego podczas uroczystosci 2
szkolnych.
20. | Uchylony. Uchylony
21. | Uchylony. Uchylony
22. | Prace spoteczne na rzecz szkoty. 1-3
Inne zastugi uznane przez wychowawce/nauczyciela (w komentarzu
23. | nalezy zapisaé za jakie zastugi). 1-5
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek widoczny w pracy nad
24. | soba. 5 - 10 raz w semestrze
Jednorazowo w ciagu
25. | Udokumentowane zaangazowanie w akcje charytatywne. okresu po 1 punkcie
za kazda akcje

Lp. Kryteria przyznawania punktow ujemnych Ilos¢ punktow

1. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. 2

2. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela/pracownika szkoty 3-10
Oszukiwanie nauczyciela/pracownika szkoty.

3. | Niewykonywanie polecenia nauczyciela/pracownika szkoty. 1-5

Naruszanie nietykalnos$ci cielesnej nauczyciela/pracownika szkoty.
4, Obnizenie punktow do
84
5. | Uchylony. Uchylony
6. [Pisemna nagana Dyrektora szkoly z wpisaniem do dokumentacji Obnizenie oceny
ucznia (do dziennika Librus). zachowania o jeden
stopien

7. | Samowolne opuszczanie klasy w trakcie lekcji. 3

8. | Ucieczka z lekcji (wagary). Samowolne opuszczenie budynku 5
szkoty.

9. | Naruszenie nietykalnosci cielesnej innego ucznia 2-8
Pobicie, bojka. 2-15
Dotkliwe pobicie (napas¢ na inng osobe) skutkujace srednim lub

10. | ciezkim uszczerbkiem na zdrowiu, udokumentowanym Obnizenie punktow
za$wiadczeniem lekarskim. do 84

11. | Wulgarne stownictwo, zachowanie obsceniczne. 1-5

12. | Agresja stowna (ponizanie, wyzywanie, oSmieszanie, 3-10
oczernianie, prowokacja).

13. | Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi. 5-10

14. | Niszczenie mienia szkolnego. 5-10

15. | Niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniow. 5-10

16. | Niewlasciwa postawa wobec symboli narodowych lub 5-10

religijnych.
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17.

Kradziez.

10

Posiadanie, palenie i rozprowadzanie papierosOw, e-papierosow oraz
wyrobow tytoniowych, posiadanie, zazywanie

Obnizenie punktow

18. | irozprowadzanie sSrodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki, §rodki do 84
psychoaktywne, inne).

19. | Spoznienia (powyzej 2 dopuszczalnych w semestrze). 1 pkt za kazde
Nieusprawiedliwione opuszczone godziny lekcyjne (nieobecnosci

20. | powinny by¢ usprawiedliwione na najblizszej 1 pkt za kazda
lekcji wychowawczej lub do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty).

21. | Uchylony. uchylony

22. | Zasmiecanie srodowiska. 5

23. | Kradziez, falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej; 5-10
Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow.

24. | Nieprzestrzeganie zasad okreslonych w regulaminach 1-5
obowigzujacych w szkole.

Wyciaganie, wlaczanie i uzywanie telefonéw komorkowych 5 pierwszy raz

25. | iurzadzen odtwarzajacych lub nagrywajaco-odtwarzajacych na 7 drugi raz
terenie szkoty. 10 trzeci raz i kazdy

nastepny

26. | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wszystkich zajeé 3-10
organizowanych przez szkote.

26a. | Spozywanie napojow energetycznych w szkole i na wycieczkach. -2 kazdorazowo

27. | Stosunek do obowigzkoéw szkolnych (brak zmiennego obuwia,
jedzenie, zucie gumy podczas lekcji, brak oktadek na podrecznikach, 1-3 kazdorazowo
nieoddanie w terminie ksigzek 1 podrecznikow do biblioteki)

28. | Bieganie po szkolnym korytarzu. 1-3

29. | Wszelkie przejawy agresji w Internecie, ngkanie, obrazanie,
wysmiewanie, cyberprzemoc. Celowe, nieprawidtowe
wykorzystywanie narzedzi do pracy zdalnej (np. spamowanie, 5-15 kazdorazowo
tworzenie zbytecznych kont, grup, zamieszczanie niewtasciwych
tresci).

30. | Wyjatkowo drastyczne naruszenie norm zwigzanych Obnizenie do 84,
z korzystaniem z Internetu, np. zamieszczanie zdj¢¢ o charakterze | CO jest rownoznaczne
pornograficznym. z otrzymaniem oceny

naganne;j.

31. |Nieprzestrzeganie obowigzujacych na terenie szkoty zasad, majacych

na celu zapewnienie bezpieczenstwa i minimalizowanie ryzyka 2
zakazenia wirusem SARS-CoV-2

32. |Nieprzestrzeganie zasad zwigzanych z pracg zdalng i kazdg inng

z wykorzystaniem TIK, np.: pisanie zbednych komentarzy, dodawanie
niepotrzebnych rysunkow, tworzenie grup, naruszanie zasad pracy od -2 do -10

ustalonych przez nauczycieli, przejmowanie kompetencji nauczycieli,
nagrywanie lekcji, ingerowanie w tok lekcji, itd.

33.

Brak zadania oraz nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu,
przyboroéw) powyzej dopuszczalnych przewidzianych przez Statut

kazdorazowo -2
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3.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszenie norm prawnych,
naruszenie norm obyczajowych), wychowawca moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ naganng nawet
wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

3a. W przypadku obnizenia punktow do poziomu oceny nagannej roczna ocena zachowania nie moze

4.

6a.

6b.

by¢ wyzsza niz dobra, nawet jesli liczba punktéw na to wskazuje.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

W wyjatkowych, szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wystawi¢ oceng
roznigcg si¢ od wyniku punktowego, ocena ta powinna by¢ uzasadniona Radzie Pedagogicznej
| przez nig zaopiniowana.

W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, trwajacego powyzej dwoch miesigey,
wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ roznigca si¢ od wyniku punktowego, jezeli uczeh w tym
czasie wyjatkowo solidnie pracuje, wywigzuje si¢ terminowo ze wszystkich obowigzkow,
przestrzega regulamindéw dotyczacych pracy zdalnej, a nauczyciele potwierdzaja jego zastugi.
Ocena moze by¢ podniesiona o jeden prog wyzej.

W  wyjatkowych, szczegélnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstapic

od wystawiania punktéw ujemnych lub wydhuzy¢ czas na wywigzanie si¢ ucznia ze zobowigzan,
jezeli sytuacja ucznia (zdrowotna, rodzinna) wskazuje na zasadno$¢ takiego postepowania.
W przypadku obnizenia uczniowi punktéw do 84, co jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
nagannej, wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzica o tej decyzji przez dziennik Librus
lub telefonicznie. Rodzic ma 3 dni robocze na odwotanie si¢ od tej decyzji do Dyrektora szkoty.
Dyrektor ma 7 dni roboczych na zapoznanie si¢ z sytuacja i podjecie decyzji. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

§ 58

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1

Ustalona przez wychowawce klasy §rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
natomiast roczna ocena klasyfikacyjna moze podlega¢ procedurze odwotania. Jezeli uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 3 tygodni przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej (podanie,
whniosek), w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej oceny
W oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu sprawy.
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

7. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

3) pedagog,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykta wigkszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dokumentacja (podanie oraz protokol podpisany przez cztonkéw komisji) zostaje zlozona
w dokumentacji szkoty.

16. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to Dyrektor zwotuje Rad¢ Pedagogiczna
do podj¢cia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

§59
Uchylony.
§ 60

1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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10.

11.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3,4 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodoéw podanych w ust. 1,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkola zgodnie
Z przepisami z art. 441 Ustawy o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb
Ustawy 0 systemie oswiaty.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 44| ustawy o systemie
o$wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie o§wiaty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, techniki, zajgé

komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61

Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z:
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10.

11.

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

Z tych zajec.
Egzamin poprawkowy, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol  zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotlu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje

komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
0 systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 i 2 Ustawy o systemie o$wiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona, nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) uchylony;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Protokot o ktorym mowa ust. w art.7 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz trybu
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana moze by¢ udostepniona do wgladu rodzicom ucznia
na ich wniosek.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.l, powinien by¢ skierowany do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej, w terminie do 3 dni od przeprowadzonego postgpowania. Wniosek nalezy ztozyc
w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie
rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w o ktorym mowa w ust.1. Dokumentacja ta udost¢pniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego
przez Dyrektora pracownika.

Udostepnianie odbywa si¢ nie p6zniej niz 3 dni robocze od dnia ztozenia wniosku.
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§ 64

Warunki promowania uczniow:

1
2.

Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢g¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 Ustawy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé

Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 65

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Przystapil ponadto do egzaminu Osmoklasisty, ktory jest przeprowadzany zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r.

Uchylony.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ustepie 1. powtarza ostatnig klase szkotly
I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkotg, z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 66

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 37 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego
zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych 1 religijnych, je$li nie narusza to dobra innych os6b, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8 korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego i zawodowego;

9 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno — krajoznawcze oraz uczestnictwa w imprezach
sportowych i kulturalnych;

12) ograniczenia ilo$ci sprawdziandéw w wymiarze najwyzej trzech w ciggu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jeden sprawdzian dziennie (przez sprawdzian, nalezy rozumie¢ pisemng prace
obejmujaca materiat z trzech 1 wigcej lekcji; zapowiedz sprawdziandw powinna nastgpi¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym);

13) korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;

14) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow badz innych
pracownikow Szkoty.

2) Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora,
W terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Z te prawa zostaty naruszone.

3) Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia

4) Dyrektor jest zobowigzany do szczegdlowego rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi
w terminie do 14 dni, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

5 W trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddzialy danej klasy, nauczycieli, innych ucznidow oraz ich rodzicow.

6) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie.
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7) Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczgcej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

8 W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

90 Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

§ 67

Uczen Szkoty Podstawowej nr 37 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego

ma obowigzek:

1) aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, systematycznego przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

2) wlasciwego zachowani wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

4) dbania o honor i tradycje szkoty oraz godnego jej reprezentowania;

5) szanowania mienia spotecznego i cudzej wtasnosci;

6) dbania o kulture stowa;

7) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

8) porzadkowania si¢ procedurom, regulaminom i zasadom pracy zdalnej obowigzujacym
w szkole, zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, ustaleniom
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego;

9) przestrzegania zasad dotyczacych ubierania si¢ ucznidéw zawartych w Regulaminie
Uczniowskim;

10) dostarczenia usprawiedliwiania nieobecnosci za posrednictwem dziennika internetowego
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty;

11) przestrzegania zakazu korzystania na terenie Szkoty z telefonow komorkowych i urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnosci dyktafonow, MP-3, MP-4, smartwatchy. Urzadzenia te musza
na terenie Szkoty by¢ wytaczone i schowane w niewidocznym miejscu lub zamknigte w szafce.
Za zlamanie zakazu uczen zostaje ukarany punktami ujemnymi. Zakaz nie dotyczy sytuacji,
kiedy za zgoda nauczyciela urzadzenie jest wykorzystywane jako $srodek dydaktyczny podczas
lekcji.

Uczniom Szkoty zabrania si¢:

1) Uchylony;

2) Przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatow chemicznych, wybuchowych,
wszelkich srodkow odurzajacych, napojow energetycznych, papieroséw, alkoholu;

3) przynoszenia do szkoty wartoSciowych przedmiotow;

4) manifestowania przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym,
nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym;

5) biegania po szkolnych korytarzach i zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

6) stosowania przemocy stownej i fizycznej;

7) naruszania cudzej wtasnosci.

Szkota jest strefag bezdymng. Zabrania si¢ palenia tytoniu i e-papierosOw na terenie szkoty i w jej

najblizszym otoczeniu.

Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom samowolnie

opuszczac szkoty. Ucznia mozna zwolni¢ z lekcji na nastgpujacych zasadach:

1) Zwolnienie moze nastgpi¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow odnotowang w zeszycie zwolnien.

2) Zwolnienic uczen powinien pokaza¢ swojemu wychowawcy lub nauczycielowi (wzory
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2a.

podpiséw obojga rodzicoOw znajdujg si¢ na pierwszej stronie zeszytu zwolnien).

3) Po uzyskaniu zgody zglasza si¢ do sekretariatu, gdzie zwolnienie zostaje odnotowane
W rejestrze zwolnien oraz otrzymuje na zwolnieniu pieczatke Szkoty.

4) Po dokonaniu wpisu w rejestrze zwolnien uczen musi zglosi¢ si¢ do pani woznej z prosba
0 otworzenie szatni, zeszyt kontaktow zostaje na woznidwce, wozna odnosi go do pokoju
nauczycielskiego po zakonczeniu swojej zmiany.

5 Rodzice moga przyjs¢ do Szkotly i osobiscie poprosi¢ o zwolnienie dziecka, potwierdzaja
to wpisem w rejestrze zwolnien w sekretariacie szkoty.

6) W naglych wypadkach, zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie pod warunkiem,
ze rodzic wys$le pisemne potwierdzenie przez dziennik elektroniczny Librus na adres
sekretariatu  szkoly. Przed opuszczeniem szkoly uczen ma obowigzek potwierdzic¢
W sekretariacie, ze jest zwolniony.

7) Niedozwolone jest zwalnianie ucznidw w czasie przerw z btahych powodow np. wyjscie
do sklepu.

8) Zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania budynku szkoty podczas przerw i lekcji.

W przypadkach zaje¢ skroconych lub odwotanych (po pisemnym zawiadomieniu rodzicéw) uczen

powinien uda¢ si¢ bezposrednio do domu.

§ 68

Uczniom osiggajagcym wyrdzniajace postepy w nauce oraz uczniom z Wybitnymi uzdolnieniami,

np. sportowymi, moze zostaé przyznana nagroda w postaci rzeczowej, jesli szkola bedzie

dysponowata odpowiednimi §rodkami (np. pozyskanymi od sponsorow).

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe zgodnie

Z odrebnym Regulaminem.

Szkota moze przyznawac tytut Absolwenta Roku zgodnie z odr¢bnym Regulaminem.

Innymi formami nagrody sa:

1) ustna pochwata lub wyrdznienie udzielone w obecno$ci spotecznosci szkolnej;

2) pisemna pochwala, w szczegdlnosci list gratulacyjny, dyplom uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia, wpis do dziennika Librus.

W  miar¢ posiadanych srodkéw moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas

lub poszczegdlnych uczniow za wyrdzniajace osiggnigcia w nauce, w konkursach, turniejach,

za najlepsza frekwencj¢ lub inne osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

W nauczaniu wczesnoszkolnym o ilosci nagrod ksigzkowych na klase decyduje Dyrektor Szkoty

I nauczyciele uczacy w tych klasach.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie.

2) Wnhniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty, nalezy go zlozyé w sekretariacie Szkoty
w terminie 5 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

3) Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest sktadany.

4) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na ztozony wniosek.

5 W czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich rodzicow.

6) Wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

7) Wniosek moze ztozy¢ uczen Szkoty lub jego rodzice.

8) W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora
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5

Szkotly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

9) Powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca przez dziennik Librus.

10) Kryteria przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia wigcej niz
jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac¢ wiecej niz jedng nagrode.

§ 69

W stosunku do ucznia niewywigzujacego si¢ z obowigzkow okreslonych w § 67 nauczyciel moze
zastosowac¢ kary dodatkowe, inne niz zapisane § 57 ust.2 punkt 6., moga by¢ stosowane kary
porzadkowe, ktorymi s3:

1) zakaz udzialu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych - jezeli udziatl ucznia zagraza
bezpieczenstwu imprezy (nie dotyczy imprez i wycieczek zwigzanych z realizacja podstawy
programowej;

2) nagana pisemna Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow i wpisaniem
do dziennika Librus - jezeli uczen notorycznie narusza zapisy § 67., co skutkowato w niedtugim
czasie otrzymaniem w sumie 20 punktow ujemnych za podobne przewinienia;

3) przeniesienie do innej klasy - jezeli powyzsze kary nie skutkuja;

4) przeniesienie do innej szkoly na zasadach opisanych w § 69. ust.7.

5 W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Informacje o karach stosowanych wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wreczane uczniowi

na pismie.

Druk karty kary zawiera:

1) tytul, ktory jest rodzajem Kary;

2) podstawe prawng zastosowanej kary;

3) dane ucznia:

a) imie, nazwisko,

b) Kklasg,

¢) date i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

€) imiona i nazwisko rodzicow,

f) wskazanie za co uczen otrzymuje karg,

g) podpisy ucznia, jego rodzicoOw, wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty (w przypadku nagany Dyrektora Szkoty),

h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,

i) pouczenie o trybie odwolawczym od Kary.

Informacja powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnosci jego rodzica, jesli to nie jest mozliwe

obowigzkiem Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o zastosowanej karze z potwierdzeniem

tego faktu przez rodzica na druku karty kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia karty
kary uczniowi.

Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
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1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5 wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) Od kar wymienionych w ustepie 1 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoly w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o karze na pisSmie.

2) Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia
odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

4) Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.

5 Uchylony.

6) Uchylony.

7) Uchylony.

8 Uchwala Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

9) W przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem
Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu, do ktérego uczgszceza uczen.

10) Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca przez dziennik Librus;

Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wystepuje do Slaskiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,

wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,

pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidow;

4) uczen razaco narusza zasady wspoOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

5 wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ tylko na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkotly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
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zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. (Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich).

§ 70

Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod powstaltych w wyniku $wiadomego i1 celowego dziatania

ucznia.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§71

Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

Statutu oraz Ustawy o Systemie O$wiaty i ustawy Prawo O§wiatowe.

w

§72

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

Dyrektor odpowiada za opracowanie tekst ujednoliconego Statutu przynajmniej raz w roku.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie Szkoly 1 w bibliotece
oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.

§73

Szkota posiada wiasny hymn.

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I Slubujemy uroczyscie by¢
pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi kolegami, kochaé
Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imig patrona naszej szkoty. Slubujemy”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego; dla klas ostatniego rocznika uroczysto$¢ ma charakter
pozegnania absolwentow;

5) coroczne obchody Swigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow;

6) uroczysto$¢ przekazaniu sztandaru.

Szkota posiada sztandar. Sztandar jest symbolem 1 odznakg szkoty. Uswietnia ceremoniat szkoty

| reprezentuje jag na zewnatrz w czasie S$wigt panstwowych, uroczystosci patriotycznych

i religijnych.
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2)

3)

Awers sztandaru zawiera wizerunek orta w koronie, pod ktérym znajduje si¢ wieniec laurowy.
W gornej czesci awersu znajduje si¢ napis: BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA. Rewers
zawiera wizerunek patrona szkoty Kornela Makuszynskiego. W gornej czgsci rewersu znajduje
si¢ napis: Szkola Podstawowa nr 37 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi, w dolnej: im. Kornela
Makuszynskiego w Tychach;
Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy liczacy trzech ucznidow ubranych w stréj galowy
I przepasanych bialo-czerwong szarfag. Powinni to by¢ uczniowie klas najstarszych z nienaganna
opinig i osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdzony jest
przez Rade Pedagogiczna po uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim,;
Przekazywanie Sztandaru Szkoty przez ustepujacy poczet sztandarowy odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. Tekst roty przekazania i1 przyjecia sztandaru brzmi
nastepujaco:
,»W imieniu absolwentéw opuszczajacych mury tej Szkoty, przekazujemy na Wasze rece jej
symbol — Sztandar. Od tej pory jesteScie najstarszymi uczniami. Mamy nadzieje, ze bedziecie
godnie reprezentowac spoteczno$¢ uczniowska”.
»My uczniowie klas siddmych przejmujac symbol naszej Szkoty, obiecujemy, ze bedziemy
kontynuowac jej tradycje, uczy¢ si¢ i pracowa¢ w miar¢ naszych mozliwosci i zdolnosci”.
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