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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawowe informacje o szkole

Pelna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
W Sosnowcu:
1) nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu,
2) na pieczgciach moze by¢é uzywany skrot nazwy w  brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 32 w Sosnowcu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Armii Krajowej 93 w Sosnowcu.
Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Sosnowiec.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostkga budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem miasta przez wlasciwa czgsé
budzetu przeznaczong na finansowanie oswiaty.
Szkota postuguje si¢ nastepujgcymi pieczeciami:
1) pieczatka podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa nr 32
im. Leona Kruczkowskiego
41 — 215 Sosnowiec, ul. Armii Krajowej 93
tel. 32-263-43-01
2) pieczatka podtuznag o tresci:
Szkota Podstawowa nr 32
im. Leona Kruczkowskiego
41 — 215 Sosnowiec, ul. Armii Krajowej 93
NIP 6443091938 REGON 000738792
3) pieczeciag okragly duzg o tresci:
Szkota Podstawowa nr 32 w Sosnowcu
4) pieczecig okragla malg o tresci:
Szkota Podstawowa nr 32 w Sosnowcu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrgbne przepisy zawarte w obowigzujacej procedurze.

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole:



10.

11.

12.

1) Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw
jest Szkota Podstawowa nr 32 im Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu.

2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty.

3) Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4) Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
I obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

5) Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pehliong funkcjag lub wykonywang pracg dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

6) Zapisow podpunktu 5 nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informac;ji;

c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

7) Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.

Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

Czas trwania ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i obejmuje dzieci podlegajace
powszechnemu obowigzkowi szkolnemu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych
W ustawie.

Statut szkoly =zawiera przepisy ogélne, a szczegoly funkcjonowania szkoty
doprecyzowuja obowigzujace dokumenty szkolne takie jak: program wychowawczo-
profilaktyczny, wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego, program rozwoju

szkoty oraz regulaminy, procedury i zarzadzenia dyrektora.



Rozdzial 2

Zakres dzialalnoSci szkoly

§2.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota, realizujac cele i1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Dzialalnosci szkoty przy$wiecaja nastepujace cele:

1) zapewnienie realizacji prawa do ksztalcenia si¢ dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej (dbatos¢
o integralny rozwoj),

4) ksztalcenie 1 wychowanie stuzgce rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata,

5) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci,

6) otoczenie uczniow opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych,

7) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

3. Zadania szkoty, zgodnie z okreslonymi celami, wynikajace z przepisOw prawa oraz
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, obejmuja w szczego6lnosci:



1) wyposazenie ucznibw w zaséb wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

2) ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowe;j,
o ktorych mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) projektowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wobec ucznidw
okreslonych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty w $cisltej
wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) stworzenie uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) =zapewnienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan i talentdow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi
W przepisach prawa o$wiatowego;

10) opicke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach
okreslonych odpowiednimi przepisami o§wiatowymi;

11) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole zgodnie
z przepisami oSwiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

12) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno — wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci;

13) wsparcie dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna opieka i pomoc;

14) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) promocj¢ zdrowego trybu zycia.

4. Szczegotowe zadania szkoty zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebgdacych

obywatelami polskimi:
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1) Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych
panstw, maja prawo do:

a) nauki w oddziatach ogodlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych;

C) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
mig¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

2) W przypadku nauki uczniow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu  umozliwiajagcym udziat w  obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktéorych wuczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ roznice
programowe;

3) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 3.

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

Szkota realizuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z przyjetym
na kazdy rok planem pracy szkoty.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow
realizacji dla poszczeg6élnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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3. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Zadania statutowe szkoty sa realizowane przez nauczycieli zgodnie z arkuszem

organizacyjnym szkoty oraz z zarzadzeniami dyrektora wynikajacymi z potrzeb szkoty.

5. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawag programowg ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych;

prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych
corocznie w planie pracy szkoty;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
stosownych do zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;
prowadzenie $wietlicy szkolnej;

prowadzenie stotowki szkolnej;

umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i1 konsultacji pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
logopedy;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
stwarzanie warunkow do jego wszechstronnego rozwoju poprzez adekwatny
dobor form 1 metod pracy oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia;

udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce
I zaburzenia w zachowaniu poprzez organizowanie i udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspolprace wychowawcow z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

umozliwienie uczniom szczego6lnie uzdolnionym realizacji indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego

procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
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14) organizacje ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniom niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

15) realizacja tresci wychowawczo — profilaktycznych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz w szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym;

16) organizacja, zgodnie z harmonogramem, spotkan i konsultacji dla rodzicow
uczniow;

17) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i1 profilaktyczno —
wychowawczych zgodnie z planem pracy szkoty;

18) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwdj talentow i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoly;

19) organizacja roznych form aktywnosci uczniow na rzecz $rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

20) organizacja udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

21) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych
przez szkote oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

22) zapewnienie opieki medycznej przez stuzbe zdrowia;

23) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla
uczniow;

24) zaopatrzenie ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe ucznidw na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych;

25) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjne;j.

Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.
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10.

11.

12.

W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespohu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Systematycznie szkota diagnozuje osiagnigcia edukacyjne ucznidéw oraz sytuacje
wychowawczg ucznidéw. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (na koniec I potrocza
1 koniec roku szkolnego) na posiedzeniach rady pedagogicznej, dokonuje si¢ analizy
1 oceny stopnia realizacji celow 1 zadan szkoty.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty

zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

§ 4.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu udziela uczniom, ich
rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym uczniow i nauczycielom polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz srodowiska spotecznego;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych

programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze
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resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
1 rodzicoOw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow ~w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) =z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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6.

10.

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, pielegniarki lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji badz
podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wnhioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie¢
wychowawcy oddziatlu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny, logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowania skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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11. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona rowniez w formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne oraz  innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

12. Przeznaczenie zajeé, o ktorych mowa w ust.11 pkt 1 — 5 oraz liczebno$¢ grup:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 8;

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podniesienia efektywnos$ci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno-wyrownawczych organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudnoSci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé §;

zajecia korekcyjno-kompensacyjnych organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczac 5;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4;

zajecia rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spolteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 10;

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

uzupeltnienia dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
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13. Godzina zaj¢c¢ trwa 45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym

lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane wspodlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie
Z uczniem;

objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

do wniosku 0 wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku wucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka
ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udzialu ucznia w  zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczegszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole;

uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia dyrektor ustala
z uwzglednieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie 2z uczniem, uwzgledniajac

koniecznosci realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniéw objgtych

ksztatceniem specjalnym i/lub indywidualnym nauczaniem.

16. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  rodzicom/opiekunom prawnym  uczniéw

I nauczycielom jest udzielana w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundéw

prawnych prowadza nauczyciele oraz specjalisci.

18. Do zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow

1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow
— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — ¢), ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

opracowywanie dostosowan wymagan edukacyjnych w obszarze tresci
przedmiotowych w dokumencie prowadzonym przez wychowawce klasy;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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19.

20.

9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na wucznia oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania postepow ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postgpOw ucznia oraz
efektywnosci §wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny;

14) udzial w pracach zespotu nauczycieli organizowanych przez wychowawce klasy:
wspodlne opracowywanie zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,
dokonywanie oceny efektywnosci $wiadczonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, planowanie dalszych dzialan;

15) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

16) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz planowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu danej klasy.

Do obowigzkéw 1 zadan wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) analiza opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku — poznanie ucznia i jego
sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiza zauwazonych

postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym,

20



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

analiza dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica/prawnego opiekuna itp.), analiza wytworéw dziecka;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ztozenie wniosku o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéow o zalecanych formach
pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obecno$ci
ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow/prawnych opiekunow w dziatania pomocowe dzieciom,;
state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

organizowanie spotkan zespotdow nauczycieli: wspolne opracowywanie
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, dokonywanie oceny efektywnosci
$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, planowanie dalszych
dziatan;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

21. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,

logopedy oraz doradcy zawodowego w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom opisane sg odpowiednio w procedurze —

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu.
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22. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

1.

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 5.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajagcych orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach klas ogdlnodostepnych na kazdym
etapie ksztatcenia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, W tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do jak najwiekszej samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, w tym organizacj¢ zaje¢, wyznaczajg
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego
ucznia i jego niepelnosprawnosci.

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, dyrektor
szkoty powotuje zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W sktad zespolu wchodza: wychowawca klasy jako koordynator zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, pedagog szkolny nauczyciele uczacy ucznia i specjaliSci
zatrudnieni w szkole.

ZespOt nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania oraz opracowuje indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Zespot realizuje swoje zdania zgodnie z przepisami prawa oswiatowego zawartymi
w procedurze dotyczacej organizacji, form i sposob $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nad uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera i niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, opieke sprawuja
rowniez dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, specjaliSci lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nad uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka tacinskiego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
facinskiego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniowie
niepelnosprawni przystepuja do niego w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju
ich niepelnosprawno$ci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen niepelnosprawny, niedostosowany spotecznie oraz zagrozony niedostosowaniem
spotecznym ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole.
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§ 6.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

udzielana uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i1 zachecanie do dzialan
prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne formy (np. rajdy edukacyjne i wycieczki).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspOlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng ~ w  zakresie = diagnozowania  zdolnosci

I zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5.

10.

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych uczni;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa poprzez wywiady
z rodzicami, uczniem, prowadzone obserwacje pedagogiczne oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;]
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.
W  szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki Iub indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien

i ich prezentaciji.

§7.

Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw 1 na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢¢, z tym, ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie, w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow
z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania i po
zasigegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym
zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
dyrektor szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Zajecia dla ucznia realizujacego nauczanie indywidualne organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem Ilekarskim,
Z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.
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10.

11.

§ 8.

Indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z wytycznymi zawartymi w obowigzujacym rozporzadzeniu.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy wg programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wg systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajgc
dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen — za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Whiosek sktada sie¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma

realizowac pod jego kierunkiem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 16, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

Dyrektor szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 6, z tym, ze
uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll, jest

klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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§9.

Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczegolnosci przez:

1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) nauke religii zgodnie z wyznaniem wskazanym przez rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia;

3) organizowanie uroczysto$ci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych;

4) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody;

5) realizacj¢ projektow i programdéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,
kulturg;

6) udziat w imprezach regionalnych rejonu;

7) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami ze §wiata kultury, sztuki i nauki.

2. W miar¢ zglaszanych potrzeb 1 posiadanych s$rodkow, na pisemny wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekundéw, mozliwe jest organizowanie nauki jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii
i kultury, zaje¢ z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa. Warunki 1 sposob wykonywania przez szkole ww. zadan reguluja
odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

3. Szkota =zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej

narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 10.

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi bezpieczenstwo oraz ochrong¢ zdrowia, higieniczne

warunki nauki 1 opieke podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych

i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas organizowanych

wycieczek i imprez szkolnych.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo, promocj¢ i ochrong zdrowia m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktory
uwzglednia  higieniczny tryb nauki: réwnomierne rozloZenie  zajgé
W poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

pelnienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzy lekcjami
oraz w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie w szkole zaje¢ zgodnie z przyjetym
harmonogramem dyzur6ow;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania ucznidéw mogace
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow;

przestrzeganie ustalonej prawem liczebnosci grup na wszystkich formach zaje¢;
systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

zapoznawanie z regulaminami wszystkich pomieszczen szkolnych na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz systematyczne przypominanie ich tresci w trakcie
jego trwania;

organizacj¢ zaje¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem
szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego oraz dostosowanie form zajg¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznia;

wprowadzanie ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

11) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

12) zapoznawanie uczniow z sygnatami alarmowymi oraz zasadami postgpowania

w sytuacjach kryzysowych w szkole (wypadek, pozar, zagrozenie wybuchem
bombowym i inne)oraz przeprowadzanie probnych alarmow ewakuacyjnych

w szkole;
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13) oznaczenie i zapoznanie uczniow z droga ewakuacyjna;

14) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki, zgodnie
z Regulaminem organizacji wycieczek;

15) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca;

16) zapewnienie dzieciom opieki na $wietlicy w miar¢ okreslonych mozliwosci
szkoty ujetych w zasadach rekrutacji dzieci do swietlicy szkolnej;

17) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset oraz innego sprz¢tu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

18) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

20) biezace i systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego
urzadzen 1 zabezpieczen przez pracownikow za to odpowiedzialnych;

21) okresowe przeprowadzanie przegladow stanu bhp w szkole, boisku sportowym
I terenie wokot szkoty;

22) samodzielne usuwaniec przez kazdego pracownika szkolty dostrzezonego
zagrozenia lub niezwltoczne zglaszanie informacji o zagrozeniu do dyrekcji
szkoty;

23) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

24) prawidlowe oznakowanie, zabezpieczenie przej$¢ dla pieszych i ulic wiodacych
wzdhuz obiektu szkolnego;

25) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

26) ogrodzenie terenu szkoty;

27) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

28) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

29) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku w stolowce
szkolnej;

30) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego sie
komputerowa;

31) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

32) prowadzenie zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla uczniow szkoty;
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33) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej;

34) powotanie i dziatalno$¢ spotecznego inspektora pracy;

35) zamykanie wejscia do szkoty;

36) wejscie 0sob postronnych jest odnotowywane w zeszycie wejs¢ (godzina wejscia,
wyjscia, cel wizyty);

37) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem catodobowym, na zasadach
okreslonych odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ s nastepujace:

1) z chwilg rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikoéw pedagogicznych;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sag zobowigzani do:
a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
b. pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania;
c. wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
d. sprowadzenia uczniow klas I — Il do szatni po ostatniej lekcji
1 dopilnowanie tam porzadku;
e. udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej;
f. zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow;

4. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

5. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach i braku mozliwosci zapewnienia zastepstw
za nieobecnego nauczyciela, uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych 1 ostatnich zaje¢
lekcyjnych po uprzednim, skutecznym powiadomieniu rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja w szkole na lekcje religii maja zapewniong opieke
nauczyciela w czasie ich trwania w $wietlicy szkolnej lub bibliotece. Obowigzkiem
ucznia jest przebywanie w tym czasie w ww. miejscach pod opiekg wyznaczonego
nauczyciela. Obecno$¢ ucznia jest ewidencjonowana przez nauczyciela sprawujacego

opieke nad uczniem.
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8.

10.

7.

W przypadku, gdy ww. lekcje sa na pierwszej i ostatniej godzinie w planie lekcji,
uczniowie s3 zwolnieni z tych =zaje¢, gdy rodzice/prawni opiekunowie zloza
oswiadczenie o zapewnieniu opieki dziecku na czas trwania tych zajec.

Zasady zwalniania uczniéow z lekcji (np. wizyta u lekarza, sprawy rodzinne) przez
rodzicow/prawnych opiekunoéw sg opisane w obowigzujacej procedurze.

W szkole obowigzuja regulaminy i procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako

instytucji w sytuacjach zagrozenia.

§ 11.

Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami i udziela pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Zadania te
wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy klas.
Formy sprawowanej opieki zaleza od potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji form stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Formy ww. sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymis;

2) wychowawcami klas, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

I mlodziezy.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow;

3) wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego.
Pomoc materialna moze przyjmowac nastgpujace formy:

1) bezptatnych obiadow;

2) wyprawki szkolnej — jednorazowa kwota na zakup podrecznikéw i materiatlow

edukacyjnych;
3) stypendium szkolnego — przyznawane na dany rok szkolny na zakup
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych;

4) zasitku losowego — jednorazowa kwota przeznaczona na cele edukacyjne;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

6) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

7) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla
Rada Miasta Sosnowca w Regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Sosnowca.
Szczegotowe warunki uzyskania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, zadania komisji stypendialnej, tryb zglaszania kandydatow na stypendystow
oraz tryb 1 sposOb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe.
Ilos¢ stypendium przyznanych przez komisj¢ stypendialng oraz ich wysoko$¢ w danym
roku szkolnym uzaleznia si¢ od wysokosci srodkéw finansowych przyznanych szkole

W budzecie przez organ prowadzacy szkotg.

§ 12.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
Szkota uznaje, iz bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego pokolenia ma dom
rodzinny.
Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele majg wspolny cel: stwarzanie warunkow do

jak najlepszego rozwoju uczniow. Wspotpraca jest warunkiem i drogg do sukcesu dzieci.
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10.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wypowiadania opinii na temat wszystkich
spraw dotyczacych ich dzieci oraz uzyskiwania pelnej informacji w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do decydowania o procesie nauczania
I wychowania dziecka w szkole poprzez:

1) wspotprace z dyrekcja szkoty i radg pedagogiczna;

2) poznanie celow 1 zadan szkoly, znajomos$¢ statutu szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego, przepisow prawa szkolnego, programow
nauczania oraz regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole;

3) wspoldziatanie w zakresie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w Kklasie;

4) uzyskanie rzetelnej informacji na temat osiggni¢¢ lub trudnosci dydaktycznych
swoich dzieci;

5) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunow jako peloprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow/prawnych opiekunow.

Podstawowe obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka zawiera § 68.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie nie wypetniaja swoich obowigzkéw
opiekunczych szkota ma prawo:

1) wezwac rodzicoOw/prawnych opiekunow na rozmowe;

2) zglosi¢ organowi nadzorujgcemu szkote informacje o sytuacji ucznia;

3) zglosi¢ sprawe do sadu rodzinnego, Komitetu Ochrony Praw Dziecka,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub policji.

Zebrania 1 konsultacje z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

Spotkanie rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg poza terminem zebran
I konsultacji moze nastagpi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, w ktérym
nauczyciel bedzie dostepny.

Rodzicow obowigzuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych problemow
dydaktyczno-wychowawczych uczniow (wychowawca — nauczyciel — pedagog

szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny — wicedyrektor — dyrektor).
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1.

§ 13.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom/prawnym opiekunom w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa.
Szkota wspotpracuje m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosnowcu;

3) Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna;

4) Sadem Rejonowym w Sosnowcu;

5) Osrodkiem Podstawowej Opicki Zdrowotnej;

6) poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca z ww. instytucjami odbywa si¢ w oparciu 0 indywidualne ustalenia
i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.
Wspotdziatanie szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ w zakresie
realizacji przez szkole¢ zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sg zawarte w orzeczeniach lub
opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w tej poradni.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania szkoty.
Wspoéltpraca z MOPS polega na rozpoznaniu srodowiska ucznia, finansowaniu obiadow
najbardziej potrzebujacym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej oraz
wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.
Organizacja w szkole profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza
objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki jest mozliwa dzieki wspdipracy
Z NZOZ ,Nasza Przychodnia”.
W ramach dhugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymuja
stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Podejmowane przez szkole dziatania w ramach wspolpracy z sadem wynikajg
z biezacych potrzeb nieletnich i matoletnich ucznidow dotyczacych m.in. razacych
zaniedban rodzicéw/prawnych opiekunéw w sprawowaniu opieki i wychowania nad

nieletnimi.
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§ 14.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktéore maja na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15.
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
Szczegdtowe kompetencje organéw szkoty wynikaja z kompetencji ogoélnych
okreslonych dla tych organow w ustawie.
Ogoblny zakres kompetencji, zadan i1 obowiazkéw dyrektora szkoly okresla Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.
Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziala zgodnie z Prawem O$wiatowym. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty Podstawowe;.

§ 16.
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego
1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami sprawach.
Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przydziatu obowiazkow nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
4) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
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5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe;

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;
dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

€) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowiazku szkolnego poza szkotla;

d) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas
1 moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem 1 statutem,;

e) zwalnia wuczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

f) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

g) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

h) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

i) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

J) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym = szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansows i gospodarczg obstuge szkoty;

K) wspomaga rozwdj zawodowy nauczyciela;

I) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

m) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

n) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty, plan pracy szkoly oraz

tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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0) ustala plan godzin dostepno$ci nauczycieli w wymiarze miesigcznym: 3

p)
Q)

w)

X)

godziny na konsultacje dla uczniow 1 1 godzing na konsultacje dla
rodzicow;

odpowiada za dokumentacje szkoty;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen,
a takze innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

decyduje o objeciu  ucznia zajeciami  w  ramach  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o ich zakofnczeniu,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

ustala grafik dyzuro6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6. Zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze

W razie wystapienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé

temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki

pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje

dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw zajgcia okreslone

w rozdziale 9 § 74 statutu szkoty;

8. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor.
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10.

§17.

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
wszkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku  szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej moga byé réwniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby
prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkodw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym
rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;i.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Nauczyciele
zapoznaja si¢ z protokotem w wersji elektronicznej — link do strony udostepniony w
dzienniku elektronicznym.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktory ustala i zatwierdza.

Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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11. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty lub placowki;
inne kompetencje stanowigce wynikajace z aktéw wykonawczych wydanych na

podstawie ustaw, a w szczegolnosci ustawy Prawo oswiatowe.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd 1 innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

inne przedtozone wnioski wynikajace z aktow wykonawczych wydanych na

podstawie ustaw.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

14.

o odwotanie z funkcji dyrektora, wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych

w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala

go.

§ 18.

Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej dziatalno$ci, ustala
wewnetrzng strukture organizacyjng oraz formy i metody pracy.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Moze rowniez ze swojego sktadu wyloni¢ rade

wolontariatu.

§ 19.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6Inoscei:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) tryb przeprowadzania wyborow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) organizowanie dziatan, zaj¢¢ majgcych na celu gromadzenie $rodkoéw pienigznych
na rzecz szkoty;

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli starajacych si¢ o przyznanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 20.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporé6w miedzy nimi

1. Wszystkie organa szkolty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawag i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoly wspolpracuja ze soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji, stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniow, przeplywu informacji 1 podejmowania waznych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli w posiedzeniach i zebraniach;

2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwal zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;

3) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

3. Za biezagca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sg do publicznej wiadomosci.
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5. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow zespotdow;

3) czas pracy zespotu okresla si¢ maksymalnie na 14 dni.

7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

8. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,»Przeciwnej” z prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoly mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do
,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sa na spotkaniu
dyrektora z zarzadem rady rodzicow,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
Zzwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozwigzaniu sporu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory pomiegdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radag pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

11. W przypadku braku rozstrzygni¢cia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkolg.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 21.

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone zgodnie z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw, o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.

§ 22.
Rekrutacja do szkoly

Rekrutacja uczniow do Szkoty Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego

w Sosnowcu odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonych regulaminéw rekrutacji.
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Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicoOw/prawnych opiekunow;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w odrebnych przepisach i na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 23.
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw nauke w szkole podstawowe] moze takze
rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej oraz jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

W tym przypadku dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

5. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie po6zniej niz do 31 sierpnia.

7. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie

obowigzku szkolnego.

©o

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do

31 sierpnia.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 i ust. 8 rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany
dolaczy¢ stosownie opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorego
wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

10. Jezeli rodzic nie dopetni w/w formalnosci dyrektor szkoly moze wniosek odrzuci¢, musi
jednak decyzje swoja pisemnie uzasadni¢ merytorycznie i prawnie.

11. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

12. Zezwolenie, o ktorym mowa moze by¢ wydane, jezeli wniosek o wydanie zezwolenia
zostat ztozony do dnia 31 maja;

13. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych.

14. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.11 wydaje si¢ na jeden rok.

15. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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16.

17.

18.

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,

o realizacji obowigzku szkolnego speilnianego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoly oraz prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku

szkolnego. Wspotdziata w tym zakresie z organem prowadzacym ewidencj¢ ludnosci.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 24.

Arkusz organizacji pracy szkoly

Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.
Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (Sale lekcyjne, pracownie);
2) biblioteke szkolng z wlasciwie i celowo dobranym ksiegozbiorem, czytelnie;
3) swietlice;
4) stotowke szkolng wraz z zapleczem kuchennym,
5) gabinety dyrektora i wicedyrektora;
6) gabinet pielggniarki szkolnej;
7) gabinet pedagoga/pedagoga specjalnego;
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8) gabinet psychologa;

9) gabinet logopedy;

10) gabinet doradcy zawodowego;

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i przeznaczenia ogdlnego;

12) szatnie;

13) boiska;

14) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

15) pomieszczenia sanitarno-higienicznych.
Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore znajduja si¢
w pracowniach.
Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
Pomieszczenia przeznaczone do nauki s3 wyposazone w sprzety, pomoce oraz urzadzenia

umozliwiajace realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

§ 26.
Organizacja nauczania i wychowania

oraz formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

U podstaw organizacji nauczania i wychowania w szkole lezy aktualnie obowiazujaca
ustawa oraz kazdorazowo wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-111 — jest to edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy IVV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
Nauczyciele zgodnie z zadaniami i celami dzialalno$ci szkoty tworza w §wiadomosci
uczniéw zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci 1 postaw.

Ksztalcenie uczniow w klasach I-VIII o$mioletniej szkoty podstawowej odbywa sie
w oparciu o ustalong podstawe¢ programowa ksztatcenia ogolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zasady organizacji 1 tworzenia oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach klas I-II1 nie moze przekraczaé 25 oséb; w przypadku
przekroczenia limitu uczniéw stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego.
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.
Oddzialy co roku mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych
posiadanych przez organ prowadzacy oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie
ramowych plandw nauczania.
Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i rocznego planu pracy
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci,

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze mogg trwac
dluzej lub krécej niz 45 min., jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Ograniczeniem jest tygodniowy czas tych zaje¢ — w sumie liczba minut musi zgadzac¢ si¢

Z tym wymiarem.
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

. W klasach I — III szkoly podstawowej czas trwania jednostki dydaktycznej ustala
nauczyciel, ale nie moze ona by¢ krétsza niz 30 minut i dtuzsza niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Niektore zajgcia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze, nauczanie
jezykow obcych 1 inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo —  lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,  migdzyoddzialowych
I miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 10, 14 ustala si¢ zgodnie z wcze$niejszymi
postanowieniami.
Zajecia, o ktérych mowa w pkt 14 s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.
W szkole obowiazujg przerwy migdzy lekcjami w wymiarze 10 minut oraz 20-minutowe
przerwy obiadowe.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego;
4) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia: zajecia z jezyka polskiego, wychowania fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowe;.

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajg¢é, niewymienione w ust. 22.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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25.

26.
27.

28.

29.

Na terenie szkoty organizowane sa dla ucznidow nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
ktoére maja na celu poglebienie wiedzy i umiejetnosci w wybranych dziedzinach, rozwoj
zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowanie aktywnos$ci, kreatywnosci, innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci.

Zajegcia pozalekcyjne sg organizowane w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspotpracowaé z innymi szkotami,
placowkami naukowymi, kulturalnymi oraz instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 25 moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych

z budzetu szkoty jest okre§lona odregbnymi przepisami.

§ 27.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W szkole podstawowa forma dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej jest dziennik elektroniczny. Dzienniki do nauczania
indywidualnego, zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych, $wietlicy, pedagoga, doradcy

zawodowego, biblioteki mogg by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 28.

Programy i podreczniki

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania Z zastosowaniem
podrecznika, materiatlu edukacyjnego, materiatlu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania

podrecznika lub materiatow.
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Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje/przedmiot
w szkole.

W klasach I-I11, w terminie najpdzniej do zakonczenia zajeé, zespot nauczycieli uczacych
w jednej klasie przedstawia dyrektorowi szkoty propozycj¢ podrecznika/materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji oraz do zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach I-III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatlow dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych,
ustala po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrecznikow,
materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

Propozycje podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie najp6zniej do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciele lub zespoty nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 6, przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje
podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowe;j.

Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslaja: Zasady udostgpniania

1 uzytkowania bezptatnych podrecznikow szkolnych.
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§ 29.
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Decyzja rodzicow/prawnych opiekunow dotyczaca udziatu dziecka w lekcjach
religii/etyki jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia woli. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione przez
rodzica/prawnego opiekuna w kazdym czasie.

Nauka religii odbywa si¢ w oddziatach I-VIII w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
natomiast etyki w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii lub etyki, religii oraz etyki, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich. Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach
zarowno religii jak i etyki, szkola umozliwia im udziat w zajg¢ciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Oceny z religii 1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na
promocje.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazdg z ocen.

§ 30.

Organizacja zaje¢ wychowania dozycia w rodzinie

Szkota organizuje zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow klas IV-VIII.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ organizowane dla danego oddziatu
lub w grupie migdzyoddziatlowe;.

Uczniowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie w formie pisemnej o$wiadczyli, Ze nie
wyrazajg zgody na udzial swojego dziecka ww. zaje¢ciach, nie maja obowiazku w nich
uczestniczyc¢.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczen niepetnoletni bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg zgode na udzialu ucznia w zajeciach.

Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.
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10.

11.
12.

§ 31.

Swietlica szkolna

W szkole dziata $§wietlica przeznaczona dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé na
jej terenie ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekundw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawac¢ wiecej niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
I pomoc w odrabianiu lekcji.
Rekrutacji uczniow do S$wietlicy dokonuje wychowawca $wietlicy na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow/prawnych opiekunow, a szczegdtowe zasady rekrutacji
sa zawarte W Regulaminie swietlicy Szkoly Podstawowej nr 32 im. Leona
Kruczkowskiego w Sosnowcu.
Czas pracy swietlicy jest ustalany przez dyrektora szkoty w oparciu o kalendarz na dany
rok szkolny oraz zapotrzebowanie zglaszane przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Na zajecia do swietlicy szkolnej dzieci przychodza samodzielnie.
Dzieci ze §wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
W $wietlicy funkcjonuje domofon. Za jego posrednictwem wywolywane sg dzieci, ktore
1dg do domu.
Samodzielny powrot dziecka mozliwy jest na podstawie pisemnej zgody rodzica.
Wychowawcy §wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Dyrektor wyznacza co roku wychowawce odpowiedzialnego za przebieg pracy swietlicy.
Do jego zadan nalezy:

1) planowanie, organizowanie i realizacja pracy opiekunczo — wychowawczej

w $wietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz realizacja planu opiekunczo —

wychowawczego swietlicy;
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3)
4)

5)
6)

opracowanie planu godzin pracy wychowawcow $wietlicy;

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji $§wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi oraz wytycznymi organdw nadrz¢dnych i bezposredniego
przelozonego;

konsultowanie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

13. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie 1 realizacja pracy opiekunczo — wychowawczej w grupie
swietlicowej;

dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych podczas pobytu w swietlicy;
podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwijania uzdolnien, talentow
1 zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole
i rozwigzywania konfliktoéw rowiesniczych;

dbatos¢ o aktualny wystrdj Swietlicy;

wspotpraca z nauczycielami 1  wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych uczniow;

wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, kuratorem spotecznym i kuratorem zawodowym, opieka nad dzie¢mi
zaniedbanymi wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innymi
wymagajacymi szczegdlnej opieki;

wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.

14. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja sprawozdania ze

swojej dziatalnosci, maja glos doradczy w ustalaniu ocen zachowania.

15. Dokumentacja $wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

roczny i comiesig¢czny plan pracy swietlicy;
dzienniki zaj¢¢;

karty zgloszen dzieci;

regulamin $wietlicy;

harmonogram imprez $wietlicowych;
ramowy rozktad dnia;

potroczne 1 roczne sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy.
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1.

1.

2.

§ 32.

Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke szkolna.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Ze stotowki moga korzysta¢ chetni uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani do
zywienia decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Zasady Kkorzystania z positkow w stotowce szkolnej zawarte sa w Regulaminie

funkcjonowania stotowki szkolnej.

§ 33.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnym;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
Z biblioteki moga korzysta¢ po zatozeniu karty bibliotecznej uczniowie, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiordéw,
korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrdédla informacji: wydawnictwa stanowigce
ksiegozbiodr podreczny (encyklopedie, stowniki, atlasy, materiaty multimedialne), zbiory

tasmoteki i wideo, ptyty DVD i CD).
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6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw, a harmonogram pracy

biblioteki jest ustalany przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania

informacji z r6znych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

udostepnienie stanowiska komputerowego dla ucznidow, nauczycieli, pozostatych
pracownikow szkoty i rodzicow;

umozliwianie korzystania z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke ksiazek, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych;

korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury.

8. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

gromadzenie 1 uzupetnianie zbiorow;

selekcjonowanie zbiorow;

troska o prawidlowa strukture zbioréw, ich stan i wlasciwe opracowanie
informacyjno — biblioteczne;

wypozyczanie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN (zasady ich
wypozyczania sg zawarte w dokumencie: Zasady korzystania z podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych zakupionych z dotacji
celowej);

zgodnie z wytycznymi opracowywanie i rozliczanie dotacji celowej;

realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w planach
pracy szkoty na dany rok szkolny;

popularyzacja piSmiennictwa pedagogicznego wsrod nauczycieli;

coroczne opracowanie wlasnego szczegoétowego planu pracy;

kierowanie praca biblioteki;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej ucznidéw poprzez dziatania

uwrazliwiajace na potrzeby wtasne i innych:
a) rozmowy na temat tolerancji dla osob niepetnosprawnych,
b) informacje o zyciu kulturalnym w miescie,

C) wspolorganizowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
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d)
€)
f)
9)
h)

wykonywanie gazetek $ciennych,

informowanie o nowosciach czytelniczych i filmowych,

zakup publikacji o dzialaniu biblioterapeutycznym,

dbatos¢ o kulture jezyka,

organizacj¢ wycieczek do innego typu bibliotek, na spotkania z cieckawymi

ludZzmi, do teatru, na targi ksigzki,

12) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:

a)

b)
c)

popularyzacje wiedzy czytelniczej w formie wystaw nowosci
wydawniczych,

organizacj¢ réznego rodzaju konkursow,

wspomaganie bibliograficzne nauczycieli 1 ucznidw uczestniczacych

w kotach zainteresowan,

13) ksztalcenie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

14) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i1 rodzicami/prawnymi

opiekunami oraz innymi bibliotekami:

1)  zuczniami:

a)

b)

c)

d)

f)

swiadomy 1 aktywny udziat uczniéw w r6znych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,

wspieranie ucznidw szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze,

pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych,

korzystanie z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,
udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,

olimpiad przedmiotowych, egzaminow itp.;

2) nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)

pomoc w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,

doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

wspoltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw, przysposabianie do korzystania

z informacji,
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f) wspotuczestnictwo w  dzialaniach majacych na celu promocje
czytelnictwa,
g) Kkorzystanie z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
h) monitorowanie stanu czytelnictwa,
i) korzystanie z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych, ptyt
DVD,;
3) rodzicami/prawnymi opiekunami:
a) wspoétudziat rodzicoOw/prawnych opiekundow w imprezach czytelniczych,
b) mozliwos¢ korzystania ze zbior6w gromadzonych w bibliotece,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) mozliwos¢ wgladu do dokumentow szkolnych tj.: statutu, szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego;
4) innymi bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) organizowanie i udziat w migdzyszkolnych konkursach,

C) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 34.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan.
Celem doradztwa edukacyjno — zawodowego jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.
Okresla on rolg, zadania 1 formy pracy nauczycieli, doradcy zawodowego, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy i innych specjalistow
w ramach dziatan edukacyjno — zawodowych.
Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u uczniow wlasciwej samooceny swoich mozliwosci

psychofizycznych;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji w wyborze
zawodu 1 szkoty ponadpodstawowej;

aktywizowanie ucznidw do poznawania réznych grup zawodowych oraz
kierunkow  ksztalcenia 1 wymagan  edukacyjnych ~w  szkotach
ponadpodstawowych;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej oraz ksztattowanie wtasciwych relacji
spotecznych;

poznawanie rynku pracy oraz zjawisk z nim zwigzanych;

poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

wspieranie rodzicow w procesie wyboru zawodu 1 wilasciwej szkoty
ponadpodstawowej ich dziecka;

wspotpraca z placowkami, instytucjami i zakltadami pracy wspomagajacymi

proces doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;

11) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkot ponadpodstawowych (ranking)

I dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku

pracy;

12) diagnozowanie predyspozycji zawodowych.

Realizatorami wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego sa: dyrektor szkoty,

doradca zawodowy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda,

nauczyciele, nauczyciel — bibliotekarz, nauczyciel — wychowawca $wietlicy, pielggniarka

szkolna.

Adresatami systemu sg uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
z ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajg¢ciach z wychowaweca.

Zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone

w celu wspierania dzieci i ucznibw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

polega w szczegdlnosci na prowadzeniu:
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10.
11.

12.

1) w klasach | - VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;
2) w klasach VII - VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zakres zadan doradcy zawodowego opisuje § 43.
Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
w szczegllnosci z pracodawcami, placowkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe lub
z placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz
osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego zawiera

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 35.
Szkolny wolontariat

Szkota propaguje ide¢ wolontariatu wsrdd nauczycieli, uczniéw, ich rodzicow/prawnych
opiekunow oraz w §rodowisku lokalnym.
Wolontariat uczniow w szkole organizowany jest w oparciu o zasad¢ dobrowolnosci,
W porozumieniu i1 za zgodg rodzicoOw/prawnych opiekunéw uczniow.
Celem gléwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Podstawowg forma dziatalnosci wolontariatu w szkole jest Szkolny Klub Wolontariatu,
zwane dalej SKW, ktore dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
SKW opracowuje corocznie wlasny plan pracy, ktory podawany jest do publicznej
wiadomos$ci na tablicy samorzadu uczniowskiego oraz w zaktadce Szkolny Klub
Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
SKW organizuje 1 $wiadczy pomoc najbardziej potrzebujacym, reaguje czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjuje dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym

oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu

akceptacji dyrektora szkoty);

63



8.

10.

11.

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor szkoty:
1. powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
2. nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow/prawnych opiekundw;
4) inne osoby i instytucje.
Kazdy uczen, ktéry nie przystagpit do SKW, moze takze podejmowac dziatania
pomocowe.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 36.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach

okres$lonych odrebnymi przepisami.

§ 37.
Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —

z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§ 38.
Opieka zdrowotna i stomatologiczna

1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostegpu do gabinetu
stomatologicznego.

3. Opieke zdowotng nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym zlokalizowanym poza szkota lub
w dentobusie, badz higienistka dentystyczna w ramach wspodlpracy z lekarzem
dentysta udzielajacym $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkoéw
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow:

1) rodzic ma prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych;

2) po uzyskaniu informacji o zakresie opieki zdrowotnej rodzic ma prawo zglosi¢
sprzeciw.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicam. Wspotpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicOw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza

dentysty;
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3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw

zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,

logopeda.

7. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,

organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

8. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

9. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania praw

10.
11.

12.

pacjenta, a w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz
poszanowania intymno$ci i1 godno$ci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Nauczyciele nie majg obowigzku podawania lekow uczniom.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspolnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych s§rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
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Rozdzial 5

Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 39.
Wicedyrektor szkoly

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora decyduje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1)  S$cista wspoélpraca z dyrektorem;
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3)  kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;
4)  opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i tygodniowego rozktadu zajgc.
Do kompetencji wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalno$ci szkot nalezy:
1) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych w pracy nauczycieli;
2) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne.
Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:
1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;
2) wspotudziat w decyzjach dotyczacych wynagrodzenia, wyrdznienia, nagradzania

i karania oraz innych spraw osobistych nauczycieli.

. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych nadzorowanych przez wicedyrektora

przewidziane jest:
1) wspotudzial, po uzgodnieniu z radg rodzicéw, w planowaniu i wykorzystaniu
srodkoéw finansowych szkoty;
2) dbanie o majatek szkoty;
3) zalatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujacy szkole i innych,

zgodnie z przepisowymi ustaleniami.

67



§ 40.

Zadania, prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w Srodowisku szkolnym;

dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
dbanie i odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznia;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz dazenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych
wynikow;

doskonalenie zawodowe i realizowanie $ciezki awansu zawodowego, troska
0 warsztat pracy;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspolprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, sadem dla nieletnich,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policjg, Komitetem Ochrony Praw
Dziecka;

ksztatcenie i wychowane mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia oraz

szacunku dla kazdego cztowieka;
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12) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras

1 Swiatopogladow;

13) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

14) realizowanie zadan i obowigzkOw w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom opisanych w obowigzujacej

procedurze.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga takze tworzy¢ na wniosek dyrektora szkoty zespoty wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje

przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wyboru form i metod pracy lekcyjnej;

wyboru formy sprawdzianu;

przerwania sprawdzianu, jesli uczniowie zaburzaja jego przebieg przez brak
dyscypliny lub pisanie pracy w sposob niesamodzielny;

powtdrzenia sprawdzianu, niesprecyzowania terminu i formy sprawdzianu, jesli
uczniowie dezorganizowali proces kontroli postepoéw przez ucieczke, absencje lub
zaburzali jego przebieg;

opiniowania programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku szkolnego w ramach zespotow, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4;

nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela — metodyka danego
przedmiotu, a takze powinien by¢ dla niego wyznaczony przez dyrekcje mentor
sposrdd nauczycieli z dlugoletnim stazem pedagogicznym,;

rozwoju osobistego i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 dzieci;

10) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

11) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

12) wykorzystania urlopu wypoczynkowego;

13) pobierania wynagrodzenia za swojg prace;

14) ochrony swojego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole;
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15) ochrony swoich dobr osobistych i godnosci wiasnej — nauczyciel, podczas lub

W zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,

Z pozn. zm.);

16) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone;

17) odmowy wyjazdu na wycieczki, zielone szkoty, wyjazdy integracyjne itp.

6. Obowiazki nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ — zarowno na terenie szkoly jak i poza nig;

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem sposobdw i1 form dostosowanych
do wieku 1 potrzeb uczniéw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty na zasadach
opisanych w § 10;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

wspieranie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

a) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym maksymalnie
utatwic¢ uczniowi dotarcie do istoty tematu lekc;i,

b) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia, a w szczego6lnosci rozpoznawanie pPrzyczyn
niepowodzen szkolnych,

c) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw
poprzez wspotprace z pedagogiem Szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami zgodnie z zaistniatymi potrzebami,
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5)

6)

7)

8)

9

g) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia,

h) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidow, z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny na
zasadach okre$lonych w statucie; bezstronno§¢ 1 obiektywizm
w traktowaniu wszystkich uczniéw,

i) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
prowadzenie konsultacji wg ustalonego harmonogramu, udzielanie
wskazowek 1 porad do indywidualnej pracy z dzieckiem,

traktowanie ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow, wspotpracownikow
z kulturg i poszanowaniem godnosci;

zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

ksztalttowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

planowanie swojej pracy zgodnie z przyjetym programem nauczania;

10) wykorzystywanie réznych metod nauczania oraz dostosowanie sposoboéw i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich

rodzicoéw/prawnych opiekunéw 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow — zasadach
przedmiotowego oceniania (PZO),

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych;
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12) poglebianie swojej wiedzy i kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie
wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy;

14) w ramach realizacji zaplanowanych =zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych zwigzanych z odptatnosciag nauczyciel nie ma obowigzku
przeprowadzania zbidrki pieniedzy:

a) w sytuacji organizacji wycieczek, zielonych szkot, wyjazdow
integracyjnych rodzicom/prawnym opiekunom udost¢pniany jest numer
konta, na ktére dokonuja oni stosownych wptat,

b) w sytuacji organizacji jednorazowych wyj$¢ do kina, teatru nauczyciel
zobowigzuje do przeprowadzenia zbiorki pienigdzy wyznaczong osobeg;

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

16) rygorystyczne przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza
nia;

17) wywigzywac sie z czynnosci organizacyjnych w trakcie lekcji (m.in: punktualnie
rozpoczyna¢ zajecia lekcyjne, sprawdza¢ na kazdej lekcji liste obecnosci,
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami);

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych, a w szczegdlnosci prowadzenie
dziennika lekcyjnego;

19) podejmowanie innych zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
przydzielonych przez dyrektora szkoly w ramach 40-godzinnego, tygodniowego
wymiaru czasu pracy.

Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci

zawodu nauczyciela lub niewypethianie obowigzkow.

§ 41.
Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

koordynowanie pracy wychowawczo — profilaktycznej w zespole klasowym;
utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami/prawnymi  opiekunami  ucznidw
1 wspoldziatanie z nimi w sprawach opieki wychowawczej; wlaczanie
rodzicéw/prawnych opiekunow w sprawy programowe i organizacyjne klasy;
podejmowanie dzialan w przypadku przemocy wobec ucznia, zaniedban
opiekunczych, ujawnionych nalogow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;
wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

informowanie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

dbanie o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania
(czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidéw, monitorowanie postepow
uczniow w nauce, dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty,
pobudzanie do aktywnosci);

integrowanie zespotu klasowego i kierowanie nim;

wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow;

ocenianie zachowania uczniow oraz wdrazanie do samooceny postepoOw
w zachowaniu;

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

promowanie osiggni¢¢ klasy 1 pojedynczych uczniow;

inicjowanie pracy zespotowej w klasie, przydzielanie zespolom zadan na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska oraz wspolne ocenianie stopnia ich realizacji;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie poprzez uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
ucznidow  szczegblnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami

I niepowodzeniami);
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19) realizowanie zadan i obowiazkéw w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom opisanych w procedurze
organizacji, form i sposobow $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

20) wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
uczniom (organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej);

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych;

22) w razie potrzeby organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

23) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym
1 poza szkota,

24) gromadzenie informacji o stanie zdrowia i higieny uczniéw, kontaktowanie si¢
z pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach ich
zdrowia i higieny;

25) wspotdziatanie z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, sagdem rodzinnym;

26) zapoznanie uczniéow, ich rodzicow/prawnych opiekunéw z kryteriami
odnoszacymi si¢ do oceniania, ustalania oceny z zachowania, przeprowadzania
egzamindw: poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i1 innych;

27) informuje rodzicow/prawnych opiekunéow ucznia o zatozeniach na dany rok
szkolny i postepach w nauce ucznia;

28) wykonywanie czynnosci administracyjnych, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
C) wypisywanie §wiadectw,

d) wykonywanie czynnosci wynikajacych z decyzji organéw szkoty.

W szczeg6lnych przypadkach, kiedy ze wzgledu na ograniczenia kadrowe brakuje

nauczycieli — wychowawcéw, mozna powierzy¢ nauczycielowi pelnienie obowigzkow

wychowawcy klasy w dwoch oddziatach.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy oraz w zwigzku z okoliczno$ciami wynikajacymi z organizacji pracy

szkoty.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego

dnia danego miesiaca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.
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§ 42.
Zadania doradcy zawodowego, logopedy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa szkolnego

1. Nauczyciele — pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda,
doradca zawodowy — w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 milodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidow 1 wychowankéw Srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

2) zajecia 1 dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w obowigzujacych przepisach;

3) zajecia z wychowankami;

4) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze, o ktorych mowa
w obowigzujacych, odrebnych przepisach.

2. Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego min.: na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami program realizacji doradztwa;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynuje dziatania informacyjno — doradcze realizowane przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu edukacyjnego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

realizuje zadania i obowigzki w zakresic wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom opisane W obowigzujgcej

procedurze;

10) realizuje dziatania wynikajace z programu, o ktorym mowa w § 34.

3. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

realizacja zadan i obowigzkéw w zakresie wspierania ucznidw i $§wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom opisanych w procedurze
o0 organizacji, formach i sposobach §wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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4. Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w diagnozowaniu
uczniéw oraz udzielaniu im pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

realizacja zadan i obowigzkéw w zakresie wspierania ucznidw i $§wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom opisanych w procedurze
0 organizacji, formach 1 sposobach $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela — pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wynikajacych z indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego

uczestnictwo W zyciu przedszkola, szkoly lub placowki, we wspolpracy

z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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1.

1.

3)

4)

5)

6)

udziat w Zespole powolanym w celu opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,

d) w doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

ucznidéw lub wychowankow

7) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni

podejmowac w celu edukacji wlaczajacej.

§ 43.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.

Zadania nauczyciela bibliotekarza zawiera Rozdziat 4 § 33.

§ 44.

Zakres zadan nauczyciela swietlicy

Zakres zadan, obowiazki nauczyciela $wietlicy zawiera Rozdziat 4 § 31.
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§ 45.

Zakres zadan nauczyciela zatrudnianego w celu wspolorganizowania ksztalcenia

uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia ucznidéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajg¢ciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

2. Szczegbdtowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoly.

§ 46.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1)
2)

nauczyciel;
inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)

szerzenie wiedzy o =zasadach bezpieczenstwa wsréd ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow;
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2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o
ich przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 47.

Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci innych pracownikéw szkoty szczegdlowo ustala
dyrektor szkoty w umowie o pracg, a zadania tych pracownikéw okreslone sg
w zakresach czynnos$ci okreslonych w osobnym dokumencie.

Pracownicy administracji i obstugi wspieraja nauczycieli 1 dyrekcje szkoty w tworzeniu

bezpiecznych warunkow dla uczniéw, w miar¢ posiadanych kompetenc;ji.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 48.

Istota i cele oceniania

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw okresla warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow oraz przeprowadzenia egzaminu W ostatnim roku nauki

w Szkole Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki sposéb wymaga poprawy i jak powinien si¢
dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ na gruntownej analizie podstawy programowe;j

ksztalcenia og6lnego oraz realizowanych programdéw nauczania 1 uszczegotawiajg ogélne

zasady zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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6)

7)

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz

o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunow
prawnych;

zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteribw — uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji

1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz

rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] oceny czastkowe] otrzymanej ze

sprawdzianow/prac klasowych.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi w oddziatach og6lnodostepnych oceniani sg

zgodnie z ustalonymi w statucie kryteriami oceniania z dostosowaniem do mozliwosci

psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w jakiej znalazl si¢ uczen.

Ocena podawana jest w jezyku polskim.

8. Ocenianie ucznidw niebgdacy obywatelami polskimi w oddziatach przygotowawczych

organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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10.

Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy nie uczestnicza w wickszos$ci konsultacji i zebran
z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajacymi uczniowi powazniejsze trudnosci,
w szczegblnosci niekontrolujacy systematycznie dziennika elektronicznego nie moga
w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng, powotywaé si¢ na brak informacji
o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych lub
rocznych.

Rozstrzyganie spordw zwigzanych z interpretowaniem zapisOw Wewnatrzszkolnego

oceniania uczniow odbywa si¢ droga stuzbowa (wychowawca, dyrektor szkoty).

§ 49.

Zadania wewnatrzszkolnego oceniania

Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania wobec ucznia jest:

1) biezace, semestralne, roczne rozpoznanie i okreSlenie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania,;

2) systematyczne dokumentowanie postgpOw uczenia si¢;

3) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uswiadamianie sukcesé6w 1 brakow w zakresie opanowania umiejetnosci
1 kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnywania
brakow;

5) ukierunkowanie do samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig;

6) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz stworzenie

mozliwo$ci poprawy swoich osiagnigc.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie wspiera rozwdj ucznia, uwzglednia indywidualne cechy

psychofizyczne oraz pelni funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:

1) oceng¢ poziomu nauczania,
2) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
3) wspdlprace z uczniami w osigganiu celdéw programowych;

4) modyfikacje celow i programow ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewni¢ rodzicom:

1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkole;
2) szerokg i biezacg informacje o osiggnigciach i postepach dzieci;
3) pelng informacj¢ o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz

0 rozwoju jego osobowosci, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.
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§ 50.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢gcia i kompetencje ucznidéw na
poszczegbOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniéw; okreslaja, co uczen powinien umie¢, wiedzie¢, rozumie¢ po zakonczeniu
procesu uczenia.

Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) —3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w wust. 3 pkt. 3, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.
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Opini¢ lub orzeczenie poradni rodzice/prawni opieckunowie dostarczajag do szkoly
niezwlocznie po jej otrzymaniu uruchamiajagc tym samym dziatania zgodne
z obowigzujaca Procedurq w zakresie trybu postepowania w przypadku wplywu opinii
/orzeczenia z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
O sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych, uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie,
informowani sg przez wychowawce oraz nauczycieli przedmiotu.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy:

1) tresci edukacyjnych (zakresu materiatu realizowanego przez ucznia);

2) form i metod pracy z uczniem (Sposobow przekazywania mu wiedzy;

egzekwowania jego wiadomosci 1 umiejetnosci, kryteriow oceny jego osiagnigc),
3) organizacji procesu edukacyjnego;
4) standardow obowiazujacych w zakresie postaw i funkcjonowania ucznia;

5) kryteriow oceny zachowania ucznia.

§ 51.

Zasady zwalniania uczniow z uczestnictwa w wybranych zajeciach edukacyjnych

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz wniosku
rodzicow ztozonego do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
oraz wniosku rodzicow zlozonego do dyrektora szkoty. Obowigzkiem ucznia jest
przebywanie w tym czasie na zaj¢ciach wychowania fizycznego pod opieka nauczyciela.
W przypadku, gdy wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnig godzing zajeé, uczen
moze zosta¢ zwolniony z obecnosci w wyzej wymienionych zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika

potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

85



o

W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub jezyka tacinskiego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia z ww. zaje¢, podejmuje dyrektor szkoty
na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundow i1 na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na okreslony w nich
czas. Zwolnienie obowigzuje od dnia wydania decyz;ji.

Z decyzja dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 8 zostajg zapoznani na piSmie:
rodzice/prawni  opiekunowie ucznia, wychowawca i odpowiednio nauczyciel

wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego nowozytnego.

§ 52.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow klas I — 111

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-IIl sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna z zajeé¢ edukacyjnych klasach I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Wzér oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli klas I-IIT i moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow i ucznidw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.
W Kklasie | — III ocenie podlegajg postepy uczniow w nastepujacych obszarach edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja jezykowa (jezyk obcy nowozytny) — zgodnie z zasadami oceny w tej

edukaciji;
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5.

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacja przyrodnicza;
edukacja matematyczna;
edukacja spoleczna;
edukacja muzyczna;
edukacja plastyczna;
edukacja informatyczna;
edukacja techniczna;

10) wychowanie fizyczne;

11) religia — zgodnie z zasadami oceny w tej edukac;ji.

Na potrzeby dokumentacji szkolnej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, oraz przy

ocenianiu sprawdziandow, oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa

ustalane wedtug skali 6 - 1 :

celujaco — 6
bardzo dobrze — 5
dobrze — 4

stabo — 3

bardzo stabo — 2

niedostatecznie- 1

Dokonujac biezacej oceny ucznidOw stosuje si¢ oceng¢ okreslajaca stopien opanowania

przez nich wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne uczniéw zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien. Stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

»celujaco” — otrzymuje uczen, ktory w sposob doskonaty opanowal zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawag programowa; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym
stopniu trudnos$ci; proponuje rozwigzania nietypowe, w ich realizacji przejawia
tworczg postawe; nie popetnia bledéw w proponowanych rozwigzaniach; potrafi
wycigga¢ wnioski z samodzielnie wykonanych zadan oraz dos§wiadczen;

,bardzo dobrze” — otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa; potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych sytuacjach; poprawnie
i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych o duzym stopniu trudnosci; popelnia nieliczne

btedy, ktore sam potrafi poprawic;
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3) ,dobrze” — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci; przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o duzym stopniu trudnosci; popetnia bledy, ktére po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawi¢; czyni postepy;

4) ,slabo” — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomoS$ci i umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowg; pracuje w wolnym tempie; nie zawsze
stosuje posiadane wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych; popetnia bledy, ktorych poprawienie wymaga pomocy
nauczyciela;

5) ,bardzo stabo” — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa; pracuje bardzo wolno;
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, niemal wylacznie przy
pomocy nauczyciela; nie potrafi prawidtowo zastosowac¢ poznanych wiadomosci
1 umiejetnosci; popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet
z pomocg nauczyciela; jego braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy;

6) ,.niedostatecznie” — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal zakresu wiadomos$ci
1 umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa

ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia

w zakresie poszczegdlnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku elektronicznym

1 na sprawdzianach mogg zawiera¢ komentarz stowny.

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Kryteria te, sa czg$cig sktadowg przedmiotowych kryteriéw oceniania.
W trakcie oceniania biezacego dopuszczone sg symbole ,,+” i1 ,,-”, ktore funkcjonuja
jedynie na zasadzie dodatkowych informacji dla nauczyciela.
Prace pisemne sg oceniane wg skali 6 —1 zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

100% - celujaco (6),

91% - 99% - bardzo dobrze (5),

75% - 90% - dobrze (4),

51% - 74% - stabo(3),

33% -50% - bardzo stabo (2),

ponizej 32% - niedostatecznie (1).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) ustne: rozmowy swobodne, naprowadzane, kierowane, opowiadanie, czytanie,
recytacja;
2) pisemne: kartkowki, testy, dyktanda, pisemne prace szkolne (teksty z lukami,
rozsypanki zdaniowe 1 wyrazowe, prace tworcze);
3) oparte na obserwacji: prace plastyczne, dziatania techniczne, inscenizacje, testy
ruchowe.
Rejestrowaniu osiggnig¢ 1 postepow ucznidow stuza:
1) zeszyty uczniow;
2) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/;
3) Karty pracy;
4) elektroniczny dziennik zajeé;
5) prace plastyczno-techniczne;
6) semestralna (za pomocg wymagan zawartych w poziomach) i roczna ocena
opisowa.
Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno — techniczne przechowywane sg
w teczkach przez okres jednego roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania. Oceny s3
jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Przy ocenianiu ucznia w klasach | — III nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni
pedagogiczno — psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych. Opinie te beda
brane roéwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej,
technicznej, nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysilek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.
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17. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie:
1) wlasnych obserwaciji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii zespotu klasowego;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
szkolnej;
5) opinii nauczycieli uczacych;
6) opinii innych nauczycieli i pracownikow szkoty, jesli zgltaszaja zastrzezenia.

18. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, a w szczego6lnosci:

1) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) noszenie schludnego i estetycznego ubioru,
b) takt i kultura w relacjach z innymi,
c) dbalosc¢ o higieng osobista;
2) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne ucz¢szczanie na zajecia szkolne,
b) sumienne przygotowanie si¢ do zajec,
C) przestrzeganie postanowien statutu oraz obowigzujacych w  szkole
regulaminow;
3) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) poszanowanie mienia szkoty,
b) aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz innych w szkole i poza nia,
C) uczciwe postgpowanie i przeciwdziatanie zhu;
4) dbalosci o honor i tradycje szkoty:
a) przestrzeganie warto$ci propagowanych przez szkole oraz tradycji
zwigzanych z patronem szkoty,
b) godny i kulturalny udziat w uroczystoséciach szkolnych,
€) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (m.in. konkursy, olimpiady,
zawody) oraz wlasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz niestwarzanie —sytuacji
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

b) przestrzeganie zasad zdrowego i higienicznego trybu zycia,

C) nieopuszczanie samowolne terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

6) okazywania szacunku innym osobom:

a) szanowanie godnoS$ci osobistej i dobrego imienia drugiego cztowieka,

b) szanowanie przekonan, pogladow i tradycji innych osob,

c) okazanie zado$Cuczynienia za spowodowanie innym przykrosci, krzywdy

czy smutku;
7) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
a) niecuzywanie wulgaryzméw oraz przeciwstawianie si¢ wulgarnosci
w jezyku innych,

b) kulturalne wypowiadanie wlasnych pogladow,

c) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytym szacunkiem i kultura.
Ocena zachowania nie wplywa na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczagcy w danej klasie, zaznaczajac to w  dzienniku elektronicznym.
Uwagi dotyczace pozytywnego 1 negatywnego zachowania uczniow zglaszajg réwniez
pozostali nauczyciele, pracownicy szkoly i ich spostrzezenia uwzgledniane s3 przy
ustalaniu $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej zachowania ucznia klas I
—1I.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
czyli moze by¢ zmieniona jedynie w wypadku, je$li zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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§ 53.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne;
3) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych.
4. Oceny wyrazane S3 stopniami wg nastepujacej skali 1 beda zapisywane w dokumentacji
szkolnej okreslonymi symbolami cyfrowymi i stownymi:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ symbole ,,+7 1 ,,-".
Praca na lekcji jest odnotowywana za pomoca ocen lub pluséw i minuséw. Za plusy

uczen moze otrzymaé ocen¢ bardzo dobra. Za minusy moze otrzymaé oceng

niedostateczng.
7. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Kryteria oceniania ustala si¢ zgodnie z podstawg programowa.
W szkole ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na
poszczegblne stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej
srédrocznej lub koncoworoczne;j:
Elementy tresci Ogolne kryteria wymagan
Skala ocen nauczania edukacyjnych Uwagi
celujacy Przewidziane i zgodne Uczen opanowat Wiadomosci
6 Z programem nauczania w maksymalnym stopniu wynikajace
w danej klasie; wiedze 1 umiejetnosci z programu
stanowiace efekt przewidziane przez program nauczania
samodzielnej pracy nauczania danego etapu opanowane
ucznia; (klasy), czyli: samodzielnie w stopniu
wynikajace 1 tworczo rozwija wlasne maksymalnym.
z indywidualnych uzdolnienia; nie powiela
zainteresowan. cudzych pogladow; potrafi
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ustosunkowac si¢ krytycznie
do zaistniatych problemoéw
wynikajacych

Z programu nauczania

w danej klasie; biegle
postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami

W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych wynikajacych
z programu nauczania dla
danego etapu (klasy);
rozwigzuje zadania

0 podwyzszonym stopniu
trudnosci; proponuje
rozwigzania nietypowe;
osigga sukcesy w konkursach
I olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne porownywalne

osiggnigcia.

bardzo
dobry
5

Przewidziane

i zgodne z programem
nauczania w danej klasie;
wymagajace

z korzystania

z r6znych zrodet;
umozliwiajace
rozwigzywanie
probleméw;

posrednio uzyteczne

w zyciu szkolnym,;
pelne opanowanie tresci

programu nauczania.

Uczen opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci
okres§lonych programem
nauczania na danym etapie
(w klasie), czyli: uczen
sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne

1 praktyczne wynikajace

Z programu nauczania;
potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze¢ i umiejetnosci do
rozwigzywania trudnych
zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

Wiadomosci
wynikajgce
Z programu
nauczania
opanowane
w stopniu

pelnym.
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dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowal w pelni | Wiadomosci
4 przedmiotu (bloku, wiadomosci 1 umiejetnosci poglebione
dziedziny edukaciji); okres$lonych programem | poszerzone
bardziej ztozone niz na danym etapie (w klasie), wobec
elementy tresci zaliczone | ale opanowat je na poziomie | wymagan
do wymagan wykraczajacym poza podstawowych,
podstawowych; wymagania podstawowe ale
przydatne, ale nie zawarte w podstawie nieobejmujace
niezb¢dne w opanowaniu | programowej, czyli: uczen catego
tresci z danego poprawnie stosuje programu
przedmiotu (bloku, wiadomosci i umiejetnosci; nauczania.
dziedziny edukaciji) rozwigzuje (wykonuje)
i innych przedmiotow samodzielnie typowe zadania
szkolnych; uzyteczne w teoretyczne i praktyczne.
szkolnej i pozaszkolnej
dziatalno$ci; wymagajace
umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzordéw
(przyktadéw) znanych
z lekcji 1 z podrgcznika.
dostateczny | Najwazniejsze Uczen opanowat wiadomosci | Wiadomosci
3 W nauczaniu danego i umiejetnosci okreslone wynikajace
przedmiotu (bloku, podstawa programowa na Z programu
dziedziny edukacji); danym etapie nauki (w danej :
tatwe naZvet dla ujcinia klas)i/e) w SFt)Opniu ( J natczania
mniej zdolnego; podstawowym, czyli: opanowane
o niewielkim stopniu wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
zlozonosci, a wigc stosunkowo latwe, uzyteczne | podstawowym.

przystepne;

czesto powtarzajace si¢
programie nauczania;
dajace si¢ wykorzystac¢
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;
proste, uniwersalne
wiadomosci

1 umiejetnosci

w zyciu codziennym;
niezbg¢dne do kontynuowania
nauki na wyzszym poziomie;
rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.
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dopuszczajacy | Niezbedne w dalszym

2 uczeniu si¢ danego
przedmiotu (bloku,
dziedziny edukaciji);

potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki

w opanowaniu wiadomosci
wynikajacych z podstawy
programowej, ktora opanowat
na poziomie wymagan
koniecznych, czyli:

ma mozliwo$¢ uzyskania
podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu (bloku
przedmiotowego) w ciggu
dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) z pomoca
nauczyciela typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci.

Ponizej
poziomu

podstawowego

niedostateczny

1

Otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal poziomu wymagan
koniecznych okreslonych

W podstawie programowej
danego przedmiotu w danej
klasie, a braki

w wiadomosciach

1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu; nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

10. Szczegétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne

11.

wynikajace z  realizowanego

programu  nauczania = opracowuja

poszczegolnych przedmiotow (blokow, zaje¢ edukacyjnych).

nauczyciele

Kryteria te opracowujg nauczyciele na pismie i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow

na danym etapie ksztalcenia (z danej klasy, poszczegdlnych oddziatléw) z wylaczeniem

ucznidow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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12.

13.

14.

1.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepelnosprawno$¢ umystowa oraz z uwagi na niepetnosprawnosci sprzezone nauczyciel
stosuje indywidualizacj¢ oceniania.

Szczegotowe kryteria oceny biezacej dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag umyslowa
w stopniu lekkim s3 dostosowane przez nauczycieli przedmiotu do indywidualnych
mozliwosci edukacyjnych.

Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$¢ standardow  wymagan edukacyjnych
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw

1 ich rodzicoéw/prawnych opiekunow.

§ 54.

Formy i zasady oceniania uczniéw klas IV — VIII

Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) Formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi podczas lekcji, recytacja;
2) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, zadania domowe, testy,
prace dodatkowe (np. referaty, monografie, wlasna tworczosc);
3) inne formy np. projekty, eksperymenty, do§wiadczenia, prace badawcze i inne
zgodne ze specyfika przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.
4) formy sprawnosciowe i praktyczne: (dotycza zajgé, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).
W zaleznos$ci od przedmiotu 1 jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form i ich liczby.
Uczen, ktéry zostal laureatem konkursu przedmiotowego otrzymuje ocen¢ celujaca
z danego przedmiotu, a w przypadku otrzymania wyrdznienia oceng bardzo dobra.
Wedhlug harmonogramu ustalonego przez zespoty samoksztalceniowe, a zatwierdzonego
przez rade pedagogiczng, nauczyciele przeprowadzajg ewaluacje wynikéw nauczania.

Podstawowa dokumentacje oceniania stanowig zapisy w dzienniku elektronicznym.
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6. Okresla si¢ nastgpujace zasady oceniania biezacego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

Z kazdego przedmiotu dopuszcza si¢ w semestrze sytuacje, w ktorej uczen moze
si¢ nie przygotowac, zglaszajac ten fakt przed lekcja nauczycielowi i nie ponosi
z tego tytutu Zadnych konsekwencji. Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci
zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ,,np”;

[los¢ ,,np” zalezy od ilosci godzin lekcyjnych w tygodniu i tak: przy 1 godz. uczen
moze zgtosi¢ 1 ,,np” w semestrze, przy 2 i wigcej godz. —2 lub 3 ,,np”;

Uczen nie moze wykorzystaé ,,np” przy pisemnych formach sprawdzania wiedzy
zapowiedzianych wczesniej oraz na lekcjach techniki 1 plastyki w czasie
wykonywania  ,zadan = wytworczych” niewymagajacych  przygotowania
materiatdéw przez ucznia;

Znaki ,,+”, -7, ,np” lub inne funkcjonujg jedynie na zasadzie dodatkowych
informacji dla nauczyciela;

Wrzesien jest miesigcem ,,ochronnym” dla ucznidéw klas IV szkoty podstawowej,
tzn. nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych do dziennika,;

Aktywnos¢ na lekcjach bedzie nagradzana znakiem “+7;

Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala zasady przelozenia znakow “+” na oceny;
Pisemne sprawdziany odbywa¢ si¢ beda zgodnie z wymaganiami programu
nauczania kazdego przedmiotu;

Uczen powinien napisa¢ sprawdziany, ktore odbyly si¢ podczas jego

nieobecnosci, w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty;

10) Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

11) Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje

w dzienniku elektronicznym;

12) W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,

a W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

13) Prace ucznia, ktore opieraja si¢ na systemie punktowym sa przeliczane na oceny

zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a) 98% -100% - celujacy (6),
b) 91% - 97% - bardzo dobry (5),
c) 75% - 90% - dobry (4),
d) 51% - 74% - dostateczny (3),
e) 33% -50% - dopuszczajacy (2),
f) ponizej 32% - niedostateczny (1).
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14) Uczen moze poprawia¢ kazda ocen¢ otrzymang za rézne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w terminach i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania; Uzyskana
Z poprawy ocena nizsza lub niedostateczna nie zostanie wpisana do dziennika.

15) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
informatyki bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wktad pracy oraz motywacje
ucznia. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego bierze si¢ takze pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

16) Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
elektronicznym oraz w dzienniku zaje¢¢ pozalekcyjnych;

17) Oceny klasyfikacyjne s3 zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania
(arkusze ocen);

18) Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez rok szkolny;

19) Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunéw nauczyciel ustalajgcy
oceng $rédroczng/roczng powinien ja uzasadnic.

9. W dzienniku elektronicznym dla ocen biezacych oraz ocen $rodrocznych i rocznych

przypisuje si¢ odpowiednig kolorystyke:

Oceny Kolor
Praca klasowa, sprawdzian, zadanie klasowe (test) czerwony
Kartkowka zielony
Odpowiedz ustna, granatowy
Aktywnos¢ — praca na lekcji, wypowiedzi podczas | brazowy
lekcji

Recytacja granatowy
Zadanie — praca domowa Z0lty
estetyka zeszytu khaki
konkursy pomaranczowy
poprawa oceny limonka
inne prace dodatkowe rézowy
ocena $rodroczna, roczna niebieski
przewidywana ocena $rddroczna, roczna niebieski
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§ 55.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania w klasach IV — VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych ponize;.

2. Celem systemu oceniania zachowania jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:

1) miat $swiadomos$¢ popetnionych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci;

2) potrafit krytycznie ocenia¢ postgpowanie wilasne i innych;

3) moégl w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ wlasne zdolnosci, umiejetnos$ci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

3. Ocena zachowania ustalana jest w koncu kazdego poétrocza w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly 1 nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocen¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Analiza zachowania ucznia rozpoczyna si¢ od oceny wyjsciowej — poprawnej.
6. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po wczesniejszym zasiggnigciu:
1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) opinii uczniéw danego oddziatu (kazdy z uczniow ma prawo do wypowiadania si¢
wplywania na ocen¢ zachowania swoich kolegoéw);
3) opinii ocenianego ucznia — dokonaniu samooceny ucznia wyrazajacej Ssi¢
w mozliwos$ci zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego
uzasadnienia.
7. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktow.
8. Nauczyciel uczacy Iub dyzurujacy wpisuje do dziennika elektronicznego tresé

pozytywnej lub negatywnej uwagi oraz przyznaje za nig dodatnie lub ujemne punkty.
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9. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zna¢ odnotowang liczbg punktow

dodatnich i ujemnych oraz tres¢ pozytywnej lub negatywnej uwagi.

10. Zachowanie ucznia ocenia si¢ punktowo w nastepujacych kategoriach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Uczen w dniu rozpoczecia nauki w danym semestrze obligatoryjnie otrzymuje 100

punktow, do ktoérych:

1) dodaje si¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania;

2) odejmuje si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania.

12. Punkty przyznaje si¢ uczniowi w nastepujacych kategoriach:

1) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Wyrdznia si¢ kulturg osobista

0 do +10 pkt na koniec semestru

Semestralna ocena klasy

0 do +10 pkt na koniec semestru

Samoocena ucznia wraz z uzasadnieniem

0 do +10 pkt na koniec semestru

Niekulturalne zachowanie wobec rowiesnikow,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

- 10 pkt kazdorazowo

2) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

Rzetelne podejscie do obowigzkdéw szkolnych

0 do +10 pkt na koniec semestru

Godziny nieusprawiedliwione (nicobecnos¢ na
godzinie lekcyjnej oraz spo6znienie powyzej 15 min.)

-2 pkt za kazda godzing

Ignorowanie polecen nauczyciela, niewypeltnianie
obowigzkow

-3 pkt kazdorazowo

Falszowanie podpisow, dokumentow

- 40 pkt kazdorazowo

Wktad pracy w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢

+ 20 pkt na koniec semestru

Punktualno$¢

+ 10 pkt na koniec semestru

Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan wobec
wychowawcy

- 2 pkt kazdorazowo

Przeszkadzanie na lekcjach (dozwolone 2 upomnienia,
kazde nastepne to uwaga)

- 3 pkt kazdorazowo

Niewlasciwe obuwie, ubior niezgodny ze statutem
szkolnym

- 2 pkt kazdorazowo

Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje (spdznienie
do 15 minut)

- 1 pkt kazdorazowo

Uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
z przyjetym regulaminem

- 10 pkt kazdorazowo
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3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

Pomoc w nauce innym uczniom

+ 5 pkt

Przygotowanie pomocy naukowych na lekcje (nie
zakup pomocy)

od +5 do +10 pkt

Pomoc w organizowaniu imprez klasowych i

szkolnych

od +0 do + 10 pkt kazdorazowo

Wolontariat

od +5 do + 20 pkt (max. 20 pkt

W semestrze)

Zbiorka surowcoéw wtornych

od 5 do + 10 pkt (max. 20 pkt

W semestrze)

4) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

Udziat w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych

Od + 5 do +10 pkt kazdorazowo

Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym
podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

+10 pkt jednorazowo

Str6) galowy w trakcie waznych uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych

+ 5 pkt kazdorazowo

Brak stroju galowego w trakcie waznych uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych

- 5 pkt kazdorazowo

Reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach i zawodach sportowych

Udziat w Kolejny udziat | Zajgcie miejsc | Zajecie  miejsc
konkursie / w zawodach od I do Il wjod I do Il w
zawodach sportowych konkursach zawodach
sportowych sportowych

Na terenie szkoty | + 5 pkt + 2 pkt + 10 pkt + 10 pkt

Miasta + 10 pkt + 2 pkt + 20 pkt + 20 pkt

Wojewddztwa + 10 pkt + 2 pkt + 30 pkt + 20 pkt

Kraju + 10 pkt + 2 pkt + 40 pkt + 20 pkt

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

Wywigzywanie si¢ z dbatosci o bezpieczenstwo
i zdrowie

od 0 do +10 pkt na semestr

Niszczenie sprzetow, umeblowania

-20 pkt kazdorazowo (+zwrot
kosztéw naprawy)

Niszczenie rzeczy bedacych wlasnoscig innych osob

-20 pkt kazdorazowo (+zwrot
kosztoOw naprawy)

Bieganie, zagrazanie bezpieczenstwu innych na

przerwach

-3 pkt kazdorazowo
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Przepychanki, bojki, zaczepki fizyczne

od -10 do -30 pkt kazdorazowo

Kradziez -25 pkt kazdorazowo
Wytudzenie pienigdzy -25 pkt kazdorazowo
Palenie papierosow -30 pkt kazdorazowo
Spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych | -30 pkt kazdorazowo
srodkow odurzajacych

Opuszczanie terenu szkolnego w czasie trwania zaje¢ | -30 pkt kazdorazowo

lekcyjnych

6) Okazywanie szacunku innym osobom:

Okazywanie szacunku wobec réwiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

od 0 do + 10 pkt na semestr

Ublizanie kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

-10 pkt kazdorazowo

7) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

Dbatos¢ o pigkno i poprawnos¢ jezyka

od 0 do + 10 pkt w semestrze

Uzywanie wulgarnych niecenzuralnych stow

- 5 pkt kazdorazowo

Zaczepki stowne

- 5 pkt kazdorazowo

30. W kategorii ,,wolontariat” i ,,zbiérka surowcoéw wtornych” uczen moze uzyskaé

maksymalnie po 20 punktow w semestrze.

31. Wychowawca ma mozliwo$¢ przyznania punktow z puli ,,inne” wysokosci od - 40

do + 40 za nieuwzglednione kategorie.

32. Ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skala, o ktorej mowa w § 56 ust. 4, odpowiada

okreslony ponizej przedziat punktow:

1) Wzorowe powyzej 220 pkt

2) Bardzo dobre 220 — 181 pkt
3) Dobre 180 — 141 pkt
4) Poprawne 140 — 81 pkt
5) Nieodpowiednie 51 — 80 pkt
6) Naganne ponizej 51 pkt.

33. Srédroczng klasyfikacyjna oceng zachowania za I pérocze wychowawca ustala na

podstawie punktoéw dodatnich 1 ujemnych uzyskanych przez ucznia w tym semestrze.

34. Roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ucznia jest s$rednig arytmetyczng liczby

punktow uzyskanych przez ucznia w 1 1 II poiroczu.
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35. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow zachowania, jezeli uczen, z podanych nizej

36.

37.

38.

30.

40.

41.

kategorii, otrzymat -10 punktow, nie moze otrzymac¢ oceny wzrokowej zachowania, a w

przypadku otrzymania -30 punktow, oceny bardzo dobrej zachowania:

niszczenie sprzgtow, umeblowania, rzeczy bedacych wlasnoscig innych osob;
— bieganie, zagrozenie bezpieczenstwu innych na przerwach;

— przepychanki, bojki, zaczepki fizyczne;

— kradziez;

— wyludzenie pieniedzy ;

— spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
— opuszczenie terenu szkoty w czasie zajec;

— ublizanie kolegom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty;

— zaczepki stowne, uzywanie wulgaryzmow 1 niecenzuralnych stow;

— przeszkadzanie na lekcjach;

— falszowanie podpiséw, dokumentow;

— niekulturalne zachowanie wobec réwiesnikéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Udzielone nagany i upomnienia pisemne zalgczane do dokumentacji wewnatrzszkolne;j
ucznia maja wptyw na ocen¢ z zachowania.
Nagana wychowawcy skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien wzgledem
uzyskanych w klasyfikacji srodrocznej/rocznej punktow.
Jezeli uczen otrzyma nagan¢ od dyrektora szkoty to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawng w klasyfikacji §rodrocznej/rocznej
danego roku szkolnego.
Niezaleznie od punktacji wychowawca zobligowany jest do wystawienia oceny nagannej
Za.

1) czyny przestepcze zgltaszane na policje 1 kierowane do sadu dla nieletnich;

2) razgce uchybienia wobec statutu i regulaminow szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
czyli moze by¢ zmieniona jedynie w wypadku, je$li zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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42.

43.

44,

45.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wystawienie uczniowi nagannej, rocznej oceny zachowania nie ma wptywu na promocje
do nastgpnej klasy. Jest sygnatem (dla ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunow),
ze nalezy podja¢ dzialania majace na celu uswiadomienie uczniowi jego bledow w
zachowaniu i doprowadzenie do systematycznej poprawy w tym zakresie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 56.

Klasyfikowanie uczniéow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Klasyfikowaniu podlegaja:

1) osiagnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowanie ucznia.
Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w szkole na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu.
Dokladny termin $rédrocznego 1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
W ocenianiu rocznym uwzglednia si¢ osiaggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia
z I potrocza.
W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa, ktorg ustala wychowawca klasy. W przypadku, gdy w danym oddziale wybrane
zajecia edukacyjne prowadza takze inni nauczyciele, ocen¢ z tych zaje¢ ustala

prowadzacy je nauczyciel. Ocena ta zostaje wlaczona do oceny opisowej ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa,
ktorg ustala wychowawca klasy. W przypadku, gdy w danym oddziale zajecia edukacyjne
prowadza takze inni nauczyciele, ocen¢ takg ustala wychowawca po zasiggnieciu ich
opinii.

W Kklasach IV-VIII sérédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy zgodnie
Z zapisami w §55.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ucznidow niebgdacy obywatelami polskimi sg
okreslane zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi wszystkich uczniow w szkole.
Uczniowie Kklas 1V-VIII — laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim oraz laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej §rdédrocznej/rocznej sa oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia w trakcie trwania potrocza/roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej/rocznej z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki, informatyki bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wkiad
pracy oraz motywacj¢ ucznia. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego bierze si¢
takze pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, etyki, dodatkowych zajeé
edukacyjnych wliczane sa do $redniej ocen ucznia.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia klasyfikacyjnej oceny przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, ustala ja nauczyciel lub zesp6l nauczycieli
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania przez
wychowawce, ustala jg nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wyznaczony przez dyrektora
szkoty oraz pedagog szkolny.

Na miesigc przed koncem poétrocza lub roku szkolnego wychowaweca klasy informuje
ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej

z zaje¢ edukacyjnych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej oceny proponowane z zaje¢é
edukacyjnych sa podawane do wiadomosci uczniow i1 wpisywane do dziennika
elektronicznego.
Ocena s$rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Poinformowanie o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 ocenach zachowania nie jest rownoznaczne z ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.
W szczeg6lnych przypadkach po wystawieniu proponowanej oceny §rodrocznej/roczne;j,
przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel moze zmieni¢ ocen¢ z pozytywnej na nizsza,
uzasadniajac swojg decyzje zmiany na pismie.
Srédroczna ocene niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek poprawié
w ciaggu dwoch pierwszych miesiecy nastepnego potrocza. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw o swoich wymaganiach
edukacyjnych zwigzanych z poprawieniem przez ucznia oceny niedostateczne;j.
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, jezeli
w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze osiggnigty przez niego poziom
edukacji uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYZSzej.
W razie niezaliczenia przez ucznia | lub Il pétrocza (z uwzglednieniem terminu popraw
I potrocza oraz okresu po wystawianiu ocen proponowanych rocznych) nauczyciel
przedmiotu moze obnizy¢ uczniowi oceng roczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze zostaé
podwyzszona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego organizowanego
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow. Szczegdétowe informacje i1 zasady
przeprowadzanie egzaminu poprawkowego zawiera § 61.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowe informacje
zawiera § 60.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII — programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo

najwyzszej.
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10.

§57.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych

Jesli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani poprzez dziennik
elektroniczny, moga wystapi¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek taki musi
by¢ opatrzony uzasadnieniem.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny wystepuja rodzice/prawni opiekunowie ucznia, jesli
uczen spetnia nastgpujace warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy

1 umiej¢tnosci;
3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Warunki zawarte w ust. 2 sg szczegdlowo okreslone w zasadach oceniania
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
Jesli uczen nie spetnia warunkoéw zawartych w ust. 2 i 3, wniosek zostaje rozpatrzony
negatywnie.
Whioski rodzicéw/prawnych opiekundw bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.
Dyrektor szkoly w ciggu 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie, w ktorym odbedzie sie¢
pisemne i1 ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 6 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia ztozenia wniosku.
Sprawdzenie umiejetnosci z muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zajgé
wychowania fizycznego moze przyja¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Stopien trudnosci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktéra ubiega
si¢ uczen.
Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania, w przeciwnym wypadku pozostawia
si¢ uprzednig oceng.
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 informacje o jego ustnych

odpowiedziach.

§ 58.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Jesli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani poprzez dziennik
elektroniczny, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek taki
musi by¢ opatrzony uzasadnieniem.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci ustalonej
przewidywanej przez wychowawce klasy oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, samoocena ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow
ocen zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen
ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Wychowawca klasy moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww.

zespole.
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4. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie 5 dni od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie.
Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie przewidywane;j
oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce klasy;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje

W WWw. sprawie.

§ 59.
Tryb post¢powania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie

z trybem ustalania

1. Uczen ma prawo do skfadania sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/ prawnych
opiekundw zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomosci przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw zgtoszong do dyrektora szkoty.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa, powinien by¢ przeprowadzony nie podzniej niZ w ostatnim
dniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Dla przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci z zaje¢ dydaktycznych,
dyrektor szkoty powotuje komisje w nastgpujacym sktadzie.

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — egzaminujacys;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
cztonkowie komisji.

5. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy, moze by¢
zwolniony na swoja prosbe z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze
w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora mozna powola¢ innego

nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonego sprawdzianu komisja ustala ocen¢ ucznia
z danego przedmiotu.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotéw plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin moze przyja¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom wymagan
edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.
W przypadku z zaje¢ edukacyjnych z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania do sprawdzianu (sprawdzajace wiedz¢);

4) wynik sprawdzianu;

5) ustalony przez komisj¢ stopien;
a do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzta informacje
0 odpowiedziach ustnych.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ocen¢ ustalong w jego wyniku.
W przypadku oceny zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z przeprowadzonego sprawdzianu dotyczacego zachowania sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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15.

16.
17.

o

9.

10.

11.

Komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 60.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem  nieklasyfikowania jest
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole.
Na prosbe wucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, w przypadku
nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice/prawni opiekunowie
dziecka i wychowawca.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
nauczycielem/nauczycielami przedmiotu/przedmiotdéw ustala dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W ciaggu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany z jednego przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczagcym komisji.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali stosowanej
w szkole.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ustalong przez komisj¢ oceng,
do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezlg informacje
o odpowiedziach ustnych, co stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do
egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow:

1) indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje nastgpujacych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na speknianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2. nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem §61 ust.1
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§ 61.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego skltadaja jego
rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nim ucznia i jego
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w przedziale 7 dni przed zakonczeniem przerwy
wakacyjnej (ferii letnich).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa
komisje w nastgpujacym sktadzie.

1) dyrektor szkoty badZz wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne — cztonek komisji.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy, moze byc¢
zwolniony na swoja prosbe z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze
w innych wuzasadnionych przypadkach, na egzaminatora mozna powota¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnos$ci obejmuje zagadnienia na oceng dopuszczajaca.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ustalong przez komisje oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zta informacje

o odpowiedziach ustnych, co stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

N o

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego (uzyskat ponizej 75% z czg¢$ci pisemnej
I ustnej), nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12 1 13.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu tego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w terminie 5 dni od przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego moga zglasza¢ zastrzezenia, jesli przebiegal on niezgodnie

zZ przepisami prawa.

§ 62.

Egzamin 6smoklasisty

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Wyniki egzaminu oOsmoklasisty sg brane pod uwage podczas rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych.
Przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawoweyj.
Uczen, ktory powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej, przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Egzamin
sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

10.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I — I11.

Uczen szkoty lub oddziatu, w ktorym zajecia edukacyjne sa prowadzone w jezyku
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje do
egzaminu Osmoklasisty z przedmiotéw, o ktorych mowa ust. 7 pkt 2) i 4), w jezyku
polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku

regionalnym.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub stuchacz sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej

niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.7 pkt.4;
3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, o ktorych mowa w ust 7 pkt. 2 i 4, w jezyku danej

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub stuchacz moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie

13.

14.

pézniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu O6smoklasisty, pisemng informacje
dotyczaca:

1) zmiany jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmiany przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan s3 ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa
w art. 44zzzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu,

wedtug nastepujacych zasad:
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15.

16.

17.
18.

19.

1) zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty
podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
si¢ przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego;

2) zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;

3) w przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych
mowa w ust. 1, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do
wyboru, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie
przed terminem egzaminu Osmoklasisty, informuje okrggowa komisj¢
egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen
lub stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
lub o0 zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
2) przerwatl egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.
W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotdéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze
stuchaczem.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego,

2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego,

4) wynik z przedmiotu do wyboru.
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20.
21.

22.

23.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom albo
stuchaczowi za§wiadczenie o szczegdotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzamindw zewngtrznych okreslaja inne odrgbne

przepisy.

§ 63.

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.

11.

2.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke lub
religi¢ oraz etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

§ 64.

Dokumentacja dotyczgca oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:
1) arkuszach ocen;
2) dzienniku elektronicznym;
3) sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci;
4) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
6) protokotach z prac komisji powotanej W przypadku zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
7) protokotach zebran rady pedagogiczne;j.
Wszystkie osiggniecia i postepy ucznia sg systematycznie rejestrowane w dzienniku
elektronicznym. Rodzice/prawni opiekunowie majg staly dostep do dziennika

elektronicznego, a tym samym zobligowani s3 do stalego $ledzenia osiagniec¢
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edukacyjnych 1 zachowania dziecka. Biezagcym zrédlem informacji dla
rodzicow/prawnych opiekunow jest monitorowanie w dzienniku elektronicznym
postepéw w nauce i zachowania dziecka. Ponadto zrédiem informacji jest spotkanie
z wychowawca podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami i indywidualnych
konsultacji z nauczycielami.

Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust.1 pkt 3) jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom, przez nauczyciela/wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w uzgodnionym terminie (w trakcie zebran
1 spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami, indywidualnych konsultacji zgodnie
z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie ustalonym uprzednio
Z nauczycielem).

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) i pkt 5) — 6), jest udostepniana do wgladu
uczniom 1 ich rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek, przez przewodniczacych

komisji/dyrektora szkoty/wicedyrektora.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna

§ 65.

Obowiazki i prawa spolecznosci szkolnej

Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci (uczen, nauczyciel, inny pracownik, rodzic) — jako
cztowiek, bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole — ma prawo do: poszanowania

swojej godnos$ci osobistej, swego dobrego imienia oraz swojej wlasnos$ci i zdrowia.

Kazdy czlonek szkolnej spolecznosci odpowiada — proporcjonalnie do wieku,
kwalifikacji czy funkcji — za szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu
cztowiekowi.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swojej przewagi, funkcji, wieku, sity fizycznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Budynek szkolny 1 znajdujace si¢ w nim sprzety, pomoce naukowe, urzadzenia oraz
otoczenie szkoty stanowi wspolng wlasnos¢, ktorg nalezy szanowac.

Kazda klasa dba o przydzielong sal¢ lekcyjna, sprzet oraz wyznaczony teren przyszkolny

1 winna je zagospodarowaé w sposob estetyczny, funkcjonalny i bezpieczny.

§ 66.

Obowiazki ucznia

Kazdy uczen powinien przestrzegac¢ zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, budowaé autorytet szkoty
uczynkami i wypowiedziami, wzbogaca¢ tradycje szkoty; wspottworzy¢ jej
autorytet.

2) Godnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkolg. Zawsze przestrzegac
tradycyjnych form grzecznosciowych w kontaktach z otoczeniem, postugiwac si¢
poprawng polszczyzna.

3) Okazywaé¢ szacunek innym uczniom, nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom szkoty.

4) By¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom
uprawnionych do ich wydawania os6b lub wtadz spotecznosci szkolne;.

5) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci

1 zgorszenia, a przynajmniej nie dopuszczac si¢ ich osobiscie.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Szanowa¢ cudze poglady i przekonania, przejawia¢ prawdziwa tolerancj¢ w tych
sprawach.

Szanowac¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.

Naprawi¢ wyrzadzong szkode lub krzywde, przeprosi¢ za przewinienie.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegéw, nies¢ im pomoc, nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nigdy nie uzywac narkotykéw ani innych $rodkéw
odurzajacych.

Dbac¢ o czystos$¢ 1 schludno$¢ ubioru, zaktada¢ strdj galowy zgodnie z ustalonym
ceremoniatem szkoly.

Troszczy¢ si¢ o mienie 1 estetyczny wyglad szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w wewnatrzszkolnej

dokumentacji, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

Nosi¢ zeszyt przedmiotowy, materialy, przybory niezb¢dne do aktywnego
uczestnictwa w lekcji.

Starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i odrabia¢ prace domowe.

Bra¢ aktywny udzial w lekc;ji.

Uzupehi¢ braki wynikajace z absencji.

Uczeszczaé systematycznie 1 aktywnie na zajecia szkolne 1 wykorzystywac
W petlni czas przeznaczony na nauke, pracowaé nad poszerzeniem i poglebieniem
wiedzy, sprawnosci 1 umiejetnosci, przygotowywaé sie¢ do zaje¢ szkolnych,
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Samodzielnie pisa¢ wszelkiego rodzaju sprawdziany 1 prace pisemne,
a w przypadku oszukiwania (spisywania), korzystania z telefonéw komorkowych
1 urzadzen multimedialnych otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uzyska¢ zgode wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty na zwolnienie z czg$ci
lub z catosci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na prosbe rodzicow/prawnych
opiekunow przedstawiong w formie papierowe;.

Usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$é w szkole wedtug obowigzujacych zasad.
Systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia.

Nie moze opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly z uwzglednieniem zasad zawartych
w obowigzujgcych procedurach.

Przestrzega¢ zasad uregulowanych w statucie szkoty, programie wychowawczo -

profilaktycznym, zbiorze regulaminéw i procedur.
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13) Przestrzegac zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

a)
b)

e)

ubior powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu;

na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zajeé
moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz powagg uroczystosci;

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne
obuwie niezagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy)
na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka,
kaptur, chustka);

Ucznia obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego: galowy, codzienny,

sportowy.

14) Wytyczne w sprawie stroju galowego:

a)

b)

stro) galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentacji, o ile organizator nie ustali inaczej,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca
klasy lub rada pedagogiczna, egzamindéw zewnetrznych dla klas 6smych
(takze probnych) oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora
szkoty;

przez strdj galowy nalezy rozumie¢ dla chlopcow — ciemne spodnie,
sweter, marynarke 1 bialg koszule, a dla dziewczat — ciemng spodnice,

spodnie, sweter, marynarke i biatg bluzke.

15) Wytyczne w sprawie stroju codziennego

a)

b)

d)

f)

ubidr codzienny ucznia jest stosowny do miejsca, jakim jest szkola
1 warunkow, w jakich przychodzi uczniowi przebywaé, pamigtajac,
ze szkola to gtdéwnie miejsce nauki i pracy,

w doborze ubioru, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

ubiér codzienny ucznia powinien by¢ schludny 1 estetyczny, mieé
charakter oficjalny, klasyczny lub sportowy; nie moze zawiera¢ nadrukow
zwigzanych z subkulturami, wulgarnych, prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, elementow faszystowskich lub totalitarnych, jak
réwniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami,

wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste,

dziewczeta moga nosic¢ spddnice lub spodnie,

chlopcow obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju,

latem dopuszcza si¢ noszenie krotkich spodni,
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16) Wytyczne w sprawie stroju sportowego
a) na lekcjach w-f, zawodach sportowych itp. obowigzuje stroj:
biata, bawetniana koszulka typu T-shirt z krotkimi rekawami,
sportowe spodenki w kolorze czarnym lub granatowym,
obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa.
b) ze wzglgdu na bezpieczenstwo =zabrania si¢ noszenia bizuterii,
pierscionkow, tancuszkow itp.
Uczen opuszczajacy szkote zobowigzany jest do wypetnienia karty obiegowej, w ktorej
pracownicy placowki (wychowawca, bibliotekarz, pielegniarka, sekretarz, intendent)

potwierdzg jego brak zobowigzan wobec szkoty.

§ 67.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1) nauki — Dbezplatnej, zorganizowanej dla kazdego ucznia na tych samych
warunkach:

a) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;

b) realizacji indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku nauki;

c) w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;

d) sktadania egzaminu sprawdzajacego — szczegbtowe omowienie § 59;

e) egzaminu klasyfikacyjnego — szczegdtowe omowienie w § 60;

f) egzaminu poprawkowego — szczegdélowe omowienie w § 61;

g) poprawienia na swojg prosbe kazdej oceny na ocene wyzsza;

2) informacji:

a) rzetelnego przekazywania wiedzy;

b) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

C) wuzyskania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informacji 0 przewidywalnych stopniach
§rodrocznych/rocznych, a w  przypadku oceny niedostatecznej
poinformowania réwniez rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem okresu
(rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych);

d) dostepu do dokumentow przebiegu edukacji;

e) znajomosci ogélnych i wewnatrzszkolnych przepisow.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

swobodnego wyrazania wtasnych pogladow:
a) wypowiedzi moga dotyczy¢ catej sfery funkcjonowania ucznia w szkole;
b) w przypadku zaistnienia sytuacji zlamania obowigzujacych norm,
regulamindéw uczen ma prawo do wystuchania;
swobody wyrazania mysli, sumienia, wyznania:
a) mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
b) mozliwo$¢ nieuzewngtrzniania przekonan swiatopogladowych i religijnych
wolnosci od ponizajacego traktowania:
a) prawo do opieki wychowawczej, zyczliwego traktowania,
b) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
€) nakaz poszanowania godnosci;
prywatnosci:
a) ochrony danych osobowych (m.in. zawartych w opinii psychologiczno —
pedagogicznej);
b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej i wychowawczej
ucznia;
ochrony przed dyskryminacja:
a) jednakowe i sprawiedliwe traktowanie w sytuacji konfliktu,
b) jednakowe i sprawiedliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad, status
materialny, przekonania;
sktadania skarg i wnioskow:
a) wnoszenia odwotan,
b) przy skargach, wnioskach, odwotaniach obowiazuja  zasady
administracyjne (m.in. zasada zloZenia na pi$mie).
pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  organizowanej  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

10) reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie uroczystosci srodowiskowych jako

delegat wybrany przez szkofe;

11) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalnos¢ samorzadowa

pod opieka wychowawcy/nauczyciela
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1.

§ 68.

Obowiazki rodzica/prawego opiekuna

Rodzic/prawny opiekun ma obowiazek:

1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz umozliwic¢
regularne ucze¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

2) informowa¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego;

3) traktowaé nauczycieli, uczniéw, pozostalych rodzicow/opiekundéw z kulturg
1 poszanowaniem godnosci;

4) dba¢ o zdrowy i harmonijny rozwdj swego dziecka w sferze fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej;

5) zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa;

6) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

7) zaopatrzy¢ dziecko w przybory szkolne i niezb¢dne materiaty;

8) systematycznie kontrolowa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym i zeszycie
przedmiotowym;

9) sprawdzi¢, czy dziecko wykonalo zlecone prace zgodnie ze wskazdéwkami
nauczyciela;

10) na biezaco zasiggna¢ informacji o ocenach ucznia;

11) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka w formie -elektronicznej lub
papierowej do konca miesigca, w ktorym pojawila si¢ absencja;

12) przedstawi¢ w formie papierowej informacje o ewentualnych zwolnieniach
z jednej lub kilku lekcji w okreslonym dniu;

13) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

14) uda¢ si¢ z dzieckiem do specjalisty zgodnie z sugestiami nauczyciela, pedagoga,
psychologa i pielggniarki szkolnej;

15) wypehia¢ zadania opiekunczo-wychowawcze zalecone indywidualnie dla dziecka
przez pedagogicznych pracownikow szkoty oraz. poradnie, laboratoria itp.;

16) wspotpracowaé ze szkola w zakresie prowadzenia dziatan wychowawczych,
profilaktycznych;

17) wspiera¢ wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach,
stuzy¢ wiedza, doswiadczeniem i pomoca;

18) rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw z oceng nicodpowiednig lub naganng
z zachowania oraz stwarzajacych problemy wychowawcze, zobowigzani sg do
uczestnictwa we wskazanych przez rad¢ pedagogiczng szkoleniach (zajeciach,

warsztatach) podnoszacych umiejetnosci wychowawcze;
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19) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly.

20) w razie nieobecnosci na zebraniu rodzic/prawny opiekun ma obowigzek w ciggu 7

dni od dnia zebrania skontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania
informacji na temat spraw poruszanych na spotkaniu z rodzicami/prawnymi

opiekunami.

§ 69.

Prawa rodzica/prawego opiekuna

1. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowania dziecka zgodnie 2z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 moralnymi, jesli nie s3 one w sprzecznos$ci z prawami dziecka;

uzyskania pelnej i rzetelnej informacji o postgpach swojego dziecka w czasie
rozmow indywidualnych i na zebraniach szkolnych;

fachowej rady i pomocy w zakresie indywidualnych potrzeb dydaktycznych
danego ucznia oraz informacji wynikajacych z obserwacji dziecka pod wzgledem
psychicznym i fizycznym;

zapoznania si¢ z pracami klasowymi swojego dziecka;

biezacej informacji o postepach swojego dziecka w kontaktach indywidualnych
z nauczycielami uczacymi i wychowawca klasy;

uzyskania wskazoéwek do pracy z dzieckiem w celu niwelowania problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

uczestniczenia w zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng szkoleniach (zajeciach,
warsztatach) podnoszacych umiejetnosci wychowawcze

wnoszenia uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty zgodnie z droga

stuzbowa 1 obowigzujacg procedury.

2. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy nie uczestniczg w wiekszosci konsultacji i zebran

z rodzicami, ktérzy nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami

prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajacymi uczniowi powazniejsze trudnosci,

w szczegblnosci niekontrolujagcy systematycznie dziennika elektronicznego nie moga

w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng¢, powotywaé si¢ na brak informac;ji

o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych lub

rocznych.
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§ 70.

Rodzaje nagrod i warunki przyznawania ich uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

Nagrod¢ moze otrzyma¢ uczen, zespol klasowy oraz zespdt ucznidow za wzorowe
wypetnianie obowigzkoéw szkolnych (wyrdzniajace 1 wzorowe wyniki w nauce, wzorowg
frekwencje, prace spoleczng), aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej,
wybitne osiggni¢cia, dzielnos¢ i odwage, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, pomoc
W nauce innym uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzor
osobowy;
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec
klasy lub wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub catej spotecznosci
szkolnej,
4) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,
5) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow,
6) dyplom uznania lub nagroda zakonczenie roku szkolnego:
a) w klasach | — III przez ucznia, ktory osiggngt wybitne wyniki
W nauce 1 wyrdzniajace zachowanie na zakonczenie cyklu edukacji
wczesnoszkolnej,
b) w klasach IV — VIII w formie:
— ksigzki dla ucznia z najwyzsza $rednig w szkole,
— ksigzki dla ucznia, ktory otrzymat swiadectwo
z wyrdznieniem
— list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, ktory otrzymat §wiadectwo
Z wyroznieniem,
— ksigzki za stuprocentowg frekwencje.
Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod;
Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow;
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z przepisami;
Z wnioskiem o nagrod¢ lub wyrdznienie wystepuje do dyrektora szkoly lub rady
pedagogicznej:
1) wychowawca klasy;
2) opiekunowie organizacji szkolnych dziatajacych na terenie szkoty;
3) opiekun ucznia biorgcego udziat w konkursie lub olimpiadzie;

4) samorzad uczniowski.
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10.

11.

Whioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje rada pedagogiczna.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i1 wyrdznienia przyznawane
przez rade rodzicow, wladze oswiatowe, samorzadowe i panstwowe oraz instytucje,
organizacje i kluby wedlug odrebnych zasad.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkoty.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 10, w terminie pi¢ciu dni od ich
otrzymania  oraz  informuje  ucznia lub  jego  opiekunow  prawnych

0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 71.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od nich

Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, za tamanie postanowien statutu oraz
zty wplyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze:

1) wpisu do dziennika elektronicznego w kategorii uwagi o uczniach;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce lub samorzad klasowy
I szkolny;

3) upomnienia, nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora;

4) zawieszenia w prawach ucznia (wybranych lub wszystkich m.in. nie moze
korzysta¢ z mozliwos$ci: zglaszania nieprzygotowania, przywilejow szczesliwego
numerka, uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, nieobowigzkowych
wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez szkolg) przez
okreslony okres czasu;

5) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

6) pozbawienie prawa do pehlienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty lub
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;

8) wnioskowania do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty
w przypadku:

a) znecania si¢ nad mlodszymi, stabszymi a szczeg6lnie uczniami nowo
przyjetymi,

b) rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

C) przebywania na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub narkotykow,

d) uczestniczenia w bdjkach i rozbojach,

e) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu szkolnego.
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Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu
klasowego, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogiczne;.
Rodzice lub opiekunowie ucznia odpowiadajg materialnie za wykroczenia np. zniszczone
mienie, sprzet szkolny itp.
Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnych przypadkach kary moga
by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.
Udzielone nagany i upomnienia pisemne sg zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia i majg wplyw na oceng z zachowania.
Szkota informuje ucznia i jego rodzicOw o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary w terminie 3 dni.
Od natozonej kary, z wyjatkiem wymienionych:

1) wpis do dziennika elektronicznego w kategorii uwagi 0 uczniach;

2) upomnienie wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;
uczen, badz jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwola¢ si¢ do dyrektora

w terminie 7 dni, poczawszy od dnia uzyskania wiadomo$ci o wymierzeniu kary.
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10.

Rozdzial 8
Tradycje i symbole szkoly

§ 72.

Symbole szkoly i ceremonial szkolny

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) godlo szkoty — logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach;

2) sztandar szkoty.

Szkota posiada ceremonial szkolny ustalony tradycja.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzg¢dowos$ci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji poszanowania ojczyzny a takze ksztaltuje w uczniach
postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych oraz innych uroczystosciach szkolnych
z udzialem sztandaru szkolnego.

Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
I imprez szkolnych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od ich charakteru, gtdownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigto Niepodlegtosci (11
listopada), Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi,
slubowanie klasy pierwszej, uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego oraz uroczystosé
zakonczenia roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow.

Na ww. uroczystosciach szkolnych ucznidw obowigzuje stroj galowy.

Na poczatku ww. uroczystosci wykonywany jest hymn panstwowy ,Mazurek

Dabrowskiego™. Spiewaja go wszyscy zgromadzeni, zachowujac powage i spokoj.
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11. Uczestnikéw uroczystosci szkolnych, w czasie ktorych §piewany jest hymn panstwowy,
obowigzuje nastepujace zachowanie:
1) na komend¢ prowadzacego uroczysto$¢ ,,Baczno$¢” — wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Po hymnie!”;
2) nakomende ,,Do hymnu” — wszyscy uczestnicy od$piewujg hymn panstwowy;
3) na komend¢ ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
swobodna.
12. Szkota posiada logo, ktére prezentowane jest na stronie internetowej szkoty.
13. Tradycyjny ceremonial szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany glownie

z inicjatywy 1 potrzeb spotecznosci uczniowskie;.

§ 73.

Zasady uzytkowania sztandaru

1. W przypadku Zaloby narodowej lub wewnetrznej w szkole nalezy umiesci¢ na drzewcu
pod glowica sztandaru szarfe zatobng.

2. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora szkoty
lub wyznaczonego przez niego nauczyciela sposrdod uczniow wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. Skfad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

6. Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel powotuje sktad pocztu, oraz skiad
rezerwowy pocztu ktory moze zastapic¢ statg obsad¢ (sktad podstawowy) pocztu w razie
koniecznosci.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
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9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w

strong¢ kotnierza spigte na lewym biodrze,

2) Dbiale rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.

11. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace

postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu
»zasadnicza” |sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przyciagniety do ciala, lewa reka opuszczona wzdtuz ciata

»spocznij” | sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”, chorazy
1 asysta w postawie ,,spocznij”

,harami¢” |chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 45 stopni, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szeroko$¢ dtoni

»prezentuj” |z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawa reke obejmujac nig dolng czgs$¢ drzewca.

salutowanie |wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo skos

W miejscu |z roéwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przoéd na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45 stopni; po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi
do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”

salutowanie |z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu;

w marszu  |komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na
ramie
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12. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

1) Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego

Lp. Komendy i ich Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po
komendzie
1 | ,,prosz¢ o powstanie” | powstajg przed wejsciem | przygotowanie do postawa ,,na
pocztu flagowego wejscia rami¢”
2 ,bacznos$¢, poczet | w postawie ,,zasadniczej” wprowadzenie, - -,,na rami¢ w
sztandarowy, sztandar zajecie ustalonego marszu”, -
szkoty wprowadzi¢” miejsca »prezentuj”
3 ,,do hymnu” w postawie ,,zasadniczej” postawa salutowanie w
,,zasadnicza” miejscu
4 ,,po hymnie” w postawie ,,spocznij” ,»Spocznij” - ,,prezentuj”,
,»Spocznij”
5 mozna usigs$c¢ uczestnicy siadaja »spocznij” »spocznij”
2) Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego
Lp. Komendy i ich kolejnosé¢ Opis zachowania Poczet Sztandar
sie uczestnikow sztandarowy
1 prosze o powstanie powstajg przed »Spocznij” spocznij”
wyj$ciem pocztu
flagowego
2 | ,baczno$¢”, poczet sztandarowy, W postawie - postawa - postawa
sztandar szkoty wyprowadzi¢ »zasadniczej” ,,zasadnicza”, - ,,zasadnicza”, -
wyjscie pocztu ,a rami¢ w
marszu”
3 ,»Spocznij” uczestnicy siadaja
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3) Ceremoniat przekazania sztandaru, procedura.

sztandar przekazac

"zasadnicza"

w kolejnos$ci uczennica,
uczen, uczennica
wykonuje krok do
przodu przyklekajac na
prawe kolano, caluje
rabek sztandaru, -
dotychczasowa -
salutowanie w miejscu
postawa "'spocznij", -
chorazy podaje sztandar
jednej z uczennic
asysty, - przekazuje
szarfe, potem 6 asysta
przekazuje insygnia
nowy poczet postawa
zasadnicza chorazy,
odbierajac sztandar,
moéwi: ,,Przyjmujac
sztandar ,,Szkoly
Podstawowej nr 32 w
Sosnowcu

przyrzekamy

Lp. Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
po komendzie
1 |prosze wstac uczestnicy wstaja postawa "spocznij" postawa
"spocznij”

2 |poczet uczestnicy postawa postawa “zasadnicza" |- postawa
sztandarowy oraz | "zasadnicza", nowy sktad "zasadnicza", -
nowy sklad pocztu | pocztu wystepuje i ustawia postawa
do przekazania si¢ z przodu sztandaru "prezentuj”
sztandaru - wystap

3 |bacznosc¢” uczestnicy postawa - nowy poczet - salutowanie w

miejscu postawa
""spocznij”, -
chorazy podaje
sztandar jednej z
uczennic asysty, -
przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu
chorgzemu,
nastgpnie odbiera
sztandar,
przekazuje go
nowemu
chorazemu
mowigc:
»Przekazujemy
Wam sztandar -
symbol
patriotyzmu i
tradycji, noScie
g0z duma3 i

honorem”
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uroczyscie: nosi¢ go
dumnie i wysoko,
przestrzegac
wpajanych w Szkole
zasad i idealow,
szanowac¢ dobre imi¢
naszej Szkoly i
kultywowac jej
tradycje, godnie
reprezentowaé Szkole
wobec spolecznosci.
(Przyrzekamy!)”
Ustgpujacy poczet w
kolejnosci uczennica,
uczen, uczennica
wykonuje krok do
przodu przyklekajac na
prawe kolano catuje

rabek sztandaru

salutowanie w
miejscu -
»prezentuj” -

,»Spocznij

"bacznos¢"
ustepujacy poczet
odmaszerowaé

"'spocznij"

uczestnicy w postawie
"zasadnicze]" moga
nagrodzi¢ brawami

ustepujacy poczet, ktory

przechodzi na wyznaczone

miejsce

- postawa "zasadnicza",

- postawa "'spocznij”

- postawa
"prezentuj"”, -
postawa

""spocznij"

"bacznosc¢"-
poczet
sztandarowy,
sztandar szkoty

wyprowadzié¢

postawa "zasadnicza"

- postawa "zasadnicza",
- wyprowadzenie
sztandaru postawa

"zasadnicza"

- postawa
"zasadnicza", -
postawa " na

rami¢ w marszu"

spocznij

uczestnicy siadaja
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4) Ceremonia przekazania pocztu sztandarowego (scenariusz)
Prowadzacy uroczystos¢: Teraz nastapi przekazanie pocztu sztandarowego.
Dyrektor: Cato$¢ baczno$¢! Przedstawiciele klas ... do przekazania sztandaru Szkoty -
wystap! Nowy sktad pocztu maszeruje krokiem defiladowym na wyznaczone miejsce na
wysokos$¢ dotychczasowego chorgzego 1 asysty.
Dyrektor: Poczet sztandarowy do $lubowania! Nowy poczet sztandarowy wycigga prawa
rgke pod katem prostym w strong¢ plachty sztandaru, powtarzajac za prowadzacym rote
przysiggi: Nowy chorazy: Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej nr 32 im. Leona
Kruczkowskiego w Sosnowcu przyrzekamy uroczyscie: nosi¢ go dumnie 1 wysoko,
przestrzega¢ wpajanych w Szkole zasad i1 idealdéw, (Przyrzekamy!) szanowa¢ dobre imi¢
naszej szkoty 1 kultywowac jej tradycje, (Przyrzekamy!) godnie reprezentowa¢ szkot¢ wobec
spotecznosci. (Przyrzekamy!)
Dyrektor: Po slubowaniu!
Po przebrzmieniu komendy S$lubujacy opuszczaja rgke do postawy zasadniczej,
a dotychczasowy chorazy opuszcza sztandar do postawy zasadnicze;.
Dyrektor: Do przekazania sztandaru! Dotychczasowy chorazy prezentuje sztandar,
a przejmujacy wykonuje przyklek na prawe kolano z jednoczesnym pocatowaniem ptachty
sztandaru. Nastepnie energicznie wstaje, a dotychczasowy chorazy przenosi i ustawia
sztandar w pozycji pionowej przy jednoczesnym przeniesieniu do czubka swojej wystawionej
lewej nogi. Nastepnie przekazuje go nowemu chorazemu i moéowi: ,,Przekazujemy Wam
sztandar- symbol patriotyzmu i tradycji, noScie go z dumg i honorem”. W tym samym czasie
nowy chorazy bierze sztandar w swoje rece i powraca tytem do swoich szeregow - sztandar
W postawie ,,spocznij”.

Dyrektor: Baczno$¢! Poczet odmaszerowaé! Spocznij!
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Rozdzial 9
Organizacja realizacji celow i zadan szkoly w czasie zagrozenia

epidemicznego

§74

Postanowienia ogolne w czasie zagrozenia epidemicznego

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

Niezaleznie od formy funkcjonowania szkoly w szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien
nauki.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoly.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej.
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18.

Szkola organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla
ucznia.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne uczniow, rewalidant (specjaliSci) udzielaja
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
W sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazajg zdrowiu ucznidow dyrektor szkoly odwotuje zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze.
Za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw dyrektor zawiesza na czas oznaczony
zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.
O zawieszeniu zajec¢, o ktorym mowa w pkt 13, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajec.
Do obowiagzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacej udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
2) wybdér, we wspoOlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére sg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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11)

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do
realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
I nauczycielami celem dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji,
b) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspolpracy
z rada rodzicow;
C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,
d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych,
e) sposOb monitorowaniapostepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci  ucznidw, wtym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;
ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw szkolnych, o ktérych mowa
w rozdziale 6;
przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;
koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
ustala zasady funkcjonowania stotowki szkolnej i okresla warunki korzystania
z wyzywienia, zgodnie z wytycznymi GIS;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu;

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalne;j.
Przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat

w wideokonferenciji.
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Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie
rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, udost¢pnia si¢ go w wersji elektroniczne;j.
Poprawki 1 uzupetienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokolu lub jego udostgpnienia. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na pismie
sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je
w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoly.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow dhugos¢ przerw
mi¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajg¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
I rodzicom.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane wg obowigzujacej skali, a ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
O osiggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice/ prawni opiekunowie sg
informowani na zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiagni¢ciach i1 postepach ucznia przekazywane sg

drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.
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31. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na

zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,

w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na =zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec

lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji

prowadzonych online;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

32. Promowanie i ukonczenie szkoty w przypadkach istnienia zagrozen zdrowia uczniéw

I nauczycieli:

1)

2)

w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel;

w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢e pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel;

3) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly o wynikach klasyfikacji

4)

1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 32 pkt 1— 30 pkt 3 podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkote.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 75

Normy i ustalenia

Niniejszy statut jest aktem prawnym regulujagcym catoksztatt funkcjonowania szkoty.
Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Wszelkie uchwaty, zarzadzania 1 decyzje, a takze regulaminy, procedury, dokumenty
powstajace w szkole 1 dotyczace jej funkcjonowania musza by¢ zgodne z niniejszym
statutem.

Do statutu mogg by¢ wprowadzone poprawki, jesli beda tego wymagalty wzgledy prawne,
powodowane nowymi zarzadzeniami Ministerstwa lub decyzjami organu prowadzacego
szkofle.

Whioski o zmiang statutu moze sktadaé¢ rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Nowelizacja statutu, zmiany struktury organizacyjnej szkoly wymagaja opinii rady
pedagogiczne;j.

Nowelizacji statutu szkoty dokonuje rada pedagogiczna.

Statut jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec
lekeyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwatly rady pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie s3 uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostat przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31.08.2023r.
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