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DoDAToKč. 1
k dohode ć. 16133152A1301

o zabezpeč,ení podmĺenok vykonávanĺa aktivačnej činnostĺ formou dobrovol'níckej
služby a o posĘtnutí pľíspevku na aktĺvačnú činnost'formou dobľovol'níckej služby

právnickej osobe
uzatvorenápodl'a $ 52a ods. 9 zákonač,.512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene

a doplnení niektorých zákonov v znení neskoľších predpisov
(ďalej len,,dodatok")

uzaw etý medzi účastníkmi :

Ústľedie práce, sociálnych vecí a ľodiny
Uľad práce, socĺáInych vecí a ľodiny Zvo|en
Sídlo: J. Jiskľu 6,960 09 Zvo|en
ZastinęnÝ riaditel'kou: PhDľ. Kataľína Šlosiaľiková, PhD.
ICO: 30 794 536
DIČ: 2021777780
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220
(ďalej len,,úľad")

a

Pľávnická osoba:
Sídlo:
7'?stup ená štatutáľnym zástupc om :

ICO:
DIČ:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kód/názov):
(ďalej len,,právnická osobď')

článoľ I.
Pľedmet dodatku

Na základe zmeny spôsobu financovani a zźxtäzkov vypl;ývaj úci ch z uzavrętej dohody sa ýmto
dodatkom predmetná dohoda upravuje nasledovne:

1.l. V článku I. ,,lJč,ela pľedmet dohody" body 1, 2 sa menia a bod 3 sa dopĺňa nasledovne:

1. Účelom dohody je úpľava pľáv apovinností účastníkov dohody pľi poskytovaní
príspevku na aktivačnú činnosť foľmou dobrovoľníckej služby (ďalej len ,,finančný
príspevok") podľa $ 52a zákoĺa č,. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene
a doplnení niektoých ziíkonov v zneni neskorších pľedpisov (ďalej len,,zźú<on o sluŽbách
zamestnanosti"), ktoý sa poskytuje zo zdrojov Euľópskeho sociálneho fondu (ďalej len
,,EsF") a štátneho ľozpočtu (ďalej len,,ŠR"; príjemcovi príspevku v zmysle:

a) operačného programu Ľudské zdľoje
Pľioritná os 3 Zamestnanosť,
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Investičná priorita: 3'1 Prísfup uchádzaěov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu
vrátane dlhodobo nezamestnaných a osôb, ktoré sú vzdialené od tľhu prźrce, ako aj miestne
iniciatívy v oblasti zamęstnávania a podpory mobility pracovnej sily
Národného proj ektu : Podp oľa zamestnáv anía U oZ prostľedníctvo m vyb raných

aktívnych opatľení na tľhu práce -2
Kó d ITMS2O| 4+ z 31203lD233,

b) zźlkona o službách zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava práv apovinností účastníkov dohody pn zabezpeč,eni
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti foľmou dobrovol'níckej sluŽby (ďalej len

',dobľovoľnícka službď') aposkytovaní finančného príspevku príjemcovi pľíspevku na
úhľadu časti nákladov potrebných na kvalifikované vykonávanie dobrovoľníckej služby
a prevádzku dobrovoľníckej služby, naítazové poistenie uchádzaěov o zamestnanie (ďalej
len,,UoZ"), na úhĺadu poplatku za doklad pľeukazujúci zdravotnú spôsobilosť UoZ, akto
právnická osoba vyžaduje, na úhľadu časti nfüladov na osobné ochranné pľacovné
prostriedky, pľacovné náľadie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním
dobrovoľníckej služby a na úhĺadu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý
organizuje dobrovol'nícku službu v súlade s platnými a účinnými všeobecne zźxäznými
právnymi predpismi Slovenskej ľepubliky a právnymi aktmi Euľópskych spoločenstiev.

3. Finančný pľíspevok poskytnutý nazéi<|adetejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR a
pľíspevku FSF. Vzájomný pomer medzi pľostriedkami spolufinancovania je 85 o/o zESF
a 15 oÁ zo SR.

1.2. V člónku II. ,rPráva a povinnosti úradu" bod 11 sa dopĺňa nasledovne:

11. Poskytnúť právnickej osobe mateľiály zabezpečujúce informovanosť otom' že aktivity
ktoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF.

l.3. V článku III. ,,Práva a povinnosti pľávnickej osoby" boďy 23 a24 sadopĺňajú
nasledovne:

23. Informovať sa u prijatého UoZ, či má podpísanú tzv. Kartu účastníka národného
pľojektu ( najneskôľ v deň nástupu na dobrovoľnícku sluŽbu) anásledne si to overiť na
urade.

24. oznaěiť priestory právnickej osoby plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v ľámci národného pľojektu, sa
uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu trvania tejto
dohody.

l.4. V článku IV. ,,opráxnené výdavĘ" body 3,5,7 sa menia a bod 8 sa dopĺňa nasledovne

3. Príspevok poskytovaný úľadom podľa čl. il. bođ 1 tejto dohody sa použije len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a pľiamym vykonávaním dobrovoľníckej sluŽby
UoZ. Príspevok je možné pouŽiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle $ 52a ods. 4
zźú<ona o sluŽbách zamestnanosti. V súlade s pravidlami pľe oprávnenosť výdavkov
spolufinancovaných z ESF si je právnická osoba vedomá osobitne týchto skutočností
týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:
Výdavky je moŽné povaŽovať zaoprtxnené, ak:

sa realizuje vďalka podpo,", ,",ołt:;:3::;i;:;ľ;:í"ľiť::Lr,,ačného programu Ľudské zdľoje
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- vznikli v opľávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizźrcie

dobrovol'níckej služby,
- sú primerané, i. 1. roďporedajú cenĺĺm beŽným(obvyklým) na trhu v ěase ich vzniku,

- navzźtjom Sa nepľek4ýłajú'
- sú poäložené ĺtto""y-i dokladmi v zmysle zákona č,. 43112002 Z. z. o účtovníctve

v znęní neskorších iredpisov, ktoré sú riađne evidované v úětovníctve pľávnickej

osoby a sú v súlade s platnými všeobecne zźĺväznýmiprávnymi predpismi,

- 
'pĺĺájĺ 

podmienky hospodárnosti, efekÍívnosti a účelnosti,
- täľ "vynaložené 

v súlade s plaĺnými právnymi pľedpismi Slovenskej ľepubliky

a Európskych spoloěenstiev,
- za nospoäarne, účelne aefektívne vynaloŽené_ prostľiedk; Ę'" účely výkgnu

dobľovoľníckej sluŽby nie je moŽné povaŽovať náklady, ktoré vznikli posledný

mesiac pred ukorrčenim qýkonu dobrovol'níckej sluŽby (zdrav9tná _obuv' 
pľacovné

oblečenie, pľacovné náľadie). opľávneným výdávkom je len taký výdavok, ktoý je

nevyhnutný pľe realizácíĺl naľoáného piojekiu avýlučne súvisí s realizáciou aktivít

narodného projektu.

5. Zaoptávĺené výdavky nie je možné považovať:

a) úroky z dlhov,
b) vratnú daízpridanej hodnoty,
cj nákup nábyti<u, vyüavenia,'đopravných pľostľiedkov, infľaštruktúry, nehnuteľností
' apoienk ł 1r'prôstriedkov Bšr :" moŁné financovať také vybavenie/zariadenie,

ktoré sa bežne ĺetuj" pri jeho obstaľaní do výdavkov priamo do spotľeby),

d) výdavky bez priameho vďahu k pľojektu,

"j "ýĺ""ty, 
ktoľe nię sú v súlade . päd*i"nLu-i poskýnutia pľíspevku podľa zákona

o sluŽbách zamestnanosti,
f) vydavky, ktoľé sťr v pľedpisoch ESF uvedené ako neoprávnené,

gl ,oýĺavtý, ktoľe nie sú v účtovníctve jednoznaćne ozĺaćené ako výdavky srivisiace

s realizovaným narodným projektom v súlade s vnútom;ým predpisom účtovnej

jednotĘ k vedeniu účtovníctva,
h) výdavky na subdodávky, ktorj zvyšujú náklady na rcalizáciu dobrovoľníckej služby

bez pridania hodnotY,
i) wýdävky, na ktoľé,''ź'uoli poskýnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov'

7. Hotovostné platby zaffiňajíceqýdavky na obstaranie đlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vrátane 
"výdavkóv sĺvĺsĺaciôľl s obstaraním tohto majetku nie sú oprávnené'

V pľípade úhrad spotrebného mateľiálu sú výdavky vhrádzaĺé v hotovosti opľávnené, ak

hotovostné platby jednotlivo nepľekľočia- sumu 500 €, P!ičo1 maximálna hodnota

ľealizovanyôn ĺnľaä v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur'

Pri právnických osobách sa zakazujčphtba v hotovosti,ltorej hodnota pľevyšuje 5 000 €'

1. oprávnenými nákladmi sú len tie náklady' ktoré práTic]<1 os9b1 vynaložila na

vykonávani" aoú'o"oľníckej služby pte IJo:,_z oprávńenej cieľovej_ skupiny, ktoľí pred

uśt rpo- do nĺĺľodného projeitu pođpísali tzv. Karťu ričastnĺka náľodného projektu'

L5. V čtónku V. ,rosobĺtné podmienĘ" bod 2 sa mení nasledovne:

2. Právnická osoba beľie na vedomie, Že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo

ŠR a Bsp. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich pouŽitia a ich vymáhanie sa

vďahuje ręžiÁ upľaveny .'o orou'itnych predpisoch, najmä $ 68 ztlkona o sluŽbách

Národľľý projekt NP PZ VAOTP-2
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Zamestnanosti, zákon č).357l20l5 Z. z. o finančnej kontľole a audite a o zmene a doplnení
niektorych zźĺkonov, zźkon č,. 52312004 Z. z. o ľozpočtoých pravidlách verejnej správy
a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších pľedpisov, zákonč,.39412012
Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti. Právnická osoba súčasne beľie na vedomie, že
podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému riadenia euľópskych štľukturálnych
a investičných fondov.

čHnok II.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohođy a
účinnosť dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktoých každý má platnosť oľiginálu,
pričom úrad dostanejeden ľovnopis a pľávnická osobajeden rovnopis.

3. Účastníci tohto dodatku vyhlasujú, Že sú opľávnení tento dodatok podpísať, prečítali si ho,
jeho obsahu porozrrmeli a súhlasia s ním, neuzavreli ho v tiesni ari za inak neýhodných
podmienok anaznaksúhlasu s celým obsahom ho dobľovoľne podpisujú.

4. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č,.l6ĺ33t52Al301 uzatvorenej dňa
14.12.2016.

5. ostatné články a body dohody týmto dodatkom nedotknuté zostávajú nezmenené

Vo Zvolene, dňa 13.02.2017 Zvolene, dřn 13.02.2017

Mgr. Eva Jamborová
štatutĺĺľny zástupca

Kataľína
ľiaditeľka úradu
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