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UvVOD

Rast v kratkom slovniku slovenského jazyka je definovany ako pribudanie intenzity,
zdokonalovanie vo vyvine, vzméhanie sa, zvelad’ovanie... Predpoklada vyvoj, progres
apohlad do budiucnosti. To je realizovateIné v kvalitnej, dobre fungujucej Skole, ktora
poskytuje moznosti vzdelavania a akceptuje potreby svojich zamestnancov, ktori su ochotni
Specializovat’ sa na danu ¢innost’. Od ucitel’a sa o¢akava, ze bude expertom v pedagogickych
a odbornych zruc¢nostiach a kompetenciach a zaroven pocuvajici, sprevadzajici, podnecujuci,
laskavy priatel. Naplnenie tychto poziadaviek a potrieb je mozné vytvorenim Skoly ako
otvorené¢ho uciaceho sa systému so vzajomnou sa podporou, ktora reSpektuje inakost’ kazdého
jednotlivca kolektivu a zameriava sa na kvalitné vzdelavanie arozvoj kvalitnej Sportovej

¢innosti.

Cielom je
Vytvorit’ prostredie pre rast osobnostnych vlastnosti podporujucich spolupracu, tvorivost’,
akceptaciu, inkltziu k prehibeniu priaznivej klimy a potreby d’alsieho profesionalneho rozvoja
- Podporit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov
- Motivovat ich v profesionalnom a odbornom raste
- Vytvorit’ za¢inajucim ucitel'om tvorivé pracovné prostredie a podmienky pre d’al$i rast
- Vytvorit podmienky rastu vykonu Specializacii pedagogickych zamestnancov (TU...
- Motivovat’ zamestnancov na zameranie sa na rozvoj Specifickych individualnych kvalit

a kompetencii Ziaka

Dosiahnutie cielov
- Individudlnym Stadiom, jeho podporou
- Sebavzdeldvanim, profesijnym rozvojom

- Organizovanym vzdeldvanim

Spétna viazba
- Pozorovanim prace
- Rozhovorom
- Dotaznikom
- Vzijomnou hospita¢nou ¢innost’ou

- Mentoringovym sprevadzanim
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1 LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon &. 209/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a doplnajii niektoré zakony

Zakon &. 381/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony

Zé&kon &. 56/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a

ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Zakon 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Zakon 136/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov

182/2023 Z. z. zakon, ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Zakon 291/2024 z 30. oktobra 2024, ktorym sa meni a dopliiia zikon &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysSené stupnice platovych tarif

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej

¢innosti

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.

o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.

z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. VyhlasSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov

Dodatok €. 7 k Statnemu vzdelavaciemu programu schvalenému Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0 a
¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnost'ou od 1. 9. 2015 https://www.minedu.sk/dodatok-
c-7-k-svp-pre-zakladne-skoly/

Sprievodca Skolskym rokom https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-
rok-20252026/

https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

Pracovny poriadok skoly

Rémcovy program adaptacného vzdeldvania

Program aktualiza€ného vzdelavania

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1  Identifikacia Skoly

Nazov ZS s MS Pavla Demitru

Adresa Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

Riaditel Mgr. Oto Baca

Zriad'ovatel Dubnica nad Vdhom

Kontakt riaditel@skolac2.sk

Zamestnanci pedagogicki nepedagogicki
Utitelia ZS / MS | Asistenti ZS/MS ZS /MS
/SKD /odborni
32/14/7/3 5/2 17/8
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2.2 Vizia Skoly a preferované hodnoty

Vizia skoly pedagogickymi a odbornymi zamestnancami je definovana takto:
V naSej Skolskej rodine vedieme ziakov k pozndvaniu v duchu fair play. Spolocne
prekondvame vyzvy v meniacom sa svete.

Stanovili sme si pit zdkladnych hodndt, s ktorymi chceme zapracovat’ na sebe
a ponuknut’ ich aj nasim Ziakom:

Zodpovednost’, vztah k poznavaniu, 'udskost’, spolupréca a pokora.

2.3 Situacna analyza Skoly

Zameranie Skoly je na kvalitné vzdelanie a Sport s rozvojom jazykov, prirodovednych
predmetov, s dorazom na rozvoj gramotnosti: Citatel'skej, matematickej, digitalnej, financnej,
socialnej, kultirnej, hodnotovej a Sportovej s prepojenim narozvoj kritického myslenia.
Projektové aktivity: prevencia — EMKA TO VIE; prevencia Sikanovania a kyberiskany —
NEDAJ SA; enviromentalny projekt — GLOBE; spolupraca s policiou SR — NESTAN SA
PACHATELOM,; l'udskych prav; eurépsky vedecko-technicky projekt — EUROPSKA NOC
VEDY; projekt Nadacie Pontis ENTER SKOLA s rozvojom digitalnych gramotnosti davaji
priestor pre rozvoj d’alSich kompetencii, na ktorych sa podiel'aji pedagogovia, rodicia i ziaci.
Skola v ramci inkluzie integruje Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
dava priestor pre ich uplatnenie sa. Stdla komunikéicia a spolupraca srodi¢mi napomaha
rozvoju. Vzdelavacie oblasti sa spolupodiel'aji na planovani a aktivitdch a celkovej ¢innosti
Skoly s realizaciou projektovych dni — Deii jazykov; Svet Peniazi; Den Pavla Demitru; Medidlny

deni; Zdravie; Remesla a povolania; Dent Zeme; Regionalne prvky.

Od tohto $kolského roku $kola realizuje vzdeldvanie podla nového kurikula Statneho

vzdelavacieho programu v 1. a 2. ro¢niku.

Aktudlny stav pedagogickych a odbornych zamestnancov v ZS s MS Pavla Demitru Dubnica
nad Vahom PRILOHA A, Plan profesijného rastu jednotlivych pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly PRILOHA B aOsobné plany profesijného rozvoja jednotlivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov PRILOHA K su suc¢astou tladenej dokumentacie

Skoly vzhl'adom na akceptovanie GDPR.
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PROFESIJNY ROZVOJ

V nasej Skole sa snazime vytvorit’ prostredie podpory rastu ucitel'a ako experta schopného

sprevadzat’ s laskavym srdcom a ochotou pocuvat’ a podnecovat. Aby mohol rozvijat’ svoje

pedagogické zrucnosti a kompetencie pre aktivizaciu, motivaciu, kooperaciu a prostredie

vzajomnej podpory.

Je

Vytvaranim priestoru pre uvedomelejSie sebahodnotenie a tvorivost’

Vytvaranim priestoru pre nacvik komunikaénych, asertivnych, empatickych
a prosocialnych zruc¢nosti

Vytvaranim priestoru pre praktickd akceptaciu slova INY, inakost, roznost,
roznorodost’” vzhl'adom na ¢loveka, na pracu, na tvorivost’, kultiru, narod...
Vytvaranim priestoru pre aktivnu tvorivost rozvoja gramotnosti - Citatel'ske;j,
matematickej, digitalnej, financnej, socialnej, kultirnej, hodnotovej i Sportove;j
Vytvéaranim priestoru pre uzsiu spolupracu s rodi¢mi

Vytvaranim priestoru pre kvalitnej$iu vzajomnu komunikaciu

Rozvojom praktickej aplikacie kritického myslenia

Naplanim vyssich cielov Bloomovej taxondmie - analyza, hodnotenie, tvorba
v kognitivnej, afektivnej, psychomotorickej oblasti

Vytvéaranim priestoru na vnitorni premenu a rozvoj Skoly

VyuZzivanim kooperativnych metdd ako nastroja pre kvalitnej$i rozvoj kognitivnych
schopnosti a mékkych zru€nosti uplatnitel'nych v Zivotnej praxi zZiakov

Zapracovanim a realizovanim nového kurikula SVP v 1. a 2. roéniku a pripravou 2.

a 3. cyklu na zaklade uz absolvovaného vzdeldvania Skola pre 21. storo¢ie do SkVP

dolezité zamerat' sa na systémovost, dobrovolnost' vyberu, spitnii vdzbu, spolupracu

a zdiel'anie skusenosti.

3.1

Ciel’

Vytvarat’ prostredie pre rast osobnostnych vlastnosti, schopnosti a kompetencii podporujticich

spoluprécu, tvorivost’, akceptaciu, inkliziu k prehibeniu priaznivej klimy a potreby d’alsieho

profesionélneho rozvoja skusenostni, postojov, schopnosti, hodnét, vedomosti a tym napinat’

viziu Skoly s preferovanymi hodnotami: zodpovednost, vztah k poznavaniu, ludskost,

spolupraca a pokora.

podporovat’ ucitelov v autoevalvacii, v tvorivosti
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realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v intencidch Bloomovej taxondmie
vzdelavacich cielov
- implementovat’ inkliziu integraciou ziakov so Specialnymi potrebami s dérazom na
prevenciu neziaduceho spravania
- uplatiovat’ gramotnosti v komplexnosti pripravy na testovania a pre zZivot
- zvySovat pravne povedomie ucitel'a
- podporovat’ zdravé prostredie pre ucitel'a ako prevenciu pred vyhorenim a socialno-
patologickymi javmi
- implementovat’ inova¢né metody, techniky, stratégie do vyucovacieho procesu
Naplnenost’ ciel’a je mozné dosiahnut’ neustalym aktivnym pristupom k vlastnému rozvoju,
studiom pedagogickej a odbornej literatiry; i¢ast'ou na vzdeldvaniach, kurzoch, seminaroch;
lektoringu; teambuildingu; konzultaciami, rozhovormi s kolegami, mentoring... Dolezitou
sucastou je efektivne zvySovanie zrucnosti a kompetencii akceptujuc potreby spolo¢nosti.
Neoddelitelnou sucastou je spitna vizba na vlastnl pracu, na pracu kolegov, Ziakov a naopak
je rovnako dolezité akceptovat’ a reflektovat’ ich pohl’ad na svoju pracu. Sucastou prace ucitel'a
je zodpovednost a spolupodielanie sa na chode S$koly, implementidcia dokumentov
a participovanie na vytvdrani vhodného prostredia pre zdravy rozvoj ziaka. V neposlednom
rade je dolezity oddych a relax ako priestor pre zdravy rast a rozvoj ucitel’a. Ak bude spokojny

ucitel’, bude spokojny aj rodi¢ a Ziak.
3.2  Kompetencie

Rozvoj kompetencii pre uciacu sa spolocnost’:
- participacia na tvorbe Skolského kurikula, evalvacii
- timova praca
- autoevalvacia s naslednym planovanim osobného rastu
- aktivna tvorivost’ rozvoja gramotnosti - Citatel'skej, matematickej, digitalnej, finan¢nej,
socialnej, hodnotovej, kultarnej i Sportovej
- zdokonalenie komunikécie, asertivity, empatickych a prosocidlnych zru¢nosti
- podpora a realizacia vizie Skoly a hodndt u seba a nésledne v praxi ziakov
- akceptacia roznorodosti
- podpora a rozvoj kritického myslenia
- tvorivost’

- spolupraca s rodi¢mi a socidlnymi partnermi

10
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- pravne vedomia

- pomoc a poradenstvo

33 Zodpovednost’ za rozvoj

V prvom rade tuto zodpovednost’ nesie ucitel sdm vzhl'adom na osobné, osobnostné
predispozicie a potreby. Vytvara si ro¢ny plan profesiondlneho rozvoja, aby ziskal
kompetencie, potrebné k vykonu prace. Tento plan nésledne autoevalvuje pre svoj neustaly rast.
Komunikuje s vedenim skoly, ktoré zodpoveda za vSetkych zamestnancov a navrhuje rozvoj
jednotlivca v stilade s vypracovanym pldnom, zameranim a viziou Skoly.

Zriad'ovatel’ sa zavizuje, Ze ucitelovi umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdeldvania.
Po splneni poziadaviek vzdelavania ucitel’ bude poverovany ulohami, ktoré priamo stvisia s

danym typom absolvovaného vzdelavania.

4 AKTIVITY ROZVOJA

4.1 Formy vzdelavania

Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (§43 - §62)

Zéakon &. 136/2023 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

Zakon 291/2024 Z. z. z 30. oktobra 2024, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej
ginnosti. Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania nenahradza ziskanie vyzadovaného
stupiia vzdelania. Kvalifikacné vzdelavanie sa organizuje ako doplitujuce pedagogické studium
a ako rozsirujuce stadium. Vzdelavanie je ukonc¢ené obhajobou zaverecnej prace a zaverecnou
skuskou, ktora mdze byt prakticka a je vykonana pred troj¢lennou komisiou.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12

% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
11
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zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za uspesné absolvovanie inova¢nych vzdeldvani. Priplatok
za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj.

Dopliiujice pedagogické Stiadium

Vysoka skola, alebo organizacia zriadena ministerstvom Skolstva a in& pravnicka osoba
priamo poverena ministerstvom Skolstva na organizovanie kvalifikacného vzdelavania
organizuje dopliiujice pedagogické Studium ako program cCleneny na moduly. Program
dopliujiceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej skoly, ak vnutorné predpisy
vysokej Skoly neurCuju inak alebo ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom programu
dopliiujiiceho pedagogického S$tadia je vysokoSkolsky wucitel, ktory garantuje kvalitu
prislusného Studijného programu. Alebo je odbornym garantom odbornik s najmenej vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom
odbore, ktory sa tyka obsahu doplitujiceho pedagogického Studia.

RozSirujuce Stidium

Cielom rozsirujuceho §tidia je obhdjit’ zdvere¢nl pracu a zaverecnou skuskou pred
troj¢lennou komisiou v jednoduchom programe prislusného studijného programu rozsirujuceho
studia v rozsahu najmenej 200 hodin ziskat’ vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusne;j
kategérii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického alebo odborného zamestnanca.
Program tohto $tadia realizovaného Vysokou $kolou schvaluje rektor Skoly. Program tohto
Studia realizovany organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva schvaluje ministerstvo

Skolstva.

Funk¢né vzdelavanie

Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca. Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin. Zakladny
modul funkéného vzdeldvania GspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec pred zaciatkom
vykonu funkcie riaditela. RozSirujice moduly funkéného vzdeldvania Uspesne absolvuje
riaditel’ najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel'a. Modul funkéného
vzdelavania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zaverec¢nou skuskou pred troj¢lennou
skaSobnou komisiou. O obhajobe zaverenej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa

vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o ispesnom vykonani obhajoby zaverecnej prace a
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uspesnom vykonani zdvereCnej skusSky poskytovatel' vydad pedagogickému zamestnancovi

osvedcenie o funkénom vzdeldvani - Za tento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok

Specializaéné vzdelavanie

Ciel'om $pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych ¢innosti. Specializaéné vzdelavanie je organizované v rozsahu
najmenej 50 hodin a ukoncuje sa zadverecnou skuskou pred najmenej trojclennou skisobnou
komisiou. Priebeh zavereCnej skuSky je zaprotokolovany ao jej UspeSnom vykonani
poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

osvedcenie o Specializatnom vzdeldvani - Za tento typ vzdelavania patri

Adaptacné vzdelavanie

Ciel'om adaptaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny

odborny zamestnanec. Zacinajuceho pedagogického a zacinajiceho odborného zamestnanca

zaradi riaditel’ do adapta¢ného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného

pomeru. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odporti¢ania uvadzajuceho

pedagogického zamestnanca, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky

zamestnanec s prvou atestaciou a do kategorie ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy

alebo Skolsky Specidlny pedagdg alebo odborny zamestnanec s 1.atestaciou,

pred trojélennou sktisobnou komisiou podl'a programu adaptaéného vzdelavania. Clenovia

sktiSobnej komisie: uvadzajici pedagogicky zamestnanec a d’al§i pedagogicky zamestnanec

zaradeny najmenej

do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny

zamestnanec, ktorého vymentva riaditel’. Predsedom sktiSobnej komisie je odborny garant. Ak

nie je mozné vymenovat’ ¢lenov skiSobnej komisie riaditel'om, vymenuje ich zriad’ovatel’ Skoly

alebo Skolského zariadenia. Predsedom skiiSobnej komisie je riaditel’. O ukonceni adaptacného

vzdeldvania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

- eviden¢né ¢islo protokolu a datum ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

- datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- nazov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdelavania v hodinach,
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- vysledok ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,

- podpis predsedu skusobnej komisie a podpisy ¢lenov skuSobnej komisie,

- odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela (138/2019 §
31s,§ 51 a §52)

Predatestacné vzdelavanie

Ciel'om predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vysSieho kariérového stupna. Ukoncuje sa obhajobou zavereCnej prezentacie pred
trojclennou skuSobnou komisiou, o com je vyhotoveny protokol, na zaklade ktorého
poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi osved¢enie o predatestatnom vzdelavani

Za tento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

Inovacné vzdelavanie

Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti alebo uplatnenie najnovsich poznatkov
alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani. Je organizované ako jednoduchy program
inova¢ného vzdelavania poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin. Ukoncuje sa zadverecnou
prezentaciou pred trojélennou komisiou. O zaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Na
zaklade ktorého poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi osved¢enie o inovacnom
vzdelavani (138/2019 § 55)

Za tento typ vzdeldvania patri PZ priplatok v sume 3 % z platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny (§ 14eld Zakona 553/2003 Z. z.). Priplatok patri od 1. dita mesiaca
po dni, kedy zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku (§ 14e3 Zakona 553/2003 Z. z.) a plati
na dobu 7 rokov, maximalne v sume 12% (§ 14e2 Zakona 553/2003 Z. z.)

Aktualizacné vzdelavanie

Cielom aktualiza¢ného vzdelavania podla potrieb Skoly je udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie
novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentécii alebo ziskanie novych
vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti. Poskytovatel'om aktualizaéného
vzdelavania je Skola. Toto vzdelavanie je organizované ako schvéleny jednoduchy program
aktualizacného vzdelavania. Program a rozsah vzdeldvania schvaluje riaditel. Minimalny

casovy predpoklad je 10 hodin a najviac 24 hodin za Skolsky rok. NaSa skola bude realizovat’
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aktualizané vzdelavanie v rozsahu 24 hodin a bude ukoncené k 30. jinu 2026. Odbornym

garantom aktualizaéného vzdelavania je podla predpisu pedagogicky zamestnanec Skoly s

druhou atestaciou, ktory predkladd riaditelovi na schvalenie program aktualizaéného

vzdelavania, rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v sulade s potrebami

a moznostami Skoly, vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov na aktualizatnom vzdeldavani. Lektorski cinnost' vykonava pedagogicky

zamestnanec Skoly v aktualizacnom vzdeldvani stCasne s vykonom pracovnej cinnosti.

Riaditel’ vyda pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani, ktoré

obsahuje

- eviden¢né Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

- datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

- obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

- rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinach,

- odtlacok peciatky skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis

riaditela - Za tento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok

Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom
ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej Cinnosti. Sklada sa z
pripravy na atestacnu skusku, ktorou je postidenie atestacného portfolia a doplnenie atestaéného
portfolia; obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skiisky. Obhajoba atestacného portfolia a
atestacna skuSka sa vykonava v jeden den a pred atestatnou komisiou. Atesta¢néd skuska sa
vykonava ustnou formou. O vykonani obhajoby atestatného portfolia a o vykonani atestacne;j
skuSky sa vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby
atestatného portfolia a GspeSnom vykonani atestacnej skuSky atestatna organizacia vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie o vykonani
atestacie. Vykonand atestacia plati pre prisluSni kategoriu a prisluSny stupenn vzdelania

pedagogického zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.

291/2024 Z. z. § 30 dopiiia a meni § 30 138/2017 Z. z.

»$ 30
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pdit’ rokov zaradeny v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, sa
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zaradi do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupen vyzadovaného
vzdelania a prislusnu kategoriu, v ktorej je zaradeny, vykonal druhu atestaciu pre ini kategoriu ako tu,
v ktorej je zaradeny, vykonal rigoroznu skusku a obhdjil rigordznu prdacu v Studijnom odbore, ktory
suvisi s vpkonom pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického alebo
odborného zamestnanca, vykonom pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii zamestnanca alebo
obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu ivizku ucitela, na ktorého vyucovanie ucitel splia
kvalifikacné predpoklady, ak ucitel ziskal vyzadovany stupen vzdelania v inom ako prislusnom
Studijnom odbore a prislusnom Studijnom programe; je zaradeny do kategorie ucitel’ profesijného
rozvoja a vykonal prvii atestaciu pre vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a pre kategoriu ucitel,
vychovavatel, majster odbornej vychovy alebo Skolsky sSpecidalny pedagog alebo v niektorej z kategorii
odbornych zamestnancov, pdsobil ako Sportovec alebo ako trémner najmenej tri roky v najvyssej
celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi v zahranici alebo v
Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o ucitela prvého stupnia zdakladnej skoly, ucitela
predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovii vychovu v zdakladnej skole alebo v strednej
Skole alebo Skolského trénera; posobil ako umelec v divadle,?) hudobnej institucii,**) obdobnej
institucii v zahranici alebo v kreativnom priemysle najmenej tri roky v oblasti suvisiacej s obsahom
vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna
vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura, ucitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-
vzdelavacieho jazyka,?*) alebo ak ide o bilingvalne vzdeldavanie alebo o vzdeldavanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, ucitela zakladnej
umeleckej Skoly, ucitela odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu, ucitela
odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo korepetitora.

(2)Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory md vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupria vyZadované pre prisluSnu kategoriu alebo podkategoriu a ktory bol najmenej pit’ rokov
zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestdciou, sa zaradi do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou
atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak vykonal druhu atestdciu pre prislusnu
kategoriu, do ktorej je zaradeny, bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou
atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b) a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria v Studijnom odbore, ktory suvisi s vwvkonom pracovnej
cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca, alebo obsahom
najmenej jedného vyucovacieho predmetu tvizku ucitela, na ktorého vyucovanie ucitel spliia
kvalifikacné predpoklady, ak ucitel ziskal vyzZadovany stupen vzdelania v inom ako prislusnom
Studijnom odbore a prislusnom Studijnom programe; bol zaradeny do kariéroveho stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou podla odseku 1 pism. c)
a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej
cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca, vykonom pracovnej
cinnosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo obsahom najmenej jedného vyucovacieho
predmetu 1véizku ucitela, na ktorého vyucovanie ucitel spliia kvalifikacné predpoklady, ak ucitel ziskal
vyzadovany stupen vzdelania v inom ako prislusnom Studijnom odbore a prislusnom Studijnom
programe; posobil ako Sportovec alebo ako tréner najmenej pdt rokov v najvyssej celostatnej sutazi
Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi v zahranici alebo v Sportovej
reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetu
zameraného na telesnii vychovu alebo na Sportovii vychovu v zdkladnej skole alebo v strednej skole
alebo Skolského trénera; posobil ako umelec v divadle, hudobnej institucii, obdobnej institucii v
zahranici alebo v kreativnom priemysle najmenej pdt rokov v oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultura, ucitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdeldvacieho
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jazyka, alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdeldvanie v jazyku prislusnej ndarodnostnej
mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, ucitela zakladnej umeleckej skoly,
ucitela odbornych vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu, ucitela odbornych vyucovacich
predmetov konzervatoria alebo korepetitora.

(3) Riaditel’ méie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spliia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti, zaradit’ do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec
s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec najmenej 3 roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolskeé vzdelanie treticho
stupna alebo 7 rokov vykonaval ¢innost’v inom State porovnatelni s pracovnou cinnostou, kariérového
stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej 8 rokov posobil na
vysokej Skole a ziskal vysokoskolskeé vzdelanie treticho stuprnia alebo 12 rokov vykonaval ¢innost' v inom
State porovnatelnu s pracovnou cinnostou, kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou
atestdaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvii atestdciu a najmenej 5 rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna alebo 7 rokov vykondval cinnost' v inom State porovnatelnu s pracovnou
cinnostou.

(4) Riaditel’ méZe zaradit’ do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atesticiou pedagogického zamestnanca, ktory splia kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti a ktory najmenej sedem rokov pésobil ako Sportovec alebo
ako tréner v najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi
v zahranici alebo v Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o ucitela prvého stupia
zdkladnej skoly, ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovu vychovu v
zdkladnej skole alebo v strednej Skole alebo skolského trénera; posobil ako umelec v divadle, hudobnej
institucii, obdobnej institucii v zahranici alebo v kreativnom priemysle v oblasti suvisiacej s obsahom
vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna
vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura, ucitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-
vzdelavacieho jazyka, alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdeldvanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, ucitela zdakladnej
umeleckej skoly, ucitela odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu, ucitela
odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo korepetitora.

(5) Riaditel’ méZe zaradit’ do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestdiciou
alebo odborny zamestnanec s druhou atestdiciou pedagogického zamestnanca, ktory spliia kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti a ktory najmenej desat rokov pésobil ako Sportovec alebo ako
tréner v najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi v
zahranici alebo v Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o ucitela prvého stupna zdkladnej
Skoly, ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovi vychovu v zdkladnej skole
alebo v strednej skole, Skolského trénera; posobil ako umelec v divadle, hudobnej institucii, obdobnej
institucii v zahranici alebo v kreativhom priemysle v oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultura, ucitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdeldvacieho
Jjazyka, alebo ak ide o bilingvdlne vzdeldvanie alebo o vzdeldvanie v jazyku prislusnej ndarodnostnej
mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, ucitela zakladnej umeleckej skoly,
ucitela odbornych vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu, ucitela odbornych vyucovacich
predmetov konzervatoria, korepetitora. *.

,,(3) Posobenie Sportovca alebo trénera na ucely § 30 ods. 1 pism. e), ods. 2 pism. d), ods. 4 pism. a)
alebo ods. 5 pism. a) v najvyssej celostdtnej sutazi Slovenskej republiky alebo v Sportovej reprezentdacii
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Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom, ktory na Ziadost pedagogického zamestnanca vyda
prislusny narodny Sportovy zviz.

(4) Pésobenie umelca na ucely § 30 ods. 1 pism. f), ods. 2 pism. e), ods. 4 pism. b) alebo ods. 5 pism.
b) sa preukazuje dokladom o pésobeni v divadle alebo v hudobnej institucii, ktory na Ziadost
pedagogického zamestnanca vyda divadlo alebo hudobna institucia; kreativnom priemysle, ktory na
Ziadost pedagogického zamestnanca vyda pravnicka osoba, s ktorou mal pedagogicky zamestnanec
zmluvny vztah.

(5) Pésobenie Sportovca alebo trénera v zahranici v sutazi obdobnej k najvyssej celostatnej sutazi
Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom o tejto skutocnosti vydanym v zahranici a jeho uradnym
prekladom. Pésobenie umelca v zahranici sa preukazuje dokladom o tejto skutocnosti vydanym v

‘

zahranici a jeho uradnym prekladom. ©.

16. V § 35 odsek 5 znie:

., (5) Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od

a) ucitela materskej skoly,

b) ucitela prvého stupiia zakladnej Skoly bez pravnej subjektivity,

¢) ucitela prvého stupna zakladnej skoly, ktord nema vsetky rocniky,

d) pedagogického zamestnanca, ktory vykondava Specializované cinnosti v kariérovej pozicii podla §
36 ods. 1 pism. a), i), j) alebo pism. m) nepretrzite najmenej desat rokov,

e) odborného zamestnanca, ktory vykonava specializované cinnosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods.
2 pism. a) alebo pism. d) nepretrZite najmenej desat rokov,

f) pedagogického zamestnanca zariadenia socidalnej pomoci a odborného zamestnanca zariadenia
socidlnej pomoci. *.

4.2  Metody

- metddy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — kou¢ovanie, mentoring, rotdcia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
fungujacim v role peer ucitela (hospitacia), podporné timy ucitel'ov, podpora RCPU
(Regionalne centrum podpory ucitelov) a 1.;

- metody vzdelavania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktdz, metdda otdzok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, Stidium odporucanej
literatary, vzdelavania pomocou pocitatov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie, e-learning, webindr a 1.;

- metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, predndska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové §tadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru€nosti, nacvik asertivity, neuro-lingvistické

programovanie, diStan¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou a 1.,
4.3  Vzdelavanie organizované Skolou

Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly v rozsahu 24

hodin bude organizované skolou v terminoch september 2025 aZ jun 2026 so zameranim:
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EKO vychova vo vychovno-vzdelavacich predmetoch

Podpora inkluzivneho vzdelavania so zapracovanim legislativnych zmien

Inovacné vzdelavania v praxi

Zaclenenie IT gramotnosti do vzdelavacieho procesu

Znalost’ a tvorivé aplikovanie legislativy v praxi

Specifikovana prva pomoc diet’at'u/ziakovi v ich rizikovej alebo Zivot ohrozujicej situacii
Spravna relaxécia a jej techniky

Scrum (agilnad metoda) ako priestor pre nacvik mikkych zrucnosti ziaka

44  Individualne vzdelavanie
Zameranie vzdeldvania na zvySovanie odbornosti a pedagogickych schopnosti a zrucnosti
- Samostadiom
- Ugastou na odbornych seminaroch (podla planu profesijného rastu zamestnanca)
- Hospitéaciou — vedenie Skoly, aj kolegovia navzajom, otvorenou hodinou,
- Mentoringovym rozhovorom
- Sledovanim noviniek v pedagogickych periodikach, novych trendov a poznatkov
- Informovanim na aktualizatnom vzdelavani o absolvovanom inova¢nom vzdeldvani, jeho

prinose a odporucania pre prax

5 AKTUALIZACNE VZDELAVANIE V SKOLSKOM ROKU
2025/2026

V tomto Skolskom roku planujeme realizdciu vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v rozsahu 25 hodin s moZnost'ou vyuZitia ponuk vzdelavani od akreditovanych
institacii MSVVaM SR. Aktualizaéné vzdelavanie je otvoreny dokument, s moZnostou
aktualizacie a dopihania podla ponuky vzdelavani a potrieb $koly, pripadne presunom tém

v ramci mesiacov. V pripade PN lektora s moznostou realizacie v blizkej budiicnosti.
Jednotlivé témy:

EKO vychova vo vychovno-vzdelavacich predmetoch (10 hodin)
Podpora inkluzivneho vzdeldvania so zapracovanim legislativnych zmien (2 hodiny aj
priebezne pocas porad)

Inovacné vzdelavania v praxi (2 hodiny aj priebezne pocas porad)
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Zaclenenie IT gramotnosti do vzdelavacieho procesu (2 hodiny aj priebezne pocas
porad)

Znalost’ a tvorivé aplikovanie legislativy v praxi (priebezne pocas porad)

Specifikovana prva pomoc diet'at'u/ziakovi v ich rizikovej alebo Zivot ohrozujucej situacii
(2 hodiny)

Spravna relaxdcia a jej techniky (2 hodiny aj priebezne pocas porad)

Scrum (agilnéd metoda) ako priestor pre nacvik mikkych zrucnosti ziaka (4 hodiny)

Témy st pokracovanim ziskavania a dopliiania vedomosti, kompetencii a zrucnosti s

vyuzitim IT technolégii a digitalnej gramotnosti v praxi a inklazii vo vzdelavani.

Realizaciu tém planujeme prezencne, ¢ast’ z nich diStanéne. Plan je otvoreny dokument

s moznost'ou zmeny vzhl'adom na aktualne potreby a podmienky.

Plan realizacie:

Termin realizdcie september 2025 az jin 2026
EKO vychova vo vychovno-vzdelavacich predmetoch PRILOHA C
Podpora inkluzivneho vzdelavania so zapracovanim legislativnych zmien PRILOHA D
Inovaéné vzdelavania v praxi PRILOHA E
Zatlenenie IT gramotnosti do vzdelavacieho procesu PRILOHA F
Znalost' a tvorivé aplikovanie legislativy v praxi PRILOHA G
Specifikovana prva pomoc diet’at'u/ziakovi v ich rizikovej alebo Zivot ohrozujucej situacii
PRILOHA H
Spravna relaxacia a jej techniky PRILOHA T

Scrum (agilna metoda) ako priestor pre nacvik mikkych zruénosti ziaka PRILOHA J

Predpokladand podpora pre ziskanie zru¢nosti a kompetencii pre uciacu sa spolocnost’:

e Komunikécie, jej zdokonalenia s empatiou, asertivitou a prosocialnostou
e Timovosti vzhI'adom na potreby Skoly
e Mentoringu a koucingu
e Socidlne s dorazom na sprevadzanie (ziakov)
e Flexibility
e Riadenia l'udskych zdrojov
e Kiritického myslenia
e Evalvéacie a autoevalacie
e Tvorivosti v realiz4cii rozvoja gramotnosti
e Akceptacie roznorodosti a inkluzie
20
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e Pravneho vedomia

Vyhodnotenie vzdelavania: hospitatnou c¢innostou, vzajomnym mentoringom
pedagogickych zamestnancov s naslednym vyhodnotenim, nadobudnutymi kompetenciami
realizovanymi vo vzdelavacej ¢innosti, komparaciou vysledkov ziakov s ich nadobudnutymi
schopnostami a zru¢nost'ami, hodnotiacimi néstrojmi (... slido, okamzita spétnd vézba,

dotaznik ...)
Vystupy vzdelavania budi sucastou dokumentécie.

Sucast'ou profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov je aj osobny plan
kazdého zamestnanca (pedagogického a odborného), ktory bol doplneny a vypracovany pre
osobny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca, rozvoj ziaka, skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu arozvoja $koly na zéklade pokynu MSVVS SR 39/2017 so
Specifikaciou pre jednotlivé kategoérie a podkategérie pedagogickych a odbornych

zamestnancov PRILOHA K. Realizacia profesijného rastu je:

Funkénym vzdeldvanim, rozSirujicim, atestatnym (1. a?2. atestacia), inovacnym,
Specializaénym vzdelavanim. V neposlednom rade formou e-learningu, semindrov, kurzov
a sebavzdelavanim pedagogickej a odbornej literatiry. Predpoklad vzdelavani cez institucie:
NIVAM — Narodny institit vzdelavania a mladeze
KPKC — Katolicke pedagogické katechetické centrum

DKPU - Digitalne kompetencie pre ucitel'ov JA Slovensko (pévodne PKDK -
Program koordinatorov digitalnych kompetencii JA Slovensko)

SASS — Slovenska asociacia $portu na $kolach
VS — Vysoka skola
IT akadémia

ERUDO STEM akadémia - Science (veda), Technology (technoldgia), Engineering
(inzinierstvo) a Mathematics (matematika) akadémia

KDK — Klub digitalnych koordinatorov
CPPP — Centrum pedagogického a psychologického poradenstva
VUDPAP — Vyskumny Gstav detskej psychologie a patopsychologie

vzdelavacie institacie akreditované MSVVaM SR — RAABE, edusteps..
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6 VYHODNOCOVANIE — SPATNA VAZBA

Kazdé vzdelavanie predpokladd overenie naucenych — nacvicenych zrucnosti
a kompetencii. Vyhodnocovanie bude prebiehat’
- vréamci vzdelavacich oblasti
- hospitacnou ¢innostou vedenia Skoly, otvorenymi hodinami
- vypracovanim dotaznika
- porovnavanim vysledkov ziakov pred / po vzdelavani
- konzultaciami, diskusiou, porovnavanim
- prieskumom spokojnosti (Ziak, rodic)
- mentoringovymi rozhovormi a sprevadzanim
- autoevalvaciou pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vzdelavanie je priestorom pre odstranenie nevedomosti, chybovosti a predpoklada rast. Spitna
vizba poukazuje na efektivitu rastu a ddva priestor pre vacSiu angaZovanost. Je nastrojom

zdokonal’'ovania.

ZAVER

Skola uskutoéni program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny a zabezpeéi
kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdeldvania a ukoncovania vzdeldvania. Na svojom
webovom sidle zverejni nadzvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje. Bude viest’ dokumentéciu
vzdelavania a ziskavat, spracovavat a uverejiilovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskuto€neného vzdelavania. Tento dokument nie je uzavrety, moze byt aktualizovany, upravovany
tak, aby vyhovel poziadavkdm profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnanych v ZS s MS Pavla Demitru v Dubnici nad Vahom.

Pevnou sucast'ou su prilohy A az K.
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ZDROJE

Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Novela zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov od 1.9.2023

Zakon 136/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov

Zakon 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

182/2023 Z. z. zakon, ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Zakon 291/2024 z 30. oktobra 2024, ktorym sa meni a doplia zakon &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 361/2019 Z.

z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.

o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhlaska €. 173/2023 Z. z. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych

zZamestnancov

Novela zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zékonov od 1.9.2023
https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/

Sprievodca Skolskym rokom 2024/2025. Bratislava : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky, 2024 . Dostupné na internete:

23



5*/ PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
g ZAMESTNANACOV

P
&
)
2o
3
g

https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/
https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

VALENT, M. 2019. Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy : Prirucka pre Skoly,
Skolské zariadenia. Bratislava : MPC, 2019. ISBN 978-80-565-1445-0

Usmernenie pre materské skoly, zdkladné skoly a stredné Skoly na zabezpecenie jednotného
postupu pri ospravedliiovani nepritomnosti deti a ziakov v Skole z dévodu ochorenia
https://www.minedu.sk/38972-sk/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-

skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-

v-skole-z-dovodu-ochorenia/
legislativne zmeny v Skolskom zékone pre rok 2024: https://www.skolaefektivne.sk/20/20/

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2024/291
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https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.minedu.sk/38972-sk/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia/
https://www.minedu.sk/38972-sk/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia/
https://www.minedu.sk/38972-sk/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
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Prerokované na pedagogickej rade v Dubnici nad Vahom dna: 14.10.2025

Prerokované na rade Skoly v Dubnici nad Vahom dna: 9.10.2025

Podpis: Mgr. Monika Chromiakova
Predseda rady skoly

Prerokované zamestnaneckou radou suhlasim — nesthlasim

Podpis: Adriana Novosadova

Vyjadrenie zriad'ovatel’'a suhlasim - nesuhlasim

Podpis: Mgr. Zdena Buncakova
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PRILOHA C

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie

EKO vychova vo vychovno-vzdelavacich predmetoch

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

1CO

31202284

Nazov programu

EKO vychova vychovno-vzdelavacich predmetoch

Odborny garant
programu

Mgr. Oto Baca

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

10 hodin

Forma vzdelavania

5 hodin prezenc¢na / 5 hodin diStancne

Ciele

Zaclenit’ EKO zru¢nosti a gramotnost’ do jednotlivych predmetov
vzdelavacieho procesu

Obsah vzdelavania

Vzdelavacie oblasti a ekologia 2 hodina
Moznosti vyuzitia ekologickych odporti¢ani 3 hodina
v jednotlivych predmetoch

Realizécia v osobnej pedagogickej praxi 5 hodin

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

22-24
Navrhuje a zarad’'uje do tematickych vychovno-vzdelavacich planov
vlastné projekty na rieSenie problémov v uceni, spravani ziakov a na
rozvoj nadania a kompenzéciu znevyhodnenia ziakov
Vykonava prieskumno-analyticku ¢innost’, analyzuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie vychovno-vzdelavace;j
¢innosti vol'bou ucinnych vychovnych a vzdelavacich stratégii. na
urovni vzdelavacej oblasti a predmetov svojej aprobacie

Poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného
rozvoja

Poskytuje spétnt vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti
a kariérového rastu vedutcu k jej zlepSeniu vo vztahu k programu
rozvoja skoly

Vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekaZok v uceni a spravani sa Ziakov
Rozvija schopnost’ kritického myslenia

Sposob ukoncovania
a poziadavky na
ukondcenie
vzdelavania

Ucast’ minimalne na 4 prezenénych hodinach
Prakticka realizacia vo vyucovacom procese cez diStan¢né ulohy
Podklady pre vlastné portfolio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: ucitel’ s 1. atestaciou (minimalne)
materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet
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Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Mgr. Oto Baca
riaditel@skolac2.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PRILOHA D

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie

Podpora inkluzivneho vzdelavania so zapracovanim legislativnych zmien

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

1CO

31202284

Nazov programu

Podpora inkluzivneho vzdelavania so zapracovanim legislativnych
zmien

Odborny garant
programu

Mgr. Eugénia Cellarova

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

2 hodiny

Forma vzdelavania

prezencne (aj na poradach)

Ciele

Pracovat’ inkluzivne pre rast vSetkych ziakov

Obsah vzdelavania

« inklazia: v triede, vo vzdelavacom procese,
reSpektujuc didaktiku

* pedagdg a jeho tloha v inkluzii

« formy hodnotenia Ziakov v inkluzivnom prostredi

2 hodiny

Skoly

e legislativne zmeny

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

1.1-1.3;3.1
Interpretuje vysledky, tvori nastroje pedagogickej diagnostiky
avyvodi a skiima zavery a zmeny navrhovanych rieSeni na
optimalizaciu vyucovacich stratégii
Poskytuje pomoc, poradenstvo a spolupracuje s kolegami
Analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia Vv oblasti
identifikacie psychologickych a socidlnych faktorov ucenia sa Ziaka
Vytvara ndastroje, overuje azavddza nové metody a formy
hodnotenia, sebahodnotenia a spédtnej védzby vo vyucovani na
hodnotenie Ziakov vzhladom na ich vyvinové a individuélne
charakteristiky (didaktické texty apod.) a vyhodnocuje ich
spolahlivost’. A zaroven vykonava prieskumno-analytickll ¢innost,
analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti hodnotenia
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a ucebnych vysledkov Ziakov s
vyhodnocovanim tspesnosti podpory individudlneho rozvoja ziakov
a rozvijanim ich schopnosti kritického myslenia
Vybera a pouziva metddy na odhalenie pri¢in, problémov a prekazok
v socidlnych zru¢nostiach ziaka (sebadovera, starostlivost,
priatel'stvo, spoluprdca, ...) snaslednym aplikovanim novych
poznatkov didaktiky pre rieSenie v stlade s cie'mi, u¢ivom a overuje
a zavadza nové metdody a formy podporujuce aktivne ucenie sa
ziakov v triede, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vzt'ahu k zakonnym
zastupcom a d’alS$im partnerom skoly s dodrziavanim a rozvijanim
vizie Skoly s podporou hodnotového systému Skoly a skolského
zariadenia

Sposob ukoncovania
a poziadavky na
ukoncenie
vzdelavania

Ucast’ minimalne na 2 hodinach
Prakticka realizacia vo vyucovacom procese
Podklady pre vlastné portfolio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: Mgr. Veronika Galova
materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet,

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Mgr. Eugénia Cellarova
cellarova@skolac2.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PRILOHA E

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie
Inovacné vzdelavania v praxi

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

ICO

31202284

Nézov programu

Inovacné vzdelavania v praxi

Odborny garant
programu

Mgr. Oto Baca

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

2 hodiny

Forma vzdelavania

prezencna (priebezne aj na poradach)

Ciele

Zapracovat’ vystupy inovacnych vzdelavani do vzdeldvacieho procesu

Obsah vzdelavania

Najnovsie trendy, stratégie, metody z inovaénych

2 hodi
vzdelavani v podani ich absolventov oy

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa programu
vzdelavania

3.1-33

Hodnoti prinos realizovanych rozvojovych aktivit pre uroven vlastnych
profesijnych kompetencii.

Prezentuje vlastné pedagogické skusenosti na odbornych forach v
ramci Skoly.

Prezentuje vlastné pedagogické skusenosti na odbornych podujatiach
alebo v publikacnej ¢innosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Vybera vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a
vzdelavania a partnermi Skoly.

Poskytuje aktérom vychovy a vzdelavania a partnerom Skoly
adekvatnym sposobom pomoc a poradenstvo.

Podiel’a sa na spolupraci s odbornou komunitou.

Podiel’a sa na rozvoji Skoly ako uciacej sa organizécie.

Sposob ukoncéovania
a pozZiadavky na
ukoncenie
vzdelavania

Ucast’ na 1 hodine
Prakticka realizdcia vo vyuovacom procese
Podklady z praktickej realizacie pre vlastné portfolio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: ucitel’ s 1. atestaciou (minimalne)
materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet,

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Mgr. Oto Baca
riaditel@skolac2.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PRILOHA F

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie

Zaclenenie IT gramotnosti do vzdelavacieho procesu

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

1CO

31202284

Nazov programu

Zaclenenie IT gramotnosti do vzdelavacieho procesu

Odborny garant
programu

Mgr. Eugénia Cellarova

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

2 hodiny

Forma vzdelavania

Prezen¢na (aj na poradéach)

Zaclenit’ zru¢nosti IT gramotnosti pre zefektivnenie vzdelavacieho

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Ciele
procesu
Microsoft 365 a jeho aplikacia v pedagogickej 1 hodina
Obsah vzdelavania praxi 1 hodina
MS Teams
22a23

Zarad’'uje do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov vlastné
projekty na rieSenie problémov v uceni, spravani ziakov a na rozvoj
nadania a kompenzéciu znevyhodnenia ziakov

Vytvara vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v
stlade s ciel'mi vyu€ovania

Vyhodnocuje uc¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa Ziakov
Aplikuje nové poznatky daného vedeckého (informatického) odboru
a jeho odborovej didaktiky do vyucovania predmetu

Rozvija schopnost’ kritického myslenia

3.1a3.2

Vykonava prieskumno-analyticka ¢innost tykajicu sa poznania
stavu vlastnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vedicu k jej
zlepSeniu

Podiel’a sa na internom vzdelavani v $kole ako lektor

Prezentuje spdsoby autodiagnostiky, sebareflexie a planovania
profesijného rozvoja a ddva spitnu viazbu kolegom, ktorych
profesijny rast facilituje

Poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom

a odbornym zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného
rozvoja

Poskytuje spétnt vizbu kolegom v oblasti ich pedagogicke;j
¢innosti a kariérového rastu veduacu k jej zlepSeniu vo vztahu

k programu rozvoja Skoly

Prezentuje vlastné pedagogické skusenosti
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Sposob ukoncovania
a poziadavky na
ukoncenie
vzdelavania

Ucast’ minimalne na 3 hodinach
Prakticka realizacia vo vyucovacom procese
Podklady pre vlastné portfolio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: ucitel’ s 1. atestaciou (minimalne)
materidlno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Mgr. Eugénia Cellarova
cellarova@skolac2.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

PRILOHA G
Aktualiza¢né vzdelavanie
Znalost’ a tvorivé aplikovanie legislativy v praxi
Nazov a sidlo ZS s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
V Centrum II 87, Dubnica nad Véhom
ICO 31202284
Nazov
programu Znalost a tvorivé aplikovanie legislativy v praxi
Odborny garant o
programu Mgr. Eugénia Cellarova
Druh
vzdelivania Aktualizacné vzdelavanie
Rozsah .
vzdelavania priebezne na poradach
Forma L
vzdeldvania prezehcha
Ciele Organizovat’ pracu pedagogického a odborného zamestnanca
aplikéciou legislativy.
Legislativne zmeny pre rok 2025/2026:
e Sprievodca skolskym rokom 2025/2026
o Legislativne zmeny v $kolskom roku 2025/2026
o Usmernenie pre materské Skoly, zakladné Skoly a stredné Skoly na
zabezpecenie jednotného postupu pri ospravedlnovani nepritomnosti
deti a ziakov v Skole z dovodu ochorenia
e Opatrenia v Skolskom roku 2025/2026
e Ministerstvo navrhlo zakaz pouZzivania mobilov na zikladnych
Skolach
e Novela zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
Obsah odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzdelavania 0d 1.9.2023 ,
e 291/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%)
e Novela zédkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov od 1.9.2023
e Manual Predprimarne vzdelavanie (aktualizovany k 1.9.2023)
o Aktualizovali Eticky kodex pedagogickych a  odbornych
zamestnancov
e Do 8kol sa zavadza novy systém podpory pri vzdeldvani
o Novela vyhlasky o materskej Skole
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https://www.skolaefektivne.sk/33/sprievodca-skolskym-rokom-2024-2025-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANxog3AZhTtiyGMFq4yiyeyoaIjZPNTNCA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/opatrenia-v-skolskom-roku-2024-2025-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANxog3AZhTtiyGMFq4yiyewrLs1uZLWT7A/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/ministerstvo-navrhlo-zakaz-pouzivania-mobilov-na-zakladnych-skolach-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHweuVbj2oemyS-8ZYRKejY/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/ministerstvo-navrhlo-zakaz-pouzivania-mobilov-na-zakladnych-skolach-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHweuVbj2oemyS-8ZYRKejY/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-245-2008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5xU0LuRuK0koRiI4FuMEYf4/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-245-2008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5xU0LuRuK0koRiI4FuMEYf4/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/manual-predprimarne-vzdelavanie-aktualizovany-k-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNICifL_D5y15H4BHEmYixsMo/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/aktualizovali-eticky-kodex-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeWI31khMfqWNI/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/aktualizovali-eticky-kodex-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeWI31khMfqWNI/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/do-skol-sa-zavadza-novy-system-podpory-pri-vzdelavani-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeW4z1ytziS9rg/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i54wHyrZnygZJ/?serp=1
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o Novela vyhlasky o vychove a vzdelavani ziakov s intelektovym
nadanim

e Novela vyhlasky o sustave odborov vzdelavania

e Novela vyhlasky o zakladnej skole

e Novela vyhlasky o zariadeniach poradenstva a prevencie

« Podrobnosti k vyhlagke ¢. 344/2023 Z. z. - Vyhlagka MSVaV SR,
ktorou sa meni a dopiia vyhlaska &. 223/2022 Z. z. o zakladnej kole

« Podrobnosti k vyhlagke ¢. 342/2023 Z. z. - Vyhlaska MSVVa$ SR,
ktorou sa meni a dopiia vyhlagka ¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach
poradenstva a prevencie

o Podrobnosti k vyhlagke 341/2023 Z. z. - Vyhlaska MSVVa$ SR,
ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska &. 541/2021 Z. z. o materskej $kole

o Atestaéné konanie v zmysle aktudlnych legislativnych predpisov v
roku 2023

e nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenske;
republiky ¢. 404/2024 Z. z. o ¢innosti pedagogického zamestnanca ako
Sportovca, trénera a umelca

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky ¢. 389/2024 Z. z. o katalégu inovacii vo vychove a vzdelavani

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej
republiky €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej a d’alSej dokumentacii

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky €. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (G¢innost’ od
1.9.2023)

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky €. 22/2022 Z. z. o §kolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

e zakon ¢.292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

e Zékon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

o Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

e https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-
zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/

34


https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-vychove-a-vzdelavani-ziakov-s-intelektovym-nadanim-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YQLfdpfE15bAIP68xSfA-X/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-vychove-a-vzdelavani-ziakov-s-intelektovym-nadanim-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YQLfdpfE15bAIP68xSfA-X/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-sustave-odborov-vzdelavania-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i5_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i57D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i59VFgUtLZYC8/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-344-2023-z-z-vyhlaska-msvav-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-223-2022-z-z-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-344-2023-z-z-vyhlaska-msvav-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-223-2022-z-z-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-341-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-541-2021-z-z-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt2sl9MYnFCud/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-341-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-541-2021-z-z-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt2sl9MYnFCud/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/atestacne-konanie-v-zmysle-aktualnych-legislativnych-predpisov-v-roku-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5_LpQnTXBVuWpDA8L_IQVrM/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/atestacne-konanie-v-zmysle-aktualnych-legislativnych-predpisov-v-roku-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5_LpQnTXBVuWpDA8L_IQVrM/?serp=1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/389
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/389
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/339
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/339
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/20220208
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/20220208
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Pedagogicky a odborny zamestnanec
- pozna legislativu s legislativnymi zmenami
- Implementuje opatrenia na odstranenie alebo minimalizaciu

Ziskané dosledkov mimoriadneho prerusenia §kolského vyuéovania
profesijné - Vybera vhodny spdsob na realizaciu povinnosti vzhl'adom na
kompetencie legislativu
absolventa - Analyzuje a navrhuje rieSenia pre realizaciu ¢innosti vhodnymi
yzu) g p y

programu stratégiami
vzdelavania , . . Ly

- Aktivne spolupracuje s kolegami a vedenim Skoly na

transparentnosti rozhodovania a uplatnnovani legislativy

- Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom

- Ziska pravne vedomie
Sposob

ukoncovania a
poziadavky na
ukoncenie
vzdelavania

Ugast’ na porade 70%

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

lektor: ucitel’ s 1. atestaciou (minimalne)
materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet

Meno, e-mailova
adresa a tel.
¢islo autora
programu

Mgr. Oto Baca
riaditel@skolac2.sk

Odtlacok
peciatky
poskytovatela
a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PRILOHA H

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie

Specifikovana prva pomoc diet’at'u/ziakovi v ich rizikovej alebo zZivot ohrozujlce;j situacii

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

1CO

31202284

Nazov programu

Specifikovana prva pomoc dietat'u/ziakovi v ich rizikovej alebo
zivot ohrozujtcej situdcii

Odborny garant
programu

Mgr. Oto Baca

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

2 hodiny

Forma vzdelavania

prezen¢na

Ciele

Zoznamit’ sa s moznost'ou individualnych ohrozeni Zivota
dietat’a/ziaka vzhl'adom na jeho zdravotnu situdciu a jej rieSenie
cez prvli pomoc

Vytvorit’ bezpe¢né prostredie

Nacvicit’ si konkrétne tkony pre prvi pomoc v rizikovych a zivot
ohrozujtcich situaciach diet'ata vzhl'adom na jeho individudlne
zdravotné potreby

Teoreticky podklad v§eobecnych informacii prvej
pomoci
Teoreticky podklad Specifikovany na potreby deti

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Obsah vzdelavania a ziakov vzhl'adom na ich zdravotnu potrebu 2 hodiny
Prakticky nacvik pre situacie rizikového a Zivot
ohrozujticeho okamihu (adrenalinové pero, diabetes,
1.1
Identifikuje problémy aprekdzky s naslednym socialno-

emociondlnym a kognitivhym vyvinom dietat/ziaka a vyuZivanim
vhodnych metdd a néastrojov na eliminovanie problémov a prekazok
implementovanim inkltzie

Analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti
diagnostikovania individualnych charakteristik diet'at’a/ziaka

Skiima zmeny, ktoré¢ priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje
vSeobecné zavery

Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom

Sposob ukoncovania
a poziadavky na
ukondcenie
vzdelavania

Ucast na 2 hodinach
Prakticka realizacia vo vyucovacom procese
Podklady z praktickej realizacie pre vlastné portfolio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: ucitel’ s 1. atestaciou (minimalne)

materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet,
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N ZAMESTNANACOV

)
25 5MS Dubnico nad Vh

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Mgr. Oto Baca
riaditel@skolac2.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Mgr. Oto Baca

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PRILOHA 1

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

Aktualiza¢né vzdelavanie
Spravna relaxécia a jej techniky

Nazov a sidlo

7S s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom

1CO

31202284

Nazov programu

Spravna relaxacia a jej techniky

Odborny garant
programu

Mgr. Oto Baca

Druh vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

2 hodiny

Forma vzdelavania

prezencna (priebezne aj na poradéach)

Ciele

Zoznamit’ sa s praktickymi technikami relaxacie v boji proti
vyhoreniu

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Obsah vzdelavania Ako pralftlcky zvladnut relaxéciu v boji proti 2 hodiny
vyhoreniu
1.1-1.3
Identifikuje  problémy aprekdzky s ndslednym socialno-

emociondlnym a kognitivhym vyvinom ziaka a vyuZivanim
vhodnych metod a nastrojov na eliminovanie problémov a prekazok
implementovanim inklizie

Podporuje ziakov v prevencii asocidlneho sprévania voci inym
spoluziakom v kognitivnej, socidlno-emociondlnej aj praktickej
rovine (aj osobnym prikladom

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zdvery na
optimalizaciu vychovnych a vzdeldvacich stratégiii

3.1a32

Pozna svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokaze
ich vyuzit’ v pedagogickej praci

Podiel’a sa na internom vzdelavani v Skole ako lektor

Prezentuje spdsoby autodiagnostiky, sebareflexie a planovania
profesijného rozvoja a dava spatna vizbu kolegom, ktorych profesijny
rast facilituje

Koordinuje pripravu vzdelavania a d’alSich aktivit uc¢itelov v oblasti
programu rozvoja Skoly, vytvara projekty spoluprace s roznymi
partnermi

Sposob ukoncovania
a poziadavky na
ukondcenie
vzdelavania

Ucast na 1 hodine (priebezne aj na poradach)
Prakticka realizacia vo vyucovacom procese
Podklady z praktickej realizécie pre vlastné portfélio

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

lektor: Skolsky psycholog (minimalne)
materidlno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet,

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Mgr. Oto Baca
riaditel@skolac2.sk
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH

> ZAMESTNANACOV
Odtlacok peciatky
poskytovatela
a podpis Mgr. Oto Baca
Statutarneho
zastupcu

zdroj: www.minedu.sk a MPC
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PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV
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PRILOHA J
Aktualiza¢né vzdelavanie

Scrum (agilnd metoda) ako priestor pre nacvik méikkych zrucnosti ziaka

Nizov a sidlo ZS s MS Pavla Demitru Dubnica nad Vahom
Centrum II 87, Dubnica nad Vahom
ICO 31202284
Nazov programu Scrum (agilna metoda) ako priestor pre nacvik mékkych zru¢nosti ziaka
Odborny garant e
programu Mgr. Eugénia Cellarova
Druh vzdelavania Aktualizacné vzdeldavanie

Rozsah vzdelavania | 4 hodiny

Forma vzdelavania 4 hodin prezenéné
Ciele Predstavit’ agilni metodiku SCRUM

Realizovat’ vzdelavanie s vyuzitim scrumu

Scrum v novom kurikule 2 hodiny
Obsah vzdelivania Vyuzitie scrumu pre jednotlivé oblasti a ich prepojenie 1 hodina

s vyuzitim pripravy projektov a tematickych dni
Vyuzitie scrumu vo vyucovacom procese — predmet, ucitel’ | 1 hodina

22-24

Navrhuje, vytvara vychovno-vzdelavacie projekty na komplexny
rozvoj kompetencii, nadania Ziakov

Vykonava prieskumno-analyticki ¢innost, analyzuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie vychovno-vzdelavacej
¢innosti volbou ucinnych vychovnych a vzdeldvacich stratégii. na
Ziskané profesijné urovni predmetovej komisie, predmetov svojej aprobacie
kompetencie Aplikuje nové poznatky daného vedeckého odboru a jeho odborovej
absolventa programu | gidaktiky do vyucovania predmetu a vybera a pouziva metody a
vzdeldvania nastroje na odhalenie pri¢in problémov a prekazok v uceni sa ziaka
Realizuje socidlne zru¢nosti vo vzdelavacom procese ucenia sa ziaka aj
v kolektive pedagogov, kde poskytuje a prezentuje vlastné vysledky
a skusenosti

Vyhodnocuje a interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a
vyvodi zavery na optimalizaciu vyucovacich stratégii pre podporu
individualneho rozvoja

Sposob ukoncéovania - C ., ,
P v. Ucgast’ minimalne 4 hodin
a poziadavky na

Praktické vyuzivanie

ukoncenie _ } .
vzdelavania Vytvorenie materidlov ako podklad do vlastného portfolia
Opatrenia na lektor: ucitel’ s 1. atesticiou (minimalne)

zabezpedenie kvality | materialno — technické zabezpecenie: PC, dataprojektor, internet

40



PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

e
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Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu cellarova@skolac2.sk

Mgr. Eugénia Celldrova

Odtlac¢ok peciatky
poskytovatel’a
a podpis Mgr. Oto Baca
Statutarneho
zastupcu

zdroj: www.minedu.sk a MPC



PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANACOV

. A
25 sMS Dubnico nad Véhom

PRILOHA K

Osobné plany profesijného rozvoja jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov >

Sucast’ tlatenej dokumentacie Skoly vzhl'adom ku GDPR
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