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ÚVOD 

Rast v krátkom slovníku slovenského jazyka je definovaný ako pribúdanie intenzity, 

zdokonaľovanie vo vývine, vzmáhanie sa, zveľaďovanie... Predpokladá vývoj, progres 

a pohľad do budúcnosti. To je realizovateľné v kvalitnej, dobre fungujúcej škole, ktorá 

poskytuje možnosti vzdelávania a akceptuje potreby svojich zamestnancov, ktorí sú ochotní 

špecializovať sa na danú činnosť. Od učiteľa sa očakáva, že bude expertom v pedagogických 

a odborných zručnostiach a kompetenciách a zároveň počúvajúci, sprevádzajúci, podnecujúci, 

láskavý priateľ. Naplnenie týchto požiadaviek a potrieb je možné vytvorením školy ako 

otvoreného učiaceho sa systému so vzájomnou sa podporou, ktorá rešpektuje inakosť  každého 

jednotlivca kolektívu a zameriava sa na kvalitné vzdelávanie a rozvoj kvalitnej športovej 

činnosti. 

Cieľom je  

Vytvoriť prostredie pre rast osobnostných vlastností podporujúcich spoluprácu, tvorivosť, 

akceptáciu, inklúziu k prehĺbeniu priaznivej klímy a potreby ďalšieho profesionálneho rozvoja 

- Podporiť ďalšie vzdelávanie zamestnancov 

- Motivovať ich v profesionálnom a odbornom raste 

- Vytvoriť začínajúcim učiteľom tvorivé pracovné prostredie a podmienky pre ďalší rast 

- Vytvoriť   podmienky rastu výkonu špecializácii pedagogických zamestnancov (TU... 

- Motivovať zamestnancov na zameranie sa na rozvoj špecifických individuálnych kvalít 

a kompetencií žiaka 

Dosiahnutie cieľov 

- Individuálnym štúdiom, jeho podporou 

- Sebavzdelávaním, profesijným rozvojom 

- Organizovaným vzdelávaním 

Spätná väzba 

- Pozorovaním práce 

- Rozhovorom  

- Dotazníkom  

- Vzájomnou hospitačnou činnosťou 

- Mentoringovým sprevádzaním 
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1 LEGISLATÍVNE  VÝCHODISKÁ 

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov  

Zákon č. 209/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Zákon č. 381/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Zákon č. 56/2020 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Zákon 414/2021 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon 136/2023 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

182/2023 Z. z. zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon 291/2024 z 30. októbra 2024, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 338/2019 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  
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Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej 

činnosti  

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 1/2020 Z. z. 

o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 361/2019 Z. 

z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji  

Vyhláška č. 173/2023 Z. z. Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov 

Dodatok č. 7 k štátnemu vzdelávaciemu programu schválenému Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 6. 2. 2015 pod číslom 2015-5129/1758:1-10A0 a 

číslom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnosťou od 1. 9. 2015   https://www.minedu.sk/dodatok-

c-7-k-svp-pre-zakladne-skoly/ 

Sprievodca školským rokom https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-

rok-20252026/ 

https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf 

Pracovný poriadok školy 

Rámcový program adaptačného vzdelávania 

Program aktualizačného vzdelávania 

2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

2.1 Identifikácia školy 

Názov ZŠ s MŠ Pavla Demitru 

Adresa Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

Riaditeľ Mgr. Oto Bača 

Zriaďovateľ Dubnica nad Váhom 

Kontakt riaditel@skolac2.sk 

Zamestnanci pedagogickí nepedagogickí 

 Učitelia ZŠ / MŠ 

/ŠKD /odborní 

Asistenti  ZŠ / MŠ ZŠ / MŠ 

 32/14/7/3 5/2 17/8 

https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/
https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/
https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf
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2.2 Vízia školy a preferované hodnoty 

Vízia školy pedagogickými a odbornými zamestnancami je definovaná takto:  

V našej školskej rodine vedieme žiakov k poznávaniu v duchu fair play. Spoločne 

prekonávame výzvy v meniacom sa svete. 

 Stanovili sme si päť základných hodnôt, s ktorými chceme zapracovať na sebe 

a ponúknuť ich aj našim žiakom:  

Zodpovednosť, vzťah k poznávaniu, ľudskosť, spolupráca a pokora. 

 

2.3 Situačná analýza školy 

Zameranie školy je na kvalitné vzdelanie a šport s rozvojom jazykov, prírodovedných 

predmetov, s dôrazom na rozvoj gramotností: čitateľskej, matematickej, digitálnej, finančnej, 

sociálnej, kultúrnej, hodnotovej a športovej s prepojením na rozvoj kritického myslenia. 

Projektové aktivity: prevencia – EMKA TO VIE; prevencia šikanovania a kyberiškany – 

NEDAJ SA; enviromentálny projekt – GLOBE; spolupráca s políciou SR – NESTAŇ SA 

PÁCHATEĽOM; ľudských práv; európsky vedecko-technický projekt –  EURÓPSKA NOC 

VEDY; projekt Nadácie Pontis ENTER ŠKOLA s rozvojom digitálnych gramotností dávajú 

priestor pre rozvoj ďalších kompetencií, na ktorých sa podieľajú pedagógovia, rodičia i žiaci. 

Škola v rámci inklúzie integruje žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

dáva priestor pre ich uplatnenie sa. Stála komunikácia a spolupráca s rodičmi napomáha 

rozvoju. Vzdelávacie oblasti sa spolupodieľajú na plánovaní a aktivitách a celkovej činnosti 

školy s realizáciou projektových dní – Deň jazykov; Svet Peňazí; Deň Pavla Demitru; Mediálny 

deň; Zdravie; Remeslá a povolania; Deň Zeme; Regionálne prvky. 

Od tohto školského roku škola realizuje vzdelávanie podľa nového kurikula Štátneho 

vzdelávacieho programu v 1.  a 2. ročníku. 

 Aktuálny stav pedagogických a odborných zamestnancov v ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica 

nad Váhom PRÍLOHA A, Plán profesijného rastu  jednotlivých pedagogických a odborných 

zamestnancov školy PRÍLOHA B a Osobné plány profesijného rozvoja jednotlivých 

pedagogických a odborných zamestnancov PRÍLOHA K sú súčasťou tlačenej dokumentácie 

školy vzhľadom na akceptovanie GDPR.   
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3 PROFESIJNÝ ROZVOJ   

V našej škole sa snažíme vytvoriť prostredie podpory rastu učiteľa ako experta schopného 

sprevádzať s láskavým srdcom a ochotou počúvať a podnecovať. Aby mohol rozvíjať svoje 

pedagogické zručnosti a kompetencie pre aktivizáciu, motiváciu, kooperáciu a prostredie 

vzájomnej podpory. 

- Vytváraním priestoru pre uvedomelejšie sebahodnotenie a tvorivosť 

- Vytváraním priestoru pre nácvik komunikačných, asertívnych, empatických 

a prosociálnych zručností 

- Vytváraním priestoru pre praktickú akceptáciu slova INÝ, inakosť, rôznosť, 

rôznorodosť  vzhľadom na človeka, na prácu, na tvorivosť, kultúru, národ... 

- Vytváraním priestoru pre aktívnu tvorivosť rozvoja gramotností - čitateľskej, 

matematickej, digitálnej, finančnej, sociálnej, kultúrnej, hodnotovej i športovej  

- Vytváraním priestoru pre užšiu spoluprácu s rodičmi 

- Vytváraním priestoru pre kvalitnejšiu vzájomnú komunikáciu 

- Rozvojom praktickej aplikácie kritického myslenia  

- Napĺňaním vyšších cieľov Bloomovej taxonómie  - analýza, hodnotenie, tvorba 

v kognitívnej, afektívnej, psychomotorickej oblasti 

- Vytváraním priestoru na vnútornú premenu a rozvoj školy 

- Využívaním kooperatívnych metód ako nástroja pre kvalitnejší rozvoj kognitívnych 

schopností a mäkkých zručností uplatniteľných v životnej praxi žiakov 

- Zapracovaním a realizovaním nového kurikula ŠVP  v 1. a 2. ročníku a prípravou  2. 

a 3. cyklu na základe už absolvovaného vzdelávania Škola pre 21. storočie do ŠkVP 

Je dôležité zamerať sa na systémovosť, dobrovoľnosť výberu, spätnú väzbu, spoluprácu 

a zdieľanie skúseností. 

3.1 Cieľ 

Vytvárať prostredie pre rast osobnostných vlastností, schopností a kompetencií podporujúcich 

spoluprácu, tvorivosť, akceptáciu, inklúziu k prehĺbeniu priaznivej klímy a potreby ďalšieho 

profesionálneho rozvoja skúsenostní, postojov, schopností, hodnôt, vedomostí a tým napĺňať 

víziu školy s preferovanými hodnotami: zodpovednosť, vzťah k poznávaniu, ľudskosť, 

spolupráca a pokora. 

- podporovať učiteľov v autoevalvácii, v tvorivosti 
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- realizovať výchovno-vzdelávací proces v intenciách Bloomovej taxonómie 

vzdelávacích cieľov 

- implementovať inklúziu integráciou žiakov so špeciálnymi potrebami s dôrazom na 

prevenciu nežiadúceho správania  

- uplatňovať gramotnosti v komplexnosti prípravy na testovania a pre život  

- zvyšovať právne povedomie učiteľa 

- podporovať zdravé prostredie pre učiteľa ako prevenciu pred vyhorením a sociálno-

patologickými javmi 

- implementovať inovačné metódy, techniky, stratégie do vyučovacieho procesu 

Naplnenosť cieľa je možné dosiahnuť  neustálym aktívnym prístupom k vlastnému rozvoju, 

štúdiom pedagogickej a odbornej literatúry; účasťou na vzdelávaniach, kurzoch, seminároch; 

lektoringu; teambuildingu; konzultáciami, rozhovormi s kolegami, mentoring... Dôležitou 

súčasťou je efektívne zvyšovanie zručností a kompetencií akceptujúc potreby spoločnosti. 

Neoddeliteľnou súčasťou je spätná väzba na vlastnú prácu, na prácu kolegov, žiakov a naopak 

je rovnako dôležité akceptovať a reflektovať ich pohľad na svoju prácu. Súčasťou práce učiteľa 

je zodpovednosť a spolupodieľanie sa na chode školy, implementácia dokumentov 

a participovanie na vytváraní vhodného prostredia pre zdravý rozvoj žiaka. V neposlednom 

rade je dôležitý oddych a relax ako priestor pre zdravý rast a rozvoj učiteľa. Ak bude spokojný 

učiteľ, bude spokojný aj rodič a žiak. 

3.2 Kompetencie 

Rozvoj kompetencií pre učiacu sa spoločnosť: 

- participácia na tvorbe školského kurikula, evalvácii 

- tímová práca 

- autoevalvácia s následným plánovaním osobného rastu 

- aktívna tvorivosť rozvoja gramotností - čitateľskej, matematickej, digitálnej, finančnej, 

sociálnej, hodnotovej, kultúrnej i športovej  

- zdokonalenie komunikácie, asertivity, empatických a prosociálnych zručností 

- podpora a realizácia vízie školy a hodnôt u seba a následne v praxi žiakov 

- akceptácia rôznorodosti 

- podpora a rozvoj kritického myslenia 

- tvorivosť 

- spolupráca s rodičmi a sociálnymi partnermi 
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- právne vedomia 

- pomoc a poradenstvo 

3.3 Zodpovednosť za rozvoj 

V prvom rade túto zodpovednosť nesie učiteľ sám vzhľadom na osobné, osobnostné 

predispozície a potreby. Vytvára si ročný plán profesionálneho rozvoja, aby získal 

kompetencie, potrebné k výkonu práce. Tento plán následne autoevalvuje pre svoj neustály rast. 

Komunikuje s vedením školy, ktoré zodpovedá za všetkých zamestnancov a navrhuje rozvoj 

jednotlivca v súlade s vypracovaným plánom, zameraním a víziou školy.  

Zriaďovateľ sa zaväzuje, že učiteľovi umožní absolvovať dohodnuté typy vzdelávania. 

Po splnení požiadaviek vzdelávania učiteľ bude poverovaný úlohami, ktoré priamo súvisia s 

daným typom absolvovaného vzdelávania. 

4 AKTIVITY ROZVOJA 

4.1 Formy vzdelávania 

Zákon č.138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (§43 - §62)  

Zákon č. 136/2023 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

Zákon 291/2024 Z. z. z 30. októbra 2024, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Kvalifikačné vzdelávanie 

Cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, ktorým pedagogický 

zamestnanec a odborný zamestnanec získa kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej 

činnosti. Úspešné absolvovanie kvalifikačného vzdelávania nenahrádza získanie vyžadovaného 

stupňa vzdelania. Kvalifikačné vzdelávanie sa organizuje ako doplňujúce pedagogické štúdium 

a ako rozširujúce štúdium. Vzdelávanie je ukončené obhajobou záverečnej práce a záverečnou 

skúškou, ktorá môže byť praktická a je vykonaná pred trojčlennou komisiou.  

Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 

% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec 
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zaradený, z toho najviac v sume 9 % za úspešné absolvovanie inovačných vzdelávaní. Príplatok 

za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho 

po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný 

rozvoj. 

Doplňujúce pedagogické štúdium 

Vysoká škola, alebo organizácia zriadená ministerstvom školstva a iná právnická osoba 

priamo poverená ministerstvom školstva na organizovanie kvalifikačného vzdelávania 

organizuje doplňujúce pedagogické štúdium ako program členený na moduly. Program 

doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak vnútorné predpisy 

vysokej školy neurčujú inak alebo ministerstvo školstva. Odborným garantom programu 

doplňujúceho pedagogického štúdia je vysokoškolský učiteľ, ktorý garantuje kvalitu 

príslušného študijného programu.  Alebo je odborným garantom odborník s najmenej vedecko-

pedagogickým titulom docent alebo umelecko-pedagogickým titulom docent v študijnom 

odbore, ktorý sa týka obsahu doplňujúceho pedagogického štúdia. 

Rozširujúce štúdium  

Cieľom rozširujúceho štúdia je obhájiť záverečnú prácu a záverečnou skúškou pred 

trojčlennou komisiou v jednoduchom programe príslušného študijného programu rozširujúceho 

štúdia v rozsahu najmenej 200 hodín získať vzdelanie na výkon pracovnej činnosti v príslušnej 

kategórii alebo v príslušnej podkategórii pedagogického alebo odborného zamestnanca. 

Program tohto štúdia realizovaného Vysokou školou schvaľuje rektor školy. Program tohto 

štúdia realizovaný organizáciou zriadenou ministerstvom školstva schvaľuje ministerstvo 

školstva.  

 

Funkčné vzdelávanie 

Cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na výkon funkcie 

riaditeľa a na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného 

zamestnanca. Funkčné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodín. Základný 

modul funkčného vzdelávania úspešne absolvuje pedagogický zamestnanec pred začiatkom 

výkonu funkcie riaditeľa. Rozširujúce moduly funkčného vzdelávania úspešne absolvuje 

riaditeľ najneskôr do piatich rokov od začiatku výkonu funkcie riaditeľa. Modul funkčného 

vzdelávania sa ukončuje obhajobou záverečnej práce a záverečnou skúškou pred trojčlennou 

skúšobnou komisiou. O obhajobe záverečnej práce a o priebehu záverečnej skúšky sa 

vyhotovuje protokol. Na základe protokolu o úspešnom vykonaní obhajoby záverečnej práce a 



PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA PEDAGOGICKÝCH 
ZAMESTNANACOV 

 

13 
 

úspešnom vykonaní záverečnej skúšky poskytovateľ vydá pedagogickému zamestnancovi 

osvedčenie o funkčnom vzdelávaní - Za tento typ vzdelávania nepatrí PZ príplatok 

 

Špecializačné vzdelávanie 

Cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných 

na výkon špecializovaných činností. Špecializačné vzdelávanie je organizované v rozsahu 

najmenej 50 hodín a ukončuje sa záverečnou skúškou pred najmenej trojčlennou skúšobnou 

komisiou. Priebeh záverečnej skúšky je zaprotokolovaný a o jej úspešnom vykonaní 

poskytovateľ vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi 

osvedčenie o špecializačnom vzdelávaní - Za tento typ vzdelávania patrí  

 

Adaptačné vzdelávanie 

Cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon 

pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec a samostatný 

odborný zamestnanec. Začínajúceho pedagogického a začínajúceho odborného zamestnanca 

zaradí riaditeľ do adaptačného vzdelávania najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného 

pomeru. Adaptačné vzdelávanie sa ukončuje na základe odporúčania uvádzajúceho 

pedagogického zamestnanca, ktorý je zaradený najmenej do kariérového stupňa pedagogický 

zamestnanec s prvou atestáciou a do kategórie učiteľ, vychovávateľ, majster odbornej výchovy 

alebo školský špeciálny pedagóg alebo odborný zamestnanec s 1.atestáciou, 

 pred trojčlennou skúšobnou komisiou podľa programu adaptačného vzdelávania. Členovia 

skúšobnej komisie: uvádzajúci pedagogický zamestnanec a ďalší pedagogický zamestnanec 

zaradený najmenej  

do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný 

zamestnanec, ktorého vymenúva riaditeľ. Predsedom skúšobnej komisie je odborný garant. Ak 

nie je možné vymenovať členov skúšobnej komisie riaditeľom, vymenuje ich zriaďovateľ školy 

alebo školského zariadenia. Predsedom skúšobnej komisie je riaditeľ. O ukončení adaptačného 

vzdelávania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje  

-  evidenčné číslo protokolu a dátum ukončenia adaptačného vzdelávania,  

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca,  

- dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,  

- názov programu adaptačného vzdelávania a rozsah vzdelávania v hodinách,  
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- výsledok ukončenia adaptačného vzdelávania,  

- podpis predsedu skúšobnej komisie a podpisy členov skúšobnej komisie,  

- odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa (138/2019 § 

31s, § 51 a §52) 

 

Predatestačné vzdelávanie 

Cieľom predatestačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na zaradenie 

do vyššieho kariérového stupňa. Ukončuje sa obhajobou záverečnej prezentácie pred 

trojčlennou skúšobnou komisiou, o čom je vyhotovený protokol, na základe ktorého 

poskytovateľ vydá pedagogickému zamestnancovi osvedčenie o predatestačnom vzdelávaní  

Za tento typ vzdelávania nepatrí PZ príplatok. 

 

Inovačné vzdelávanie 

Cieľom inovačného vzdelávania je prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných 

kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti alebo uplatnenie najnovších poznatkov 

alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. Je organizované ako jednoduchý program 

inovačného vzdelávania poskytovaný v rozsahu najmenej 50 hodín. Ukončuje sa záverečnou 

prezentáciou pred trojčlennou komisiou. O záverečnej prezentácii sa vyhotovuje protokol. Na 

základe ktorého poskytovateľ vydá pedagogickému zamestnancovi osvedčenie o inovačnom 

vzdelávaní (138/2019 § 55) 

Za tento typ vzdelávania patrí PZ príplatok v sume 3 % z platovej triedy a pracovnej 

triedy, do ktorej je zaradený (§ 14e1d Zákona 553/2003 Z. z.). Príplatok patrí od 1. dňa mesiaca 

po dni, kedy zamestnanec požiadal o priznanie príplatku (§ 14e3 Zákona 553/2003 Z. z.) a platí 

na dobu 7 rokov, maximálne v sume 12% (§ 14e2 Zákona 553/2003 Z. z.) 

Aktualizačné vzdelávanie 

Cieľom aktualizačného vzdelávania podľa potrieb školy je udržiavanie alebo 

obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, získanie 

nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích 

programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo získanie nových 

vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. Poskytovateľom aktualizačného 

vzdelávania je škola. Toto vzdelávanie je organizované ako schválený jednoduchý program 

aktualizačného vzdelávania. Program a rozsah vzdelávania schvaľuje riaditeľ. Minimálny 

časový predpoklad je 10 hodín a najviac 24 hodín za školský rok. Naša škola bude realizovať 
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aktualizačné vzdelávanie v rozsahu 24 hodín a bude ukončené k 30. júnu 2026. Odborným 

garantom aktualizačného vzdelávania je podľa predpisu pedagogický zamestnanec školy s 

druhou atestáciou, ktorý predkladá riaditeľovi na schválenie program aktualizačného 

vzdelávania, rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami 

a možnosťami školy, vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov na aktualizačnom vzdelávaní. Lektorskú činnosť vykonáva pedagogický 

zamestnanec školy v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s výkonom pracovnej činnosti. 

Riaditeľ vydá pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré 

obsahuje  

- evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia,  

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca,  

- dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,  

- obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva,  

- rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách,  

- odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis 

riaditeľa - Za tento typ vzdelávania nepatrí PZ príplatok 

 

 

 Atestácia 

Atestácia je štátne overenie profesijných kompetencií vymedzených profesijným štandardom 

získaných vzdelávaním, sebavzdelávaním alebo výkonom pracovnej činnosti.  Skladá sa z 

prípravy na atestačnú skúšku, ktorou je posúdenie atestačného portfólia a doplnenie atestačného 

portfólia; obhajoby atestačného portfólia a atestačnej skúšky. Obhajoba atestačného portfólia a 

atestačná skúška sa vykonáva v jeden deň a pred atestačnou komisiou. Atestačná skúška sa 

vykonáva ústnou formou. O vykonaní obhajoby atestačného portfólia a o vykonaní atestačnej 

skúšky sa vyhotovuje protokol. Na základe protokolu o úspešnom vykonaní obhajoby 

atestačného portfólia a úspešnom vykonaní atestačnej skúšky atestačná organizácia vydá 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie o vykonaní 

atestácie. Vykonaná atestácia platí pre príslušnú kategóriu a príslušný stupeň vzdelania 

pedagogického zamestnanca, v ktorom atestáciu vykonal.  

291/2024 Z. z. § 30 dopĺňa a mení § 30 138/2017 Z. z. 

„§ 30  

(1) Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý bol najmenej päť rokov zaradený v 

kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, sa 
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zaradí do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou, ak vykonal prvú atestáciu pre príslušný stupeň vyžadovaného 

vzdelania a príslušnú kategóriu, v ktorej je zaradený; vykonal druhú atestáciu pre inú kategóriu ako tú, 

v ktorej je zaradený; vykonal rigoróznu skúšku a obhájil rigoróznu prácu v študijnom odbore, ktorý 

súvisí s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického alebo 

odborného zamestnanca,  výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii zamestnanca alebo  

obsahom najmenej jedného vyučovacieho predmetu úväzku učiteľa, na ktorého vyučovanie učiteľ spĺňa 

kvalifikačné predpoklady, ak učiteľ získal vyžadovaný stupeň vzdelania v inom ako príslušnom 

študijnom odbore a príslušnom študijnom programe; je zaradený do kategórie učiteľ profesijného 

rozvoja a vykonal prvú atestáciu pre vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a pre kategóriu učiteľ, 

vychovávateľ, majster odbornej výchovy alebo školský špeciálny pedagóg alebo v niektorej z kategórií 

odborných zamestnancov; pôsobil ako športovec alebo ako tréner najmenej tri roky v najvyššej 

celoštátnej súťaži Slovenskej republiky dospelých alebo mládeže, obdobnej súťaži v zahraničí alebo v 

športovej reprezentácii Slovenskej republiky, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa 

predmetu zameraného na telesnú výchovu alebo na športovú výchovu v základnej škole alebo v strednej 

škole alebo školského trénera; pôsobil ako umelec v divadle,24) hudobnej inštitúcii,24a) obdobnej 

inštitúcii v zahraničí alebo v kreatívnom priemysle najmenej tri roky v oblasti súvisiacej s obsahom 

vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná 

výchova, výtvarná výchova, umenie a kultúra, učiteľa predmetu zameraného na osvojenie si výchovno-

vzdelávacieho jazyka,24b) alebo ak ide o bilingválne vzdelávanie alebo o vzdelávanie v jazyku príslušnej 

národnostnej menšiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, učiteľa základnej 

umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu, učiteľa 

odborných vyučovacích predmetov konzervatória alebo korepetítora.  

 

(2)Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo podkategóriu a ktorý bol najmenej päť rokov 

zaradený v kariérovom stupni pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou, sa zaradí do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, ak  vykonal druhú atestáciu pre príslušnú 

kategóriu, do ktorej je zaradený; bol zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou podľa odseku 1 písm. a) alebo písm. b) a 

získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s výkonom pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca, alebo obsahom 

najmenej jedného vyučovacieho predmetu úväzku učiteľa, na ktorého vyučovanie učiteľ spĺňa 

kvalifikačné predpoklady, ak učiteľ získal vyžadovaný stupeň vzdelania v inom ako príslušnom 

študijnom odbore a príslušnom študijnom programe; bol zaradený do kariérového stupňa pedagogický 

zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou podľa odseku 1 písm. c) 

a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s výkonom pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca, výkonom pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo obsahom najmenej jedného vyučovacieho 

predmetu úväzku učiteľa, na ktorého vyučovanie učiteľ spĺňa kvalifikačné predpoklady, ak učiteľ získal 

vyžadovaný stupeň vzdelania v inom ako príslušnom študijnom odbore a príslušnom študijnom 

programe; pôsobil ako športovec alebo ako tréner najmenej päť rokov v najvyššej celoštátnej súťaži 

Slovenskej republiky dospelých alebo mládeže, obdobnej súťaži v zahraničí alebo v športovej 

reprezentácii Slovenskej republiky, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetu 

zameraného na telesnú výchovu alebo na športovú výchovu v základnej škole alebo v strednej škole 

alebo školského trénera; pôsobil ako umelec v divadle, hudobnej inštitúcii, obdobnej inštitúcii v 

zahraničí alebo v kreatívnom priemysle najmenej päť rokov v oblasti súvisiacej s obsahom vyučovacieho 

predmetu, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná 

výchova, umenie a kultúra, učiteľa predmetu zameraného na osvojenie si výchovno-vzdelávacieho 
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jazyka, alebo ak ide o bilingválne vzdelávanie alebo o vzdelávanie v jazyku príslušnej národnostnej 

menšiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, učiteľa základnej umeleckej školy,  

učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu, učiteľa odborných vyučovacích 

predmetov konzervatória alebo korepetítora.  

 (3) Riaditeľ môže pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné 

predpoklady na výkon pracovnej činnosti, zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec 

s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec najmenej  3 roky pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho 

stupňa alebo 7 rokov vykonával činnosť v inom štáte porovnateľnú s pracovnou činnosťou;  kariérového 

stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec najmenej 8 rokov pôsobil na 

vysokej škole a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa alebo 12 rokov vykonával činnosť v inom 

štáte porovnateľnú s pracovnou činnosťou; kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec vykonal prvú atestáciu a najmenej 5 rokov pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa alebo 7 rokov vykonával činnosť v inom štáte porovnateľnú s pracovnou 

činnosťou.  

 (4) Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo 

odborný zamestnanec s prvou atestáciou pedagogického zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné 

predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý najmenej sedem rokov pôsobil ako športovec alebo 

ako tréner v najvyššej celoštátnej súťaži Slovenskej republiky dospelých alebo mládeže, obdobnej súťaži 

v zahraničí alebo v športovej reprezentácii Slovenskej republiky, ak ide o učiteľa prvého stupňa 

základnej školy, učiteľa predmetu zameraného na telesnú výchovu alebo na športovú výchovu v 

základnej škole alebo v strednej škole alebo školského trénera; pôsobil ako umelec v divadle, hudobnej 

inštitúcii, obdobnej inštitúcii v zahraničí alebo v kreatívnom priemysle v oblasti súvisiacej s obsahom 

vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná 

výchova, výtvarná výchova, umenie a kultúra, učiteľa predmetu zameraného na osvojenie si výchovno-

vzdelávacieho jazyka, alebo ak ide o bilingválne vzdelávanie alebo o vzdelávanie v jazyku príslušnej 

národnostnej menšiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, učiteľa základnej 

umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu, učiteľa 

odborných vyučovacích predmetov konzervatória alebo korepetítora.  

 (5) Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou 

alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou pedagogického zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné 

predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý najmenej desať rokov pôsobil ako športovec alebo ako 

tréner v najvyššej celoštátnej súťaži Slovenskej republiky dospelých alebo mládeže, obdobnej súťaži v 

zahraničí alebo v športovej reprezentácii Slovenskej republiky, ak ide o  učiteľa prvého stupňa základnej 

školy, učiteľa predmetu zameraného na telesnú výchovu alebo na športovú výchovu v základnej škole 

alebo v strednej škole, školského trénera; pôsobil ako umelec v divadle, hudobnej inštitúcii, obdobnej 

inštitúcii v zahraničí alebo v kreatívnom priemysle v oblasti súvisiacej s obsahom vyučovacieho 

predmetu, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná 

výchova, umenie a kultúra, učiteľa predmetu zameraného na osvojenie si výchovno-vzdelávacieho 

jazyka, alebo ak ide o bilingválne vzdelávanie alebo o vzdelávanie v jazyku príslušnej národnostnej 

menšiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka, učiteľa základnej umeleckej školy,  

učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu,  učiteľa odborných vyučovacích 

predmetov konzervatória; korepetítora.“.  

 

 „(3) Pôsobenie športovca alebo trénera na účely § 30 ods. 1 písm. e), ods. 2 písm. d), ods. 4 písm. a) 

alebo ods. 5 písm. a) v najvyššej celoštátnej súťaži Slovenskej republiky alebo v športovej reprezentácii 
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Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom, ktorý na žiadosť pedagogického zamestnanca vydá 

príslušný národný športový zväz.  

 (4) Pôsobenie umelca na účely § 30 ods. 1 písm. f), ods. 2 písm. e), ods. 4 písm. b) alebo ods. 5 písm. 

b) sa preukazuje dokladom o pôsobení v divadle alebo v hudobnej inštitúcii, ktorý na žiadosť 

pedagogického zamestnanca vydá divadlo alebo hudobná inštitúcia; kreatívnom priemysle, ktorý na 

žiadosť pedagogického zamestnanca vydá právnická osoba, s ktorou mal pedagogický zamestnanec 

zmluvný vzťah.  

 (5) Pôsobenie športovca alebo trénera v zahraničí v súťaži obdobnej k najvyššej celoštátnej súťaži 

Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom o tejto skutočnosti vydaným v zahraničí a jeho úradným 

prekladom. Pôsobenie umelca v zahraničí sa preukazuje dokladom o tejto skutočnosti vydaným v 

zahraničí a jeho úradným prekladom.“.  

 

16. V § 35 odsek 5 znie:  

 „(5) Splnenie podmienky podľa odseku 4 sa nevyžaduje od  

 a) učiteľa materskej školy,  

 b) učiteľa prvého stupňa základnej školy bez právnej subjektivity,  

 c) učiteľa prvého stupňa základnej školy, ktorá nemá všetky ročníky,  

 d) pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti v kariérovej pozícii podľa § 

36 ods. 1 písm. a), i), j) alebo písm. m) nepretržite najmenej desať rokov,  

 e) odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti v kariérovej pozícii podľa § 36 ods. 

2 písm. a) alebo písm. d) nepretržite najmenej desať rokov,  

 f) pedagogického zamestnanca zariadenia sociálnej pomoci a odborného zamestnanca zariadenia 

sociálnej pomoci.“.  

 

4.2 Metódy 

- metódy vzdelávania pri výkone práce (na pracovisku) – koučovanie, mentoring, rotácia 

práce (plánované získavanie skúseností), pozorovanie práce učiteľa iným učiteľom 

fungujúcim v role peer učiteľa (hospitácia), podporné tímy učiteľov, podpora RCPU 

(Regionálne centrum podpory učiteľov) a i.;  

- metódy vzdelávania používané pri výkone práce i mimo pracoviska – učenie sa akciou, 

inštruktáž, metóda otázok a odpovedí, poverenie úlohou, projekty, štúdium odporúčanej 

literatúry, vzdelávania pomocou počítačov, pomocou videa či interaktívneho videa, 

multimediálne vzdelávanie, e-learning, webinár a i.;  

- metódy vzdelávania mimo pracoviska – prednáška, prednáška spojená s diskusiou, 

diskusie, prípadové štúdie, hranie rolí, simulácie, skupinové cvičenia, skupinová dynamika, 

výcvikové skupiny, výcvik interaktívnych zručností, nácvik asertivity, neuro-lingvistické 

programovanie, dištančné vzdelávanie, učenie sa hrou a i.,  

 

4.3 Vzdelávanie organizované školou 

Aktualizačné vzdelávanie pedagogických zamestnancov základnej školy v rozsahu 24 

hodín bude organizované školou  v termínoch september 2025 až jún 2026 so zameraním: 
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EKO výchova vo výchovno-vzdelávacích predmetoch  

Podpora inkluzívneho vzdelávania so zapracovaním legislatívnych zmien  

Inovačné vzdelávania v praxi   

Začlenenie IT gramotnosti do vzdelávacieho procesu   

Znalosť a tvorivé aplikovanie legislatívy v praxi  

Špecifikovaná prvá pomoc dieťaťu/žiakovi v ich rizikovej alebo život ohrozujúcej situácii   

Správna relaxácia a jej techniky   

Scrum (agilná metóda) ako priestor pre nácvik mäkkých zručností žiaka   

 

4.4 Individuálne vzdelávanie 

Zameranie vzdelávania na zvyšovanie odbornosti a pedagogických schopností a zručností 

- Samoštúdiom 

- Účasťou na odborných seminároch (podľa plánu profesijného rastu zamestnanca) 

- Hospitáciou – vedenie školy, aj kolegovia navzájom, otvorenou hodinou,  

- Mentoringovým rozhovorom 

- Sledovaním noviniek v pedagogických periodikách, nových trendov a poznatkov 

- Informovaním na aktualizačnom vzdelávaní  o absolvovanom inovačnom vzdelávaní, jeho 

prínose a odporúčania pre prax 

 

5 AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE V ŠKOLSKOM ROKU 

2025/2026 

V tomto školskom roku plánujeme realizáciu vzdelávania pedagogických a odborných 

zamestnancov v rozsahu 25 hodín s možnosťou využitia ponúk vzdelávaní od akreditovaných 

inštitúcií MŠVVaM SR. Aktualizačné vzdelávanie je otvorený dokument, s možnosťou 

aktualizácie a dopĺňania podľa ponuky vzdelávaní a potrieb školy, prípadne presunom tém 

v rámci mesiacov. V prípade PN lektora s možnosťou realizácie v blízkej budúcnosti. 

Jednotlivé témy: 

EKO výchova vo výchovno-vzdelávacích predmetoch (10 hodín) 

Podpora inkluzívneho vzdelávania so zapracovaním legislatívnych zmien (2 hodiny aj 

priebežne počas porád) 

Inovačné vzdelávania v praxi  (2 hodiny aj priebežne počas porád) 
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Začlenenie IT gramotnosti do vzdelávacieho procesu  (2 hodiny aj priebežne počas 

porád) 

Znalosť a tvorivé aplikovanie legislatívy v praxi (priebežne počas porád) 

Špecifikovaná prvá pomoc dieťaťu/žiakovi v ich rizikovej alebo život ohrozujúcej situácii  

(2 hodiny) 

Správna relaxácia a jej techniky (2 hodiny aj priebežne počas porád) 

Scrum (agilná metóda) ako priestor pre nácvik mäkkých zručností žiaka  (4 hodiny) 

Témy sú pokračovaním získavania a dopĺňania vedomostí, kompetencií a zručností s 

využitím IT technológií a digitálnej gramotnosti v praxi a inklúzii vo vzdelávaní.  

Realizáciu tém plánujeme prezenčne, časť z nich dištančne. Plán je otvorený dokument 

s možnosťou zmeny vzhľadom na aktuálne potreby a podmienky. 

Plán realizácie: 

Termín realizácie september 2025 až jún 2026 

EKO výchova vo výchovno-vzdelávacích predmetoch PRÍLOHA C 

Podpora inkluzívneho vzdelávania so zapracovaním legislatívnych zmien PRÍLOHA D 

Inovačné vzdelávania v praxi  PRÍLOHA E 

Začlenenie IT gramotnosti do vzdelávacieho procesu  PRÍLOHA F 

Znalosť a tvorivé aplikovanie legislatívy v praxi PRÍLOHA G 

Špecifikovaná prvá pomoc dieťaťu/žiakovi v ich rizikovej alebo život ohrozujúcej situácii  

PRÍLOHA H 

Správna relaxácia a jej techniky  PRÍLOHA I 

Scrum (agilná metóda) ako priestor pre nácvik mäkkých zručností žiaka PRÍLOHA J 

Predpokladaná podpora pre získanie zručnosti a kompetencií pre učiacu sa spoločnosť: 

• Komunikácie, jej zdokonalenia s empatiou, asertivitou a prosociálnosťou 

• Tímovosti vzhľadom na potreby školy  

• Mentoringu a koučingu 

• Sociálne s dôrazom na sprevádzanie (žiakov) 

• Flexibility  

• Riadenia ľudských zdrojov  

• Kritického myslenia 

• Evalvácie a autoevalácie  

• Tvorivosti v realizácii rozvoja gramotností 

• Akceptácie rôznorodosti a inklúzie 
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• Právneho vedomia 

Vyhodnotenie vzdelávania: hospitačnou činnosťou, vzájomným mentoringom 

pedagogických zamestnancov s následným vyhodnotením, nadobudnutými kompetenciami 

realizovanými vo vzdelávacej činnosti, komparáciou výsledkov žiakov s ich nadobudnutými 

schopnosťami a zručnosťami, hodnotiacimi nástrojmi (... slido, okamžitá spätná väzba, 

dotazník ...)  

Výstupy vzdelávania budú súčasťou dokumentácie. 

Súčasťou profesijného rastu pedagogických a odborných zamestnancov je aj osobný plán 

každého zamestnanca (pedagogického a odborného), ktorý bol doplnený a vypracovaný pre 

osobný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca, rozvoj žiaka, skvalitnenie výchovno-

vzdelávacieho procesu a rozvoja školy na základe pokynu MŠVVŠ SR 39/2017 so 

špecifikáciou pre jednotlivé kategórie a podkategórie pedagogických a odborných 

zamestnancov PRÍLOHA K. Realizácia profesijného rastu je: 

Funkčným vzdelávaním, rozširujúcim, atestačným (1. a 2. atestácia), inovačným, 

špecializačným vzdelávaním. V neposlednom rade formou e-learningu, seminárov, kurzov 

a sebavzdelávaním pedagogickej a odbornej literatúry. Predpoklad vzdelávaní cez inštitúcie:  

NIVAM – Národný inštitút vzdelávania a mládeže 

KPKC – Katolícke pedagogické katechetické centrum 

DKPU – Digitálne kompetencie pre učiteľov JA Slovensko (pôvodne PKDK - 

Program koordinátorov digitálnych kompetencií JA Slovensko) 

SAŠŠ – Slovenská asociácia športu na školách 

VŠ – Vysoká škola 

IT akadémia 

ERUDO STEM akadémia - Science (veda), Technology (technológia), Engineering 

(inžinierstvo) a Mathematics (matematika) akadémia 

KDK – Klub digitálnych koordinátorov 

CPPP – Centrum pedagogického a psychologického poradenstva 

VÚDPAP –  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 

vzdelávacie inštitúcie akreditované MŠVVaM SR – RAABE, edusteps.. 
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6 VYHODNOCOVANIE – SPÄTNÁ VÄZBA 

Každé vzdelávanie predpokladá overenie naučených – nacvičených zručností 

a kompetencií. Vyhodnocovanie bude prebiehať  

- v rámci vzdelávacích oblastí  

- hospitačnou činnosťou vedenia školy, otvorenými hodinami 

- vypracovaním dotazníka  

- porovnávaním výsledkov žiakov pred / po vzdelávaní  

- konzultáciami, diskusiou, porovnávaním  

- prieskumom spokojnosti (žiak, rodič) 

- mentoringovými rozhovormi a sprevádzaním 

- autoevalváciou pedagogických a odborných zamestnancov 

Vzdelávanie je priestorom pre odstránenie nevedomosti, chybovosti a predpokladá rast. Spätná 

väzba poukazuje na efektivitu rastu a dáva priestor pre väčšiu angažovanosť. Je nástrojom 

zdokonaľovania. 

 

ZÁVER 

Škola uskutoční program vzdelávania za podmienok, za akých bol schválený a zabezpečí 

kvalitu programu vzdelávania, priebehu vzdelávania a ukončovania vzdelávania. Na svojom 

webovom sídle zverejní  názvy programov vzdelávania, ktoré poskytuje.  Bude viesť dokumentáciu 

vzdelávania a získavať, spracovávať a uverejňovať na svojom webovom sídle hodnotenie 

uskutočneného vzdelávania. Tento dokument nie je uzavretý, môže byť aktualizovaný, upravovaný 

tak, aby vyhovel požiadavkám profesijného rastu pedagogických a odborných zamestnancov  

zamestnaných v ZŠ s MŠ Pavla Demitru v Dubnici nad Váhom. 

Pevnou súčasťou sú prílohy A až K. 
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ZDROJE 

Zákon č.138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a Novela zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov od 1.9.2023 

Zákon 136/2023 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

Zákon 414/2021 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

182/2023 Z. z. zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon 291/2024 z 30. októbra 2024, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 361/2019 Z. 

z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji.  

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 1/2020 Z. z. 

o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  

Vyhláška č. 173/2023 Z. z. Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov 

Novela zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov od 1.9.2023 

https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/ 

Sprievodca školským rokom 2024/2025. Bratislava : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a 

športu Slovenskej republiky, 2024 . Dostupné na internete:  
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https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/ 

https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf 

VALENT, M. 2019. Plán profesijného rozvoja podľa novej legislatívy : Príručka pre školy, 

školské zariadenia. Bratislava : MPC, 2019.  ISBN  978-80-565-1445-0 

Usmernenie pre materské školy, základné školy a stredné školy na zabezpečenie jednotného 

postupu pri ospravedlňovaní neprítomnosti detí a žiakov v škole z dôvodu ochorenia  

https://www.minedu.sk/38972-sk/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-

skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-

v-skole-z-dovodu-ochorenia/   

legislatívne zmeny v školskom zákone pre rok 2024: https://www.skolaefektivne.sk/20/20/ 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/  

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/291 
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Prerokované na pedagogickej rade v Dubnici nad Váhom dňa: 14.10.2025 

 

Prerokované na rade školy v Dubnici nad Váhom dňa: 9.10.2025 

    Podpis: Mgr. Monika Chromiaková . . . . . . . . . . . . . . . . 

    Predseda rady školy 

Prerokované zamestnaneckou radou súhlasím – nesúhlasím 

    Podpis: Adriana Novosadová  . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Vyjadrenie zriaďovateľa   súhlasím - nesúhlasím  

    Podpis: Mgr. Zdena Bunčáková  . . . . . . . . . . . . . . . .  
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PRÍLOHA C  

Aktualizačné vzdelávanie 

EKO výchova vo výchovno-vzdelávacích predmetoch 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu EKO výchova výchovno-vzdelávacích predmetoch 

Odborný garant 

programu Mgr. Oto Bača 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 10 hodín 

Forma vzdelávania 5 hodín prezenčná / 5 hodín dištančne 

Ciele 
Začleniť EKO zručnosti a gramotnosť do jednotlivých predmetov 

vzdelávacieho procesu 

Obsah vzdelávania 

Vzdelávacie oblasti a ekológia 

Možnosti využitia ekologických odporúčaní 

v jednotlivých predmetoch 

Realizácia v osobnej pedagogickej praxi 

2 hodina 

3 hodina 

 

5 hodín 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

2.2 – 2.4 
Navrhuje a zaraďuje do tematických výchovno-vzdelávacích plánov 

vlastné projekty na riešenie problémov v učení, správaní žiakov a na 

rozvoj nadania a kompenzáciu znevýhodnenia žiakov  

Vykonáva prieskumno-analytickú činnosť, analyzuje zistenia a 

navrhuje systémové riešenia v oblasti realizácie výchovno-vzdelávacej 

činnosti voľbou účinných výchovných a vzdelávacích stratégií. na 

úrovni vzdelávacej oblasti a predmetov svojej aprobácie  

Poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickým zamestnancom 

a odborným zamestnancom pri tvorbe plánov ich profesijného 

rozvoja  

Poskytuje spätnú väzbu kolegom v oblasti ich pedagogickej činnosti 

a kariérového rastu vedúcu k jej zlepšeniu vo vzťahu k programu 

rozvoja školy  

Vyhodnocuje účinnosť výchovných a vzdelávacích stratégií na 

elimináciu problémov a prekážok v učení a správaní sa žiakov  

Rozvíja schopnosť kritického myslenia 

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť minimálne na 4 prezenčných hodinách  

Praktická realizácia vo vyučovacom procese cez dištančné úlohy 

Podklady pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet 
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Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Oto Bača 

riaditel@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA D  

Aktualizačné vzdelávanie 

Podpora inkluzívneho vzdelávania so zapracovaním legislatívnych zmien 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu 
Podpora inkluzívneho vzdelávania so zapracovaním legislatívnych 

zmien 

Odborný garant 

programu Mgr. Eugénia Čellárová 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 2 hodiny 

Forma vzdelávania prezenčne (aj na poradách)  

Ciele Pracovať inkluzívne pre rast všetkých žiakov 

Obsah vzdelávania 

• inklúzia: v triede, vo vzdelávacom procese, 

rešpektujúc didaktiku 

• pedagóg a jeho úloha v inklúzii 

• formy hodnotenia žiakov v inkluzívnom prostredí 

školy 

• legislatívne zmeny 

2 hodiny 

 

 

 

 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

1.1 - 1.3; 3.1 

Interpretuje výsledky, tvorí nástroje pedagogickej diagnostiky 

a vyvodí  a skúma závery a zmeny navrhovaných riešení na 

optimalizáciu vyučovacích stratégií 

Poskytuje pomoc, poradenstvo a spolupracuje s kolegami 

Analyzuje zistenia a navrhuje systémové riešenia v oblasti 

identifikácie psychologických a sociálnych faktorov učenia sa žiaka 

Vytvára nástroje, overuje a zavádza nové metódy a formy 

hodnotenia, sebahodnotenia a spätnej väzby vo vyučovaní na 

hodnotenie žiakov vzhľadom na ich vývinové a individuálne 

charakteristiky (didaktické texty a pod.) a vyhodnocuje ich 

spoľahlivosť. A zároveň vykonáva prieskumno-analytickú činnosť, 

analyzuje zistenia a navrhuje systémové riešenia v oblasti hodnotenia 

výchovno-vzdelávacej činnosti  a učebných výsledkov žiakov s 

vyhodnocovaním úspešnosti podpory individuálneho rozvoja žiakov 

a rozvíjaním ich schopnosti kritického myslenia 

Vyberá a používa metódy na odhalenie príčin, problémov a prekážok 

v sociálnych zručnostiach žiaka (sebadôvera, starostlivosť, 

priateľstvo, spolupráca, ...)  s následným aplikovaním nových 

poznatkov didaktiky pre riešenie v súlade s cieľmi, učivom a overuje 

a zavádza nové metódy a formy podporujúce aktívne učenie sa 

žiakov v triede, vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami  
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Vystupuje ako reprezentant profesie a školy vo vzťahu k zákonným 

zástupcom a ďalším partnerom školy s dodržiavaním a rozvíjaním 

vízie školy s podporou hodnotového systému školy a školského 

zariadenia 

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť minimálne na 2 hodinách 

Praktická realizácia vo vyučovacom procese 

Podklady pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: Mgr. Veronika Galová 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet,  

Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Eugénia Čellárová 

cellarova@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA E  

Aktualizačné vzdelávanie 

Inovačné vzdelávania v praxi 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu Inovačné vzdelávania v praxi 

Odborný garant 

programu Mgr. Oto Bača 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 2 hodiny 

Forma vzdelávania prezenčná (priebežne aj na poradách) 

Ciele Zapracovať výstupy inovačných vzdelávaní do vzdelávacieho procesu 

Obsah vzdelávania 
Najnovšie trendy, stratégie, metódy z inovačných 

vzdelávaní v podaní ich absolventov 
2 hodiny 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa programu 

vzdelávania 

3.1-3.3 

Hodnotí prínos realizovaných rozvojových aktivít pre úroveň vlastných 

profesijných kompetencií.  

Prezentuje vlastné pedagogické skúsenosti na odborných fórach v 

rámci školy.  

Prezentuje vlastné pedagogické skúsenosti na odborných podujatiach 

alebo v publikačnej činnosti.  

Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom v oblasti profesijného 

rozvoja.  

Vyberá vhodné formy spolupráce a komunikácie s aktérmi výchovy a 

vzdelávania a partnermi školy.  

Poskytuje aktérom výchovy a vzdelávania a partnerom školy 

adekvátnym spôsobom pomoc a poradenstvo.  

Podieľa sa na spolupráci s odbornou komunitou.  

Podieľa sa na rozvoji školy ako učiacej sa organizácie.  

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť na 1 hodine 

Praktická realizácia vo vyučovacom procese 

Podklady z praktickej realizácie pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet,  

Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Oto Bača 

riaditel@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA F  

Aktualizačné vzdelávanie 

Začlenenie IT gramotnosti do vzdelávacieho procesu 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu Začlenenie IT gramotnosti do vzdelávacieho procesu 

Odborný garant 

programu Mgr. Eugénia Čellárová 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 2 hodiny 

Forma vzdelávania Prezenčná (aj na poradách) 

Ciele 
Začleniť zručnosti IT gramotnosti pre zefektívnenie vzdelávacieho 

procesu 

Obsah vzdelávania 

Microsoft 365 a jeho aplikácia v pedagogickej 

praxi 

MS Teams 

1 hodina 

1 hodina 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

2.2 a 2.3 

Zaraďuje do tematických výchovno-vzdelávacích plánov vlastné 

projekty na riešenie problémov v učení, správaní žiakov a na rozvoj 

nadania a kompenzáciu znevýhodnenia žiakov  

Vytvára vhodné didaktické prostriedky a didaktickú techniku v 

súlade s cieľmi vyučovania  

Vyhodnocuje účinnosť výchovných a vzdelávacích stratégií na 

elimináciu problémov a prekážok v učení a správaní sa žiakov  

Aplikuje nové poznatky daného vedeckého (informatického) odboru 

a jeho odborovej didaktiky do vyučovania predmetu  

Rozvíja schopnosť kritického myslenia  

3.1 a 3.2 

Vykonáva prieskumno-analytickú činnosť týkajúcu sa poznania 

stavu vlastnej výchovno-vzdelávacej činnosti a vedúcu k jej 

zlepšeniu  

Podieľa sa na internom vzdelávaní v škole ako lektor  

Prezentuje spôsoby autodiagnostiky, sebareflexie a plánovania 

profesijného rozvoja a dáva spätnú väzbu kolegom, ktorých 

profesijný rast facilituje 

Poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickým zamestnancom 

a odborným zamestnancom pri tvorbe plánov ich profesijného 

rozvoja  

Poskytuje spätnú väzbu kolegom v oblasti ich pedagogickej 

činnosti a kariérového rastu vedúcu k jej zlepšeniu vo vzťahu 

k programu rozvoja školy  

Prezentuje vlastné pedagogické skúsenosti 
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Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť minimálne na 3 hodinách 

Praktická realizácia vo vyučovacom procese 

Podklady pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet 

Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Eugénia Čellárová 

cellarova@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA G  

Aktualizačné vzdelávanie    

Znalosť a tvorivé aplikovanie legislatívy v praxi 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov 

programu Znalosť a tvorivé aplikovanie legislatívy v praxi 

Odborný garant 

programu Mgr. Eugénia Čellárová 

Druh 

vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah 

vzdelávania priebežne na poradách  

Forma 

vzdelávania prezenčná 

Ciele 
Organizovať prácu pedagogického a odborného zamestnanca 

aplikáciou legislatívy.  

Obsah 

vzdelávania 

Legislatívne zmeny pre rok 2025/2026: 

• Sprievodca školským rokom 2025/2026 

• Legislatívne zmeny v školskom roku 2025/2026 

• Usmernenie pre materské školy, základné školy a stredné školy na 

zabezpečenie jednotného postupu pri ospravedlňovaní neprítomnosti 

detí a žiakov v škole z dôvodu ochorenia 

• Opatrenia v školskom roku 2025/2026 

• Ministerstvo navrhlo zákaz používania mobilov na základných 

školách 

• Novela zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

od 1.9.2023 

• 291/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon č. 138/2019  Z.  z.“) 

• Novela zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov od 1.9.2023 

• Manuál Predprimárne vzdelávanie (aktualizovaný k 1.9.2023) 

• Aktualizovali Etický kódex pedagogických a odborných 

zamestnancov 

• Do škôl sa zavádza nový systém podpory pri vzdelávaní 

• Novela vyhlášky o materskej škole 

https://www.skolaefektivne.sk/33/sprievodca-skolskym-rokom-2024-2025-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANxog3AZhTtiyGMFq4yiyeyoaIjZPNTNCA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/usmernenie-pre-materske-skoly-zakladne-skoly-a-stredne-skoly-na-zabezpecenie-jednotneho-postupu-pri-ospravedlnovani-nepritomnosti-deti-a-ziakov-v-skole-z-dovodu-ochorenia-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHtkjYJrct9Xe3Gmot8ntfU/?query=usmernenie&serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/opatrenia-v-skolskom-roku-2024-2025-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANxog3AZhTtiyGMFq4yiyewrLs1uZLWT7A/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/ministerstvo-navrhlo-zakaz-pouzivania-mobilov-na-zakladnych-skolach-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHweuVbj2oemyS-8ZYRKejY/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/ministerstvo-navrhlo-zakaz-pouzivania-mobilov-na-zakladnych-skolach-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIHweuVbj2oemyS-8ZYRKejY/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-138-2019-z-z-o-pedagogickych-zamestnancoch-a-odbornych-zamestnancoch-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv58woSlYOqKBWV7kS2esh-1c/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-245-2008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5xU0LuRuK0koRiI4FuMEYf4/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-zakona-c-245-2008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-od-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5xU0LuRuK0koRiI4FuMEYf4/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/manual-predprimarne-vzdelavanie-aktualizovany-k-1-9-2023-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNICifL_D5y15H4BHEmYixsMo/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/aktualizovali-eticky-kodex-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeWI31khMfqWNI/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/aktualizovali-eticky-kodex-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeWI31khMfqWNI/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/do-skol-sa-zavadza-novy-system-podpory-pri-vzdelavani-uniqueiduchxzASYZNbZPksWr5xNIP5-j3AFiWeW4z1ytziS9rg/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i54wHyrZnygZJ/?serp=1
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• Novela vyhlášky o výchove a vzdelávaní žiakov s intelektovým 

nadaním 

• Novela vyhlášky o sústave odborov vzdelávania 

• Novela vyhlášky o základnej škole 

• Novela vyhlášky o zariadeniach poradenstva a prevencie 

• Podrobnosti k vyhláške č. 344/2023 Z. z. - Vyhláška MŠVaV SR, 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 223/2022 Z. z. o základnej škole 

• Podrobnosti k vyhláške č. 342/2023 Z. z. - Vyhláška MŠVVaŠ SR, 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 24/2022 Z. z. o zariadeniach 

poradenstva a prevencie 

• Podrobnosti k vyhláške 341/2023 Z. z. - Vyhláška MŠVVaŠ SR, 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 541/2021 Z. z. o materskej škole 

• Atestačné konanie v zmysle aktuálnych legislatívnych predpisov v 

roku 2023 

• nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej 

výchovno-vzdelávacej činnosti 

• vyhláška Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 

republiky č. 404/2024 Z. z. o činnosti pedagogického zamestnanca ako 

športovca, trénera a umelca 

• vyhláška Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 

republiky č. 389/2024 Z. z. o katalógu inovácií vo výchove a vzdelávaní 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 339/2023 Z. z. o pedagogickej a ďalšej dokumentácii 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (účinnosť od 

1. 9. 2023) 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 22/2022 Z. z. o školských výchovno-vzdelávacích 

zariadeniach 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji 

• zákon č.292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

• Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

• Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej 

výchovno-vzdelávacej činnosti 

• Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji 

• Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

• https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-

zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/ 

https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-vychove-a-vzdelavani-ziakov-s-intelektovym-nadanim-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YQLfdpfE15bAIP68xSfA-X/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-vychove-a-vzdelavani-ziakov-s-intelektovym-nadanim-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YQLfdpfE15bAIP68xSfA-X/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-sustave-odborov-vzdelavania-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i5_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i57D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/novela-vyhlasky-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAJ9VMkRGaGpu6VSfz3_y25YdDZTPqV7i59VFgUtLZYC8/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-344-2023-z-z-vyhlaska-msvav-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-223-2022-z-z-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-344-2023-z-z-vyhlaska-msvav-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-223-2022-z-z-o-zakladnej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt_Zmyk6wDzDA/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-c-342-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-24-2022-z-z-o-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt7D08Fa4LsGZ/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-341-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-541-2021-z-z-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt2sl9MYnFCud/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/podrobnosti-k-vyhlaske-341-2023-z-z-vyhlaska-msvvas-sr-ktorou-sa-meni-a-dop-na-vyhlaska-c-541-2021-z-z-o-materskej-skole-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWANLGzpEMwa7oEl7IrjA9CKFw0TA2ftESt2sl9MYnFCud/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/atestacne-konanie-v-zmysle-aktualnych-legislativnych-predpisov-v-roku-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5_LpQnTXBVuWpDA8L_IQVrM/?serp=1
https://www.skolaefektivne.sk/33/atestacne-konanie-v-zmysle-aktualnych-legislativnych-predpisov-v-roku-2023-uniqueiduchxzASYZNbAcOGGVEiv5_LpQnTXBVuWpDA8L_IQVrM/?serp=1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/404/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/389
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/389
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/339
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/339
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/20220208
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/20220208
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/173/20230901
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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Získané 

profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

Pedagogický a odborný zamestnanec  

- pozná legislatívu s legislatívnymi zmenami 

- Implementuje opatrenia na odstránenie alebo minimalizáciu 

dôsledkov mimoriadneho prerušenia školského vyučovania 

- Vyberá vhodný spôsob na realizáciu povinností vzhľadom na 

legislatívu 

- Analyzuje a navrhuje riešenia pre realizáciu činnosti vhodnými 

stratégiami 

- Aktívne spolupracuje s kolegami a vedením školy na 

transparentnosti rozhodovania a uplatnňovaní legislatívy 

- Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom 

- Získa právne vedomie 

Spôsob 

ukončovania a 

požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť na porade 70% 

Opatrenia na 

zabezpečenie 

kvality  

lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet 

Meno, e-mailová 

adresa a tel. 

číslo autora 

programu 

Mgr. Oto Bača 

riaditel@skolac2.sk 

Odtlačok 

pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA H  

Aktualizačné vzdelávanie 

Špecifikovaná prvá pomoc dieťaťu/žiakovi v ich rizikovej alebo život ohrozujúcej situácii 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu Špecifikovaná prvá pomoc dieťaťu/žiakovi v ich rizikovej alebo 

život ohrozujúcej situácii 

Odborný garant 

programu Mgr. Oto Bača 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 2 hodiny 

Forma vzdelávania prezenčná  

Ciele 

Zoznámiť sa s možnosťou individuálnych ohrození života 

dieťaťa/žiaka vzhľadom na jeho zdravotnú situáciu a jej riešenie 

cez prvú pomoc 

Vytvoriť bezpečné prostredie 

Nacvičiť si konkrétne úkony pre prvú pomoc v rizikových a život 

ohrozujúcich situáciách dieťaťa vzhľadom na jeho individuálne 

zdravotné potreby 

Obsah vzdelávania 

Teoretický podklad všeobecných informácií prvej 

pomoci  

Teoretický podklad špecifikovaný na potreby detí 

a žiakov vzhľadom na ich zdravotnú potrebu 

Praktický nácvik pre situácie rizikového a život 

ohrozujúceho okamihu (adrenalínové pero, diabetes,  

2 hodiny 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

1.1 

Identifikuje problémy a prekážky s následným sociálno-

emocionálnym a kognitívnym vývinom dieťať/žiaka a využívaním 

vhodných metód a nástrojov na eliminovanie problémov a prekážok 

implementovaním inklúzie 
Analyzuje zistenia a navrhuje systémové riešenia v oblasti 

diagnostikovania individuálnych charakteristík dieťaťa/žiaka  

Skúma zmeny, ktoré priniesli navrhované riešenia a vyvodzuje 

všeobecné závery  

Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom  

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť na 2 hodinách 

Praktická realizácia vo vyučovacom procese 

Podklady z praktickej realizácie pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet,  
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Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Oto Bača 

riaditel@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA I  

Aktualizačné vzdelávanie 

Správna relaxácia a jej techniky 

Názov a sídlo  ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu Správna relaxácia a jej techniky 

Odborný garant 

programu Mgr. Oto Bača 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 2 hodiny 

Forma vzdelávania prezenčná (priebežne aj na poradách) 

Ciele 
Zoznámiť sa s praktickými technikami relaxácie v boji proti 

vyhoreniu 

Obsah vzdelávania 
Ako prakticky zvládnuť relaxáciu v boji proti 

vyhoreniu 
2 hodiny 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa 

programu 

vzdelávania 

1.1 – 1.3 

Identifikuje problémy a prekážky s následným sociálno-

emocionálnym a kognitívnym vývinom žiaka a využívaním 

vhodných metód a nástrojov na eliminovanie problémov a prekážok 

implementovaním inklúzie 

Podporuje žiakov v prevencii asociálneho správania voči iným 

spolužiakom v kognitívnej, sociálno-emocionálnej aj praktickej 

rovine (aj osobným príkladom 

Interpretuje výsledky pedagogickej diagnostiky a vyvodí závery na 

optimalizáciu výchovných a vzdelávacích stratégiíí 

3.1 a 3.2 
Pozná svoje osobné dispozície, hodnoty, silné a slabé stránky a dokáže 

ich využiť v pedagogickej práci  

Podieľa sa na internom vzdelávaní v škole ako lektor  

Prezentuje spôsoby autodiagnostiky, sebareflexie a plánovania 

profesijného rozvoja a dáva spätnú väzbu kolegom, ktorých profesijný 

rast facilituje  

Koordinuje prípravu vzdelávania a ďalších aktivít učiteľov v oblasti 

programu rozvoja školy, vytvára projekty spolupráce s rôznymi 

partnermi  

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť na 1 hodine (priebežne aj na poradách) 

Praktická realizácia vo vyučovacom procese 

Podklady z praktickej realizácie pre vlastné portfólio 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  

lektor: školský psychológ (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet,  

Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Oto Bača 

riaditel@skolac2.sk 
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Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA J  

Aktualizačné vzdelávanie 

Scrum (agilná metóda) ako priestor pre nácvik mäkkých zručností žiaka 

Názov a sídlo ZŠ s MŠ Pavla Demitru Dubnica nad Váhom 

Centrum II 87, Dubnica nad Váhom 

IČO 31202284 

Názov programu Scrum (agilná metóda) ako priestor pre nácvik mäkkých zručností žiaka 

Odborný garant 

programu Mgr. Eugénia Čellárová 

Druh vzdelávania Aktualizačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 4 hodiny 

Forma vzdelávania 4 hodín prezenčná  

Ciele 
Predstaviť agilnú metodiku SCRUM 

Realizovať vzdelávanie s využitím scrumu 

Obsah vzdelávania 

Scrum v novom kurikule 

Využitie scrumu pre jednotlivé oblasti a ich prepojenie 

s využitím prípravy projektov a tematických dní 

Využitie scrumu vo vyučovacom procese – predmet, učiteľ 

2 hodiny 

1 hodina 

 

1 hodina 

Získané profesijné 

kompetencie 

absolventa programu 

vzdelávania 

2.2 - 2.4 

Navrhuje, vytvára výchovno-vzdelávacie projekty na komplexný 

rozvoj kompetencií, nadania žiakov  

Vykonáva prieskumno-analytickú činnosť, analyzuje zistenia a 

navrhuje systémové riešenia v oblasti realizácie výchovno-vzdelávacej 

činnosti voľbou účinných výchovných a vzdelávacích stratégií. na 

úrovni predmetovej komisie, predmetov svojej aprobácie  

Aplikuje nové poznatky daného vedeckého odboru a jeho odborovej 

didaktiky do vyučovania predmetu a vyberá a používa metódy a 

nástroje na odhalenie príčin problémov a prekážok v učení sa žiaka 

Realizuje sociálne zručnosti vo vzdelávacom procese učenia sa žiaka aj 

v kolektíve pedagógov, kde poskytuje a prezentuje vlastné výsledky 

a skúsenosti 

Vyhodnocuje a interpretuje výsledky pedagogickej diagnostiky a 

vyvodí závery na optimalizáciu vyučovacích stratégií pre podporu 

individuálneho rozvoja 

Spôsob ukončovania 

a požiadavky na 

ukončenie 

vzdelávania 

Účasť minimálne 4 hodín 

Praktické využívanie 

Vytvorenie materiálov ako podklad do vlastného portfólia 

Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  
lektor: učiteľ s 1. atestáciou (minimálne) 

materiálno – technické zabezpečenie: PC, dataprojektor, internet 
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Meno, e-mailová 

adresa a tel. číslo 

autora programu 

Mgr. Eugénia Čellárová   

cellarova@skolac2.sk 

Odtlačok pečiatky 

poskytovateľa 

a podpis 

štatutárneho 

zástupcu 

Mgr. Oto Bača 

zdroj: www.minedu.sk a MPC 
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PRÍLOHA K  

Osobné plány profesijného rozvoja jednotlivých pedagogických a odborných zamestnancov > 

Súčasť tlačenej dokumentácie školy vzhľadom ku GDPR 

 


