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Zalotenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Mikotajkach powstat:
—  w oparciu o diagnoze przeprowadzona we wrzesniu 2023 . wéréd uczniow z klas VIIi VIII SP ',
— na podstawie wnioskow wyptywajacych z rozméw z rodzicami uczniéw, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
bibliotekarzem, pielegniarkga szkolna, wychowawcami $wietlicy,
— na podstawie rocznych planéw realizacji dzialan doradczych dla poszczegdlnych klas przygotowanych przez wszystkich nauczycieli,
wychowawcow z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepisow,
— z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
WSDZ realizowany na terenie szkoly nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwoSci i pomaga w
rozwigzywaniu probleméw powiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem Kkariery zawoaowej.
Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmowane dzialania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnoéci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W
przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej
jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng przyszio$e,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie wymaga aktywnych zachowan
i umiejgtnoéci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych
wymagajg coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowal sig
wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami réwiesnikow z
klasy.

i Ankieta - ,,Badanie potrzeb uczniow zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII”,
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla rolg i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas

i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody i formy realizaciji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — jest to dlugotrwaty proces stanowiacy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.
Na wybor zawodu sktadajq sig: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych
i rynku pracy.

Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnoSci) i
zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoleczne).

Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

Dzialania w ramach WSDZ powinny byé zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny przez wszystkich

nauczycieli.

1. Podstawy prawne podejmowania doradztwa zawodowego:

a
b.

o

e

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., , poz. 967 i 2245, Dz.U. z 2019 r. poz. 730 i 1287z p6z.zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6t (Dz. U. poz. 639, z 2019)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz.1646)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r .w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 poz. 1601)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek z pézn. zm. (Dz. U. 2017 poz.1611)
Rozporzadzenie MEN z dn. 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 325)



h. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

i. Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)

j.  Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego z p6z. zm, (Dz. U. z 2017r. Poz. 1658)

2. Cel Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej, a w przyszloéci wyboru zawodu. Jest zobowiazaniem calej spotecznoéci szkolnej do systematycznych oddziatywan

wychowawczo — doradczych.

a) Celem doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

b) Celem doradztwa zawodowego w klasach I — VI jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowaniem pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

¢) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Dzialania zwiqzane 7 doradziwem zawodowym i ich adresaci

Dzialania programu przeznaczone sa do realizacji w oddziale przedszkoinym i szkole podstawowej i kierowane sa do nastgpujacych
adresatow:

e dzieci z oddziatu przedszkolnego,

e uczniow klas I — VIII,

e rodzicow,



e nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajeé grupowych zwiazanych tematycznie z tre$ciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego: poznawanie
wlasnych zasobow, poznanie siebie, $wiat zawoddow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale zycie, planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajecia przedmiotowych, udzial w organizowaniu uroczystosci oraz imprez szkolnych;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

e informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, tablice informacyjne);

e wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow sq realizowane:

w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego,

w klasach [-VI SP na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

w klasach VII i VIII SP na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajgciach z zakresu
doradztwa zawodowego,

na zajgciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na zajgeiach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach,

podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. konkursy zawodoznawcze) lub poza nig

(np. udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych).

4. Realizatorzy doradztwa zawodowego

W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby

zatrudnione w szkole.



Zakres dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych o0sob i forma organizacji WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:
Dyrektor:

dopuszcza program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy WSDZ do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Szkolny koordynator doradztwa zawodowego:

czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji WSDZ;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacjg oraz promuje dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkole we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje we wspolpracy z bibliotekg szkolna oraz udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiaSciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

koordynuje dziatalnoé¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg;

prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

wspblpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialah w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu;



wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Pedagog:

wspiera wychowawcow w realizacji programu nauczania, udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzi

zajgcia grupowe z uczniami.

Wychowawcy:
e wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy
wyborze kierunku drogi zawodowej;
e wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
e realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na zaje¢ciach z wychowawca;
e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
e wspolpracujg z doradea zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.
Nauczyciele:
e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;
e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;
e przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach;
e prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;
e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.
Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajq tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;



e wspodlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;
e wlaczajg sic w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty);
e wspoblpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.
Wychowawcy w swietlicy szkolnej:
e wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tredci z zakresu doradztwa zawodowego;
e rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Pielegniarka:
e wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym,;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;
e organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych

do zawodow wybieranych przez uczniow.

5. Podmioty wspdlpracujgce ze szkolqg w obszarze doradztwa zawodowego:
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP-P w Mrqgowie):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e prowadzenie dla uczniéw zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

e konsultowanie ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych;

e prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych.



Szkoly ponadpodstawowe:

e udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII i VIIL
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie Filia w Mikolajkach:

e informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

* udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wspolorganizowanie przedsigwzigé z zakresu doradztwa zawodowego;

¢ udostgpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

e wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy:

e wspolorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym

stanowisku pracy.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
e przygotowanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentdéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwiazania, e-zasoby),
6. Formy, metody i techniki realizacji zadan

1. Poradnictwo indywidualne:

e rozmowy i wywiad doradczy,

10



e diagnoza predyspozycji zawodowych, wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajacych
optymalny rozwoj;
2. Grupowe formy poradnictwa zawodowego:
e lekcje doradztwa zawodowego,
e zajecia z wychowawca,
e  warsztaty,
e prezentacje multimedialne,
e pogadanki,
e lekcje przedmiotowe,
e ankiety, kwestionariusze;
3. Inne formy pracy w ramach doradztwa zawodowego:
e organizacja wycieczek zawodoznawczych,
¢ angazowanie rodzicow do dzielenia sig doswiadczeniami zwiazanymi z wykonywanym zawodem,
e spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
e udzial w konkursach,
e spotkania informacyjno — diagnostyczne z osobami i instytucjami wspierajacymi szkolg w dzialaniach doradczych,
e prezentowanie informacji dotyczacych poradnictwa zawodowego,
e uczestnictwo w Targach pracy i edukacji organizowanych przez instytucje rynku pracy.

Metody i techniki pracy doradczej:

e metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to: aktywizujace problemowe
e burza mézgoéw, dyskusja,
e inscenizacje i odgrywanie rol,

e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
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e metody audiowizualne,
e filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,

e prezentacje multimedialne.
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7. Plan realizacji dzialan zwigzanych 7 doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2023/2024

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami doradca zawodowy, wychowawcy klas, caly rok szkolny
pedagog

2. Poinformowanie rodzicow o Wewnatrzszkolnym Systemie wychowawcy klas IX2023 1.
Doradczym i Programem Realizacji Doradztwa Zawodowego

3. Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych wérod | wychowawcy klas, 1X 2023 r.
ucznioéw klas VII ,VIII doradca zawodowy

4, Gromadzenie scenariuszy zaje¢ oraz tworzenie nowych wychowawcy klas, doradca zawodowy caly rok szkolny
dotyczacych potrzeb doradczych

5. Prowadzenie rozmow z nauczycielami nt. uczniow wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi | caty rok szkolny
uzdolnionych

6. Pomoc uczniowi w projektowaniu przysztej Sciezki szkolny koordynator doradztwa zawodowego, | caty rok szkolny
edukacyjno-zawodowej, wskazanie mozliwosci 1 form wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnief

7 Badanie potrzeb rodzicow zwiazanych z doradztwem doradca zawodowy IX 2023 r.
zawodowym w roku szkolnym 2023/2024

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

T Przygotowanie informatorow, teczek zawodow, ulotek 1 szkolny koordynator doradztwa zawodowego caly rok szkolny
broszur wychowawcy klas,

2. Tworzenie $ciennej gazetki zawodoznawczej doradca zawodowy, nauczyciel swietlicy, caty rok szkolny

i Organizowanie wyj$¢ na Dni Otwarte do szkol wychowawcy klas, IV-V 2024r.
ponadpodstawowych doradca zawodowy

4, Wrycieczki do zakladow pracy wychowawecy klas, doradca zawodowy caly rok szkolny

5. Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych wychowawcy klas, doradca zawodowy MI-1V 2024 r.
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0. Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa edukacyjno- wszyscy nauczyciele, wychowawcy klas, caly rok szkolny
zawodowego doradca zawodowy
7. Spotkania uczniéw szkoly podstawowej wychowawcy klas, doradca zawodowy caly rok szkolny
z przedstawicielami réznych zawodow
Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Prowadzenie zajec z uczniami z wykorzystaniem aktywnych | wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
metod pracy
2 Wspotpraca z PPP-P w Mragowie oraz zaktadami pracy pedagog szkolny, wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
3. Zapraszanie przedstawicieli zawodow na zajecia z wychowawcy klas, doradca zawodowy caly rok szkolny
wychowawca
4. Organizacja warsztatow dla uczniow klas VII i VIII pedagog szkolny, szkolny koordynator [-111 2024 1.
(wspotpraca z PPP-P w Mragowie) doradztwa zawodowego
Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.
Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
ls Kontrolowanie zadan i termindw realizacji przeprowadzonych | szkolny koordynator doradztwa zawodowego caly rok szkolny
zadan
2 Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa szkolny koordynator doradztwa zawodowego caty rok szkolny
Zawodowego
Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
i Zapoznanie nauczycieli z Wewnatrzszkolnym Systemem dyrektor szkoly IX 2023r.
Doradztwa Zawodowego i Programem realizacji doradztwa
zawodowego
2. Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej sprawozdania z szkolny koordynator doradztwa zawodowego V12024 r.

realizacji zadan zawartych w planie dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno- zawodowego

14




Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym sa realizowane na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

zajeciach z wychowawca i zajgciach z doradztwa zawodowego (klasy VILi VIII SP).

8. Przewidywane rezultaty (efekty)
e Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy.
e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

9. Ocena i ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich
rodzicéw. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniéw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradeg
i nauczycieli, a takze pytan dotyczacych uwzglednienia potrzeb rozwojowych, ksztaltowania postaw, rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
budowania kompetencji osobistych i spotecznych oraz zaangazowania instytucji zewngtrznych i rodzicéw), obserwacji wiasnej i informacji
zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dzialan, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie, ktére przedstawi dyrektorowi szkoly oraz

radzie pedagogiczne;.
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Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Mikolajkach na rok szkolny 2023/2024

Dzialania Tematyka Metody i formy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji
Wspolpraca z Radg Zapoznanie Rady - wyklad -1X 2023 1. - dyrektor szkoty
Pedagogicznag Pedagogicznej - nauczyciel doradztwa
Z programem realizacji
doradztwa zawodowego na
rok szkolny 2023/2024
Opracowanie programu - dokument -1X2023r. - doradca zawodowy
realizacji doradztwa - dyrektor SP
zawodowego
Inicjowanie kontaktow z - spotkania caly rok szkolny - nauczyciele przedmiotow
przedstawicielami - wycieczki - wychowawcy
instytucji rynku pracy, - pedagog szkolny
pracodawcami - doradca zawodowy
- wychowawcy $wietlicy
- logopeda
Gromadzenie i - gromadzenie 1 caly rok szkolny - doradca zawodowy
udostepnianie literatury udostepnianie materialow
z zakresu doradztwa
zawodowego
Sledzenie zmian - rozporzadzenia caly rok szkolny - nauczyciele
dotyczacych doradztwa dokumenty - doradca zawodowy
edukacyjno-zawodowego
Realizacja zaje¢ z zakresu | - metody i formy pracy caty rok szkolny - doradca zawodowy
doradztwa zawodowego w | stosowane przez
klasie VII 1 VIII nauczyciela doradcg
Realizacja tresci z zakresu | - metody 1 formy pracy caty rok szkolny - nauczyciele przedmiotow

doradztwa zawodowego na
poszczegolnych lekcjach

stosowane przez
nauczycieli na lekcjach

przedmiotowych przedmiotowych
Realizacja tematyki z - Zajgcia grupowe caly rok szkolny - wychowawcy
zakresu doradztwa - warsztaty

zawodowego w ramach

16




zaje¢ z wychowawca

Udzial uczniow w
zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i
zdolnosci

- metody stosowane przez
nauczycieli prowadzacych

caly rok szkolny

- wychowawcy
- nauczyciele

Wycieczki — wyjscia
klasowe zwiazane z
treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego

caly rok szkolny

- doradca zawodowy
- nauczyciele

Ewaluacja i realizacja
WSDZ

- ankiety
- sprawozdania

[-VI2024r.

- doradca zawodowy

Wspolpraca z rodzicami

Zapoznanie Rady
Rodzicow z programem
realizacji doradztwa
zawodowego na rok
szkolny 2022/2023

- wyktad

IX-X 2023 r.

- dyrektor szkoty
- doradca zawodowy

Diagnoza potrzeb 1
oczekiwan doradczych

- ankieta

IX-X 2023 r.

- doradca zawodowy

Systematyczne
przekazywanie wiedzy
o dziecku, jego
umiejetnosciach,
zdolnos$ciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych

- rozmowy indywidualne
- prelekcje

caty rok szkolny
2023/2024

- pracownicy SP
w Mikotajkach

Szkolenia rodzicow:

a. Jak wspomagac¢ wlasne
dziecko w rozwijaniu
zainteresowan

i uzdolnien?

b. Procedura rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych

- prelekcje
- prezentacja
- indywidualne rozmowy

IT SMESTR 2023/2024
I SEMESTR 2023/2024

- doradca zawodowy
- wychowawcy
- pedagog
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Dzialania zwiazane z realizacia doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych

Wychowawczynie: Hanna Zielaskiewicz i Anna Wilczynska

Tresci programowe z

Tematyka dzialan

Metody i formy realizacji dzialan,

Terminy realizacji

Osoby odpowiedzialne

zakresu doradztwa z uwzglednieniem udzialu rodzicow w dzialan za realizacj¢
zawodowego dla tych dzialaniach, w szczegolInos$ci przez poszczegélnych dzialan
przedszkoli, oddzialow organizacje¢ spotkan z rodzicami
przedszkolnych w
szkolach podstawowych
i innych form
wychowania
przedszkolnego
1. Poznanie siebie Moje pierwsze portfolio. e zabawy w kregu, pantomimiczne; XI12023r. Wychowawca
Dzwcko:, o e praca indywidualna (indywidualna
1.1 okresla, co lubi robié; praca plastyczna)/praca w grupach
(gazetka grupowa);
1.2 podaje przyktady Urzadzamy kaciki * rozmowa, dyskusja; XII12023 1.
réznych zainteresowan; | zainteresowan. e praca indywidualna;
e pomoc dorostemu 1 innym 12024 1.

1.3 okresla, co robi
dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla
innych.

Moje zycie to pasja.

Dzien inny niz
wszystkie, czyli: ,,Co tu
robi¢? W co sie bawic¢?”

dzieciom w réznych czynnosciach;
e praca zZ grupa;
e praca indywidualna,
e C¢wiczenia praktyczne;

e praca w grupach.
Znam swoj adres zamieszkania, wiem co
robig moi rodzice -wywiad z rodzicami,
a nastgpnie zaprezentowanie si¢ podczas
zajec.
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2. Swiat zawodow i
rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role
zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
0soby W jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktéw
codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby
postugiwania sig
przyborami i narzgdziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
nickonwencjonalny;

Festiwal zawodow

Co robig moi bliscy?

Praca zawodowa kobiet

Poznawanie zawodow
zaangazowanych w
powstawanie produktow
codziennego uzytku, a
takze w zdarzenia w
ktorych uczestniczy
Surowce i produkty, co z
czego otrzymujemy
Rozpoznawanie
pochodzenia produktow.
Omowienie sposobu ich
wykorzystania i
zawodow z nimi
zwiazanych

Co potrafig sprawne
rece?

Jestem tworcg!

Spotkanie z policjantem.

Spacer po szkole, obserwowanie pracy
wykonywanej w poszczegolnych
pomieszczeniach.

Wycieczka do strazy pozarnej.

Rozsypanki obrazkowe (Kto tego
potrzebuje?)

Zabawy nasladowcze (wykonywanie
czynnosci 0sob wykonujacych dany
zawaod) ;

Zagadki , pantomima;

Wykonanie albumu z pomoca rodzicow.

metody aktywne — fabryka pomystow,
zabawa badawcza, projektowanie

IX2023r.

X2023r.
X12023r.

V2024 r.

V2024 r.

X2023r.

X 2023 r.

XI 2023r.

12024 r.

Wychowawca

Wychowawca
Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca
Wychowawca
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2.5 opowiada o sobie w
grupie rowiesniczej

3. Rynek edukacyjny i | Gdy bgdg wigkszy, to... e pogadanka, W ciagu catego roku Wychowawca
uczenie si¢ przez cale e metoda sytuacyjna; 2023/2024 Wychowawca
zy c_ie e praca plastyczna;

Dziecko: U Zrédet wiedzy! e elementy metody projektu. Wychowawca
3.1 nazywa etapy W ciagu catego roku

edukacji (bez szkolnego

koniecznosci zachowania

kolejnosci

chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci,

ktdrych lubi sig uczyé

4. Planowanie wlasnego | Kim bedg w przyszlosci? | Rozmowy, prezentacje; W ciggu caltego roku Wychowawca
rozwoju i szkolnego, przy

podejmowanie decyzji okazji rozmow

edukacyjno- e pogadanka; o réznych zawodach Wychowawca
zawodowych ¢ metoda sytuacyjna.

Dziecko:

4.1 opowiada, kim
chcialoby zostaé;

4.2 na miare swoich
mozliwosci planuje
wlasne dzialania lub
dziatania grupy
rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan
niezbgdnych do realizacji
celu;

4.3 podejmuje proby
decydowania w waznych
dla niego sprawach,
indywidualnie 1 w

Madj pokdj — maj swiat

W ciagu catego roku
szkolnego
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ramach dzialan grupy
réwiesniczej.
Inne Spotkanie z rodzicami: e praca w grupach; 12024 r. Wychowawca
Jak wspomagac dziecko e (wiczenia indywidualne;
W rozwijaniu e burza mézgow;
zainteresowan e dyskusja grupowa;
i uzdolm‘eﬁ? o e praca w grupach;
SI_Jotkame zZ rqd21cam1. o praca indywidualna;
Ciekawy zawod — . IV 2024 r. Wychowawca
x - e metoda sytuacyjna;
bajkowy Swiat ’
e prezentacja.
Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasach lai 1b SP
Wychowawczynie: Pawluk Irena, Pawlak Anna
A. Tresci programowe z Tematyke dzialan Metody i formy realizacji dzialan, Terminy Osoby
zakresu doradztwa z uwzglednieniem udzialu realizacji dzialan | odpowiedzialne za
zawodowego dla klas I-111 rodzicow w tych dzialaniach, w realizacje
szkol podstawowych szczegolnosci przez organizacje poszczegolnych
spotkan z rodzicami dzialan
1. Poznanie siebie Lubie to! Kazdy ma swoje e zabawa grupowa; XII2023r. Nauczyciel
Uczen: zainteresowania. e rozmowa, edukacji
1.1 opisuje swoje e indywidualne wypowiedzi z wczesnoszkolnej
Zaintel‘esowania i Okl'eéla, w elementami prezentacji_
jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje Gala talentow — jeste$my Na biezaco, w
zainteresowania wobec innych | mistrzami! e autoprezentacja; ciagu roku
0s0b; _ r0Zmowa;
1;?? podaje przyk%ady , wywiad.
roznorodnych zainteresowan
ludzi;
: : SR )
1.4 podaje przykla(?).z swoich | Brawo ja! —pr ez,entac:]a T T— 12024 . .
mocnych stron w réznych wlasnych talentow . Nauczyciel
ekspresja ruchowa; .
obszarach; technild multimedialne: edukacji
1.5 podejmuje dzialania w EOAMLL THUIRMBIIALIC wczesnoszkolne;j,

21




sytuacjach zadaniowych i e autoprezentacja. nauczyciel j.
opisuje, co z nich wynikneto e burza mozgow, angielskiego
dla niego i dla innych e tworzenie mapy mysli.
Autoprezentacja czym sig rozmowy, plakaty, rysunki,
interesujg, w co lubig sig bawic, prezentacja , pokaz IX 2023r.
w czym jest dobry/ dobra. Nauczyciel
. ) . ' e rozmowy, plakaty, rysunki, EdUka(f(Jl] ‘
Prezentacja swoich zabawek i prezentacja , pokaz wezesnoszkolnej,
zabaw w jakie lubig sig¢ bawi¢. X2023r. nauczyciel j.
Sootant . - o burza mézgu angielskiego
potkanie z rodzicami ,,Badz
menagerem talentu dziecka.”
Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolne;j,
Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej
2. Swiat zawodéw i rynek Kto buduje dom? e dyskusja w oparciu o materiat W ciagu roku, w Nauczyciel
pracy audiowizualny; zaleznosci od edukacji
Uczen: e kalambury; realizowapych wczesnoszk_olnej
2.1 odgrywa rézne rf)lle ’ ' . o ekspresja plastyczna. tresci Naglclfycll.e:l
zawodowe w zabawie; Zaw6d moich rodzicow. e opowiadanie; XI 2023 . edu aﬁjll ‘
2.2kp0daje nazgy zawodo\b?:r e rozmowa kierowana; V2024r. wczesnoszkolnej
Wykonywanych przez osoby w e zabawa nasladowcza;
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych | Miasteczko zawoddw. v duekusin 112024 r. Nauczyciel
zawodach; ySEUSJa; edukacji
2.3 opisuj;:, czym jest praca, i * Skw arzema, wczesnoszkolnej
omawia jej znaczenie w zyciu ¢ dziplamap 1‘aktyc‘zr.16;
czlowieka na wybranych * pokaz, prezentacja;
przyktadach; Trofea zawodowe — Poznajemy e konkurs;
2.4 omawia znaczenie zawody ludzi, ktérych . 1112024 r. Nauczyciel
zaangazowania réznych spotkalisSmy w... e ckspresja plastyczna; edukacji
zawodow w ksztalt otoczenia, ¢ pogadanka; wczesnoszkolnej

w ktorym funkcjonuje;

praca w grupach
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2.5 opisuje rolg zdolnosci i e mapa mysli; Nauczyciel
zainteresowan w e odgrywanie 10l; edukacji
wykonywaniu danego e rozmowa kierowana; wezesnoszkolnej
zawodu; | Sprawne rece moga wigeej, e (éwiczenia integrujace;
2.6 posl.uguj.e sig pl.'zybf)raml i | czyli jak zrobic co$ z niczego o klasyfikacja i weryfikacja
narzgdziami .zgodnle z ich informacji; .
przeznaczeniem oraz w o pracaw grupach Nauczyq_el
sposob tworczy 1 e stymulacja proprioreceptywna; 12024 r. edukacji
niekonwencjonalny. W ’ V2024 r. wczesnoszkolnej
e clementy muzykoterapii;
Prezentacja swojej rodziny- “ EkSpresiamohowT
czym zajmuja sig moi rodzice? P lastyczpa;
e relaksacja. XT12022 r.
Tradycje zawodowe w mojej Nauczyciel
rodzinie. o, ) . edukacji
- rrrlozllwosc. zaproszenia rodzu:'a,. wezesnoszkolnej
ktory opowie wszystkim o swojej IV 2024r.
pracy . Nauczyciel
- zaproszenie do szkoly edukacji
wielopokoleniowej rodziny z wezesnoszkolne]
pielggnowanymi tradycjami
zawodowymi i umiejgtnosciami
Poznawanie pracy ludzi w przekaZ)'rwanymi z pokolenia na
roznych zawodach, przy pokoleme_ .. ,
realizacji danych tresci np. odgryw dnie réznych ?01 zawodowe
pole- traktorzysta, rolnik..., w zabawie, odgrywaple sc?enek
las- lesnik, list- listonosz _dr amowyfh, wyszukmfame caly rok
. informacji o poszczegolnych Nauczyciel
zawodach w réznych zrodtach edukacji
informacji, podejmowanie préob wezesnoszkolnej
postugiwania si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
wycieczki np. do szkotki lesne;,
Strazy Pozarnej, wizyta w pobliskim
| sklepie,
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3. Rynek edukacyjny i Mitosnik to ja i ty. * rozmowa kierowana; Podczas procesu Nauczyciel
uczenie si¢ przez cale zycie * autoprezentacja; edukacyjnego edukacji
Uczen: * ekspresja tworcza, wczesnoszkolnej
3.1 uzasadnia potrzebg * praca w grupach Wychowawca
uczenia si¢ i zdobywania swietlicy szkolnej
nowych umiejetnosci; Po co sig ucze¢? * burza mozgow; caty rok Nauczyciel
3.2 wskazuje tresei, ktorych * mapa mysli; edukacji
lubi sig uczyd; » zabawa ruchowa. wczesnoszkolnej
3.3 wymienia rozne zrodla Wychowawca
wiedzy 1 podejmuje proby * rOZMowa, swietlicy szkolnej
korzystania z nich * wywiad,;
Nazywanie poszczegdlnych * ekspresja tworcza.
etapow edukac)i caly rok Nauczyciel
Zabawy muzyczno — ruchowe edukacji
odzwierciedlajace przeskakiwanie do wezesnoszkolnej
kolejnych etapow edukacji. Wspdlne
z rodzicami stworzenie mapy swojej
sciezki edukacyjnej w formie Nauczyciel
plakatu. Prezentacja swojej pracy edukacji
kolegom. wczesnoszkolnej
Nazywanie czynnosci, ktorych | Stworzenie klasowej gry — o etapach
dziecko lubi si¢ uczy¢ edukacyjnych.
Ad. 2- nabywanie §wiadomosci o
swoich mocnych stronach.
Uczestnictwo w roznych
konkursach- sportowych,
artystycznych i naukowych-
stwarzanie dzieciom sytuacji do
odnalezienia swoich mocnych stron.
4. Planowanie wlasnego Jutro pojedziemy daleko! * praca w parach; caly rok nauczyciel
rozwoju i podejmowanie * praca w grupach; edukacji
decyzji edukacyjno- * dyskusja wczesnoszkolnej,
zawodowych nauczyciel
Uczen: Marzenia do spehienia- Kim Wspdlne z rodzicami zdobywanie V2024r. swietlicy ,
4.1 opowiada, kim chcialby chciatbym zostac? wiadomosci 0 wymarzonym nauczyciel jezyka
zostac 1 co chciatby robic; zawodzie i teoretycznej Sciezce do angielskiego

4.2 planuje swoje dzialania

tego prowadzacej- przygotowanie

24




lub dziatania grupy, wskazujac plakatu lub komiksu- prezentacja V2024 r. nauczyciel edukacji
na podstawowe czynnosci i W miarg swoich mozliwosci kolegom 1 kolezankom. wczesnoszkolnej
zadania niezbgdne do planowanie wtlasnych dzialan
realizacji celu; lub dziatan grupy rowiesniczej | - Zdrowa rywalizacja w zawodach,
4.3 probuje samodzielnie przez wskazanie pojedynczych | konkursach, teleturniejach,
podejmowacé decyzje w czynnosci i zadan niezbednych | projektowanie wiasnych konkursow
sprawach zwigzanych do realizacji celu; wewnatrzszkolnych V12024 r.
bezposrednio z jego osoba Spotkanie z rodzicami ,,Lato, Nauczyciel
lato, lato czeka!” * quiz; edukacji
* praca w parach; wezesnoszkolne;
* praca w grupach;
* dyskusja
Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasach 2a i 2b SP
Wychowawczynie: Brzozowska Sylwia, Gizela Fiedorowicz
A. Tresci programowe z Tematyke dzialan Metody i formy realizacji dzialan, Terminy Osoby
zakresu doradztwa z uwzglednieniem udzialu realizacji dzialan | odpowiedzialne za
zawodowego dla klas I-III rodzicow w tych dzialaniach, w realizacje
szkol podstawowych szczegolnosci przez organizacje poszczegolnych
spotkan z rodzicami dzialan
1. Poznanie siebie Lubig to! Kazdy ma swoje » zabawa grupowa; XII 2023 . Nauczyciel
Uczen: zainteresowania. * 10ZMOWa; edukacji
1.1 opisuje swoje + indywidualne wypowiedzi z weczesnoszkolnej
zainteresowania i okresla, w elementami prezentacji.
jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje Gala talentow — jestesmy Na biezaco, w
zainteresowania wobec innych | mistrzami! * autoprezentacja; ciagu roku
0sob; * TOZMOWaA;
1.3 podaje przyklady » wywiad.
réznorodnych zainteresowan
ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich | Brawo ja! — prezentacja Nauczyciel
mocnych stron w réznych wiasnych talentow * rozmowa kierowana; 12024 r. edukacji
obszarach,; » ekspresja ruchowa; wczesnoszkolnej,
1.5 podejmuje dzialania w » techniki multimedialne; nauczyciel j.
sytuacjach zadaniowych i * autoprezentacja. angielskiego
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opisuje, co z nich wyniknelo

Poznajemy siebie

-Poznajemy siebie podczas

dla niego i dla innych uroczystosci klasowych, szkolnych, Caly rok Wychowawca
wycieczek, spotkan, wyjazdow
integracyjnych itp. Nauczyciel
Spotkanie z rodzicami ,,Badz * burza mozgow; edukacji
menagerem talentu dziecka.” * tworzenie mapy mysli. 12024 r. wczesnoszkolnej,
nauczyciel
2. Swiat zawodow i rynek Kto buduje dom? « dyskusja w oparciu o materiat W ciagu roku, w Nauczyciel
pracy audiowizualny; zaleznosci od edukacji
Uczen: * kalambury; realizowanych wczesnoszkolnej
2.1 odgrywa rézne role * ekspresja plastyczna. tresci Nauczyciel
zawodowe w zabawie; Zawdd moich rodzicow. * opowiadanie; X12023r. edukacji
2.2 podaje nazwy zawodow * rozmowa kierowana; V2024 1. wczesnoszkolnej
wykonywanych przez osoby w * zabawa nasladowcza.
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych | Miasteczko zawodow. « dyskusja; 112024 r. Nauczyciel
zawodach; » skojarzenia; edukacji
2.3 opisuje, czym jest praca, i * dzialania praktyczne; wczesnoszkolnej
omawia jej znaczenie w Zyciu * pokaz, prezentacja;
czlowieka na wybranych * konkurs.
przykladach; Trofea zawodowe — Poznajemy
2.4 omawia znaczenie zawody ludzi, ktorych * ekspresja plastyczna; 112024 1. Nauczyciel
zaangazowania roznych spotkalismy w... pogadanka; edukacji
zawodow w ksztalt otoczenia, * praca w grupach wczesnoszkolnej
w ktorym funkcjonuje; Halo! Usterka! Szukam * mapa mysli;
2.5 opisuje rolg zdolnoscei 1 pomocy. * odgrywanie rdl; IV 2024 r. Nauczyciel
zainteresowan w » rozmowa kierowana; edukacji
wykonywaniu danego * ¢wiczenia integrujace; wezesnoszkolnej
zawodu, « klasyfikacja i weryfikacja
2.6 postuguje si¢ przyborami i informacji;
narzgdziami zgodnie z ich * praca w grupach
przeznaczeniem oraz w Sprawne regce moga wigcej, » stymulacja proprioreceptywna, ¢ Nauczyciel
sposob tworezy i czyli jak zrobi¢ co$ z niczego elementy muzykoterapii; edukacji
niekonwencjonalny. » ekspresja ruchowa i plastyczna; * wczesnoszkolnej
relaksacja.
Bezpieczna droga do szkoty - ¢wiczenia utrwalajace umiejgtnosei 1X2023 1.
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Qd ziarenka do bochenka

Mo¢j nauczyciel

Poznajemy prace lesnika

Dbamy o zdrowie

Wielcy polscy sportowcy

Na podbdj kosmosu

prawidlowego przechodzenia przez
jezdnie

- rodzaje znakdéw drogowych

- rozmowy o zasadach
bezpieczenstwa obowiazujacych
uczestnika ruchu drogowego

- przygotowanie inscenizacji

- opowiadanie cyklu produkcyjnego
chleba

- ludzie roznych zawodow
pracujacych przy tym procesie:
rolnik, mlynarz, kierowca, piekarz,
sprzedawca

- rozmowa na temat: ,, Na czym
polega praca nauczyciela?”
- udzial w uroczystym apelu

- spotkanie z le$nikiem, wycieczki
do lasu, lekcje w ,,Lesnej szkotce”,
zbieranie pokarmu dla lesnych
zwierzat, spotkanie z mys$liwymi

- spotkanie z p. pielggniarka,
lekarzem (na czym polega ich praca)
- pogadanka :na czym polega
zdrowy styl zycia, podstawowe
zasady racjonalnego odzywiania sig,
ruch to zdrowie

- przygotowanie prezentacji
dotyczacej wybranych dyscyplin
sportu

- poznanie sylwetek wybitnych
polskich sportowcow

- prezentacja, poznanie sylwetki
wielkiego astronoma M. Kopernika
oraz kosmonauty M.

IX2023r.

X 2023 .

X 2023 r.

X 2023 r.

112024 r.

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
weczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej
Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej
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Jak powstaje film?

Poznajemy zawody zwigzane z
transportem ladowym ,
morskim i powietrznym

Kto pracuje w teatrze?

W pracowni artysty malarza

Hermaszewskiego

- Kto pracuje przy filmach?
Poznajemy osoby uczestniczace w
pracach nad filmem: aktor,
scenarzysta, kamerzysta, rezyser,
charakteryzator, montazysta

- wizyta w kinie

- prezentacja, wyszukiwanie
informacji w dostgpnych zrodtach
- poznawanie nazw zawodow:
kolejarz, zawiadowca stacji,
konduktor, maszynista, droznik

- zawody zwigzane z transportem
wodnym (marynarz, kapitan,
bosman, rybak, latarnik).

- poznanie pracy ludzi na lotnisku i
w samolocie

- omdwienie zawodow zwiazanych z
teatrem

- wyjazd do teatru

- przygotowanie przedstawienia

- wykonanie pacynki

- na czym polega praca malarza
Poznanie sylwetki Jana Matejki i
jego obrazow, (prezentacja)

1112024 r.

112024 r.

IV 2024 r.

IV 2024 r.

3. Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejgtnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych
lubi sig uczyc,

3.3 wymienia rdzne zrodla
wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich

Mitosénik to jaity.

Po co sie ucze?

Detektyw Gloska na tropie,
czyli poszukujg, gdy nie wiem

» rozmowa kierowana;
* autoprezentacja;

* ekspresja tworcza;

* praca w grupach

* burza moézgow;

* mapa mysli;

* zabawa ruchowa.

* 1OZMOWa;
* wywiad;
* ekspresja tworcza.

Podczas procesu
edukacyjnego

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej
Wychowawca
swietlicy szkolne
Nauczyciel
edukacji
wezesnoszkolnej
Wychowawca
swietlicy szkolne
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4. Planowanie wlasnego Jutro pojedziemy daleko! * praca w parach; Caly rok nauczyciel
rozwoju i podejmowanie « praca w grupach; edukacji
decyzji edukacyjno- * dyskusja V2024 r. wczesnoszkolne;j,
zawodowych nauczyciel
Uczen: swietlicy ,
4.1 opowiada, kim chcialby * quiz; nauczyciel jezyka
zostaé i co chciatby robic; * praca w parach; angielskiego
4.2 planuje swoje dzialania Spotkanie z rodzicami ,,Lato, * praca w grupach; nauczyciel edukacji
lub dziatania grupy, wskazujac | lato, lato czeka!” » dyskusja wczesnoszkolnej
na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do
realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie
podejmowa¢ decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba
Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasach 3a i 3b SP
Wychowawczynie: Aleksandra Tkaczyk, Bozena Kochanska, Jolanta Jarguz
Tresci programowe z zakresu Tematyke dzialan, z Metody i formy realizacji dzialan, z Terminy Osoby
doradztwa zawodowego dla uwzglednieniem tresci uwzglednieniem udzialu rodzicéw w | realizacji dzialan | odpowiedzialne za
klas I-III szkot programowych tych dzialaniach, w szczegélInosci realizacje
podstawowych przez organizacje spotkan z poszczegélnych
rodzicami dzialan
1.Poznanie siebie 1.Lubig to! Kazdy ma swoje - zabawa grupowa, XI12023 r. Nauczyciel
Uczen: zainteresowania. - 10ZMowa; edukacji
1.1 opisuje swoje - indywidualne wypowiedzi z wczesnoszkolne;
zainteresowania i okresla, w elementami prezentacji.
jaki sposéb moze je rozwija¢; | 2.Podczas kazdorazowych -wspolpraca w grupie Caly rok
1.2 prezentuje swoje zajel, gdzie dziecko zapoznaje | - wyznaczanie sobie rol w zabawach Nauczyciel
zainteresowania wobec innych | sig¢ ze swoimi predyspozycjami | - opowiadanie o tym co uczen lubi edukacji
0sbb; (nauczyciel ukierunkowuje) robic wezesnoszkolne;

1.3 podaje przyktady

3.Gala talentow — jestesmy
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roznorodnych zainteresowan mistrzami! - autoprezentacja;
ludzi; 4 Brawo ja! — prezentacja - rOZMowa; Na biezaco, w .

; ; ; ; ; Nauczyciel
1.4 podaje przyklady swoich wtlasnych talentow - wywiad. ciagu roku edukadji
mocnych stron w réznych - rozmowa kierowana; wezesnoszkolnej
obszarach; 5.Poznajemy siebie - ekspresja ruchowa; nauczveiel ’
1.5 podejmuje dziatania w - techniki multimedialne; .. yele
sytuacjach zadaniowych i - autoprezentacja. j-niemiecki
opisuje, co z nich wynikneto - poznajemy siebie podczas
dla niego i dla innych uroczystosci klasowych, szkolnych, . .

wycieczek, spotkan, wyjazdow nauczyciel eduka(.:Jl
integracyjnych itp. 12024 r. wczesnoszkolne)
2.Swiat zawodow i rynek Kto buduje dom? - kalambury; W ciagu roku, w Nauczyciel
pracy : zaleznosci od edukacji
Uczen: - Hespresiaplastypang. realizowanych wezesnoszkolnej
2.1 odgrywa rézne role - opowiadanie; tresci
zawodowe w zabawie; )
2.2 podaje nazwy zawodow - rozmowa kierowana,
wykonywanych przez osoby w - zabawa nasladowcza XI2023 1.
blizszym i dalszym otoczeniu . . . ; :
oraz opisuje podstawows Zawod moich rodzicow. - skojarzenia;
specyfike pracy w wybranych - dziatania praktyczne; V2024 r.
zawodach; . Nauczyciel
2.3 opisuje, czym jest praca, i - pokaz, prezentacja edukacji
omawia jej znaczenie w zyciu wczesnoszkolne)
czlowieka na wybranych ) .. .
arzylebadach: - ’s!)otkama Z pr,zedstawmwlami 112024 1.
. ) ) ’ roznych zawodow

2.4 omawia znaczenie Miasteczko zawodow.
zaangazowania réznych - ekspresja plastyczna;
zawodow w ksztalt otoczenia, pogadanka;
w ktérym funkcjonuje; Trofea zawodowe — Poznajemy | praca w grupach —

2.5 opisuje rolg zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu

zawody ludzi, ktorych
spotkalismy w...

- odgrywanie 1r0l;
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danego zawodu,

2.6 poshuguje sig przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Lekcja otwarta z bibliotekarka

Sprawne rece mogg wigcej,
czyli jak zrobi¢ co$ z niczego

Bezpieczna droga do szkoly

Legenda o chlebie

MGéj nauczyciel

Poznajemy prace lesnika

wizyta w szkolnej bibliotece, -
zapoznanie z funkcja biblioteki praca
bibliotekarza

-ekspresja ruchowa i plastyczna;
relaksacja

- {wiczenia utrwalajace umiejgtnosci
prawidlowego przechodzenia przez
jezdnie

- rodzaje znakoéw drogowych

- rozmowy o zasadach
bezpieczenstwa obowiazujacych
uczestnika ruchu drogowego

- opowiadanie cyklu produkcyjnego
chleba

- ludzie roznych zawodow
pracujacych przy tym procesie:
rolnik, mtynarz, piekarz, sprzedawca

-zabawy tematyczne: sklep, teatr,
piekarnia (postugiwanie sig
narzedziami)

- rozmowa na temat: ,, Na czym
polega praca nauczyciela?”

- udzial w uroczystym apelu

- wycieczki do lasu

IX2023 1.

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej
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Dbamy o zdrowie

Wielcy polscy sportowcy

Na podbdj kosmosu

Jak powstaje film?

W pracowni artysty malarza

Poznajemy zawody zwiazane z
transportem ladowym ,
morskim i powietrznym

Skarby ukryte w ziemi.
Kto pracuje w teatrze?

- spotkanie z p. pielggniarka

- pogadanka :na czym polega zdrowy
styl zycia, podstawowe zasady
racjonalnego odzywiania sig, ruch to
zdrowie

- przygotowanie prezentacji
dotyczacej wybranych dyscyplin
sportu

- poznanie sylwetek wybitnych
polskich sportowcow

- prezentacja, poznanie sylwetki
wielkiego astronoma M. Kopernika
oraz kosmonauty M.
Hermaszewskiego

- Kto pracuje przy filmach?

Poznajemy osoby uczestniczace w
pracach nad filmem: aktor,
scenarzysta, kamerzysta, rezyser,
charakteryzator, montazysta

- poznawanie nazw zawodow:
kolejarz, zawiadowca stacji,
konduktor, maszynista, dréznik

- wycieczka na dworzec PKP

- zawody zwigzane z transportem
wodnym (marynarz, kapitan,
bosman, rybak, latarnik).

- poznanie pracy ludzi na lotnisku 1 w

XI12023 r.

X 2023 1.

X2023r.

X 2023 1.

XI12023r.

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel
edukacji wczesno-
szkolnej
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samolocie

-rozmowa o pracy gornika

X2023r.

- omowienie zawodow zwigzanych z XI12023 1.
teatrem
) o 12024 r. Nauczyciel
- przygotowanie przedstawienia edukaciji
- wykonanie pacynki wczesnoszkolnej
XI-XI12023r. .
- na czym polega praca malarza Nauczyciel
p o svlwetki T e edukacji
Poznanie sy wetkl Jana Matej 11 wezesnoszkolne]
jego obrazéw, (prezentacja)
3. Rynek edukacyjny i Uczymy si¢ liczy¢ -,,Dlaczego | - rozmowy swobodne na temat X 2023 r. Nauczyciel
uczenie si¢ przez cale Zycie mozg jest wazny?” zawodow rodzicow, uswiadomienie, edukacji
, ze jest potrzeba uczenia sig i wczesnoszkolnej
Uczen: . i "
: doskonalenie przez cale zycie.
3.1 uzasadnia potrzebg
uczenia si¢ i zdobywania - uczen w swobodnych rozmowach
nowych umiejgtnosci; opowiada o tym co lubi robi¢, czego
3.2 wskazuje tresci, ktorych ) . _ lubi si¢ uczy¢, do czego ma
lubi sig uczyc; »Kiedy dorosng . W ‘starej »predyspozycje”
3.3 wymienia rozne zrédla aptece —lekarz, pielegniarka,

: . S aptekarz Pod .
wiedzy i p_oodejr'nme proby P ) :dle(ZE F{l:‘gesu Nauczycicl
korzystania z nich - rozmowa kierowana; yjneg edfiikaci

G wczesnoszkolne;j,
- autoprezentacja,
Wychowawca

Mitosnik to ja i ty.

Po co si¢ uczg?

- ekspresja tworcza;
- burza mozgow;
+ mapa mysli;

» zabawa ruchowa.

swietlicy szkolne;,

Nauczyciel
edukacji wczesno-
szkolnej

33




4.Planowanie wlasnego 1.Rozmawiamy o waznych Cwiczenia redakcyjne np. Caty rok Nauczyciel

rozwoju i podejmowanie sprawach: przyjazn, L . edukacji wczesno-

decyzji edukacyjno- sprawiedliwosé, odwaga, Nap I?Z.k’m bedziesz, gdy szkolnej

zawodowych dobroc¢ (nawiazanie o pracy dorosniesz?
strazaka, sedziego)

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby 2.Jutro pojedziemy daleko! - praca w parach;

zostaé i co cheialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub - praca w grupach;

dziatania grupy, wsk’az'u.ch na . dydiaisha

podstawowe czynnosci i Nauczyciel

zadania niezbg¢dne do realizacji - quiz; ExScl

celiy : V2024r. edukacji

4.3 probuje samodzielnie - praca w parach; wezesnoszkolnej

podejmowac .decyz_le kil 3.Spotkanie z rodzicami ,,Lato, | - praca w grupach; Nauczyciel

sprawach zwigzanych " 2 .

b Bt o lato, lato czeka! _ swietlicy

ezposrednio z jego osobg - dyskusja

Inne dziatania 1.Praca z kalendarzem 1. Utrwalanie zasad ortograficznych | Caly rok Nauczyciel
(matematyczne tresci: dni np. koficowka: edukacji
tygodnia, miesiace itd.) wczesnoszkolnej

Szukamy takich swiat jak: np.
-Dzien Nauczyciela

-Dzien Strazaka

-Swieto Gérnika itd.

-,arz”, ,,-erz, zawody: lekarz,
pickarz, malarz, stolarz

2.Czesci mowy, rzeczowniki i
czasowniki np. Co robi stolarz,
lekarz, nauczyciel?
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Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasach 4a i 4b SP

Wychowawcy: Kisluk Jarostaw, Dobrzeniecka Katarzyna

Tresci programowe Tematyke dzialan, z Metody i formy realizacji dzialan, z Terminy Osoby
uwzglednieniem tresci uwzglednieniem udzialu rodzicéw w | realizacji dzialan | odpowiedzialne za
programowych tych dzialaniach, w szczeg6lnosci realizacje
przez organizacj¢ spotkan z poszczegolnych
rodzicami dzialah
1.Poznawanie wlasnych TEMAT: Ja — to znaczy kto? - kalambury; X12023r. Wychowawca klasy
zasobow CEL OGOLNY: Okreslanie ;
! h zainter s - opis przypadku; Doradca zawodowy
Ucgeth: wlasnych zainteresowan,
11 okli'eé la wlasne zdolnosci 1 uzdolnien oraz - rozmowa kierowana
o L .. kompetencji
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje; Spotkanie z rodzicami —_— .
1.2 wskazuje swoje mocne _ . JeNQWawed kAsy
strony orazjmoiliivoéci ich TN Fanniaesowania toreflekdia X1 2023 r
wykorzystania w réznych mojego darecka ,rozwijamje - AuTOTETIERAE: "
dziedzinach zycia; madrze. CEL_OGOL_N,Y: - praca w grupach;
1.3 podejmuie dziatania w Wprowadzenie rodzicéw do o
sytuacjach zadaniowych i e At R
ocenia swoje dziatania, zainteresowan ich dzieci - dyskusja
It;(;;r;;]z}}l:;]saf eEHeskie Mok zintresowani - burza mozgow Caty rok Wychowawca
1.4 prezentuje swoje -okresla wlasne o
zainteresowania i uzdolnienia zainteresowania 1 uzdolnienia
wobec innych os6b z oraz kompetencje - pogadanka, X-X12023r.
zamiarem zaciekawienia - wskazuje swoje mocne strony | - ankieta,

odbiorcow

oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia

- praca w parach
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2.Swiat zawodéw i rynek
pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy
zawodow 1 podaje przyktady
zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w Zyciu
czlowieka;

2.3 podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe;

2.4 postuguje sig przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyja$nia role pienigdza we
wspolczesnym $wiecie 1 jego
zwiazek z praca.

TEMAT: Po co mi ta praca?
CEL OGOLNY: Opisywanie,
czym jest praca i jej znaczenie
w zyciu czlowieka

Zawodowy idol — szablon
scenariusza.

- wymienia rozne grupy
zawodow i podaje przyklady
zawodow charakterystycznych
dla poszczegolnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach,;

- opisuje, czym jest praca i
Jakie ma znaczenie w Zyciu
czlowieka

- bank pomystow;

- mapa marzen;

- praca indywidualna;
- praca w grupach;

- dyskusja

- zabawa dydaktyczna;
- rozmowa kierowana,
- gra dydaktyczna;

- dyskusja grupowa

- pogadanki,

- dyskusje,

- prezentacja,

- praca w grupie,

- praca plastyczna,

- gazetka,

- burza mozgow

XI12023 r.

12024 r.

II-1T1 2024 r.

Wychowawca

rodzice
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3.Rynek edukacyjny i TEMAT: Przedmioty, ktdre « metoda praktyczna; 112023 r. Wychowawca klasy
uczenie si¢ przez cale zycie lubig — jako drogowskazy + vraca indvwidualna:
, zawodowe .CEL OGOLNY: pragatng peeRatm
Uczen: . .,
. .. Wskazywame przedmlotow * praca w ma*ych gl'upach'
3.1 wskazuje rdzne sposoby ; g ?
eailes szkolnych, ktorych uczen lubi
zdobywania wiedzy, sie uczyé » mapa mysli
korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia
;\:Sii;ndywmualny §posob Przedmioty szkolne, ktore Wychowawca klasy
3.2 wskazuje przedmioty lubig to...... - autorefleksja; Caly rok
szkol’ne, ktérych lubi sig - praca w grupach;
uczydé;
3.3 samodzielnie dociera do - dyskusja
1r’1f"0nnac1'1 . korZ)(sta = - wskazuje rozne sposoby - pogadanka Wychowawca klasy
roznych zrédel wiedzy. zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu - prezentacja, X112023 r.
Przyklfidow oraz omawia S‘:’V(')‘] - burza mozgow
indywidualny sposob nauki;
. . 12024 r.
- wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczyé
4.Planowanie wlasnego - opowiada o swoich planach | - pogadanka IV 2024 r. wychowawca
ju i podej i edukacyjno — zawod h; .
l‘OZWO:]'lI ' PO ejl'nowame A0 TR - praca w grupie V2024 r. rodzice
decyzji edukacyjno- " 5 s s
- probuje samodzielnie .
zawodowych ; , . - prezentacja
podejmowac decyzje w
Uczen: sprawach zwigzanych
4.1 opowiada o swoich bezposrednio lub posrednio z
planach edukacyjno- jego osoba
zawodowych; S N
4.2 planuje swoje dziatania lub Spotkania z rodzicami:
dziatania grupy, wskazujac Sciezki kariery, czyli rola - praca w grupach;

szczegOtowe czynnosci i

rodzicéw w podejmowaniu
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zadania niezbgdne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwiazanych
bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

decyzji edukacyjno-
zawodowych.

- dyskusja;

- praca indywidualna; - wirujace
plakaty

Wychowawca klasy

Doradca zawodowy

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasach 5a 1 5b SP

Wychowawczynie: Lech Agnieszka, Szeremeta Cezary

Tresci programowe

Tematyka dzialan, z
uwzglednieniem tresci
programowych

Metody i formy realizacji dzialan,
z uwzglednieniem udzialu
rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegolnosci przez
organizacje¢ spotkan z rodzicami

Terminy
realizacji dzialan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje
poszczeg6lnych
dzialan

1.Poznawanie wlasnych
zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
ocenia dziatania, formulujac
wnioski na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia

1.Diagnoza rozwoju
fizycznego 1 sprawnosci
fizycznej wybranym testem

-okresla wlasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje

- wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia

TEMAT: Ja — to znaczy kto?
CEL OGOLNY: Okre$lanie
wlasnych zainteresowan,

1. Metoda zadaniowo-S$cista

- kalambury;
- opis przypadku;
- rozmowa kierowana

1112024 r.

XI2023r.

Wychowawca klasy

Doradca zawodowy

Wychowawca klasy
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wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

zdolnosci 1 uzdolnien oraz
kompetencji

Spotkanie z rodzicami

TEMAT: Zainteresowania

. . o - autorefleksja; X12023 1.
mojego dziecka — rozwijam je b
madrze. CEL OGOLNY: - Era_c: :1 f;“ii‘: : Caly rok szkolny
Wprowadzenie rodzicow do i duli NOZBOV;
tematyki dotyczacej - dyskusja Wychowawca klasy
] ; % - - burza mozgow
zainteresowan ich dzieci
Moje zainteresowania
2.Swiat zawodow i rynek 1.Pierwsza pomoc 1.Metoda nasladowczo-$cista XI12023 r. Wychowaweca klasy
pracy D
- wymienia rézne grupy
Uczen: zawodow i podaje przyktady
2.1 wymienia rézne grupy zawodow charakterystycznych
zawodow i podaje przyklady dla poszczegblnych grup
zawoddw charakterystycznych . ..
y - postuguje sig przyborami i
dla poszczegolnych grup, . ..
EAPITTL a narzedziami zgodnie z ich
opisuje rozne $ciezki ich ] .
S przeznaczeniem oraz w sposob
uzyskiwania oraz podstawowa i o i
.| tworczy i niekonwencjonalny
specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i TEMAT: Po co mi ta praca?
jakie ma znaczenie w Zyciu CEL OGOLNY: Opisywanie,
czlowieka; czym jest praca i jej znaczenie Wychowawca klasy
2.3 podaje czynniki w Zyciu cztowieka
wplywajace na wybory
zawodowe; * bank pomystow; IV 2024r.

2.4 postuguje sig przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
twoérczy i nickonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rolg pienigdza we

Zawodowy idol — szablon
scenariusza.

* mapa marzen;

» praca indywidualna;
* praca w grupach;

* dyskusja

39




wspolczesnym Swiecie i jego
zwigzek z praca.

» zabawa dydaktyczna;
* rozmowa kierowana;

kl
A T— 1112024 1. Wychowawca klasy
* dyskusja grupowa
3.Rynek edukacyjny i TEMAT: Jak uczyc si¢ » gielda pomystow; 12024 r. Wychowaweca klasy
uczenie si¢ przez cale zycie szybciej 1 efektywniej — moj * dyskusja;
, indywidualny styl uczenia si¢. | * metoda przewodniego tekstu;
Uczen:
- * metoda praktyczna;
3.1 wskazuje rozne sposoby o ; )
S » praca indywidualna;
zdobywania wiedzy, .
. * praca w matych grupach;
korzystajac ze znanych mu » mapg Al
przyktadow, oraz omawia swoj | TEMAT: Przedmioty, ktére s sntorefleksin:
1ndyw1dualpy sposéb.nauki; lubig — jako drogowslfazy « praca w grupach; Wychowawca klasy
3.2 wskazuje przedmioty zawodowe .CEL OGOLNY: |, gochusia
szkolne, ktorych lubi sig uczy¢; | Wskazywanie przedmiotow -pogadanka
3.3 samodzielnie dociera do szkolnych, ktérych uczen lubi 12024 r.
informacji i korzysta z réznych | sig uczyé
zrodet wiedzy.
Przedmioty szkolne, ktore
lubie to....... Catly rok Wychowawca klasy
4.Planowanie wlasnego TEMAT: Gotowi? Trzy, dwa, | METODY PRACY: 1112024 r. Wychowawca klasy
rozwoju i podejmowanie jeden, SMART! CEL : o Hka:
decyzji edukacyjno- OGOLNY: Planowanie zabawa z prika;
zawodowych wlasnych dziafan (lub dziatan | « dyskusja;
” grupy) poprzez wskazywanie ) ,
Ucze: : ; szczegdtowych czynnosci * praca indywidualna
4.1 opowiada o swoich planach | . ..
. 1 zadan niezbednych do
edukacyjno-zawodowych; P
) gy : realizacji celu
4.2 planuje swoje dziatania lub
dzialania grupy, wskazujac
- praca w grupach; IV 2024 r Wychowawca klasy

szczegolowe czynnosci i
zadania niezbgdne do realizacji
celu;

- dyskusja; - praca indywidualna;
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4.3 probuje samodzielnie
podejmowacé decyzje w
sprawach zwiazanych
bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

Spotkania z rodzicami:

Sciezki kariery, czyli rola
rodzicow w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-
zawodowych.

- wirujace plakaty

Doradca zawodowy

Dzialania zwiazane z realizacija doradztwa zawodowego w_klasach 6a i 6b SP

Wychowawcezynie: Trzeciakiewicz Jan, Bogumila Kurta, Huszcza Krzysztof

Tresci programowe Tematyke dzialan, z Metody i formy realizacji dzialan, Terminy Osoby
uwzglednieniem tresci z uwzglednieniem udzialu realizacji dzialan | odpowiedzialne za
programowych rodzicow w tych dzialaniach, w realizacje
szczegolnosei przez organizacje poszczegolnych
spotkan z rodzicami (w nie dzialan
kazdym musza by¢ rodzice)
1. Poznawanie wlasnych TEMAT: Ja — to znaczy kto? METODY PRACY: * kalambury; * X12023 r. Wychowaweca klasy

zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w
sytuacjach zadaniowych 1
ocenia swoje dzialania,
formutujac wnioski na
przysztosé;

1.4 prezentuje swoje

CEL OGOLNY: Okreslanie
wlasnych zainteresowan,
zdolnosci 1 uzdolnien oraz
kompetencji

opis przypadku; * rozmowa
kierowana;
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zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0sob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcoOw

2. Swiat zawodow i rynek
pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy
zawodow i podaje przyktady
zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup,
opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike¢ pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w Zyciu
czlowieka;

2.3 podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i
narzg¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyja$nia rolg pieniadza we
wspolczesnym $wiecie i jego
zwiazek z praca.

TEMAT: Wybieram ten zawod,
bo...

CEL OGOLNY: Podawanie
czynnikow wplywajacych na
wybory zawodowe

METODY PRACY: « dyskusja
moderowana

XI12023 1.

Wychowaweca klasy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu

TEMAT: Kiedy zaczynamy sig
uczy¢ i kiedy konczymy?

CEL OGOLNY: Wskazywanie
réznych sposobdw zdobywania
wiedzy z wykorzystaniem
przyktadow oraz omawianie

METODY PRACY: * burza

mozgow; * rozmowa kierowana; ¢

praca indywidualna; * praca w
matych grupach

12024 r.

Wychowawca klasy
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przykladoéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sig uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do

indywidualnego sposobu nauki

TEMAT: Przedmioty, ktore
lubig — jako drogowskazy
zawodowe

METODY PRACY: » autorefleksja;
» praca w grupach; * dyskusja

informacji i korzysta z réznych | CEL OGOLNY: Wskazywanie 112024
zroédet wiedzy przedmiotow szkolnych,
ktorych uczen lubi sig uczyé
4. Planowanie wlasnego Spotkanie z rodzicami METODY PRACY: ¢ studium V 2024 r. Wychowawca klasy

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegolowe czynnoscei i
zadania niezb¢dne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwiazanych
bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

TEMAT: Rodzic wie najlepie;.
Decyzje edukacyjno-zawodowe
mojego dziecka.

CEL OGOLNY: Uwrazliwienie
rodzicow na problemy dzieci
zwigzane z wyborem zawodu
oraz na rolg rodzicéw w tym
procesie

przypadku; « ¢wiczenie grupowe; *
dyskusja; ¢ rozmowa kierowana
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Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w_klasie 7a SP

Wychowawca: Huszcza Violetta, Jaro¢ Katarzyna

Tresci programowe Tematyke dzialan, z Metody i formy realizacji dzialan, Terminy Osoby
uwzglednieniem tresci z uwzglednieniem udzialu realizacji dzialan | odpowiedzialne za
programowych rodzicow w tych dzialaniach, w realizacje
szczegllInosci przez organizacj¢ poszczegdlnych
spotkan z rodzicami dzialan
1. Poznawanie wlasnych Temat: Ja w oczach innych. METODY PRACY: X12023 1. Wychowawca klasy
zasobéw CEL OGOLNY: « plakat; Doradca zawodowy
Rozpoznawanie wlasnych * dyskusja;

Uczen: zasobOw (zainteresowania, * praca w grupach;

1.1 okresla wplyw stanu zdolnosci, uzdolnienia,

zdrowia na wykonywanie kompetencje, predyspozycje

zadan zawodowych; zawodowe oraz stan zdrowia).

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby

(zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy . Doradca zawodowy

przydatnych w planowaniu

sciezki edukacyjno-zawodowe;j

informacji o sobie 12024 1.

wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych 0s6b oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci 1 ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w
planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowe;;

Spotkanie z rodzicami:
Doradztwo zawodowe. Dlaczego
jest wazne?

» dyskusja; * giclda pomystow; ¢
miniwyktad
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1.6 okresla aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okresla wihasng hierarchig
wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek
pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspolczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i
mozliwosci doswiadczania
pracy;

2.6 wskazuje wartosci
zwigzane z praca i etyka
zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.
2.8 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-

TEMAT:

Zawody wokot nas.

CEL OGOLNY: Wyszukiwanie
i analizowanie informacji na
temat zawodow oraz
charakteryzowanie wybranych
zawodow, uwzgledniajac
sktadowych ich opisow, w tym
drég ich zdobywania.

TEMAT: Autoprezentacja, czyli
sztuka przedstawiania siebie.
Cel ogdlny: dokonywanie
autoprezentacji

METODY PRACY:

» dyskusja;
* praca w grupach;

METODY PRACY:

s dyskusja;
» praca w grupach;

111 2024r.

V2024 r.
X 2023 r.

Wychowawca klasy

Wychowaweca klasy
Doradca zawodowy
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zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy

3. Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale zycie Temat: Szkota podstawowa i co V2024 r.

dalej? Moja edukacyjna METODY PRACY: Wychowawca klasy
Uczen: przygoda. » plakat; Doradca zawodowy
3.1 analizuje oferty szkot Cel ogoélny: Charakteryzowanie | * dyskusja;
ponadpodstawowych i szkét struktury systemu edukacji * praca w grupach;
wyzszych pod wzgledem formalnej oraz mozliwosci
mozliwosci dalszego edukacji pozaszkolne;j.
ksztalcenia, korzystajac z
dostgpnych zrédet informaciji;
3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontekscie
rozpoznania wlasnych
zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;;
3.4 okresla znaczenie uczenia
si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego Wybieram zawdd czy szkotg? METODY PRACY: V12024 r. Wychowawca klasy
rozwoju i podejmowanie Cel og6lny: Charakteryzowanie |« gielda pomystow;
decyzji edukacyjno- struktury systemu edukacji » dyskusja;
zawodowych formalnej oraz mozliwosci * praca w grupach;

edukacji pozaszkolne;j. Analiza filmu
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Spotkanie z rodzicami: [V 2004 1. Wiehowawoa Ky

sciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okredla cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;

Pomagam dziecku okreslaé
predyspozycje i formowac plany
edukacyjno-zawodowe.

» praca indywidualna; ¢ analiza
wytworow (twoje — moje); *
autorefleksja; » dyskusja

Doradca zawodowy
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4.3 identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezkg
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w klasach 8a

Wychowawcy: Agata Walentynowicz

Tresci programowe Tematyke dzialan, z Metody i formy realizacji dzialan, Terminy Osoby
uwzglednieniem tresci z uwzglednieniem udzialu realizacji dzialan | odpowiedzialne za
programowych rodzicow w tych dzialaniach, w realizacje
szczegolnosci przez organizacje poszczegllnych
spotkan z rodzicami dzialan
1. Poznawanie wlasnych TEMAT: Ja w oczach innych METODY PRACY: X 2023 r. Wychowawca klasy
zasobow CEL OGOLNY: « plakat;
Uczen: Rozpoznawanie wlasnych « dyskusja,
1.1 okresla wplyw stanu zasobOw (zainteresowania, * praca w grupach;
zdrowia na wykonywanie zdolnosci, uzdolnienia,
zadan zawodowych; kompetencje,
1.2 rozpoznaje whasne zasoby | predyspozycje zawodowe oraz
(zainteresowania, zdolnosci, stan zdrowia). Wychowawca klasy
uzdolnienia, kompetencje, METODY PRACY: X12023 1. Doradca zawodowy

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych o0séb oraz innych

TEMAT: Ograniczenia czy
mozliwosci?

CEL OGOLNY:
Rozpoznawanie wlasnych
ograniczen jako wyzwan w
odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych.

» zdania typu prawda czy falsz,
» rozmowa kierowana;

* praca w grupach;

» dyskusja;
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zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wiasna hierarchig
wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek TEMAT: METODY PRACY: 112024 r. Wychowawca klasy
pracy Zawody wokol nas. * dyskusja;
CEL OGOLNY: Wyszukiwanie | praca w grupach;
Uczen: i analizowanie informacji na * kolaz.
2.1 wyszukuje i analizuje temat zawodow oraz
informacje na temat zawodow | charakteryzowanie wybranych
oraz charakteryzuje wybrane zawodow, uwzgledniajac
zawody, uwzgledniajac sktadowych ich opisow, w tym
kwalifikacje wyodrgbnione w | drog ich zdobywania.
zawodach oraz mozliwosci ich IV 2024 r.
uzyskiwania; TEMAT: W roli gléwnej...” — | METODY PRACY: Wychowawca klasy
2.2 porownuje wlasne zasoby i | wywiad z przedstawicielem * projekt;
preferencje z wymaganiami zawodu. * wywiad;
rynku pracy 1 oczekiwaniami CEL OGOLNY: Wyszukiwanie | * dyskusja/dyskusja panelowa;
pracodawcow; 1 analizowanie informacji na e praca w grupach.
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy | temat zawoddw oraz
zachodzace na wspolczesnym | charakteryzowanie wybranych
rynku pracy, z uwzglgdnieniem | zawodow z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku | sktadowych ich opisow, w tym
pracy; drog ich zdobywania » dyskusja;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy - rozmowa kierowana; 12024 r. Wychowawca klasy
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w zyciu czlowieka;

* praca indywidualna —

Doradca zawodowy

2.5 analizuje znaczenie i autorefleksja
mozliwosci doswiadczania
pracy;
2.6 wskazuje wartosci
zwigzane z praca i etyka Spotkanie z rodzicami:
zawodowa; Szkota podstawowa i co dalej?
2.7 dokonuje autoprezentacji. | Mozliwe $ciezki ksztatcenia
3. Rynek edukacyjny i TEMAT: Szkoly zawodowe — METODY PRACY: V2024r. Wychowawca klasy
uczenie si¢ przez cale zycie szkotami pozytywnego wyboru. | * skojarzenia;
CEL OGOLNY: Analizowanie | * dyskusja;
Uczen: ofert szkolnictwa e praca indywidualna; Doradca zawodowy
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowego i wyzszego | * praca w grupach.
ponadpodstawowych i szkot pod katem mozliwosci
wyzszych pod wzgledem dalszego ksztalcenia przy
mozliwosci dalszego wykorzystaniu dostgpnych
ksztatcenia, korzystajac z zrédet informacji.
dostepnych Zrodet informacii; - Przekazanie informacji o
3.2 analizuje kryteria rekrutacji do szkot - dyskusja 1X2023r. Doradca zawodowy
rekrutacyjne do wybranych podstawowych w roku szkolnym | - wyklad
szkot w kontekscie 202372024
rozpoznania wlasnych * miniwyklad; X12023r. Wychowaweca klasy
zasobow; Spotkanie z rodzicami: » praca indywidualna; Doradca zawodowy
3.3 charakteryzuje strukture Rekrutacja do szkot » gielda pomystow
systemu edukacji formalnej ponadpodstawowych — krok po 112024 r.
oraz mozliwosci edukacji kroku.
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia
sig przez cale Zycie.
4. Planowanie wlasnego TEMAT: Jak wybrac szkotg? METODY PRACY: V 2024r. Wychowawca klasy
rozwoju i podejmowanie CEL OGOLNY: Podejmowanie | dyskusja;

decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

decyzji o dalszej drodze
edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

* praca w grupach;
» praca indywidualna;

Doradca zawodowy
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4.1 dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezkg
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

Inne dziatania

Wizyta w zakladach pracy —
Zaktad stolarski, fryzjerski
placowka OSP Mikotajki
Wizyty w szkotach
ponadpodstawowych

- wycieczki zawodoznawcze

Doradca zawodowy
Wychowawca klasy
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Realizowana tematyka w poszczegolnych klasach przez szkolnego doradce zawodowego

Doradztwo zawodowe — lekcje z doradcg zawodowym

Klasa VIII SP

10 godzin
Obszar Tematyka zaje¢ Klasa Liczba godzin | Cele szczegélowe uczen powinien Metody i formy
(tresci szczegblowe) umie¢: pracy
Poznawanie wlasnych | Moje aspiracje e okresli¢ swoje aspiracje, autorefleksja;
zasoboOw i potrzeby. 8 1 o okresli¢ swoje potrzeby, dyskusja — praca
| (1.6,1.7) e dokona¢ hierarchizacji wlasnych grupowa;
wartos$ci e metoda
przewodniego
tekstu — praca
grupowa;
e rozmowa
kierowana;
e dyskusja
Rynek edukacyjnyi | Rynek edukacyjny. e wyjasni¢ znaczenie uczenia si¢ | e gra dydaktyczna;
uczenie sig przez cale | Struktura 8 2 przez cale zycie, e zdanie
zycie szkolnictwa e omoéwié¢ edukacje poza formalng |  niedokoficzone
i rekrutacji do szkol. i nieformalna, pogadanka,
(3.1,3.2,3.33.4) e dokona¢ analizy oferty szkot ¢ wyklad,
ponadpodstawowych oferta szkot
i wyzszych, ponadpodstawowy
e porownac kryteria rekrutacyjne i ch i_ szkol
swoje predyspozycje wyzszych
Poznawanie wlasnych | Moje zasoby. e rozpozna¢ wiasne zasoby, o plakat;
zasobow (1.2) 8 1 ¢ dokonac analizy swoich e gielda pomystow;
mocnych i stabych stron e zdanie
niedokonczone
Swiat zawodow Charakterystyka e rozpozna¢ swoje mozliwosciw | e praca w grupach;
i rynek pracy wybranych 8 1 zakresie wykonywania zadan e rozsypanka,;
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zawodow.

(2.122)

zawodowych,
rozpozna¢ wlasne ograniczenia

skojarzenia;

e niedokonczone

zdania;

Swiat zawodow

Osmoklasista i

scharakteryzowac lokalny rynek

e mini wyklad,

i rynek pracy rynek pracy. 1 pracy e mapa lokalnego
(2.2,23,24.2.5) omowié wymagania rynku rynku pracy,
pracy, e praca w grupach,
scharakteryzowa¢ znaczenie i ® quiz
mozliwosci doswiadczania pracy
Planowanie Planowanie wyboru okreslié cele i plany edukacyjno- | e filmy edukacyjne,
w}asnego rozwqju 1 | sciezki edukacyjno- 2 zawodowe, uwzgledniajac e mapa mysli,
podejmowania zawodowej. wlasne zasoby i konsekwencje | e rundka dodatkowa,
decyzji (4.1,42,4.3,44) podjetych wyborow, o dyskusja
edukacyjno- wskazaé podmioty i instytucje
zawodowych

wspierajace planowanie wlasnej
$ciezki zawodowej,

okresli¢ wybor dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej

Poznawanie wlasnych | Podejmowanie rozpoznac¢ swoje mozliwosci w | e zdania typu
zasobow decyzji o dalszej 1 zakresie wykonywania zadan prawda czy falsz,
Sciezce edu.kacyjno - zawodowych, e rozmowa
zawodowej rozpozna¢ wlasne ograniczenia, kierowana,
(1.4,1.5) e praca w grupach,
e dyskusja,
e niedokonczone
’ zdania
S_wiat zawodow Autoprezentacja — dokona¢ autoprezentacji, e pokaz,

1 rynek pracy wybrane aspekty 1 zastosowa¢ komunikacjg e ¢wiczenia,
komunikacji werbalna i niewerbalna e odgrywanie
werbalnej i scenek:
niewerbalnej. pracodawca -
2.7 kandydat do pracy
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Doradztwo zawodowe — lekcje z doradca zawodowym

Klasa VII SP

10 godzin
Obszar Tematyka zajeé Klasa Liczba godzin | Cele szczegélowe uczen powinien Metody i formy
(tresci szczegolowe) umied: pracy
Poznanie wlasnych | Poznajemy swoje e zdefiniowac pojgcie praca w grupach;
7asobow zainteresowania Z 1 zainteresowania , uzdolnienia plakat;
(1.1,1.2) e rozpoznac swoje gle{da pOIleSl(’)W;
zainteresowania zdanie niedokonczone
e zidentyfikowac swoje zdolnosci
w odniesieniu do rynku pracy
Poznanie wlasnych | Jaki jestem ? e wyjasni¢, czym jest samoocena; | o dyskusja;
zasobow Okreslamy swoje 7 1 e wymieni¢ swoje mocne strony; | e praca
cechy charakteru i e wskazaé wyrdzniajace go cechy, indywidualna —
temperamentu ktére wplywajq na ich wybory autoanaliza;
(.151215.1.5) zawodowe; e praca w grupach;
e wymieni¢ obszary (stabe e checklista
strony), nad ktérymi powinien
pracowac¢ oraz podac na to
sposoby, aby osiagnac cel
edukacyjno-zawodowy;
Poznanie wlasnych | Moja przyszlosé e wskaza¢ swoje zasoby istotne e plakat;
zasoboOw rozpoznajemy swoje 7 1 dla projektowania przyszlo$ci e dyskusja;
predyspozycje edukacyjno-zawodowej; e praca w grupach;
zawodowe e dokonaé syntezy informacji e analiza film
(1.1,1.2,1.3, 4.2} o sobie wynikajacych
z autodiagnozy, ocen innych
1 innych Zrodel;
o dokonac refleksji dotyczace;j
wlasnej osoby
Swiat zawodow Kariera zawodowa e wskazaé swoje wartosci e praca w grupach;
i rynek pracy Co w trawie 7 1 w odniesieniu do pracy (kotwice e dyskusja
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piszczy? kariery), kierowana;
(2.2,2.3,2.4,2.6) uzasadni¢ dlaczego praca jest e gra dydaktyczna;
wartoscia. e zdanie
niedokonczone
Swiat zawodéw i | Praca jako wartosé zdefiniowac pojecia: praca, ® rozZmowa
rynek pracy w zyciu czlowieka 1 zawod, stanowisko pracy, kierowana,
(2.4,2.6) umiejgtnosci, zadania e dyskusja,
zawodowe, e burza mozgow,

omowi¢ wage zawodow

w kontekScie spolecznym
(etyka zawodowa w odniesieniu
do zawodow zaufania

e mapa mentalna

] spolecznego)
Swiat zawodéw i | Autoprezentacja wyjasni¢ pojgcie: e rozmowa
rynek pracy czyli sztuka 1 autoprezentacja; kierowana;
przedstawienia wymieni¢, co skiada si¢ na e autorefleksja;
siebie mowg niewerbalna; e plakat;

(2.7,1.2,1.3,1.4)

uzasadni¢ znaczenie pierwszego
wrazenia;

wymieni¢ swoje mocne strony;
wyjasnic, jak powinno dokonac
si¢ poprawnej autoprezentacji

e praca w grupach;

e zdania
niedokonczone;

erundka pytan

Swiat zawodow 1

Wolontariat —

opisaé czym jest wolontariat;

e burza mozgow,

rynek pracy wstepem do Kariery 1 wymienié zalety angazowania e mapa mentalna,

si¢ w wolontariat; o filmy edukacyjne,
wymienié korzysci
doswiadczania pracy w formie
wolontariatu;
uzasadni¢ znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego

Rynek edukacyjnyi | Poznajemy rozroznié typy szkot e rozmowa

uczenie sig przez | strukture systemu 1 ponadpodstawowych, kierowana,
cale zycie edukacji formalnej i okresli¢ mozliwosci uzyskania | o dyskusja,
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nieformalnej. wybranej kwalifikacji. e burza mozgow,
(3.3,3.4) e mapa mentalna
Swiat zawodow i Jak dlugo uczymy poda¢ przyklady swiadczace ® rozmowa,
rynek pracy/Rynek | si¢? 1 o zwiazku uczenia sig ze e prezentacja,
edukacyjny i uczenie | (2.3,3.4) wspolczesnym rynkiem pracy ® quiz
sie przez cale zycie uzasadni¢ znaczenie edukacji
w zyciu czlowieka;
wyjasnic istotg uczenia sig
calozyciowego
Rynek edukacyjnyi | Szkoly zawodowe- wymieni¢ zalety ksztalcenia o dyskusja,
uczenie si¢ przez cale | szkolami 1 zawodowego; e prezentacja
zycie pozytywnego poréwnaé 1 oceni¢ mozliwosci
wyboru edukacji na poziomie

ponadpodstawowym,;
zaprezentowa¢ mozliwe korzysci
wynikajace z kontynuowania
nauki w réznych typach szkot
ponadpodstawowych

55







