Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 21.12.2020
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej Skole J.A. Komenského 1290/1, 957 04 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128872,
zastipenou Michaelou Bartoiovou, predsedom zakladnej organizacie (d’alej odborova organizacia),
ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podl’a ¢l.
5, ods. 2 stanov (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Banovciach nad Bebravou J. A. Komenského 1290/1,
ICO: 36128473, zastiipenou Mgr. Martinom Slovakom, riaditefom $koly

(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 5 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia
10.11.2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Michaelu Bartonovt, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 10.11.2016 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 10.4.2002 pod ¢.
skol. — 34/3/2002 v zneni dodatkov vydanych Mestom Banovce nad Bebravou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,, ZP“, zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,
OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,, ZOVZ",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudu v budtcnosti pocéas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a Vv pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2021 a kon¢i diiom 31.decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené..

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budutcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju financné naroky a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia uré¢i odborova organizacia,
ked’ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnit svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnancom moze riaditel’ $koly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni vedlci zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi riaditelovi Skoly. Zamestnavatel' je povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na znizenie alebo odobratie osobného
priplatku. ( § 10 ZOVZ).

(3) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(4) Odmena podl'a odseku 4 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 4 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka. ( § 20 ZOV2Z).

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100 eur.
Podmienkou je prisun finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu (prenesené kompetencie)
azrozpoCtu zriadovatela (origindlne kompetencie) a trvanie pracovného pomeru
k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v skuSobnej dobe alebo
vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

(6) Iné priplatky a nahrady vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi V zmysle platnych zakonov.

Clanok 8
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15-ty dei
nasledujiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stthlasu zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, V prospech uétu rady odborovej organizacie
¢islo uctu : SK48 7500 0000 0040 0785 2845 vo vyske 1%, vzdy do 20-teho dia v mesiaci, v
ktorom sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach
z0 mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ zakonnika prace odstupné zvysené o 1 funkény plat
nad rozsah podrla § 76 zakonnika prace.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % ,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 zakonnika prace.

Clanok 10
Pracovné podmienky

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je 6 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 7 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov,
ucitelov materskych $kél vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatel'ov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Pedagogicki zamestnanci mozu vykonavat’ pripravu na vychovno-vzdelavaci proces aj mimo
pracoviska v ramci tyZdenného pracovného ¢asu v zmysle platného pracovného poriadku
(ClL. 15, bod 3).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné volno
snahradou platu vrozsahu 1 defi . Zamestnanec oboznami so svojou ziadostou
zamestnavatel'a najneskér 2 dni vopred.

(5) Zamestnavatel’ bude vc¢as informovat vybor odborovej organizacie 0 v8etkych pripadoch
rozvazovania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a a vopred prerokuje tieto pripady
s vyborom odborovej organizacie.

(6) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania bude
zamestnavatel’ pri skonceni pracovného pomeru zohl'adiiovat’ zamestnancov vo veku 3 rokov
pred narokom na starobny déchodok, ak odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov.

(7) Zamestnavatel moZe zamestndvat na dobu uréitd opakovane bez 6 mesacnej pauzy
Zamestnanca:

e asistenta ucitela

e Specidlneho pedagoga

e veduceho krazku (externého pracovnika)

e zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas



Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru, jeho preruSenie, rieSenie kolektivnych sporov, individudlnych
ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ned6jde k postupu podla ¢lanku 4 o0ds.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru inak ako postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom &. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prava a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat’.

(4) Pri rieseni kolektivnych sporov, individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budu zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavézku z KZ, Ze budu postupovat’ v zmysle zékonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(6) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ZP).

Clanok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ , Vv ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) vsetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad, pouzivanie
kopirovacieho pristroja pocitaca, tlaciarne, internetu a podla moznosti kancelarske
potreby,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia sfivisiace s ocenenim prace zamestnancov.



(2) Zmluvné strany budi spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku na zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu na
Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou ZO, KR Z0O,Z0 a
OZ PS a V na Slovensku.

(4) Zamestnavatel' umozZni tGpravu pracovného C¢asu predsedovi odborovej organizacie
v dohodnuty defi na zabezpelenie <innosti odborovej organizacie arady odborovej
organizacie..

Clanok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s nou
pisomne informovat’ odborovu organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou
v zmysle ZP § 74 a ZOVZ,

b) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol :

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.1 ZP, zédkon ¢.330/1996 Z. z. NR SR),
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
(§ 237 - § 239 ZP a zavizkov z tejto KZ),

¢) informovat’ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ktoré im ur¢il
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach ,

d) informovat o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najma v oblasti s aplikaciou ZOVZ
nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti,

e) informovat’ o opatreniach suvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z, z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 6 Nar. vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. 0 podmienkach poskytovania OOP),

f) zamestnavatel’ bude pisomne informovat” odborovi organizaciu o platobnej neschopnosti
do 5 dni od jej vzniku ( § 23, ods. 1 ZP ).

g) zamestnavatel' je povinny predkladat zastupcom zamestnancov Spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch 1x ro¢ne za predchadzajici kalendarny rok v termine do 31.
januara.

Clanok 14
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 15
Ochrana prdce a kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 ZP a § 8 zakona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o0 BOZP a0 zmenich a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a
doplnkov.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

uvol'ni z prace zamestnanca povereného na vykon kontroly BOZP s ndhradou mzdy,
vykond najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach v spolupraci s prislusnym odborovym organom,

bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

bude poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat v
pouzitelnom stave,

zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat.

oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedtcich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zistovat' a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych turazov a chordb zpovolania, viest’ ich
evidenciu.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje V spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a)
b)

1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s Nar. vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od 1 dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho  zakladu
Zamestnanca,

- od 4 dna do 10 dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).



Clanok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

(3) V skolskych jedaliiach sa umozni stravovanie déchodcom, byvalym pracovnikom Vv skolstve
a cudzim stravnikom.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o zvySovanie kvalifikacie a profesijného rozvoja
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’® pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Clanok 19
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urc¢uje ako stiéet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Povinny
pridel je vo vyske 1% a d’alsim pridelom najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov
zamestnancov, zac¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 20
ZdvereCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali, porozumeli jej, suhlasia s jej obsahom a
preto ju bez natlaku, ako prejav slobodnej vole, podpisujt.



V Banovciach nad Bebravou dna 21.12.2020

Michaela Bartofiova Mgr. Martin Slovak
predseda ZO OZPSaV riaditel’ skoly

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo
SF sa poskytuje len zamestnancom, ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Neposkytuje sa zamestnancom zamestnavatela, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti ana dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a vyborom odborovej organizacie.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. . SK90 0200 0000 0016 4041
3051. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca,
ktoré sa tvoria presne z mesacne tvorenych skuto¢nych vyplatenych funkénych platov.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca januara Vv
nasledujicom kalenddrnom roku.

(5) Odborova organizacia prostrednictvom vyboru odborovej organizacie aktivne spolupracuje
so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF. Zamestndvatel’ je povinny odsuhlasit’
rozpocet, vydavky zo SF a zmeny Vv rozpocte SF s vyborom odborovej organizacie .

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, ekonomka skoly.

(7) Podkladom na plnenie zo SF v bode C/1,C/2,C/3(socialne vypomoci) je Ziadost’ zamestnanca
(vzorova), ktorej stcast'ou st prislusné prilohy, odporuéena riaditefom $koly a odborovou

organizaciou. Ziadost' doruci zamestnanec predsedovi odborovej organizacie.

(8) Ku kazdej ziadosti priklada vybor odborovej organizacie vypis uznesenia.



(9) Socialne vypomoci sa vyplacaju na zaklade Ziadosti a prislusnych priloh podanych najneskor
do 20.novembra v kalendarnom roku. Neskor podané ziadosti sa presuvaju do nasledujuceho
roka s tym, Ze tento bude povazovany za rok realizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu 2021

(1) Predpokladany prijem sociadlneho fondu na rok 2021 je podla zékona ¢&. 152/1994 Z. z
aVvzneni neskorsich predpisov.

a) povinny pridel vo vyske 1 % je podla § 3 ods. 1 pism. a 3980,00 €
pridel podla § 3 ods. 1 pism. b podl'a dohodnutej KZ 0,05 % 20,00 €
b) =zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 085,65 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a) stravovanie 2 225,00 €
b) nadopravu do zamestnania a spat’ 0,00€
C) socialna vypomoc nenavratna 300,00 €
d) dary 0,00 €
e) kultarna a spolocenska ¢innost’ zamestnancov 540,00 €
f) regeneracia pracovnej sily 1080,00 €
Spolu prijem : 6 085,55 €
Spolu vydavok : 414500 €
Rezerva: 1 940,65 €
Clanok 3

PouZitie a erpanie socidlneho fondu
A) Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou, ktorého priemerny
mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve SR, zistené Statistickym turadom SR za kalendarny rok
predchadzajuci 2 roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym
pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypoéte priemerného mesa¢ného zarobku vychadza
z ustanoveného tyzdenného Casu na pracovisku zamestnanca ( zakon ¢. 591/2007 Z. z., §7,
ods. 5). Prispevok sa poskytne vo vyske 50% zcelkovych nékladov na dopravu
v kalendarnom mesiaci. Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spat je
zamestnanec povinny preukazovat’ mesatne resp. Kvartdlne a zamestnavatel' je povinny
sledovat’ funk¢ény plat zamestnanca poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.
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C) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni vyborom odborovej organizacie poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

(1) Pri umrti zamestnanca, rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravuju na budiuce povolanie do skonCenia veku 25 rokov do vysky
INAXIIMNAINC. ...+t e ettt ettt ettt bt e bt e bt e st e e et e e ete s eee e ae e et e eneeseesaeesaeenbeen 150 €
Prilohy k Ziadosti:
fotokopia imrtného listu

(2) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku do vysky
TNAXIIMNAINE. ...ttt ettt ettt ettt et ettt eh s e ehe e et e e ebeesb e e sbe e ebeesreesaneenneeneas 100 €
Prilohy k Ziadosti:
potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody,
potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,
fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(3) V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine — diferencovane. Vypomoc sa poskytne raz

za dva roky zamestnancovi, ktory preukaze tazké zdravotné ochorenie, ako prispevok na
lieky, NAJVIAC O VYSKY ..eiiriiiiiiiiiiiiie e e e 50€

D) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
a) pri 25. roénom pracovnom jubileu, za kazdy odpracovany rok u zamestnivatel'a
05T O] (575 74 1< SRS 4,50 €
E) Kultirna a spolo¢enska ¢innost’ zamestnancov
Zo socialneho fondu sa méze prispevok poskytnut’ na:

a) spoloc¢enské posedenie pracovnikov SKOIY ......coovvveiriiiininiiisc e 15,00 €/osoba
b) regeneraciu pracOVNE] SlY.........coovoiiiiiiiiii e 30,00 €/osoba

V Banovciach nad Bebravou 21.12.2020

Michaela Bartofiova Mgr. Martin Slovak
predseda ZO OZPSaV riaditel’ $koly
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