
NN l\i&i txtry *" $y*xPn**, {:f.ei'$., ;*.s.

Obchodn6 meno
Zdkladn6 5kola s materskou Skolou, Zeliarska 4, KoSice

zapisan'i v oR okresn6ho srldu (pripadne v inej evidencii) oddiel

rozpottov6 organizdcia- zriadbvacia listi na 4/09/14024

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Zeliarska 4, KoSice

Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)

s K4 6 5 600000 0oo0 s04 57 900 1

osoby opr6vnen6 konadv mene Zamestn5vatel'a (meno a priezvisko, titul)

Mgr. Viera Kulikov6

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Paul[na DuSecinov6, ekon6mka

Telef6n Fax Mobil

055 6367007

(v d'al5om texte Spoloinost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

ilililllllllll | illilt illl lllll ll lllll llll

eislo zamestndvatelskej zml uvY:

lao/k6d zamestndvatela

4 2l.0 7 6,5 2lM.P,G 0 6,5 j

uzatvoren6 podfa s 58 a nasl. z5kona t.65012004 Z.z. o doplnkovom

ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,zdkon" ) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s', zapisand.v.Obchodnom registri

O[r"rnef,o stidu sratislava l, oddiel: Sa, vloika t'.:3799/8, so sidlom

Gse nsk6 ho 4 / C, SttOi Bratislava, teO i 35976853, DIC 2022LI9836,
Kl ie ntska li n ka : 0850 LII 464, www. n n-tatry-sym patia'sk

do 31. L.zOLg IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756

od 1. 2. 2019 IBAN: SK11 0900 o0oo 0055 8060 5454 (d'alej len ,,spolodnos{")

a

vloZka i. teo
4210 7 6 5

PSC

04 01

Konajrice na zdklade (funkcia/pln6 moc)

riaditelka

E-mail
zszelke@gmail.com

l.predmetom tejto zamestndvatefskej zmluvy (d'alej len ,,zmluua"\je 0prava prdv a povinnostf Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom

d6chodkovomiporeniv s0lade s po-drnienkami Zmluvy a prisluSn'ich pr6vnych predpisov.

2.prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prisluS.n6ho I rAnoiilNie
- 

";gi*iaraOenidokiteg6rie 
3 alebo 4 alebo vykondvaj0 profesiu tanednika alebo hrdia

nidychorni ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V,iika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo , EUR ' i %

ako %'zvymeriavacieho ziiklad u za mestnanca 1

3.prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sf na-zdklade rozhodnutia prislu5n6ho ix Ano Nie
- 

"reJ., 
iaraOeni Oo f<aiegOrie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu tanednika alebo hrdta

nidychoW ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism' b) Z6kona

V,iika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predch6dzaj0cej vety v EUR alebo EUR 0 0 2; lo

ako %o zvymeriavacieho ziiklad u za mestnanca'

6

E
E

g,

6-

I 4.Cakacie obdobie podta dl. 1l bod 1. tejto Zmluvy (v pripgde neoznaienia Ziadnej z moZnosti I rAno ixi Nie

! A;;7-trlHi"irt riienia podtu mesiaiov dakaciirho'obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel' (max.12 mesiacov) g

'E ;;i;"; E r.t.i. ouoobie urduje v stanovenej dfzke) B
Q>
6

H, v prioade neoznadenia Ziadnejz moZnostiAno/Nie, aviak urdenia W:ky prispevku.Zamestndvatefa zamestnancom definova- !
E .V[.,'Ii,i[riji;;i;il Zrirw r. md za to, ze zameitndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenejvfSke zamestnan- *
g com definovanli'm v prisluSnom bode Zmluvy. strana ! zo 4s



ildnok u
povinnosti Zmluvn'ich str6n
1. Zamestndvatef sa zavdzuje:

a) plati{ a odvddzat' prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom dOchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v s0lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloi-
nost' o skutodnostiach, ktor6 majil vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik ddasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny 0dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizafnyich zmien a ich
d6sledkoch na ddast' Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom ddchod kovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zatatl konkurzn6ho konania,
reStruktura|izadn6ho kona nia pod l'a zdkon a t. 7 / 2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnfch fdajov Za mestndvatefa,

- in'ich skutodnostiach majrlcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n'im spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoZnit zamestnancom a finandnlim agentom Spoloi-
nosti vstup do n(m vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za ridelom informovania za-

mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6 ho ddchod kov6 ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zaviizuje:
a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat Za mestndvatelovi konzu ltain ri a po rade nskf

dinnos{ t'ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 Udty Odast-
nikov a vypliicanie ddvok doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v s0lade s prislu5nfmi usta-
noveniami ZAkona,

d) zachovdvat mldanlivost' o vSetk'ich skutotnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kiaf Zmluva, Zdkon,osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom dOchodkovom sporeni nestanovia inak.

elSnok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
L. Zamestndvatef sa zavdzuje platit a odviidzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sf Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestn6vatel'vo v'i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnen'i poukizat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sd Udast-
nikmi, qnimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprSvnenf
urdit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinf i plati{ prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlike jedn6ho roka
u Zamestn6vatela dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-

mestnancov ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie, v'iSka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu by{ zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pl-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osoba-
mi opr6vnen'imi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovan6
za neoddelitel'n6 stidast' Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podla S 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo ui5ke urdenej ZSkonom.
V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatefa platit a od-
vddzat prispevky za t'ichto zamestnancov mdie prislu5nli
inSpe ktordt priice vyvod i{ vodi Za mestndvatefovi zod poved-
nost' v srilade so zdkonom E. L25/20O6 Z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplnenizdkona t.82/2005 Z.z. o nelegSlnej
prdci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestn6vatef platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na 0det Spolodnosti uveden'i v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobf za ktor6 sa prispevky platia a odv6dza-
jri. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatef zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvn6 strany nedohodni inak.

5. Celkov'i sridet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoZn'i
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden6
na 0det Spoloinosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nos{ poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou v'i5kou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatef uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na- rozpise prlspevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastn(kov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatefom a v s0lade s 5 52 ods. 2Z6kona. Zamest-
ndvate l' sa zavdzuje doplatit rozd iel bezod klad ne, najnesk6r
do 5 pracovn'ich dniodo dfia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost' vrilti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok tv
Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1- Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatef zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spOsobom uvedenfm v Po-
kynoch pre zamestndvatefa, ktor6 s0 pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inyim dohodnut'im spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobn'ich (da-
jov uveden'ich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kf0da, kto-
4i je uloien,i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykonii-
vaj[ceho priicu podfa 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinn'i
t0to platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnosd ie ide o 0dastnika podta 5 2 ods.2 pism. b) Ziiko-
na a umoZnijej osobitnf evidenciu, ako aj oznaii{ obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatef zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za Spolod-
nostvyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatef je povinn'i odstr6nit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
Udty Udastnikov vykond Spolodnost' aZ po dorudeni spr6vne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v s0lade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatef organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne z0dtovdvajti a vypldcajti mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povin-
nf s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolo,tgjlre"inU



trichto organizadn'ich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZivat pri plateni prfspevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
fou. Zamestndvatef ozndmi akrikolvek zmenu tVkajdcu
sa tak'ichto organizadn'ich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

dlSnokv
D6vern6 informicie, ochrana osobn'fch fdajov
1. Spolodnos{ a Zamestndvatel'sti povinni zachovdvat mldanli-

vost o ddvernyich informiicidch, o ktonich sa dozvedia v sri-
vislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe. ZamestnS-
vatef naklad6 s ddvern'imi informdciami v sdlade s platnfmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytn0{ d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich pr6vnymi predpismi, prSvoplatn'imi rozhod-
nutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnos{ spracUva osobn6 ridaje Udastnfkov na ziiklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i 0del: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kon6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatelosobnlich fdajovv zmysle zdkona
f.I8/20t9 Z.z. o ochrane osobnrich 0dajov a o zmene a do-
plneni niektonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v sflade s technick'imi a organizadn'imi opatre-
niami prijat'imi Spolodnos{ou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a ildel spractivania osobn'ich 0dajov Udastnlkov ako
aj na rizikil s r6znou pravdepodobnos{ou a zdvainos{ou,
ktor6 sprac[vanie pred'stavuje pre pr5va a slobody Udastni-
kov za 0delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracfvanie osobnVch 0dajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolotnost ber0 na vedomie, ie pri spra-
c0vaniosobn,ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaZd6 zo Zmluvn'ich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Z6kona o OpU a kaZdd zo Zmluv-
n'ich strdn spracilva osobnd ridaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i ddelsprac6-
vania osobnfch fdajov.

4. Zamestndvatef a Spolodnost' berf na vedomie v5etky svoje
pr6va a povinnostiv oblasti ochrany osobnrich (dajov kto-
16 im vypl'ivaj( ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnrich vieobecne zAvdznych prdvnych ,predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujlsa ich dodriiavat.

il6nokvt
Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadobtida platnos{ a 0dinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
pod fa osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel' za5le konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dniodo dria zverejnenia.

2.T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditti.
3. Tiito Zmluva zanikS:

a) odstfpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) z6nikom Spolodnosti alebo Zamestndvatefa bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z akdhokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota zadfna plynti{ prv'i m driom kalenddrneho me-
siaca nasleduj0ceho po dorudeni pisomnej vlipovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. ZamgstnSvatef mdie od Zmluvy odstripi{ ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislui-

__\_

n'ich prdvnych predpisov,

b)nie je schopn'i z ddvodu svojej platobnej neschopnos-
ti plati{ Spoloinosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktori sf Uiastnikmi.

6. Spolodnost m6Ze od Zmluvy odsttipi{ ak Zamestndvatel,
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestndvatel'a sd podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujti
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po doru-
denipisomn6ho ozn6menia o odsttipeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto dfiom zanikd povinnost' Zamestnd-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sd Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Za mestndvatel'a platit prispevky Za mestndvatela nezna me-
nd ziinik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani z6nik
povinnosti odviidzat prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinnf ozndmit
z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorl s0 Udastnikmi.

elsnokVll
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinnd bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozn6mit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade z6kona E. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatef t'imto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZ'rje na rihradu prispevkov vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov, srl jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za Skodu spdsobentl poruSenim
jeho povinnostf vypl'ivaj0cich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prisluSn'i mi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich str6n podfa tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym po ria d kom Slovenskej re pu bliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vztahy, ktor6 nie s0 rieSen6
touto Zmluvou sa bud0 spravovat prisluSn'imi ustanovenia-
miZ6kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutoinit' rnilud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanfch
oprdvnenfmi z5stupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidf zo
Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak srihlasu pripdjaj0 svoje podpisy.
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Ko5ice

dfia
, ', r. 5ro l 2 o 1 9

4il(lsd.ti i*otr I mt*ou ltolou
tafhr*r rl

O.tO !t tftfhr
,podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

. Viera KulikovS

riaditelka

iar*a 4, tailu

podpis

Mgr. Mg
dle4

NN Tatryl

fr-rlsf,o*r.V, Pno.
reilstavenswa

Sympatia, d.d.s., a.s.

T'imto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikiiciu osoby opr6vnenej konat v mene Zamestn6vatefa

na zdklade jej dokladu totoZnosti.

RNDr. Ladislav Sfkora

ditatefn6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatela)

d. 2 V'ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluSn6ho registra Zamestndvatefa (k6pia) (povinnd priloha pre Spolodnost')

1r_0. 5_-9_. !_, _0_j

identifika6n6 fislo

pred sedfi redstave nstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

-
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