
Zmhla i. 05/2016/DV
o du{lnom vzdel{vani

os1cl {3fzore

uzat:rorenh podl'a $ l6 z6kona ().6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorjch zSkonov

Zmluvnd strany:

Skola: Stredni odbornf Skola elektrotechnick6
so sidlom: Rybnidn6 59, 831 07 Bratislava
zastripenS: Ing. Vladimirom S6na5im, riaditelbm Skoly
rio: 00893161
Dri/ri DPH: 2020327672
banka: 5t6tna pokladnica
dislo ridtu:SK46 8180 0000 0070 0047 2763
zriad'ovacia listina: rydan6 01.01 .2002
(d'alej len ,,Skola")

a

Zamestniv attel'z Leleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skritenej forme ,,ZSR*
so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava
zastfipend: Ing. Du5anom Seftikom, generSlnym riaditel'om ZSR
Osoba opr6vnen5 konaf vo veciach zmluvy: Ing. J6n Z,adko, n6mestnik GR pre l'udsk6 zdroje
tio: :1364 sot
Dri/ri DPH:2020480121
banka: Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078

Slovensk5 sporitel'fia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 ll44 6542
V5eobecn5 riverovS banka a.s. IBAN: SK1 1 0200 0000 3500 0470 0012

registr6cia: Obchodn;f register Okresn6ho sridu Bratislava I, oddiel: Po, vloZka dislo: 312lB
registradn6 dislo osveddenia pre SDV : 1 5 0,2 I 2/SDV/SOPW 20 I 5

(d'alej len,, Zame stndvate l ")

Clinok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zhvazok Zamestndvatel'a poskytovat' Liakom Stoty praktickd
vyudovanie na svoje nSklady a zodpovednost' a zdvazok Skoly poskyovat' Ziakom teoretickd
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel|vanie a prfpravu Ziakov v syst6me du6lneho
vzdel|vania.

dlinok II.
StuAilny odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho vzdelfvania,
Skolskf vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel' bude poskytovat' 2iakom skoly prakticke vyudovanie v nasledovnych odboroch Strjrdia:



Stud

Uiebnf odbor

K6d
odboru
Stridia

Nizov odboru
5tIdia

Forma Sttidia
uiztra
Stridia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelivania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifilcicii

2683 Hi l elektromechanik denn6 3r. stredn6 odborn6 Wudny list

2. Vfchovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a ateoretick6ho

vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel|vania podl'a

Skolsk{ho vzdelilvacieho programu pre piirtusry Studijnf odbor a udebnli odbor. Skola poskytne

Zamestnhvatel'ovi jedenkr6t Skolsky vzdel|vaci program v origin5lnej tladenej verzii a jedenkr5t vo

form6te PDF.

tHnok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho vyuiovania

1. Zamestnhvatel' bude poskytovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly, ktori budil uvedeni v prilohe

d. l, ktor6 sa po jej doplneni v zmysle dl6nku XlV., stane neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqfm je organizadni sridast'

Zamestndvatella alebo in;f priestor, ku ktor6mt mh Zamestndvatel' vlastnicke pr6vo alebo tlivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho vyudovania bude uvedenlf v prilohe d. l, ktor6 sa po jej doplneni v zmysle

dl6nku XfV., stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dlanox IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

l. Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqfch odboroch Stridia formou:

tud odbor
K6d odboru

Stidia
Nizov odboru 5tfidia Forma praktick6ho vyuiovania

2697 K mechanik-elektrotechn ik Du6lne vzdelivanie

odbor
K6d odboru

stfidia
N6zov odboru Stfdia Forma Stridia

2683}{ll elektromechanik Du6lne vzdel|vanie

odbor

K6d
odboru
sttdia

Nizov odboru
5t{dia

Forma Stfidia
oizt<a
Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifilcf,cii

2697 K mechanik-
elektrotechnik

denn6 4r.
[rplnd stredn6

odborn6
rnaturitn6

wsveddenie
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dlinok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy alebo in5truktorov

Odborn;f vlfcvik bude Zamestn6vatel'vykonSvat'pod vedenim majstra odbornej qichovy a in5truktora.

Podet a zoznarn majstrov odbornej qfchovy podl'a $ l6 ods. 3 pism. a) zdkona (,. 6112015 Z. 2., ktori
sri zamestnancami Zamestnhvatel'a a pod vedenim ktorlich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie

u Zamestn6vatel'a, bude uvedenj v prilohe (,.2,ktorb sa po jej doplneni v zmysle dl6nku XfV., stane

neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zozrram majstrov odbornej fcholy podl'a $ l6 ods. 3 pism. b) zilkona (,. 6112015 Z. z.,ktori
sir zamestnancami Stoly a pod vedenim ktorlfch bud0 Ziaci vykon6vat' praktickd lyudovanie u

Zamestndvatel'a, bude uvedeny v prilohe d. 2, ktor| sa po jej doplneni v zmysle dl6nku XfV., stane

neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam in5truktorov podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) z6kona d,. 6112015 Z. 2., pod vedenfm ktoqfch

budri Ziaci vykon5vat'praktick6 vyudovanie uZamestnbvatel'a, bude uvedeny vprilohe d.2, ktorS sa

po jej doplneni v zmysle dl6nku XfV., stane neoddelitelhou stidast'ou tejto zmluvy.

dHnok VI.
dasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podlh dasov6ho hatmonogramu praktick6ho

ryudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou qfchovy avzdel|vania v strednlfch Skol6ch podl'a $

2l ods. 3 pism. a) zilkonaE.6112015 Z.2..

iasoqi harmonogram praktick6ho vyudovania bude uveden;i v prilohe d. 3, ktor6 sa po jej doplneni

v zmysle dl6nku XIV., stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dHnok VII.
Sp6sob {iasti inbtruktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech Liaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktory zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania

podlh dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupflami: I - ryborny, 2 - chv|litebny,3 - dobry, 4 -
dostatodn;f, 5 - nedostatodn;f.

KlasifikSciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zamestnanec vykon6vajrici pedagogickir dinnost'.

In5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast' in5truktora

na klasifik6cii prospechu Liaka, kto4f bude uveden;f v prilohe d. 4, ktor6 sa po jej doplneni v zmysle

dl6nku XfV., stane neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory vykon5va praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora,

vykon6va na zhklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora, urdeny majster odbornej

qfchovy, kto4f je zamestnancom Zamestndvateta, alebo majster odbornej qichovy , ktor6ho urdil

riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zilkona (,. 6112015 Z. 2., ak Zamestnhvatel' nezamestn6va

pedagogick6ho zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestn|vatel'a alebo pedagogicky

zamestnanec Skoly, ktoqf vykonSva hodnotenie a klasifikSciu Ziaka, bude uvedeny v prilohe d' 2,

ktor5 sa po jej doplnenf podl'a dlinku XIV., stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

1.

4. KlasifikSciu Liaka na praktickom vyudovani u Zamestn6vatel'a Zamestn6vatel' pisomne oznamuje

Skole minirtrdltre 4 kr6t za Skolsky rok v ternrinoclt urdenych Skolotr. ktord zodpoveda.ifr tertnfnom

J.

4.

2.

1.
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hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (Stvrt'rodnd a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dlinoK VIII.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielni Skoly,
bude upravenlf v prilohe 6. 5, ktor6 sa po jej doplneni podl'a dl5nku XIV., stane neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy.

1.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Sko[, a pod
vedenim kto4ich bude vykonhvaf Zamestn6vatel'praktickd vyudovanie, bude upravenli v prilohe d. 5,
ktor6 sa po jej doplneni podl'a dl6nku XfV., stane neoddelitelhou sridasfou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sirdast'ou teoretick6ho odborn6ho
vzdel|vania v Skole, a ktor6 sa poskytuje na pracovisku praktick6ho vyudovania, bude upraveny
v prilohe d. 5, ktor6 sa po jej doplneni podl'a dldnku XIV., stane neoddelitelhou sridastbu tejto
zmluvy.

ilinok IX.
f inanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnixatel' poskytne Liakovi, s ktoqfm uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona (,. 6112015 Z.
z. finandn6 a hmotn6 zabezpelenie bude uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 sa po jej doplneni podl'a dl6nku
XfV., stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dt6noxx.
Sp6sob fiasti Ztmestnhvatel'a na zivereinej skri5ke, odbornej zloi,ke maturitnej skri5ky alebo

absolventskej sktriSke

Ukondovanie qfchovy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou
skri5kou, maturitnou skriSkou a absolventskou skri5kou podl'a S 72 - $ 93 z6kona d,.24512008 Z. z.

o qfchove avzdel|vani (Skolskf zdkon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhl65ky (,. 31812008 Z. z.

o ukondovani Stridia na strednfch Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zamestniwateta.
Organiz6ciu ukondovania Stirdia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestnfvatelbm. Zamestn6vatel' je
povinn;f vfiorit'priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnilvatel' je povinnlf pisomne ozndmit Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestnhvatelh, kto4f bude dlenom skriSobnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skriSky,
skri5obnej komisie pre z|vercdnri skri5ku alebo skt5obnej komisie pre absolventskri skfSku. Skir5ajrici
z6stupca Zamestnhvatefa musi splfiat' predpoklady urden6 zSkonom o odbornom vzdelfvani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zilkonav zneni neskor5ich predpisov.

dtinok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch prdv a povinnosti zmluvnfch strin

L Pcl uzatvoreni zrnlrrvv o duilnonr vzdeliivani Zanrestrrdvatel'a Skola zverc'jnia na svo.iich u,ebovich
sidlach ozndnrenie o moZuosti absolvovat odborne vzdeldvanie a pripravu v prisluSnont Studijnorn
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J.



/

odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v systdme duSlneho vzdel|vaniapodl'a $ l7 ods' 1 zhkona

(,.6U2015 Z.2..

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolskj vzdel|vaci program pre prislu5n;f odbor

Stfdia. Stotu pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adiluje poZiadavky

Zamestnhv atel'a qikaj rice sa :

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- percentu6lneho podielu praktickdho lyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stridium,
skladby odborn;ich predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel6vania, ktor6

zohl'adfiujri vzoroqf udebn;f plin avzorovd udebn6 osnovy pre prislu5n;i odbor Stridia a pre

syst6m du6lneho vzdel6vania.

Skola urdi spolu so Zamestnbvatelbm krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stirdium

v srilade s .rrtunou"riami $ 65 a $ 69 zdkonad,.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolskf z6kon)

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zamestn|vatel'a s teoretic\fm vyudovanim

, Skole a na metodickd usmeriovanie zamestnancov Zamestndvatela vykon6vajricich praktick6

vyudovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca St oty. Zamestnhvatet umoZni

pldagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktorj sa preuk6Ze pisomnlfm poverenim Skoly, vykon6vat'

koo.dir6.i, praktick6ho vyudovania s teoretick;fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajircich

pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestnhvatet preuk6zatelne poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnancu Stoly, ktoqi m6 povolen;f vstup do priestorov Zamestnilatefa, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci tykajircich sa zamestnancov inych zamestnSvatel'ov a o povinnosti

zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktoqimi sa oboznimi pedagogick;f zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyrdovani v priestoroch Zamestn6vateta a ktorych prezradenie by

mohlo sp6sobit' Zamestnbvatel'ovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' .tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pr16o- je tento poveren;f zamestnanec Skoly povinnf

zachovdvaf mldanlivost' aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti stvisiacej s prakticfim vyudovanim u

Zamestnhvatel'a. V pripade, Ze pedagogickf zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachov6vat'

mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnhvatel'a, je Zamestnhvatel opr6vnen;i odmietnut'

d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakhzat mu vstup na

miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na_ z6konom stanoven6

skutodnosti (ohlaJovacia povinnost'). O v5et[fch lichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho

zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnhvatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne infotmovat' o v5etklich nSleZitostiach

qfkajricich sa plnenia si Skols[fch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

tloritickom vyudovani ako aj ozmenfuch organizilcie praktick6ho ateoretick6ho vyudovania, ktor6

m6Zu ovplyvnit' organizfucfu adasoqi harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho

vyudovania. Zamestnhvatel' md pr6vo odmietnut' uvolhenie Liaka z praktickdho vyudovania na akciu

organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzlqt Zamestnhvateta.

dlinok XII.
Doba, na ktorrl sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatvflra

zmltva o du6lnom vzdelSvani sauzatvfurana dobu urditri do 30,06 2022.

Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva o du6lnom vzdel|vani uzatvorenil, ju moZno ukondit'

pisomnou qipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s qfpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

2.
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dtinok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn|vatel'mdZe vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ 16 ods. 5 z6kona().6112015 Z.
z.,len ak:

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebn;f odbor, v ktorom Zamestnbvatel
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zbkona E. 6112015 Z.
z.)

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spiiat'podmienky urdend normativom materi6lno-technickdho
apriestoroveho zabezpedenia alebo StStnym vzdel|vacim programom pre Studijnlf odbor alebo
pre udebny odbor, v ktorom Zamestn|vatel'poskytuje praktickd vyudovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
Studijndho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestn|vatel' poskytuje praktick6
vyudovanie, pedagogic(fm zamestnancom, ktoq; nespifa kvalifikadn6 predpoklady podl'a $ 7
zikona (). 31712009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odborn;1ich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l a Skolsklfch zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn5 odbornS Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfuajrice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej 5koly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestnfvatel'a podl'a g 15 ods.

aZamestnhvatet nepoZiadal oopakovan6 overenie
uveden6ho zhkona,
zanikla sp6sobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrtdho bodu zhkonad,.61l20l5 Z. z. alebo
Zamestnivatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vyp[rvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani v5ipoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretickd
vyudovanie Liakov zabezpei,i in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou mh Zamestnivatel'uzatvorenfi zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 5ko1a, ktorri urdf prislu5n;f samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdellvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktickd
ryudovanie Ziakov zabezpedi Skola u ineho Zamestn6vatelh, s ktorlfm m6 uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdelilani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielfiu spifa;ricu podrnienky zhkonao odbornom
vzdelinani podl'a $ 7 ods. I zdkona().6112015 Z. z.,praktickd vyudovanie Ziakov zabezped,i stredn6
odborn6 Skola, ktorri urdi samospr6vny kraj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelixani prechhdzajrt na pr6vneho ndstupcu zmluvnej
strany.

ilinok XIV.
Osobitn6 ustanovenia

Skola a Zanrestndvatel'sa clohoclli. Ze prilohv t.l a2 6 buclir doplnend clo 3l.S.20l6 v pripacle. Te

ure'dettj'uiebny alebo Studijn. odbor bucle r,Skolslionr roku 201612017 olr,orenj.
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1 pism. a) zhkona d. 6112015 Z. z.

sp6sobilosti Zamestndvatela podl'a

c)

d)
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dtinok XV.
ZixereLn[ ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost' dflom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a irdinnost' dilom jej
zverejnenia v zmysle Obdianskeho zdkonnika v spojeni so z6konom (,. 2lll2OOO Z.z. o slobodnom
pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niekto4ich zSkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pripadnd zmeny zmluvy sa vyhotovujti vo forme riadne odislovanlfch pisomnlfch dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvn;fmi stranami.

Stredn6 odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu zriadbvatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani, strednS odborn6 Skola pisomne oznSmi ttto
skutodnost' svojmu zriad'ovatelbvi.

Zamestn|vatel' najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdellvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizdcii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o duilnom vzdel|vani.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zitkona o odbomom vzdelilvani,
Zdkona o qfchove avzdel|vani, Zilkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho zikonnika a ostatnlfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd
otizky lfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy. a v sitvislosti s nimi, budri riesit' iba z6stupcovia
zmluvnlfch str6n na to povereni zo straly riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestndvatefa.

6. Tmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvateta, Skolu a zriatovateta
Skoly.

7. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditri a zrozumitel'nu, neuzatvilrajri ju v tiesni a ani za n6padne neqfhodn;fch
podmienok, pridom na znak toho, Ze tSto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

V Bratislave, dfia: .4/-,.1.,..(///

4.

5.


