
KLAUZULA INFORMACYJNA

(badanie trzeźwości)

Zgodnie zart. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 – zwanego dalej RODO, informuję, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza, ul. Łowiecka 50c, 64-100 Leszno reprezentowana przez Dyrektora.

Z Administratorem można się skontaktować elektronicznie za pomocą adresu e-mail:sp5leszno@poczta.onet.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. ul. Łowiecka 50c, 64-100 Leszno.

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych - Panią Wiolettę Kaczmarek, z którym można kontaktować się za pomocą adresukaczmarek@odo-tibi.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z prawem w związku z realizacją przepisów ustawy 
z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z dnia 6 lutego 2023 poz. 240) w celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony mienia 
w myśl art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze oraz w myśl art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy.
4. Administrator przetwarza informacje:

· pozyskane od organu przeprowadzającego badanie w zakresie imię, nazwisko osoby badanej oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, datę, godzinę oraz minutę przeprowadzonego badania, a także wynik wskazujący na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości wyłącznie w przypadku, gdy jest niezbędne do zapewnienia ochrony życia 
i zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania;
· pozyskane od organu przeprowadzającego badanie w zakresie imię, nazwisko osoby badanej oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, datę, godzinę oraz minutę przeprowadzonego badania, a także wynik wskazujący na obecność w organizmie środków działających podobnie do alkoholu wyłącznie w przypadku, gdy jest niezbędne do zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania.

5. Okres przechowywania wskazany w pkt. 4 ulega zmianie w przypadku:

· zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieniężnej do czasu uznania kary za niebyłą;

· jeżeli pozyskane informacje mogą stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest stroną tego postępowania lub powziął wiadomość o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania, ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa a także współpracujące ze szkołą podmioty świadczące usługi prawne, serwisowe, operatorzy pocztowi i kurierzy.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:

· dostępu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

· sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO;

· ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2, w sytuacji, gdy Pani/Pan uzna, iż przetwarzanie danych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.

